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”Jos tutkija on aiemmin
osoittautunut huolel-
liseksi, on perusteltua
odottaa samaa my0s
hinen uudelta tutkimuk-
seltaan. Hyvin maineen
sdilyttiminen puolestaan
kannustaa hinti pysy-

maan huolellisena.
MIKA MALIRANTA, s. 4

”Julkisuutta hallitsee
puhe koyhista
elikeliisisti, vaikka
finanssikriisin jilkeen
koyhyys on keskittynyt
nuoriin ja tyossakayviin,
silli elikkeiden indeksi-
sidonnaisuus on
suojannut elidkeldisten

ostovoimaa.”
TERHI KOULUMIES, s. 26

”Sydameni tuskasta
huolimatta matalamman
verotuksen ja
pienemmain valtion
tavoitetta on lykittiva

muutamalla vuodella.”
HEIKKI PURSIAINEN, s. 78



SISALLYS 3/2026

Teema: Sukupolvet

34

SUOMI SIIRTYY PITKA- MITEN ERIARVOISUUTTA NUORTEN TYONTEKIJOIDEN
IKAISYYDEN YHTEISKUNTAAN VOI TUTKIA? PALKKAPOLUT
Anu Siren Arttu Kauhanen Paolo Fornaro

Mika Maliranta

8 9 PAATOS

”En ajattele, ettd
tissd on niinkdin
kyse pakosta, vaan
siita, etta vastuu-
tetaan yhteiskunta
ottamaan koppi yli
16-vuotiaista nuoris-

ta. Oppivelvollisuus

MITEN TYOURAT JATKUVAT ALUSTATYO EI MAHDU sitoojéirjestelméin
PERHEVAPAAN JALKEEN? YHTEEN MUOTTIIN : huolehtimaan myos
Elli Hartikainen : Merja Kauhanen : . .

Taina Leinonen Aart-Jan Riekhoff tuklpalvelulsta.”

Elina Ahola Susanna Sten-Gahmberg VERONIKA HONKASALO

Annina Ropponen oppivelvollisuuden pidentamisesta

Kuvat: Hans Eiskonen
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Acemoglulla on asiaa
— hin ei ole asia

he  Economist
julkaisi elo-
kuussa artikke-
lin!, jossa kysy-
tdan  suoraan,
ansaitseeko
Daron Acemo-
glu asemansa taloustieteen huipulla.
Otsikko julistaa maailman vaikutus-
valtaisimman taloustieteilijan olevan
yllattavan epauskottava.

Syytdksia on kolme: hanen kuu-
luisimman empiirisen tutkimuksen-
sa menetelmat ovat kiistanalaisia,
hanen kehittamansa instituutioteoria
saattaa selittad vahemman kuin milta
nayttaa ja hanen teknologiapessimis-
minsa vie paatelmat uskottavuuden
rajoille. Acemoglu vastaa artikkelissa
jokaiseen kohtaan asiallisesti. Lop-
putulos on silti langettava: taloustie-
teilijan tahtiasema on johtanut seka
hanet ettd hanen yleisénsa harhaan.

En ryhdy tassa ratkomaan naita
kiistoja. Kyse on empiirisista ja teo-
reettisista kysymyksista, joista vai-
tellaan tieteellisissa aikakauskirjoissa
ja jotka saattavat jaada osin ratkaise-
matta?. Taman kirjoituksen aihe on
toinen: miten yhden tutkijan nimesta
tuli valine, jonka varassa taloustie-
teen tuloksia valitetaan ja tulkitaan.

ARVIOINTI EI OLE TAYSIN SOKKOA
Tieteen normistoon kuuluu, etta tut-
kimusta arvioidaan sen sisalldn eika
tekijan aseman perusteella. Kaksois-
sokkoarvioinnin tarkoitus on suojata
tata normia: arvioitsija ei tieda kirjoit-
tajan nimea eika kirjoittaja arvioitsi-
jan nimea. Taloustieteessa suoja on
kuitenkin usein naennainen. Ameri-
can Economic Association -tiedeseu-
ran lehdet luopuivat kaksoissokkoar-
vioinnista vuonna 2011. Perusteluna
oli, etta hakukoneet olivat heikenta-
neet nimettdomyyden tehoa.

Vaitteelle oli katetta. AEA:n julkai-
seman American Economic Review'n
toimitus tunnisti omassa testissaan 95
kirjoittajaa sadasta kaksoissokkokau-
den kasikirjoituksesta®. Kasikirjoituk-
set kiertavat tyopapereina verkossa ja
seminaareissa jo ennen lehtikasittelya,
joten kirjoittajan salaamisesta oli tullut
seka tehotonta etta tydlasta. Yhdistys
vetosi myos sithen, ettda nimettomyys
vaikeutti mahdollisten eturistiriitojen
havaitsemista.

Kirjoittajan nimettomyydesta
luovuttiin, mutta itse arviointime-
nettelyyn ei rakennettu vastaavaa
suojaa hanen nimensa ja asemansa
vaikutusta vastaan. Poytakirjan las-
naolijalistassa on muuten tuttu nimi.


https://www.economist.com/finance-and-economics/2026/08/17/the-worlds-most-influential-economist-is-oddly-unconvincing
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Paatdksen tehneeseen toimikuntaan
kuului myos Daron Acemoglu®.

Acemoglun kohdalla ongelma
karjistyy. Hanen vaativimpia tutki-
muksiaan kykenee patevasti arvioi-
maan vain rajallinen joukko tutkijoi-
ta, samalla kun hanen ymparilleen
muodostunut kanssakirjoittajien,
oppilaiden ja muiden ammatillisten
yhteyksien verkosto on poikkeuk-
sellisen laaja. Pelkastaan vertaisar-
vioiduissa lehtiartikkeleissa hanella
on ansioluettelonsa mukaan 117 eri
kanssakirjoittajaa’. Tassa on eraanlai-
nen rakenteellinen pulma. Riittavan
patevan ja samalla taysin riippumat-
toman arvioitsijan loytdminen vai-
keutuu.

TUNNUSTAN OMAN OSUUTENI

Olemme tehneet Matti Apusen kans-
sa talouspoliittista podcastia vuo-
desta 2017 alkaen. Sen vakio-osio oli
"Acemoglulla on asiaa” Kutsuimme
hanta taloustieteen Usain Boltiksi.
Vertaus oli mielestani osuva, silla ta-
loustieteen alallakin on tuloslista: si-
taattitilasto, jonka karkipaikasta Ace-
moglu kilpailee. Osio oli ironinen.
Jotkut kollegani karsastivat silti hen-
kildpalvontaamme. Ironia ei heidan
mielestaan riittanyt suojaksi.

Huhtikuussa 2019 olimme aanit-
tamassa Acemoglu-aiheista jaksoa®,
kun ovelle koputettiin. Kysyimme:
"Kuka siella?” Oven takaa vastattiin:
"Daron Acemoglu.” “Niin varmaan - ja
mina olen Mick Jagger’, huudahdin.

Mutta Acemoglu oli oikeasti oven
takana. Kiireisesta aikataulustaan
huolimatta han poikkesi luonamme,
viipyi hetken ja heittaytyi vitsiin mu-
kaan.

Huomasitteko, mita juuri tein?
Kerroin, ettd Daron Acemoglu kavi
podcastissamme. Kaytin hanen mai-
nettaan hyvakseni kirjoituksessa,
joka moittii maineen kayttamista. Se
kavi vaivattomasti.

Vierailu tapahtui viisi vuotta en-
nen taloustieteen Nobelia. Maine ei
siis ollut palkinnon seuraus vaan sen
edeltaja.

ONKO DARON JEESUS?

Juuri nain maine toimii. Se ei taivu-
ta arvioitsijaa hyvaksymaan heikkoa
paperia vaan tekee jotain hienova-
raisempaa. Nimesta tulee tutkimus-
tiedon hakusana. Kun pitaa nopeasti
kertoa, mita instituutioista tiedetaan,
nimen muistaminen on helpompaa
kuin tulosten eritteleminen. Kuulija
saa mukaansa nimen, ei estimaat-

”Huomasitteko,
mita juuri tein?
Kerroin, etta
Daron Acemoglu
kivi podcastis-
samme. Kaytin
hinen mainettaan
hyvikseni kir-
joituksessa, joka
moittii maineen
kiyttamistd.”
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tia. Robert Merton’ kutsui ilmidta
Matteus-vaikutukseksi: jolla on, sil-
le annetaan. Lause on Matteuksen
evankeliumista, jossa se on pantu
Jeesuksen nimiin - ja juuri Jeesuk-
seen minakin aikanaan Acemoglua,
ironisesti, vertasin toimittaja Oskari
Onnisen Suomen Kuvalehteen teke-
massa haastattelussa®. Osuin ldhem-
mas kuin tarkoitin.

Tata kirjoitusta varten lahetin
kyselyn noin kymmenelle suoma-
laiselle taloustieteilijalle. Monella
heista oli Acemoglusta omakohtaisia
havaintoja. Vastauksissa toistuivat
kasittamatén nopeus ja tuotteliai-
suus seka poikkeuksellinen reiluus.
Myo6s The Economist korostaa, etta
Acemoglu on ollut poikkeuksellisen
avulias nuoremmille tutkijoille. Jee-
sus han tuskin on. Laupiaalta ihmei-
dentekijalta han valilla vaikuttaa.

PAHOLAISEN ASIANAJAJA
Taloustiede on omaksunut paho-
laisen asianajajan periaatteen. Ka-
tolinen kirkko loi viran esittamaan
kaikki mahdolliset vastavaitteet py-
himysehdokasta vastaan mutta lie-
vensi sen roolia vuonna 1983. Ta-
loustiede ei ole omaa kaytantdéaan
pehmentanyt. Ulkopuolisen silmissa
alan seminaarit saattoivat aiemmin
nayttaa jopa vihamielisilta. Kulttuuri
on muuttunut: kriittinen on mieles-
tani nykyaan parempi kuvaus.

Tieteenalan sisdainen kulttuuri
toimii osittain kaksoissokkoarvioin-
nin korvikkeena. Tutkimusta arvi-
oidaan ankarasti, vaikka tekijéiden
nimet ovat tiedossa.

”Tieteenalan sisiinen
kulttuuri toimii osittain
kaksoissokkoarvioinnin
korvikkeena. Tutkimus-
ta arvioidaan ankarasti,
vaikka tekijoiden nimet
ovat tiedossa.”

Ankaruus ei kuitenkaan jakaudu
tasan. Tuhansia seminaareja, tyén-
hakuesitelmia ja konferenssiesityk-
sia kattavan aineiston mukaan nais-
puhujat keskeytetdan useammin
kuin miehet. Naiset joutuvat myds
useammin savyltaan kielteisten ja
kesken lauseen katkaisevien keskey-
tysten kohteiksi®. Tutkimus julkais-
tiin American Economic Review'ssa,
samassa lippulaivalehdessa, joka
luopui kaksoissokkoarvioinnista.
Paholaisen asianajaja on hyva insti-
tuutio vain, jos se kay kaikkien kimp-
puun yhta lujaa. Jotkut kyselyyni
vastanneista arvioivat, etta Daronia
kohdellaan ehka hieman helldkati-
semmin kuin muita.

Huomatkaa silti, missa tama an-
karuus vallitsee. Seminaarihuoneessa
Acemoglua haastetaan, podcastissa
el. Seminaarissa istuu kaksikymmen-
ta ithmistd, jotka osaavat lukea liite-
taulukot. Podcastin kuulija ei valtta-
matta osaa, eika hanen tarvitsekaan.
Korjausmekanismi on siis vahvim-
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millaan sielld, missa maineella on va-
hiten merkitystg, ja heikoimmillaan
sielld, missa silla on eniten.

MITA MAINE SAA TEHDA

Silti olisi eparealistista ajatella, ettei
tutkijan maineella voisi olla tutki-
muksen arvioinnissa mitdaan merki-
tysta. Kun kaikkeen ei ehdi perehtya,
maine on jarkeva oikotie. Jos tutkija
on aiemmin osoittautunut huolelli-
seksi, on perusteltua odottaa samaa
myos hanen uudelta tutkimuksel-
taan. Hyvan maineen sailyttaminen
puolestaan kannustaa hanta pysy-
maan huolellisena. Eras tutkija ker-
toi, etta Daron kantaa paljon huolta
siita, ettda koodaukset on varmasti
tehty oikein - koska niita tutkitaan
haukan silmin.

Ongelma ei siis ole maineen
huomioon ottaminen vaan se, etta
sen annetaan korvata tulosten var-
mistaminen juuri siella, missa var-
mistaminen olisi tarkeinta - tutki-
muksen ja politiikan rajapinnalla.

LOPUKSI

The Economist julkaisee artikkelinsa
ilman Kkirjoittajien nimia. Kaytanté
periytyy lehden perustamisvuodes-
ta 1843. Lehti perustelee sita juuri
tassa kirjoituksessa puolustamallani
ajatuksella: merkitysta on silla, mita
sanotaan, ei sillg, kuka sanoo. Silti se
julkaisi nimettoman jutun, joka on
otsikoitu ja rakennettu yhden mie-
hen ymparille. Jutun kovinta vai-
tetta edeltaa vihjaus siita, etta muu-
tama drinkki saa jotkut ekonomistit
paljastamaan todelliset ajatuksensa.

Vaitteen esittajaksi ilmoitetaan vain
"“tunnettu ekonomisti”.

En yrita saada lehtea kiinni ris-
tiriidasta. Esimerkki osoittaa, ettei
edes sisallon ensisijaisuutta korosta-
va instituutio kesta henkilditymisen
vetovoimaa, kun aihe on tarpeeksi
kiinnostava. Talous & Yhteiskunta
on pitanyt The Economistia esikuva-
naan mutta tehnyt painvastaisen va-
linnan. Meillda kerrotaan Kkirjoittajan
nimi ja taustayhteisd, koska pienessa
maassa lukijan on tiedettava, kuka
puhuu ja mista asemasta.

Myo6s tama paakirjoitus on alle-
kirjoitettu, ja kannan sanoistani vas-
tuun. Lukija voi siis arvioida sen laa-
tua kirjoittajan maineen perusteella.
Menetelma on nopea ja vaivaton ja
tassa tapauksessa myds harvinai-
sen turvallinen. Suomen Kkaltaisessa
demokraattisessa ja tasa-arvoises-
sa yhteiskunnassa harvan ihmisen
maine riittdaa kannattelemaan vait-
teittd, jotka eivat itsekseen kantaisi.
Minad tuskin olen yksi heista.

Kaksoissokkoarvioinnissa  kir-
joittajan nimettdmyyden tarkoitus
on suojata hantd arvioitsijan en-
nakkoluuloilta. The Economistin
Acemoglu-jutussa nimettdmyyden
vaikutus on pdinvastainen. Se suo-
jaa arvostelijaa ja jattaa arvostellun
alttiiksi. Fraasi "tunnettu ekonomis-
ti" tekee nimettémalle sitaatille juu-
ri sen, minka juttu moittii maineen
tekevan Acemoglun tuloksille: antaa
painoa, jota lukija ei voi tarkistaa. «

& Maliranta -podcast, EVA,
26.4.2019, https://www.
eva.fi/blog/2019/04/26/
apunen-maliranta-jaako-ih-
minen-koneen-jalkoihin-vie-
raana-daron-acemoglu/
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Ekstraverteilla on etulyonti-
asema uralla etenemisessa

Professori Hideo Owan esitteli Laboren seminaarissa tutkimusta, joka tarkastelee
Big Five -persoonallisuuspiirteiden yhteytta uralla etenemiseen. Tulokset osoittavat,
etta ekstraverteilla tyontekijoilla on selva etu ylennyksissa.

Laboren seminaarissa 27. touko-
kuuta esiintyneen japanilaisen
Wasedan yliopiston professorin
Hideo Owanin tutkimus Perso-
nality Traits and Career Success:
Understanding Workplace Dyna-
mics pureutuu monen tunnis-
tamaan tydelamakysymykseen:
vaikuttaako persoonallisuus ural-
la etenemiseen?

Tutkimuksen vastaus on kylla:
ekstravertteja tydntekijdita ylen-
netaan selvasti muita todenna-
koéisemmin. Tulokset osoittavat,
etta keskimaaraista korkeampi
ekstraversio liittyy 20 prosenttia
suurempaan ylennystodennakoi-
syyteen.

Aineisto perustuu japanilai-
sen liiketoimintapalveluja tarjoa-
van yrityksen henkilostotietoihin
vuosilta 2020-2024. Yritys tydl-
listdaa noin 5 500 henkiléa. Ana-
lyysiaineisto rajattiin 2 562 asian-
tuntijatehtavissa tyodskentelevaan
tyontekijaan. Havaintoja kertyi 10
925 henkilévuotta.

Persoonallisuustiedot on
muodostettu 43 kysymyksen so-
veltuvuustestin perusteella. Lisak-
si hyddynnetaan tyontekijoiden
tehtavatasoja, suoritusarvioita,

ylennyshistoriaa seka puolivuo-
sittaisia arvioita 12 eri osaamis-
alueesta.

VAATIVAT TEHTAVAT AVAAVAT
TIEN YLENNYKSIIN

Tutkijat selvittivat persoonal-
lisuuden ja ylennysten valisen
yhteyden lisaksi, minka meka-
nismien kautta persoonallisuus
vaikuttaa wuralla etenemiseen.
Tutkimuksessa testattiin kolmea
mahdollista selitysta: vuorovai-
kutustaitoja, itseluottamukseen
perustuvaa itsensa esiin tuomista
seka suhteiden rakentamista esi-
henkiléihin.

Keskeiseksi mekanismiksi
osoittautui tehtavien vaativuus.
Ekstravertit tydntekijat saavat
useammin vaativia vastuutehta-
via, jotka kasvattavat nakyvyytta
ja avaavat mahdollisuuksia seu-
raaviin uravaiheisiin. Juuri se
nayttaa selittavan ison osan ulos-
painsuuntautuneisuuden ja ylen-
nysten valisesta yhteydesta.

Lyhyen aikavalin suoritusar-
viot sen sijaan eivat selita persoo-
nallisuuden ja ylennyksen valista
yvhteytta yhta vahvasti. Tama on
olennaista: uralla eteneminen ei

riipu vain siita, miten tyontekija
suoriutuu nykyisissa tehtavis-
saan, vaan myos siita, kenelle an-
netaan mahdollisuus osoittaa ky-
kynsa vaativammissa tehtavissa.

Mahdollinen selitys ekstra-
verttien paremmalle etenemiselle
olisi se, ettd he osaavat markki-
noida itsedan esihenkildilleen tai
yliarvioivat osaamisensa. Nama
tulkinnat eivat saa tutkimuksesta
tukea.

Ylivarmuutta tarkasteltiin ver-
taamalla tydntekijoiden itsear-
vioita esihenkildiden arvioihin.
Tulosten mukaan itseaan yliar-
vioivat tydntekijat eivat saaneet
enemman vastuullisia tehtavia.
Painvastoin, ylivarmuus oli yh-
teydessa vahaisempiin vastuisiin.

Ekstraverttien nayttaa
syntyvan muuta kautta. Ensinna-
kin ekstraverteilla tyontekijoilla
on jo yritykseen tullessaan pa-
remmiksi arvioituja vuorovaiku-
tustaitoja. Ne ovat tarkeita erityi-
sesti tehtavissa, joissa korostuvat
tiedon kokoaminen, koordinoin-
ti, asiakasty0 ja yhteistyo.

Toiseksi ekstravertit rakenta-
vat vahvempia suhteita esihen-
kildihinsa. Tama nayttaa lisaavan

etu



luottamusta ja johtavan siihen,
etta heille annetaan useammin
vaativampia tehtavia.

SUHDE ESIHENKILOON VOI
VAIKUTTAA TEHTAVIEN JAKOON
Esihenkilosuhteen merkitys he-
rattaa kysymyksia oikeudenmu-
kaisuudesta. Tutkijat hyddynsivat
esihenkiléiden vaihtumista luon-
nollisena kokeena ja havaitsivat,
etta uuden esihenkildbn mydta
ekstraverttien etu tehtavien jaossa
katoaa hetkellisesti, mutta palau-
tuu, kun suhde uuteen esihenki-
166n vahvistuu.

Tama viittaa siihen, etta kyse
ei ole vain tyontekijan taidoista
tai tuottavuudesta, vaan myos so-
siaalisesta dynamiikasta. Ekstra-
verttien on helpompi rakentaa
esihenkiléihin sellaisia suhteita,
jotka vaikuttavat tehtavien jakau-
tumiseen.

Olennaista on myos se, ettei-
vat esihenkilét, joiden alaisissa
on enemman ekstravertteja, itse
suoriudu paremmin. Tama viittaa
sithen, ettda suhteisiin perustuva
vinouma tehtavien jaossa ei valt-
tamatta paranna koko organisaa-
tion tuloksia, vaikka se edistaisikin
yksittaisten tyontekijoiden uria.

Tutkimus toi esiin myos su-
kupuolten valisia eroja. Aineistos-
sa miehilld on keskimdaarin kor-
keammat ekstraversiopisteet kuin
naisilla, mika tutkijoiden mukaan
selittda noin 19 prosenttia miesten
ja naisten valisesta ylennyseros-
ta. Ylennysjarjestelmat voivatkin
suosia tietynlaisia vuorovaikutus-
tyyleja ja toimintatapoja tavalla,
joka voi tuottaa jarjestelmallisia
eroja tydntekijaryhmien valille.

Tutkijat ehdottavat kaytanto-
ja, jotka vahentaisivat persoonal-
lisuuteen perustuvaa vinoumaa

TUTKIMUS OSAKSI
KESKUSTELUA

Labore jarjestaa saanndllisesti
tieteellisia seminaareja, joissa esitel-
l&an ajankohtaista taloustieteellista
tutkimusta.

Seminaarit tarjoavat foorumin
tutkimustiedon esittelylle ja siita
kaytavalle keskustelulle. Tilaisuudet
ovat avoimia ja niihin voi osallistua
myos etayhteydella.

Lisatietoa tulevista seminaareista
I8ytyy Laboren verkkosivuilta.

ylennys- ja tehtavanjakopaa-
toksissa. Keinoja olisivat tiimi-
pohjaiset arviointikaytannot,

yksittaisen esihenkilon harkin-
tavallan rajaaminen seka suku-
puolineutraalimpien tehtavan-
jakokaytantojen kehittaminen. «



LABOREN UUTISIA

Koonnut ELSA PAATALO

Eriarvoisuuden tila Suomessa

Eriarvoisuuden tila Suomessa
2026 -raportin kahdessa Labo-
ren tutkijoiden kirjoittamassa
luvussa tarkastellaan eriarvoi-
suutta eri nakékulmista. Merja
Kauhasen ja Milla Nyyssélan
laskelmien mukaan Orpon
hallituksen  sosiaaliturvaleik-
kaukset ovat heikentaneet eri-
tyisesti tyottdmien seka pie-
nipalkkaisten ja osa-aikatyéota
tekevien palkansaajien toi-
meentuloa: pienituloisimmalla
viidella prosentilla kaytettavis-
sa olevat tulot ovat pudonneet
keskimaarin lahes 1 000 euroa
vuodessa, kun taas suurituloi-
simmalla viidella prosentilla
ne ovat kasvaneet tuloveron-
kevennysten seurauksena yli
2 000 eurolla.

Raportin toinen luku, jon-
ka ovat kirjoittaneet Toni Juuti,
Ohto Kanninen ja Terhi Ra-
vaska, puolestaan korostaa, etta
tuloerojen tiivistaminen yhteen
lukuun on ongelmallista. Perin-
teisesti kaytetyt mittarit eivat kata
kaikkea taloudellista toimintaa,
kun taas koko kansantulon koh-
dentaminen yksildille niin sano-
tulla jakaumatilinpidolla riippuu
merkittavasti tehdyista oletuk-
sista.

Suurituloisimman prosentin
tulo-osuus asettuu mielekkailla
oletuksilla 9-14 prosenttiin. Yh-
dessa tulokset piirtavat kuvan
Suomesta, jossa alimpien tulo-
luokkien tulot ovat hallituksen
politiikan seurauksena pudon-
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neet ja jossa ylimpien tuloluok-
kien tuloja on vaikea arvioida.

Julkaisun pohjalta jarjestet-
tiin myo6s keskustelutilaisuus,
jossa teoksessa julkaistujen ar-
tikkelien tekijat avasivat tutki-
mustensa keskeisimpia teemoja
ja loydoksia. Tilaisuus jarjestet-
tiin Helsingissa Tiedekulmassa
25. elokuuta. «

Kauhanen, M. & Nyyssold, M. (2026), Orpon
hallituksen sosiaaliturvan leikkaukset iskevat tyot-
tomien ja palkansaajien toimeentuloon, teoksessa
Finér, L. & Systa, J. (toim. 2026), Eriarvoisuuden

tila Suomessa 2026, Vastapaino.

Juuti, T, Kanninen, O. & Ravaska, T. (2026), Ja-
kaumatilinpito antaa aiempia tilastoja tarkemman
kuvan tulonjaosta, teoksessa Finér, L. & Systa, J.
(toim. 2026), Eriarvoisuuden tila Suomessa 2026,

Vastapaino.

LABOREN OMIA JULKAISUJA:

SAATAVUUSHARKINNAN
POISTO LISASI

ULKOMAALAISTAUSTAISTEN
TYONTEKIJOIDEN MAARAA

Pohjois-Karjalassa toteutettu saa-
tavuusharkinnan valiaikainen poisto
kasvatti ulkomaalaistaustaisten
tyontekijoiden maaraa 14 prosenttia.
Vaikutukset keskittyivat kaupunkeihin,
matalapalkkaisiin ammatteihin ja kes-
kikokoisiin seka kaikkein suurimpiin toi-
mipaikkoihin. Laajempia maakunta- tai
kuntatason vaikutuksia ei keskipitkalla
aikavalilla juuri havaittu.

Kanninen, 0., Karhunen, H., Kiviholma, S., Nieminen,
J. (2026), "Relaxing Immigration Restrictions in a
Peripheral Region: Evidence from Finnish North

Karelia”, Laboren tydpapereita 365.

YRITYKSEN KOKOON SIDOTTU
TYONANTAJAMAKSU JARRUTTI
KASVUA — SEN POISTAMINEN
MAKSOI ITSENSA TAKAISIN

Suomessa vuoteen 2010 asti kaytéssa
ollut tydnantajan sosiaaliturvamaksun
porrastus hillitsi yritysten kasvua sel-
vasti myds kaukana varsinaisesta ve-
rokynnyksesta, osoittaa Laboren, Tam-
pereen yliopiston, UC Santa Barbaran
ja Glasgow'n yliopiston tutkijoiden uusi
tutkimus. Porrastuksen poistamisen
jalkeen sen kohteena olleiden yritysten
tyollisyys, padomakanta ja arvonlisdys
kasvoivat noin 10 prosenttia. Yritys-
ten kasvun synnyttamat liséverotulot
olivat tutkijoiden arvion mukaan noin
2,3-kertaiset verrattuna uudistuksen
valittomaan verotulomenetykseen.
Jysmé, S., Benzarti, Y. & Harju, J. (2026), “Policy
Thresholds as Growth Barriers: Theory and Evidence

from a Payroll Tax Notch", NBER Working Paper



Labore julkaisee tutkimuksia,
raportteja, tyopapereita ja
Policy Briefeja.
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T&K-TUET LISAAVAT
YRITYSTEN TUTKIMUS- JA
KEHITYSTYOTA

Laboren johtava tutkija Paolo Fornaro
on koonnut tuoreessa kirjallisuuskat-
sauksessaan yhteen viimeisten noin
20 vuoden aikana tehtya empiirista
tutkimusta julkisen t&k-tuen vaikutuk-
sista, keskittyen suoriin t&k-tukiin ja
t&k-verohuojennuksiin. Katsauksessa
tarkastellaan seka vaikutuksia t&k-pa-
noksiin — eli yritysten omiin tutkimus- ja
kehitysinvestointeihin — etta vaikutuk-
sia tuotoksiin, kuten patentointiin ja
tuottavuuden kasvuun. Katsaus kattaa
seka koko talouden tason etta yritys- ja
tyontekijatason tutkimuksia. Katsauk-
sen mukaan julkiset t&k-tuet lisaavat
yritysten omaa t&k-toimintaa. Vaiku-
tukset innovaatioihin ja tuottavuuteen
ovat epavarmempia ja voivat toteutua
vasta pitkalla viiveelld, mutta valtaosa
katsauksen kattamista tutkimuksista
antaa julkiselle t&k-tuelle.

Fornaro P. (2026), The Impact of R&D policies: A

review of recent studies, Labore TyOpapereita 364.

KANSALLISET KOKEET VOIVAT
PARANTAA OPPIMISTULOKSIA JA
MAHDOLLISUUKSIEN TASA-ARVOA

Kansainvalinen tutkimusnaytto ei

tue yksiselitteista kasitysta siita, etta
kansalliset kokeet olisivat oppilaille hai-
tallisia. Vahvimpaan tutkimusnayttoon
perustuvat tutkimukset osoittavat, etta
kansallisilla kokeilla voi olla myon-
teisia vaikutuksia oppimistuloksiin.
Tutkimusnayttoa kokeiden kielteisista
vaikutuksista oppilaiden hyvinvointiin
on yllattavan vahan.

Karhunen, H. (2026), Mité tiedetdan kansallisten

kokeiden vaikutuksista? Laboren TyOpapereita 362.

MUUALLA JULKAISTUJA
TUTKIMUKSIA:
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SUOJAOSAT LISASIVAT
OSA-AIKATYOTA
TYOTTOMYYDEN AIKANA

Vuosina 2014 ja 2015 kayttoon otetut
tyottomyysetuuksien ja asumistuen
suojaosat lisasivat selvasti osa-aika-
tyon tekemista tyottomyyden aikana,
osoittaa Laboren, Tampereen yliopis-
ton ja Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen VATTin tutkijoiden juuri
julkaistu tutkimus. Asumistuen suo-
jaosa kasvatti osa-aikatyota tekevien
osuutta tyottdmien keskuudessa noin
4 prosenttiyksikolla eli 23—32 prosen-
tilla. Osa-aikatyon tekeminen reagoi
siis voimakkaasti taloudellisiin kan-
nustimiin. Suojaosat eivat myoskaan
nayta heikentaneen mahdollisuuksia
tyollistyd myohemmin kokoaikaises-
ti, vaan vaikutukset nayttavat olleen
pikemminkin myonteisia. Suoma-
laistutkimus julkaistiin arvostetussa
vertaisarvioidussa Journal of Public
Economics -tiedelehdessa.
Tutkimuksessa ei [0ydetty viitteita

siita, ettd suojaosat olisivat heikenta-
neet mahdollisuuksia tyollistya myo-
hemmin kokoaikaisesti. Vaikutukset
nayttavat pikemminkin olleen kohta-
laisen myonteisia. Tulos on tutkijoiden
mukaan tarked, silla suojaosien on
aiemmin pelatty houkuttelevan tyotto-
mia jadmaan osa-aikatyohon kokoaikai-
sen tyodllistymisen sijaan.

Kalin, S., Kyyrd, T. & Matikka, T. (2026), Combining
Part-time Work and Social Benefits: Empirical
Evidence from Finland, Journal of Public Econo-

mics, 260.

NAISKANSANEDUSTAJIEN
PUHE ERIYTYI
MIESKANSANEDUSTAJISTA
NAISTEN EDUSTUKSEN
KASVAESSA 1960-LUVULLA

Naisten maaran kasvu eduskunnassa
ei muuttanut vain sita, ketka tekivat
politiilkkaa, vaan se korreloi myos nais-
kansanedustajien poliittisen puheen
sisallon muutoksen kanssa. European
Journal of Political Economy -lehdesséa
julkaistu suomalaistutkimus tarkastelee
naisten ja miesten eduskuntapuheita
seitseman vuosikymmenen ajalta.
Tulosten mukaan naiskansanedustajat
ovat koko tarkastelujakson ajan puhu-
neet tilastollisesti mitattuna eri tavoin
kuin miehet, mutta erot kasvoivat
erityisesti 1960-luvulla, jolloin naisten
osuus kansanedustajista ylitti noin
10-20 prosenttia. Taman jalkeen erot
eivat enaa kasvaneet naisten osuuden
lisaantymisesta huolimatta.

Nieminen, J., Lahdelma, I., Simola, S. & Tukiainen,
J. (2026), “Evolution of women's descriptive and
substantive representation: Evidence from 70 years
of parliamentary debates’, European Journal of

Political Economy, Volume 95.
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TUTKIMUKSEN

Teksti
TUOMO TAMMINEN

RUUMIINAVAUS

Miten mitata
kykyjen muutoksia?

Puolustusvoimien p-koe kertoo, miten miesten kyvyt ovat ajan saatossa muuttuneet.
Refereen opastuksella tutkijat ankkuroivat muutokset myohemman ian palkkatuloihin.

Tutkimus: Secular rise in economically
valuable personality traits.

Tutkijat: Markus Jokela, Tuomas
Pekkarinen, Matti Sarvimaki, Marko Tervio
& Roope Uusitalo.

Julkaisu: PNAS 114 (5), 2017.

Helsingin yliopiston julkistalouden profes-
sori Roope Uusitalo kertoo:

Ihmisten alykkyystestilla mitattavat
kognitiiviset kyvyt nousivat pitkaan vaesto-
tasolla. Tata kutsutaan Flynn-efektiksi sen
takia, etta alun perin ilmién dokumentoi
alykkyystutkija James Flynn. Se on globaa-
i ilmid, mutta sittemmin alykkyystestien
tulosten nousu on pysahtynyt tai tulokset
ovat kaantyneet laskuun.

Se, mista ei ollut aikaisempaa nayttéa,
on se, onko tallaisia samoja trendeja ollut
muissa tydmarkkinoidenkin kannalta tar-
keissa kyvyissa ja taidoissa. Tama oli vuon-
na 2017 julkaistun paperimme pihvi. Nay-
tamme, etta myos ei-kognitiiviset kyvyt ja
taidot, joita tydomarkkinoilla arvostetaan,
korreloivat positiivisesti esimerkiksi palk-
kojen tai koulutuksen kanssa. Suomalaiset
miehet ovat muuttuneet esimerkiksi vas-
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tuullisemmiksi ja sosiaalisemmiksi.

Tama oli tutkimus, jonka aihe tarkentui ja tekotapa eli
aika voimakkaasti viela tutkimusta tehdessamme. Ensim-
maisissa keskindisissa suunnittelupalavereissamme olin
tekemassa viela tutkimusta, joka olisi keskittynyt ei-kogni-
tiivisten taitojen arvostukseen tydmarkkinoilla. Osoittautui
kuitenkin, ettd ruotsalaiset kollegat olivat tekemassa tutki-
musta melkein samalla suunitelmalla. Totesimme sitten,
ettda emme lahde kirjoittamaan samaa tarinaa uudestaan.

Sitten totesimme, etta meilldhan on dokumentoimatta
myos perusilmid populaatiotasolla mitattujen ominaisuuk-
sien muutoksesta. Lahdimme selvittamaan asiaa hyddyn-
tamalla Puolustusvoimien psykologista testia eli perus-
koetta, jonka kaikki varusmiehet tekevat. Aineistoomme
kuului liki 420 000 miesta, eli 79 prosenttia vuosien 1962 ja
1976 valilla syntyneista.

Puolustusvoimat luovutti meille aineiston, joka vietiin
Tilastokeskuksen silloiseen tutkijapalveluun, jossa se yh-
distettiin sosiaaliturvatunnuksen avulla Tilastokeskuksen
perusrekistereihin, kuten verottajan rekistereihin ja koulu-
tusrekisteriin. Tilastokeskus otti sen jalkeen sosiaaliturva-
tunnukset pois datasta, jotta henkildiden tietoturva sailyi,
ja pisti datan palvelimelleen meidan kaytettavaksemme.

Peruskoe on uusittu kaksi kertaa sen jalkeen, kun ai-
neistomme on keratty. Se oli yksi syy, miksi saimme ai-
neiston aikanaan kayttéomme: emme vaarantaneet testi-
salaisuutta, koska nykyinen testi ei ole sama kuin ennen.

SYYT JA SEURAUKSET EPAVARMOJA
Tama on kasittamattoman yksinkertainen artikkeli. Ha-
lusimme yksinkertaisesti mitata sita, miten suomalaisten


https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1609994114

Mista tutkimuksesta haluaisit lukea talta palstalta?
Kerro meille: toimitus@labore fi.
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nuorten miesten kyvyt ovat muuttuneet yli ajan. Kaytannds-
sa me laskimme keskiarvoja ja totesimme, etta niiden mu-
kaan suomalaisten miesten ei-kognitiivisia kykyja mittaavat
testitulokset ovat parantuneet ajan saa-
tossa.

Osalla kayttamistamme mittareista
on ennustekykya, mutta ei voi sanoa,
etta kyse olisi syysta ja seurauksesta.
Esimerkiksi itseluottamus on yksi omi-
naisuus, jonka korrelaatio tydelamassa
menestymista kuvaavien mittareiden
kanssa on korkea, mutta ei voi sanoa,
ettd itseluottamusta buustaamalla voisi
kasvattaa omia tulojaan. Yhteys saattaa
johtua siita, etta menestys kaksikymppisena vaikka koulus-
sa tai deittimarkkinoilla on selittanyt itseluottamusta kaksi-
kymppisenad, ja vastaavasti samat syyt ruokkivat tulojen ke-
hitysta tydelamassa.

POIKKEUKSELLISEN HYVA REFEREE

Erittdin hyvassa referee-raportissa kysyttiin, miksi me mit-
taamme naita tuloksia keskihajontayksikodissa. Etta ei ketaan
kiinnosta se, miten joku testitulos muuttuu vaikka kaksi pis-
tettd, jos silla ei ole mitaan skaalaa. Tulokset pitaisi ankku-
roida johonkin. Se on ollut kestavimpia oppeja, mita taman
tutkimuksen aikana saimme.

Loppujen lopuksi paddyimme selittamaan testituloksil-
la ihmisten palkkatuloja 35-vuotiaana. Voi kuulostaa vahan
kornilta, ettd mitataan vaikka verbaalista lahjakkuutta eu-
roina, mutta yhta kaikki se antaa meille mittakaavan niille
numeroille, mista puhutaan. Esimerkiksi X pisteen nousu
itseluottamusta kuvaavassa mittarissa tarkoitti Y euroa suu-
rempaa palkkaa 35-vuotiaana.

Toinen refereen opettama temppu liittyi siithen, etta suu-
rin piirtein kukaan muu kuin suomalaiset miehet eivat tieda,
miten Suomen armeijan mittauksiin pitaisi suhtautua.

Olimme etsineet Markus Jokelan tata projektia varten
tuomaan psykologian ymmarrysta, ja hanella sattuikin ole-
maan valmiina vastaajapaneeli, jota oli kayttanyt muissa
tarkoituksissa. Sekoitimme armeijan testin ja tunnettujen
psykologisten testien kysymyksia keskendan ja annoimme
Markuksen vastaajapaneelille vastattavaksi. Sen jalkeen pys-

Kun mittaamme
miesten ominaisuuksia
19-20-vuotiaana,
oikeastaan haluaisimme
tietdi, kuinka stabiileja
ominaisuudet ovat.

tyimme sanomaan jotakin siita, mita Suo-
men armeijan testit mittaavat verrattuna
paljon tunnetumpiin psykologisiin testei-
hin.

Referee-prosessia pi-
detaan usein aika tylsana
ja puuduttavana, mutta
ikina minulla ei ole ollut
nain hyvaa referee-pro-
sessia kuin taman paperin
yhteydessa. Opimme jar-
kyttavan paljon.

Ja Lkylla refereetkin
sitten Kkiittelivat raportis-
saan, etta kirjoittajat olivat tehneet revision-
sa harvinaisen hyvin.

NAISIA EMME YMMARRA VIELAKAAN
[lmeisin ongelma aineistossamme on se,
etta se koskee vain miehid. Naisia emme
ymmarra edelleenkaan. Ja kun mittaamme
miesten ominaisuuksia 19-20-vuotiaana,
oikeastaan haluaisimme tietdd, kuinka sta-
biileja ominaisuudet ovat. Olisin erityises-
ti halunnut tietaa, ovatko ihmisten omi-
naisuudet samantapaisia viela 35-, 45- tai
55-vuotiaana.

Ei sitakaan mahdotonta olisi selvittaa,
mutta tyolasta. Meilla oli yksi innovaatio-
kin, jota jossain vaiheessa Puolustusvoimil-
le tarjosimme, etta miten olisi, jos jarjestai-
si uusintatestin kertausharjoituksissa. Etta
eiko teita kiinnostaisi, miten reservimme
voi sithen verrattuna, miten samat miehet
voivat kaksikymppisena? Ehdotus ei otta-
nut tulta alleen silloin. Puolustusvoimat oli
sita mielta, etta kertausharjoituksissa on
aika paljon puuhaa muutenkin. «
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Teksti
AAPO STENHAMMAR
vieraileva tutkija, MIT

TIIVISTELMA

Eliittiseura tekee
kaltaisekseen

MITA TUTKIMUS KASITTELEE
Yhdysvalloissa eliittiyliopistojen
epatasa-arvo on helppo selit-
taa: lukukausimaksut ovat tahti-
tieteellisia ja vanhempien alma
mater voi avata ovet sukulais-
kiintiélla. Norjassa opiskelu on
maksutonta ja korkeakoulupaikat
jaetaan keskitetysti lukion keski-
arvon perusteella.

Silti Norjan eliittikoulutus -
ladketiede, oikeustiede, taloustie-
teetja tekniikka parhaissa yliopis-
toissa — on suljettu kerho. Sinne
paasee noin kolme prosenttia ika-
luokasta ja jokaista koyhimman
viidenneksen perheesta tulevaa
opiskelijaa kohden sielta 1oytyy
seitseman rikkaimman viiden-
neksen lasta.

Miksi perheensa ensimmaisia
ladkareita ja juristeja, "ensimmai-
sen polven eliittid”, on niin vahan?
Sarah Cattan, Kjell G. Salvanes ja
Emma Tominey etsivat vastausta
siita, keiden kanssa nuori kay lu-
kionsa.

MITEN TUTKITTIIN

Tutkijat seurasivat rekisteriai-
neistojen avulla ldhes 180 000
norjalaista lukiolaista ylakoulusta
yliopistoon ja tydelamaan. Eliit-
tikavereita mitattiin silla, kuin-
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Ensimmaisen polven
eliittida on Norjassa
vahan. Lukion eliitti-
kaverit auttavat
elamassa eteenpain,
erityisesti niitg, joiden
vanhemmat jo kuuluvat
eliittiin.

Tutkimus: First-Generation
Elite: The Role of School
Social Networks.

Tutkijat: Sarah Cattan, Kjell G.
Salvanes ja Emma Tominey.

Julkaisu: American Econo-
mic Review vol. 115, no. 12,
December 2025.

Julkaisufoorumi-luokka:
3 (korkein taso).

ka suuri osa vuosikurssitoverien
vanhemmista oli eliittikoulutet-
tuja, eli parhaiden vyliopistojen
parhaiten maksavista tutkinnois-
ta valmistuneita.

Lukiota ei valita sattumanva-
raisesti. Eliittiperheiden lapsilla
on vuosikurssillaan kaksi kertaa
enemman eliittitaustaisia tove-
reita kuin matalasti koulutettujen
perheiden lapsilla. Siksi tutkijat
vertasivat saman lukion perak-
kaisia vuosikursseja. Joskus vuo-
sikurssille osuu enemman 1aa-
karien ja juristien lapsia, joskus
vahemman.

Toinen nokkela asetelma liit-
tyy paattdékokeisiin. Lukion wvii-
meisena vuonna arpa ratkaisee,
missa aineissa oppilas tekee sok-
kona arvioidun kirjallisen kokeen.
Voidaan myds osoittaa, ettda ma-
tematiikan kokeeseen arvotuk-
si tuleminen nostaa keskiarvoa.
Taten arpaonni vaikuttaa keski-
arvoon, mutta ei suoraan nuoren
unelmiin. TdAman arvonnan avul-
la voidaan erottaa, vaikuttavatko
eliittikaverit arvosanojen kautta
val muuta reittia.

TARKEIMMAT TULOKSET
Eliittikavereista on hyotya. Kun
eliittitaustaisten osuus vuosi-


https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20230582

Jos et 0saa selittaa asiaa yksinkertaisesti,
et ymmarra sita tarpeeksi hyvin.
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kurssilla kasvaa keskihajonnan
verran, todennakdisyys aloittaa
eliittitutkinto kasvaa 2,6 prosent-
tiyksikkoa. Vaikutus on kuitenkin
suurempi pieneen piiriin jo kuu-
luville: vaikutus on eliittiperhei-
den lapsille kolminkertainen ma-
talan sosioekonomisen taustan
nuoriin verrattuna (4 vs. 1,3 pro-
senttiyksikkdd). Yhdessa kaverien
epatasaisen jakautumisen kanssa
tama selittaa 12 prosenttia taus-
tojen valisesta erosta eliittikoulu-
tuksessa.

Olennaista on status eika
lahjakkuus: kun kavereiden per-
hetausta vakioidaan, lahjakkaat
luokkatoverit jopa vahentavat
eliittiohjelmiin hakeutumista.
Tarkeaa nayttaa olevan kosketus
korkean statuksen kavereihin.

Mekanismit yllattavat. Eliitti-
kaverit parantavat muiden tulok-
sia sokkoarvioiduissa kokeissa,
mutta opettajien antamat arvosa-
nat laskevat. Vaikutus on jalleen
dramaattisempi matalan taustan
oppilaisiin. Osin kyse on kay-
ralle arvostelemisesta: huippu-
jen lisaantyessa muiden sijoitus
luokan sisalla heikkenee, joten
opettajat laskevat heidan arvosa-
nojaan subjektiivisesti. Yllattavaa
kuitenkin on, ettda samantasois-

ten nuorten valilla matalan taus-
tan nuoret karsivat enemman.

Miten eliittikaverit sitten li-
saavat eliittikoulutusta? Arvon-
nan avulla selvisi, etta samalla
keskiarvolla he lisaavat matalan
taustan nuorten hakeutumista
eliittiohjelmiin 2,6 prosenttiyk-
sikkoa. Taustalla voi olla tieto
vaihtoehdoista, esikuvat tai ka-
sitys siita, mika on "kaltaiselleni”
mahdollista. Tama suora vaiku-
tus on arvosanojen kautta tulevaa
haittaa suurempi.

Vaikutukset ndkyvat myds
30-32-vuotiaiden tuloissa, ja jal-
leen eniten eliittiperheiden lap-
silla. Tulovaikutus on nelja-vii-
si kertaa suurempi kuin pelkka
koulutusvalinta selittaisi: lukio-
kavereista nayttaa olevan hyétya
myds tydmarkkinoilla.

MITA TUTKIMUKSESTA OPITTIIN
Tulos on kiusallinen pohjois-
maiselle tasa-arvokertomukselle.
Maksuton koulutus ja keskiarvoon
perustuva valinta eivat riita, jos
eliitin lapset istuvat lukiossa la-
hinna toistensa kanssa. Kaveripii-
rit nostavat alhaalta ponnistavia,
mutta viela tehokkaammin ne pi-
tavat huipulla olevat huipulla.
Tutkijoiden  simulaatioiden

Tulos on kiusallinen
pohjoismaiselle tasa-
-arvokertomukselle.
Maksuton koulutus ja
keskiarvoon perustuva
valinta eivit riitd, jos
eliitin lapset istuvat
lukiossa lihinna
toistensa kanssa.

mukaan eri taustaisten nuorten
sekoittuminen lukioissa
sosiaalista litkkuvuutta. Toinen
keino on painottaa korkeakoulu-
valinnoissa ulkopuolisten arvi-
oimia kokeita, kuten Suomessa
ylioppilastutkinnon kautta jo pit-
kalti tehdaan. Keskiarvorajoihin
perustuva lukiovalinta voi kui-
tenkin kasata hyvaosaisten lapset
samoihin lukioihin meillakin.

Vanhempiaan ei voi valita,
luokkakavereidensa vanhempia
viela vahemman. Koulutuspo-
litilkka sen sijaan voi vaikuttaa
sithen, keiden kanssa nuoret lu-
kionsa kayvat. «

lisaisi

IaVaAVAVAVAV AV VWV aValaVy
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idastua pitkal
nuorten aikuisten tyourat alkavat
nyt ja miten ne alkoivat ennen?

P




okainen muistaa ensimmaisen
tydbnsa, josta sai ihan oikeaa
palkkaa: kesat kaupan kassal-
la, rakennustydomaalla, jaateld-
kioskilla. Tai ensimmaisen vaki-
naistamisen tai oman alan tydn,
ensimmaisen tittelin, jossa saat-
toi olla etuliite junior tai jalkiliite
assistentti, harjoittelija tai trai-
nee — kaikki niin uutta ja kaikki
edessapain.

Senkin muistaa, jos polku
tydelamaan oli kivikkoinen ja
tadynna pettymyksia.

Ensimmaiset tyopaikat mahdollistavat itsenais-
tymisen, tuovat tarkeat merkinnat ansioluetteloon.
Viime aikoina kuitenkin uutiset ovat olleet synkkia:

Vastavalmistunut haki 607 tydpaikkaan, el toits,
uutisoi Helsingin Sanomat viime vuonna. Kesatyot
nyt kiven alla — kysyimme nuorilta: "Aina saapuu se
sama viesti’, otsikoi Yle maaliskuussa.

Sotien, kriisien, tekodlymurroksen ja vyha
kirivan globalisaation myo6ta tuntuu, ettda paluuta
aiempaan ei ole. Kun viela hallitus leikkaa rajusti
ja annetaan ymmartaa, etta sama jatkuu tulevina
vuosina halli-tuskaudesta toiseen, maisema
muuttuu karuksi.

Onko nuorten edessa siintava tydelama
ratkai-sevasti erilainen kuin ennen?

y&- ja elinkeinoministerion mukaan

nuorten tyéttdmien tydnhakijoiden

maara on korkeahko. Poikkeuksellinen

se ei ole, joskin huolestuttava trendi on
nuorten pitkaaikaistyottomyyden kasvu.

Maaliskuun 2026 lopussa tyottomina tyénhaki-
joina oli noin 42 200 alle 25-vuotiasta. Nuorten tyo-
markkinatilanne reagoi herkasti talouden muutok-
siin. 15 viime vuoden aikana nuorten tyottdémyys on
vaihdellut noin 25 000 ja 50 000 tydnhakijan valilla.

On kuitenkin tarkedaa huomata, miten tilanne
poikkeaa aikaisemmista, sanoo ekonomisti Elina
Pylkkdnen, joka toimi kesdan saakka tyo- ja elin-
keinoministeridssa alivaltiosihteerina.

"Korkeakoulutettujen tydttomyys ei ole koskaan
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noussut nain paljon nain pienessa matalasuhdan-
teessa, kun taloudessa oli nollakasvua, ei sentdan
negatiivista kasvua. Ennen se on reagoinut viimei-
sena jos ollenkaan’, Pylkkanen sanoo.

Sama ilmi6 nakyy Ruotsissa. Pylkkasen mukaan
siellakin pohditaan, etta tata ei voi pitaa yksinomaan
normaalin suhdannevaihtelun seurauksena.

Huonot ajat vaivaavat jopa aiemmilla "varmoilla”
aloilla. Ylen jutussa kevaalla psykologian opiskelijat
tuskailivat, kun harjoittelupaikkaa ei 16ydy.

Pylkkanen sanoo, ettda epavarmuus saa ihmiset
pitdmaan olemassa olevista tydpaikoistaan kynsin
hampain kiinni. Tyomarkkinoilla ei oikein tapahdu
liikettda, kulutus on varovaista, ja etatyd on verotta-
nut jo pitkaan ravintoloiden ja kivijalkakauppojen
liikketoimintaa. Julkisen sektorin leikkaukset osuvat
nyt korkeakoulutettuihin ja lamaannuttavat mieli-
alaa yhteiskunnassa laajemmin.

"Leikkaukset on ajoitettu epaedulliseen suhdan-
netilanteeseen, jossa muutenkaan talous ei kasva.
Niilla lisataan pelkoa kuluttajissa, varsinkin kun pu-
hutaan, ettda seuraava hallitus joutuu sopeuttamaan
viela enemman. Se vaikuttaa myo6s yritysten tuo-
tantopaatdksiin, silla laskevaan kulutukseen ei ole
jarkevaa investoida.

letko etsimamme tekija? On aika laittaa
rekry paalle! Saatat olla uusi kollegam-
me!

Yha useammin tyd 10ytyy somen
kautta. Sosiaalinen media on tarkein kanava jo noin
16 prosentissa taytetyista tyopaikoista. Julkiseen
tyonvalitykseen ilmoitetaan vain 40 prosenttia tyo-
paikoista, ja sita kautta taytetaan noin 15 prosenttia
tydpaikoista.

Nykyinen taloustilanne on myds lisannyt rekry-
tointia ilman ilmoittelua ja suhteiden kautta. Avoi-
milla hakemuksilla taytettavien paikkojen osuus
kaksinkertaistui taantuman aikana. Moni tyénanta-
ja valttaa julkista rekrytointia. Uutisista voi ymmar-
t&a miksi:

Puuiloon tuli tdana vuonna 21 000 kesatyoha-
kemusta. Maanmittauslaitoksen hakemuskasitte-
lijéiksi haki viime vuonna yli 3 000 ihmista. Fin-


https://www.hs.fi/paivanlehti/06052025/art-2000011095845.html
https://yle.fi/a/74-20215436
https://tem.fi/-/jokainen-nuorelle-avattu-tyopaikan-ovi-on-askel-kohti-vahvempaa-suomea
https://yle.fi/a/74-20213338
https://tem.fi/-/tyopaikkoja-on-piilossakin
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011889665.html
https://yle.fi/a/74-20159872
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000011783087.html
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nairin matkustamohenkilostén rekry kerasi 3 400
hakemusta. Jopa yksittaisesta pikaruokatyoéntekijan
paikasta Tervolassa, Lapissa, kiilnnostui 839 hakijaa.

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
VATTin selvitys paatyi kuitenkin hiljattain yllattdvaan
tulokseen: vastavalmistuneiden tyollisyydessa ei ole
tapahtunut jyrkkia muutoksia. Noin 83 prosenttia
korkeakoulutetuista 10ysi viime vuonna tyon kuuden
kuukauden sisalla valmistumisesta, ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneista kaksi kolmesta.

Mutta nuorisotyéttomyys oli viime vuonna kor-
keimmillaan vuosikymmeneen. Akava on kertonut
korkeakoulutettujen tyottomyyden rajusta kasvusta.
Mihin pitaisi uskoa?

Nama kaikki voivat olla totta samaan aikaankin.
Vaikka nuorisotyéttomyys on noussut, vastavalmis- pltamaan olemassa oleVista
tuneet saattavat tyollistya suunnilleen yhta nopeasti
kuin ennen. Nuorisoty6ttémyys koskee myos ilman . . .
tutkintoa olevia, koulutuksen keskeyttaneita, kesa- hampaln kllnnl- TYO-

t6ita etsivid ja jo aiemmin valmistuneita. markkinoilla ei oikein

Tydllisyyden ja tyottdmyyden kehitys eivat . .
mene yksi yhteen. Tyodllisyys voi jopa kasvaa sa- tapahdu hlketta’ kllllltllS

maan aikaan kuin tyéttdmyys, jos esimerkiksi kor- on Varovaista, ja etﬁtyﬁ
keakoulutettujen maara kasvaa tai tyonhakijaksi re-
kisterditymisessa tapahtuu muutoksia.

Tilasto tydnsaannista ei myoskaan kerro, millai- ravintoloidenja kivijalka-
sia tyot ovat: vakinaisia val maaraaikaisia, osa-ai-
kaisia vai kokoaikaisia, vastaako koulutusta vai ei?
Vaikka paasy tyén syrjaan ei olisi hidastunut aivan
siten kuin voisi luulla, tydelaman alku voi silti olla
alempaa vaikeampaa.

Epivarmuus saa ihmiset

tyopaikoistaan kynsin

on verottanut jo pitkiin

kauppojen liiketoimintaa.

tanfordin yliopistossa saatiin viime vuonna

halyttavia tuloksia. Professori Erik Bryn-

jolfssonin johtamassa tutkimuksessa kavi

ilmi, etta tekodlylle altistuvissa ammateis-
sa nuorten tyollisyys on laskenut jopa 16 prosenttia
vuoden 2022 lopusta.

Suomessakin on pohdittu, viekd tekoadly nuor-
ten toita. Ensimmaiset tyétehtavat ovat usein melko
rutiinimaisia. Esimerkiksi aloittelevan juristin teke-
mat taustaselvitykset, sopimusten lapikaynti ja va-
kioasiakirjojen laatiminen ovat automatisoituneet
vauhdilla.
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”Elinkeinoelimai huutaa
ulkomaisten huippu-
osaajien peraan. Se on
vahin pilkkaa koulutus-
jarjestelmaille, kun meilld
on satoja tuhansia
tyottomid. Haluaisin
nihdi auki kirjoitettuna,
mitd huippuosaamista
Suomi ei pysty
tarjoamaan talla
koulutusverkostolla ja
opetushenkilostolla.”

Etlan selvityksen mukaan tekodly ei ole syr-
jayttanyt nuoria. Tutkimusneuvonantaja Petri
Rouvinen ja tutkimusjohtaja Antti Kauhanen ei-
vat tammikuussa 2026 julkaistussa tyopaperissaan
havainneet 26-30-vuotiaiden tyollisyyden heikke-
nevan tekodlyaltistumisen mukaan. Vuodesta 2021
tyollisyys laskee samalla tavalla kaikissa ryhmissa
rilppumatta siitd, onko tyd sellaista, johon tekoaly
vaikuttaa. Tyollisyys naytti jopa paranevan keski-
maaraisen tekodlyaltistuksen ryhmassa.

Elina Pylkkasen mukaan tama ei ole lopullinen
totuus. Muutos tapahtuu nyt nopeasti.

"Kun kysyy Insinddriliitolta, kylla siella on hy-
vin vakava ilme jo paalla. Merkit ovat vahvat siihen
suuntaan, etta insindorien tydllisyys voi ainakin va-
liaikaisesti notkahtaa. Sama on havaittavissa Ruot-
sissa.”

Korkeakoulutus kannattaa yha ja suojaa tyottd-
myydelta. Selvasti eniten tyottémia tyonhakijoita
on toisen asteen koulutuksen suorittaneissa. Kor-
keakoulututkinnon suorittaneet paasevat selvasti
korkeammille tulotasoille kuin vaestdssa keskimaa-
rin, ja korkeakoulutus on tutkimusten mukaan erit-
tain hyva sijoitus varsinkin kun tuottoa mitataan
koko elinkaaren tuloilla.

Pylkkasen mukaan iso kysymys on koulutusjar-
jestelman laatu: tarjoaako se tulevaisuuden taitoja?
Hanen mukaansa yritysmaailman kehitysvauhtia ja
-suuntaa pitaa kuunnella ja tehda pitkan aikavalin
ennakointia ja suunnitelmia opetustarjonnasta.

"Suomalaisten osaaminen ei ole valttamatta sel-
laista huippua kuin olemme itsellemme uskotelleet.
Elinkeinoelama huutaa ulkomaisten huippuosaa-
jlen peraan. Se on vahan pilkkaa koulutusjarjes-
telmalle, kun meillda on satoja tuhansia tyoéttomia.
Haluaisin nahda auki kirjoitettuna, mita huippu-
osaamista Suomi ei pysty tarjoamaan talla koulu-
tusverkostolla ja opetushenkildstolla.”

iten nuorten aikuisten tydurat sitten
alkoivat ennen? Tydelaman hallit-
seva tarina kertoo alati kasvavasta
epavarmuudesta ja prekarisoitumi-
sesta. Tulevasta ei tieda, mutta aiempi pitkittaistut-


https://www.etla.fi/julkaisut/muistiot/tekoaly-ei-ole-vaikuttanut-nuorten-tyomarkkina-asemaan-suomessa/
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=2608280900218&lang=FI&top=2&sub=23
https://labore.fi/julkaisu/sukupolvien-elinkaarien-tulo-ja-varallisuuspolut-minne-nuorten-polku-vie/

TALOUS & YHTEISKUNTA 03/2026

kimus ei aivan tue tata tarinaa.

Pasi Pyorid ja Satu Pyoérida (ent. Ojala) tutki-
vat vuosikymmen sitten nuorten tyouran alkua
1980-luvulta 2010-luvulle Tilastokeskuksen tyo-
olotutkimusten pohjalta. Aineisto kattoi viisi ajan-
jaksoa, ja he seurasivat samojen 15-30-vuotiaiden
vastaajien tyollistymista kolmen vuoden ajalta. Pasi
Pyo6rian mukaan maaraaikaisuuksien osuus on py-
synyt aikojen saatossa yllattavankin muuttumatto-
mana. Vuokratyd, osa-aikatyd, nollatuntisopimuk-
set ja yksinyrittajyys ovat hiljalleen yleistyneet.

"Se on kuitenkin eri asia kuin tyourien pirstaloi-
tuminen. Osa-aikatyo tai yrittdjyys voi jatkua ilman
katkoksia ja ilman ettda taloudellinen tilanne dra-
maattisesti vaihtelisi”

Jos katsotaan vield kauemmas, usean suku-
polven tyduria, tyopaikan vaihdot ovat lisaanty-
neet. Eldketurvakeskuksen rekisteritutkimuksen
mukaan vuonna 1980 syntyneet miehet olivat
39-vuotiaaksi mennessa vaihtaneet tyopaikkaa
keskimaarin kuusi kertaa ja naiset seitseman ker-
taa. Vuosina 1940-1945 syntyneet miehet olivat
vaihtaneet tydpaikkaa keskimadrin viisi kertaa ja
naiset kolme kertaa.

Tama selittyy pitkalti koulutustason nousulla.
Korkeakoulutettujen ensimmaiset tydt ovat usein
maaraaikaisia projekteja. Monilla tyodpaikan vaih-
dokset eivat kuvasta epavarmuutta vaan urakehi-
tysta paremmin palkattuihin ja vaativampiin toéihin.
Elaketurvakeskuksen mukaan miesten palkat nou-
sevat tydpaikan vaihdossa keskimaarin 3,4 prosent-
tia ja naisten 3,0 prosenttia.

Pyorian mukaan ammattikoulusta valmistunei-
den wurasiirtymat puolestaan ovat tyypillisemmin
horisontaalisia eli “samantasoisesta” tyopaikasta
toiseen “samantasoiseen” siinakin tapauksessa etta
kyseessa olisi alanvaihto.

1990-luvun lama oli omaa luokkaansa. Seurauk-
set tydllisyydelle myds pitkalla aikavalilla olivat niin
dramaattiset, ettd vastaavaa ei ole nahty. Sen sijaan
finanssikriisin aikana vuosina 2008-2011 nuorten
palkansaajien suhteellinen asema tydmarkkinoil-la
jopa parani. Tuolloin tulokkaiden polkua tasoitti
suurten ikaluokkien elakoityminen.

"25-30-vuotiaiden palkansaajien keskimaarai-
set tyollisyyskuukaudet seurannan ajalta ovat tis-
malleen kuin kaikilla palkansaajilla. Tyottomyysaste
nousi pari prosenttiyksikkoa, vaikka bruttokansan-
tuote romahti vuonna 2009 yli 8 prosenttia®, Pyoria
$anoo.

Taantumat eivat vaikuta identtisesti. Ne myos
kohtelevat vaestoryhmia eri tavoin. Finanssikriisi
koetteli eniten miesvaltaisia teollisuusaloja. Viime
vuonna taas nuorten naisten tyottdmyys ohitti ensi
kertaa nuorten miesten tydttdmyyden sitten vuo-
den 2009, syyna etenkin tyépaikkojen vahenemi-
nen sosiaali- ja terveysaloilla.

uonoon aikaan tydelamaan tulo voi

vaikuttaa myds ansiokehitykseen.

VATTin erikoistutkija Miika Paallys-

aho kertoo, etta matalasuhdanteen ai-
kana valmistuminen voi nakya alempina ansioina
jopa 10 vuoden paasta.

Paallysaho itse tutki vuosina 1988-2004 valmis-
tuneita korkeakoulutettuja. Tutkimus on julkaistu
VATTin tyopaperina vuonna 2017.

"Taantumassa valmistuneiden vuosiansiot oli-
vat ensimmaisena vuonna keskimadrin noin 12
prosenttia pienemmat kuin muilla ja kymmenen
vuoden jalkeen edelleen noin 6 prosenttia pienem-
mat’, Paallysaho sanoo.

Jos otoksesta jattaa pois 1990-luvun laman ai-
kana valmistuneet, vaikutus ei ole aivan noin pit-
ka. Jos valmistuu paremmassa suhdanteessa mutta
alueella, jossa talous ja tyollisyys on muuta maata
heikompi, tama heijastuu ansioihin noin seitseman
vuoden ajan.

Matalasuhdanteen pitkakestoisia vaikutuksia
ansioihin on havaittu my&s muissa maissa.

Mydhemmin aiheesta on tullut Kailan, Monto-
sen ja Nixin (2023) tutkimus. Taman tutkimuksen ja
Paallysahon tutkimuksen perusteella kumuloituvat
ansiotulomenetykset “tyypillisessa taantumassa”
ovat keskimaarin 6 000-28 000 euron paikkeilla en-
simmaisina kymmenena vuotena valmistumisesta.

Paallysahon mukaan matalasuhdanteessa tyo-
uransa aloittavilla voi olla vaikeampaa ldytaa kou-
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lutusta vastaavaa tydta. Eri maiden tutkimuksissa
esitetaan, etta tyouralla on riski suistua heti “vaarille
raiteille”, erilaisiin téihin kuin mita koulutuksella on
tavoitellut. Eteneminen vaativampiin tehtaviin voi
myo&s hidastua.

nsimmaiset tyopaikat ovat tarkeita mo-

nesta syysta. Tulojen ripein kasvu tapah-

tuu usein uran alkuvaiheessa ja tuolloin

tyontekijoiden litkkuvuus on usein vilk-
kainta. Kolmenkympin jalkeen monella on omis-
tusasunto ja perhettd, eika ole yhta helppoa muut-
taa tyon perassa.

Kaila ja kumppanit havaitsivat tutkimuksessaan,
etta Suomessa taantumasta johtuvat ansiotulome-
netykset ovat suurimpia yliopistokoulutetuilla. Vii-
den vuoden jalkeen taantuman vaikutus ei juuri nay
ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ansiokehi-
tyksessa, nakyy vain vahan ammatillisesta koulu-
tuksesta valmistuneilla mutta selvasti yliopistosta
valmistuneilla.

Yhdysvalloissa taas taantuman vaikutukset an-
siokehitykseen on havaittu suurimmiksi vahem-
man koulutetuilla.

"Se voi kertoa jotain tydmarkkinoiden, tydvoi-
mapoliittisten toimien ja sosiaaliturvan eroista’,
Paallysaho sanoo.

Yhdysvalloissa taantumassa valmistuminen li-
saa tilastollisesti jopa elintapasairauksia ja avioero-
ja. Suomessa tallaista nayttda ei ole, eika tasta voi
vetaa suoria johtopaatdksia Suomeen. Yhdysvaltain
terveydenhuolto ja sosiaaliturva ovat hyvin erilaisia,
joten epaonni tyduran alussa voi aiheuttaa kovem-
man kolauksen.

Kaila ja kumppanit selittavat Suomessa ilmene-
via ansiotulovaikutuksia silla, etta yliopistokoulute-
tuilla uran alku on erityisen kriittinen ja ansioiden
nousu normaalisti ripeampaad kuin muilla.

"Yliopistosta valmistuneiden todennakdisyys
muuttaa taantuman vuoksi on myds pienempi
kuin muulla ryhmalld, mika voi selittaa eroa, koska
muuttojen yhteydessa ansiotulot kasvavat’, Paallys-
aho sanoo.

Viimeisin matalasuhdanne ei ole ollut yhta syva
kuin 90-luvun lama. Paallysaho arvelee, etta toden-
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Yhdysvalloissa taantumassa
valmistuminen lisia
tilastollisesti jopa elintapa-
sairauksia ja avioeroja.
Suomessa tillaista niytt6a ei
ole eikai tisti voi vetidi suoria
johtopaitoksid Suomeen.
Yhdysvaltain terveyden-
huolto ja sosiaaliturva ovat
hyvin erilaisia, joten epiaonni
tyouran alussa voi aiheuttaa
kovemman kolauksen.
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nakoisesti ansiotulovaikutus valmistuville ei ole
yhta pitka. Han korostaa, etta arviot koskevat keski-
maaraisia ansiomenetyksia.

"Yksilotasolla ne voivat poiketa suuntaan tai
toiseen, ja on niitg, jotka parjaavat yhta hyvin kuin
muina aikoina.”

youran alkuun liittyy odotuksia ja pai-
neita. Niin poliitikoilla kuin nuorilla ai-
kuisilla on ajatus siita, miten elama nor-
maalisti kulkee.

Todellisuudessa siirtyma aikuisuuteen ei usein
etene suoraviivaisesti. Helsingin yliopiston sosiaa-
lityon yliopisto-opettaja ja tutkija Frida Westerback
puhuu liminaalitilasta: valitilassa, kynnyksella tai
odotushuoneessa olemisesta.

"Yksilolle se voi olla haastavaa, mutta siina on
myd&s potentiaalia muutosvaiheena. Sita voi kuvata
myds niin, ettd nuori on matkalla eteenpain mutta
ilman varmuutta milloin ja mihin seuraava vaihe
johtaa”, Westerback sanoo.

Westerback tutki vaitostyossaan Ohjaamo-pal-
velun kautta tavoitettuja nuoria. Ensimmainen ai-
neisto kerattiin Helsingin Ohjaamossa vuosina
2016 ja 2017 ja toinen Vantaan ja Lahden Ohjaa-
moissa, joissa han seurasi samoja nuoria vuosina
2018, 2019, 2020 ja vuodenvaihteessa 2025-2026.

Monilla Ohjaamoihin hakeutuvilla on jotain
haasteita tydelamaan siirtymassa, mutta toisilla
asiat selviavat nopeasti ja toisilla jatkuvat pitkaan.

Yksi keskeinen havainto liittyi tyén merkityk-
seen. Westerback sanoo, etta vaikka haastateltujen
elamaan ja siirtymiin liittyi paljon epavarmuutta,
tyo oli heille erittain tarkea asia eika vain toimeen-
tulon vuoksi.

"Se liittyy identiteettiin, osallisuuteen, koke-
mukseen siitg, ettd kuuluu yhteiskuntaan. Jo se, etta
saa jalan oven valiin, voi olla hyvin merkityksellista,
vahvistaa tunnetta, ettd osaamisellasi on arvoa ja si-
nulla on jokin suunta.”

Toisaalta monilla oli kielteisia kokemuksia: huo-
noa kohtelua, irtisanomisia koeajalla ilman selityk-
sia. Tallaiset kokemukset voivat olla erityisen ras-
kaita, kun on vasta rakentamassa kasitysta itsestaan
tyontekijana.

esterbackin mukaan politiikassa ja

nuorten palveluissa nuorten olo-

suhteita tarkastellaan aika kapeasti

tyollisyyden nakokulmasta. Siirty-
miin liittyy kuitenkin myds esimerkiksi mielenter-
veyden, toimeentulon ja asumisen asioita.

Pitkittaistutkimus on tarkeaa: siina paasee seu-
raamaan arkisia kokemuksia ja silla voi tavoittaa
identiteetin, riittamattdémyyden, yksindisyyden ja
oman suunnan loytamisen nakdkulmia. Tutkimus
vaatii luottamuksen rakentamista ja eettista poh-
dintaa. Tutkijan pitdd miettid omiakin kysymyk-
siaan, ettei lahde toistamaan normatiivista ajatusta
"oikeasta” elamankulusta.

Westerbackin vaitdstydon tutkimusajankohta-
na tydllistyminen oli yleisesti helpompaa kuin nyt.
Koronapandemian alku hidasti toisilla tydnhakua,
mutta sen vaikutus oli lyhyt. Tyopaikkojen maara
lahti kasvuun vuonna 2021 ja oli ennatyslukemissa
vuonna 2022.

Westerback haastatteli hiljattain osaa osallistu-
jista uudelleen. Jotkut etsivat yha toita ja elaman
suuntaa. Westerbackin mukaan on tarkea tunnistaa,
ettd kyse ei ole vain motivaatiosta ja valmiuksista.
Tyopaikkoja ei yksinkertaisesti ole tarjolla kaikille.

Westerback sanoo, ettd vaikka nuorilla on pai-
neita, he eivat ainoastaan sopeudu niihin. He my&s
kyseenalaistavat niita ja rakentavat elamaa ja iden-
titeettid omilla tavoillaan, kuten vapaaehtoistydn tai
taiteen tekemisen kautta.

Westerbackin mukaan yhteiskunnan tavoitteet,
nopea valmistuminen ja hyppy tyoputkeen, ovat
usein ristiriildassa nuoruuteen kuuluvan etsinnan
kanssa.

"Olisiko nuoruudessa tilaa myds suunnan et-
simiselle, pysahtymiselle ja hidastamiselle, ja voi-
sivatko nama olla sosiaalisesti hyvaksytty osa ela-
mankulkua?” Westerback kysyy. «
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Kuva: Hanna Hamalainen

”Harjoittelupaikkoja on
todella hankala saada”

Suomen opiskelijakuntien liiton SAMOK ry:n varapuheenjohtaja Laura Laakso
nakee opiskelijoiden ja valmistuvien urapaineet.

Kansijutussamme kysytddn, onko nuorten
edessa siintava tyoelama ratkaisevasti eri-
lainen kuin ennen. Miltd nayttaa?

"Tilanne on aina sidonnainen siihen,
mita maailmassa, taloustilanteessa ja kor-
keakoulupolitiitkassa tapahtuu. Olen miet-
tinyt, missa menee raja, mika on kovin eri-
laista. Viime vuosina myos koronapandemia
vaikutti suuresti opiskelijoiden tilanteeseen.
Jos pitaa vastata kylla tai ei, vastaan kylla: se
on kohtuullisen erilainen.”

Mita ajatuksia jutun luettuasi herasi
vastavalmistuneiden asemasta?

"Jutussa tulee esiin samoja ongelmia ja
ilmidita, joita mekin SAMOKissa pydritte-
lemme, kun mietimme opiskelijoiden ar-
kea. Paalimmaisena ajatuksena herasi se,
etta vastavalmistuneiden velkataakka on
aika suuri. Opiskelijoita yritetdan saada am-
mattikoulusta korkeakouluun lyhyemmalla
siirtymalla. Ongelmaksi muodostuu se, etta
ammattikoulusta valmistuneilla voi olla kova
velkataakka, eika heilla valttamatta ole mah-
dollista heti peraan lahted opiskelemaan kor-
keakouluun.”

Onko kesatyo- ja harjoittelupaikkoja
vaikea loytaa?

"Harjoittelupaikkoja on todella hankala
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saada, ja tilanne on nayttanyt huonolta useamman vuo-
den. Jos ei paase harjoitteluun, opinnot eivat etene eika
valttamatta saa kesatyotakaan. Monesti harjoittelupaikka
on portti tyéelamaan, kesatydhodn tai vakinaisempaan
tyéhdén. Haluamme SAMOKissa nostaa nakyviin toi-
meentulon kysymyksia ja vaikuttaa siihen, etta harjoitte-
lut olisivat kaikille opiskelijoille saavutettavia ja realistisia
tehda.”

Tunnistatko jutussa kuvatut paineet aikuisuuteen
siirtymassa ja "oikean elamdnkulun” noudattamisessa?

"Olen itse valmistumassa hoitoalallg, ja tunnistan kylla
omasta kokemuksesta ja siita, mita ldhipiirissa olen nah-
nyt. Jossain maarin se nakyy myos jarjestétoiminnassa.
Maailma on aika suorituskeskeinen, ja luottamustoimiin
on entista hankalampi saada ihmisia. Monet kayvat tdissa
opiskelun ohessa, jolloin ei jaa paljon aikaa harrastamisel-
le ja luottamustoimille, puhumattakaan siita jos on viela
perheellinen.”

Tyohoési SAMOKissa kuuluu sukupolvipolitiikka.
Mita se tarkoittaa?

"Kaikki politiikka liittyy sukupolviin enemman tai va-
hemman, mutta tana vuonna olemme tehneet erityises-
ti elakevaikuttamista ja elakkeisiin liittyvan kannanoton.
Eldkelupauksen on tarkoitus olla sukupolvien valinen lu-
paus eikd mikaan uskon asia. Julkisuuteen nousi ajatuksia
siita, etta elakkeen kerryttaminen lopetettaisiin tutkinnon
suorittamisen ajalta. Se on suorassa ristiriidassa koulutus-
tason noston tavoitteiden kanssa.” «



LAURA LAAKSO

Suomen opiskelijakuntien liiton
SAMOK ry:n varapuheenjohtaja.

Opiskelee ensihoitajaksi Kaak-
kois-Suomen ammattikorkea-
koulussa.

SAMOK tekee edunvalvontaa
ammattikorkeakouluopiskelijoille
ja koostuu 21 opiskelijakunnas-
ta, joiden jasenmaara on 47 000.
SAMOK edustaa yhteensa
184 000:ta opiskelijaa.
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ita pitaisi
tehda, jot-
ta nuoret
sukupolvet
suostuisi-
vat jaamaan
Suomeen rakentamaan ja rahoitta-
maan yhteiskuntaa? Elakekeskus-
telussa suhtaudutaan nuoriin yli-
mielisesti, vaikka siihen ei ole varaa.
Jos nuoret eivat koe yhteiskuntaa
itselleen reiluksi ja kannattavaksi, he

Miten pidimme
nuoret mukana?

Sukupolvien vélinen tasa-arvo ei toteudu
Suomessa. Meilla vanhat ovat onnellisempia kuin
nuoret, luottavat tulevaisuuteen enemman kuin
nuoret ja omistavat enemman kuin nuoret.

voivat aanestaa jaloillaan ja muuttaa
ulkomaille. Sairaat eivat hoida itseaan
eivatka elakelaiset elata toisiaan, vaan
nuoria tarvitaan maksajiksi. Muutoin
viilmeinen sammuttaa valot.

uissa maissa nuoret
ovat onnellisempia
kuin wvanhat, mutta
Suomessa on pain-
vastoin. Meilla vahiten uskoa omaan
tulevaisuuteensa on alle 35-vuotiailla,
optimistisimpia ovat yli 65-vuotiaat.
Eihan tallaisella yhteiskunnalla ole
menestymisen mahdollisuuksia, var-
sinkaan kun onnellisuusmittaukset
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heijastavat ihan oikeaa todellisuutta.
Suuret ikaluokat rakensivat hy-
vinvointivaltion velaksi, jonka lap-
semme ja lapsenlapsemme joutuvat
maksamaan takaisin korkoineen.
Keski-ikaiset ovat jatkaneet velanot-
toa ja lisanneet etuja merkittaville
danestajaryhmille. Nykyhallitus-
kin saati yli 65-vuotiaille oikeuden
menna yksityiselle laakarille julki-
sen terveydenhuollon hinnalla. Sa-
maan aikaan tyoéttomat eivat paase
ladkariin  perusterveydenhuollossa
pysyakseen tyokykyisina. Monella
tydssakayvalla nuorella ei ole kuin
minimityoéterveyshuolto eli vain
tydhontulotarkastus. He eivat paase
tybterveyslaakariin - sairastuessaan.
Silti juuri tyodikéisten terveydesta ja
tyokyvysta taytyisi pitaa huolta, jos
heiddn halutaan parjaavan tyoéela-
massa seitsemankymppisiksi asti.
2000-luvun alkupuolella synty-
neiden elakeika alkaa olla 70 vuotta.
Tuskin monet nuoremmat paasevat
elakkeelle koskaan, vaikka he joutu-
vat kustantamaan mojovat elakkeet
vanhemmille. On eparealistista kuvi-
tella, etta niin vanhat olisivat laajalti
enaa tyodkuntoisia. Yksittaistapauk-
sina tietenkin, mutta vaestotasolla?
Pelkka silmankaantotemppuhan ika-
rajan nosto on, tapa valttaa tekemasta
valttamattémia elakeuudistuksia.
Nordean kyselyn mukaan vain
reilu kolmannes suomalaisista us-
koo, ettd Suomella on tulevaisuu-
dessa varaa yllapitdaa nykyista tyo-
elakejarjestelmaa. Vain 16 prosenttia
alle 40-vuotiaista kokee elakejarjes-
telman kohtelevan nuoria ja varttu-
neempia tasapuolisesti. Suuret ika-
luokat maksoivat pienia elakkeita



pienelle ikaluokalle, jatkossa pienet
ikaluokat maksavat suuria elakkeita
suurille ikaluokille. Osalla nykyisista
elédkelaisista on suurempi eldke kuin
nuorten tyoikaisten bruttopalkka.
Julkisuutta hallitsee puhe kdoy-
hista eldkeldisistd, vaikka finanssi-
kriisin jalkeen kéyhyys on keskit-
tynyt nuoriin ja tydssakayviin, silla
elékkeiden indeksisidonnaisuus on
suojannut elakelaisten ostovoimaa.
Koyhyysriski on kasvanut eniten

Suuret ikiluokat raken-
sivat hyvinvointivaltion
velaksi, jonka lapsemme ja
lapsenlapsemme joutuvat
maksamaan takaisin
korkoineen.

nuorilla aikuisilla ja vahentynyt van-
huuselakeian ylittaneilla. Myds va-
rallisuus keskittyy elakelaisille. Elin-
taso ei enaa nouse ian myoéta kuten
aiemmilla sukupolvilla.

n valitettavasti usko, etta

poliitikot saisivat lisattya

tasa-arvoa ikaluokkien

valille. Siksi mietin, voi-
siko sukupolvien valista tulonjakoa
tasata kansalaisten vapaaehtoisuu-
den pohjalta. Se olisi luonnollistakin,
silla yleensa ihmiset haluavat hyvaa
jalkelaisilleen. Nykyaan yleisin ika
saada perintda on 55-64-vuotiaana,
ja ldhes neljannes perinndnsaajista
on yli 64-vuotiaita. Jos perijalla on jo
oma talous kunnossa, han voisi luo-
pua perinndsta ja antaa sen menna

lapsilleen. Nuoret tarvitsevat paa-
omaa asunnon ostamiseen ja per-
heen perustamiseen. Kannustime-
na tdhan voisi toimia perintéveron
poisto silloin, kun perinnén anne-
taan hypata yhden sukupolven yli.
Sukupolvien tasa-arvoa uhkaa
keskeisesti myos hoivapommi. Elin-
ian pidentyminen ja suurten ika-
luokkien vanheneminen lisaavat
hoivan ja terveydenhuollon tarvetta
ja kustannuksia. Suomessa kolmas-
osa vaestosta kustantaa hyvinvoin-
tivaltion palvelut ja etuudet. Huolto-
suhde on heikentynyt jo pidempaan.
Uusi vaestdennuste loi yllattden posi-
tiivisemman kuvan nuoren vakiluvun
kehityksesta maahanmuuton takia.
Ei ole kuitenkaan selvaa, ettda maa-
hanmuuttajat tydllistyvat ja muut-
tuvat nettoveronmaksajiksi. Epailen,
etta lilan optimistinen ennuste antaa
poliitikoille tekosyyn olla ryhtymatta
toimiin huoltosuhteen korjaamiseksi.
Toinen kysymys on, onko nuo-
rille, tai kenellekaan, kohta enaa tyo-
paikkoja. Eduskunnan tulevaisuus-
valiokunta kuuli tekoalytutkijoilta,
etta tekoaly johtaa samantyyppiseen
mullistukseen kuin sahkdn keksimi-
nen 1800-luvulla. Osa tydpaikoista
havisi nopeasti ja vaikka niiden ti-
lalle syntyi ajan kuluessa uusia, toi-
senlaisia tydpaikkoja, tyottémyys oli
pitkaan merkittavaa.
Sosiaaliturvajarjestelmamme  ei
vastaa tahan muutokseen. Olen alka-
nut ajatella, ettd meidan pitaisi siirtya
sosiaaliturvassa ja pidemmalla tah-
taimella myos elakkeissa jonkinlai-
seen vaatimattomaan perustuloon tai
perustiliin malliin, jota kukin voi itse
taydentaa lisavakuuttamisella. «

TULOSSA

28

PITKAIKAISYYDEN
YHTEISKUNTA
Anu Siren

34

ERIARVOISUUDEN
TUTKIMUS
Arttu Kauhanen

42

NUORTEN
PALKKAPOLUT

Paolo Fornaro
Mika Maliranta

62

PERHEVAPAAN
JALKEEN

Elli Hartikainen
Taina Leinonen
Elina Ahola
Annina Ropponen

/70

ALUSTATYO
SUOMESSA

Merja Kauhanen
Aart-Jan Riekhoff
Susanna
Sten-Gahmberg

27



Teksti
ANU SIREN
professori, Tampereen yliopisto

Kuva: Hans Eiskonen

Rinnakkain,

ketjussa,

yhdessa

Suomi on siirtymassa pitkaikaisyyden yhteiskuntaan. Sen seurauksia tarkastellaan
yleensa eldakkeiden, hoivapalvelujen ja julkisen talouden nakokulmasta. Vahemmal-
le huomiolle jaa se, etta pitkaikaisyys muuttaa myos sukupolvien vélisia suhteita ja
lisaa aikaa, jonka eri sukupolvet viettavat yhdessa.

uomalaisessa yhteiskunnal-
lisessa keskustelussa suku-
polvia tarkastellaan usein
talouden ja kestavyyden na-
kokulmista. Pohditaan, kuka
maksaa hyvinvointivaltion
laskun, kuka hydtyy julki-
sista menoista ja milla tavoin eri sukupol-
vien valinen oikeudenmukaisuus toteutuu.
Keskustelun taustalla on usein ajatus suku-
polvista erillisind ryhmind, joiden edut voi-
vat olla ristiriidassa keskendaan. Useimpien
ihmisten elamassa sukupolvet eivat kuiten-
kaan nayttaydy ensisijaisesti ikaryhmina tai
poliittisina eturyhmind. Ne ilmenevat per-
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heenjasenina: vanhempina, lapsina, isovanhempina ja
lastenlapsina. Naiden suhteiden kautta eri-ikaisten ihmis-
ten elamat limittyvat toisiinsa ja naiden suhteiden kautta
pitkaikaisyyden vaikutukset tulevat nakyviksi.

Elinajan piteneminen on yksi modernin yhteiskunnan
suurimmista saavutuksista. Se on seurausta ladketieteen,
ravitsemuksen, asumisen, koulutuksen ja hyvinvointi-
valtion kehityksesta. Pitkaikaisyytta tarkastellaan usein
vaeston ikdantymisen nakokulmasta: yhteiskunnassa on
ailempaa enemman vanhoja ihmisia. Yhta tarkeaa oli-
si kuitenkin huomata, etta pitkaikaisyys tarkoittaa myos
aiempaa pidempiad yksilollisia elamankulkujal. Yha use-
ammalla ihmisella on mahdollisuus ja kasvava todenna-
koisyys elaa pitka, terve ja toimintakykyinen elama. Ela-
maan on tullut lisaa vuosia ennen kaikkea keskelle eika






TUTKIMUS

niinkdan sen loppuun. Huonon toimintaky-
vyn vuodet eivat ole kasvaneet samaa tahtia
kuin kokonaiselinika?.

Pitkaikaisyyden yleistymisella on seu-
rauksia koko elamankululle. Kun yksi ela-
manvaihe muuttuu, muuttuvat myés muut
— dominopalikoiden lailla. Elinkaaret pitene-
vat, ja nuoruuden elamanvaihe venyy, perhe
perustetaan myohemmin, tydurat pitenevat,
elakdityminen siirtyy mydhemmaksi, iso-
vanhemmaksi tullaan mydhemmin ja sa-
malla useampi ehtii elaa pidempaan isovan-
hemman roolissa.

Vaestotieteilija Vern
Bengtson® kuvasi tata
kehitysta monisukupol-
visten perhesuhteiden
vahvistumisena. Kun
kuolleisuus vahenee ja
ihmiset elavat entista
vanhemmiksi, perheissa
on samanaikaisesti elos-

Sukupolvien vilinen
tuki ei ole yksi-
suuntainen vaihdanta
vaan yhteinen
sosiaalinen suhde,

sa kasvua pidemmalle aikuisuuteen. Joissakin perheissa
nahdaan jopa lastenlastenlapset.

ELAVATKO SUKUPOLVET
YHA ENEMMAN ERILLAAN?
Keskusteluissa esiintyy ajoittain huoli siita, ettd nyky-yh-
teiskunnassa sukupolvet etaantyvat toisistaan. Perheet
ovat pienempid, ihmiset muuttavat tyén perassa ja ela-
mantavat yksildllistyvat. Lapsia syntyy vahemman, ja
perheen ensimmainen lapsi saadaan vanhempana kuin
ailemmin. Samaan aikaan aktiivinen ikaantyminen on
muuttanut myodhaisen aikuisian sisaltda ja elamantyyleja.
Iakkaat toimivat aktiivisesti yhteiskunnassa, ovat vahvoja
kuluttajia, harrastavat ja matkustavat.
Muutosten perusteella on ajateltu,
etta sukupolvien valinen yhteys heikke-
nee. Tutkimustieto ei kuitenkaan anna
yksiselitteista tukea talle oletukselle.
Eurooppalaiset vertailututkimukset
osoittavat, etta sukupolvien valinen apu
on edelleen hyvin yleista. Vanhemmat
auttavat aikuisia lapsiaan seka kaytan-

sa enemman sukupol- josta hy('jtyvﬁt noéllisesti etta taloudellisesti, ja aikuiset
via kuin aiemmin. Neljan . . lapset puolestaan tukevat ikaantyvia
) kaikki osapuolet. e P w

sukupolven perheet ovat
yleistyneet, ja joskus elos-
sa voi olla yhta aikaa jopa viisi sukupolvea.
Pitkaikaisyyden yhteiskunta onkin samalla
sukupolvien yhteiskunta.

Margolis ja Wright (2017) ovat osoitta-
neet, etta terveiden isovanhemmuusvuosien
maara on kasvanut merkittavasti viime vuo-
sikymmenten aikana. Vaikka ensimmainen
lapsenlapsi syntyy nykyisin mydhemmin
kuin ennen, pidempi ja terveempi elama tar-
koittaa sita, ettd useimmat isovanhemmat
viettavat lastenlastensa kanssa enemman
vuosia kuin mikaan aikaisempi sukupolvi.

Samalla myds muut sukupolvien valiset
suhteet muuttuvat. Yha useammalla kes-
ki-ikaiselld on elossa olevat vanhemmat.
Aikuisilla lapsilla on mahdollisuus yllapitaa
suhdetta vanhempiinsa vuosikymmenien
ajan. Isovanhemmat seuraavat lastenlasten-
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vanhempiaan. Erityisen tarkea rooli
on isovanhemmilla, jotka osallistuvat
lastenlastensa hoitoon ja muodostavat merkittavan osan
monien lapsiperheiden arjen tukiverkostoa®*.

2000-lukua voidaan jopa kutsua isovanhemmuuden
aikakaudeksi, silla pitkaikaisyys, pienemmat lapsiluvut
ja parempi toimintakyky ovat lisanneet isovanhempien
mahdollisuuksia osallistua lastenlastensa elamaan’. Di
Gessa kollegoineen® on puolestaan osoittanut, etta las-
tenlasten hoito ei ole vain palvelus vanhemmille. Monille
isovanhemmille kyse on myd&s tavasta yllapitaa laheisia
suhteita, kokea merkityksellisyytta ja osallistua perheen
arkeen. Sukupolvien valinen tuki ei siis ole yksisuuntai-
nen vaihdanta vaan yhteinen sosiaalinen suhde, josta
hyotyvat kaikki osapuolet.

KIIREISET ELAKELAISET

VAI AKTIIVISET PERHEENJASENET?

Elamassa aika on rajallista, joten usein esitetaan, etta
ikaantyneiden lisdantyva aktiivisuus vahentaisi idkkaiden
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nuoremmille antaman avun maaraa seka sukupolvien
valista kanssakaymistd. Mielikuvissa uuden ajan seniorit
toteuttavat itseadn ja nauttivat vapaudesta. Kysytaan, mita
tapahtuu sukupolvien valisille suhteille, kun elamankul-
ku venyy, mydhainen aikuisikd muuttuu, ihmiset jatkavat
tyoelamassa pidempaan ja viettavat aktiivista elakeaikaa.
On esitetty, etta aktiivinen elamantyyli myohaisessa ai-
kuisiassa tapahtuu perhesuhteiden ja nuorempien suku-
polvien kustannuksella.

Tanskassa toteutettu pitkittaistutkimuksemme an-
taa kuitenkin toisenlaisen kuvan’. Kun vertasimme
52-77-vuotiaiden tanskalaisten antamaa kaytannon
apua aikuisille lapsille vuosina 1997 ja 2017, havaitsimme,
ettd vanhemmissa ikaryhmissa avunanto oli lisaantynyt
huomattavasti kahdenkymmenen vuoden aikana. Vuo-
den 2017 seitsemankymppiset auttoivat aikuisia lapsiaan
useammin kuin vastaavanikaiset vuonna 1997. Erityisesti
lastenlasten hoito oli lisaantynyt. Muutosta selittivat iak-
kaiden lisaantyneet fyysiset ja inhimilliset resurssit: pa-
rantunut toimintakyky ja aktiivisempi elamantyyli.

Nuoremmissa seniorien ikaryhmissa avunanto oli va-
hentynyt, mutta tarkein syy ei ollut kiireinen elamantapa
tai ajasta kilpailevat aktiviteetit. Keskeinen selitys oli se,
ettd ihmiset tulivat isovanhemmiksi myéhemmin kuin
ennen. Kun lastenlapset syntyvat mydhemmin, myos iso-
vanhemmuuteen liittyvéa avunanto siirtyi myéhempiin
ikavuosiin. Ennen omien lasten saamista aikuiset lapset
harvemmin tarvitsevat vanhemmiltaan kaytanndn apua
arjessa. Havaitsimme myos, ettd samalla tyonteko kuu-
den- ja seitsemankymmenen ikavuoden valilla yleistyi ja
tyd taytti "ylimaaraisen” ajan, joka syntyi myéhentyneen
isovanhemmuuden ja parantuneen toimintakyvyn yh-
teisvaikutuksena.

Tulostemme ehka kiinnostavin havainto liittyi aktii-
viseen ikdantymiseen. Ty&ssakaynti, harrastukset, vapaa-
ehtoistoiminta ja sukupolvien valinen auttaminen eivat
nayttaneet olevan Kkilpailijoita keskendaan. Painvastoin,
aktiivisimmat ihmiset olivat usein aktiivisia monella ela-
manalueella yhta aikaa. He harrastivat, osallistuivat yh-
teiskuntaan ja auttoivat laheisidgan. Tutkimus haastaa siis
kasityksen itseensa keskittyneesta elakelaissukupolvesta.
Pitkaikaisyyden tuottamat lisavuodet eivat nayttaisi ole-
van vain yksildllisen vapauden vuosia. Ne ovat myos per-
hesuhteiden vuosia.

ANU SIREN

Anu Siren on psykologian tohtori, joka
tyoskentelee gerontologian professorina
Tampereen yliopiston yhteiskuntatietei-
den tiedekunnassa. Han on tyoskennellyt
vuodet 2005-2021 Tanskan teknillises-
sa yliopistossa ja tanskalaisessa Det
Nationale Forsknings- og Analysecen-
ter for Velfeerd -tutkimusinstituutissa.
Siren on tutkimuksessaan erikoistunut
ikdantymisen muuttuvaan maisemaan,
tulevaisuuden ikaantyneisiin seka ikaan-
tymisen yhteiskunnallisten ja yksilotason
vaikutusten risteymakohtiin.
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SUKUPOLVET EIVAT

OLE VASTAPUOLIA

Suomessa ja useissa muissa Euroopan mais-
sa pohditaan aiheellisesti nuorten haastei-
ta tydmarkkinoilla, asumisen kallistumista,
elakejarjestelman rahoituksen kestavyytta
ja sukupolvien valisia eroja varallisuudessa.
Tallaisissa tarkasteluissa sukupolvet nayttay-
tyvat helposti toisistaan erillising, jopa kes-
kenaan kilpailevina, vastakkaisina ryhmina.
Ihmiset ovat elamansa aikana kuitenkin
vuoroin lapsia, vanhempia, isovanhempia,
avun antajia ja avun vastaanottajia. Seitse-
mankymppinen voi samaan aikaan auttaa
aikuisia lapsiaan, hoitaa lastenlapsiaan ja
tukea yhdeksankymppista vanhempaansa.
Muutamaa vuosikymmentda myodhemmin
han saattaa itse olla avun tarvitsija. Sukupol-
vien valiset suhteet eivat muodostu pelkas-
tdan tulonsiirroista eivatka ne ole nollasum-
mapelia.

Elamankulkututkimuksessa  puhutaan
toisiinsa sidotuista elamista (linked lives).
Taman mukaan ihmisten elamat eivat etene
irrallisina yksilollisina projekteina, vaan ne
ovat kietoutuneet mui-
den ihmisten elaman-
kulkuun. Yhden ihmisen
ratkaisut, mahdollisuudet
ja vaikeudet vaikuttavat
muiden perheenjasenten
elamaan, aivan erityisesti
eri sukupolvien valilla®.

Pitkaikaisyys  tekee
nama vyhteydet entista
nakyvammiksi. Kun ih-
miset elavat pidempaan,
myd&s sukupolvien valiset
rilppuvuussuhteet kes-
tavat pidempaan. Nuor-
ten aikuisten kouluttautuminen ja perheen
perustaminen limittyvat entista pidempaan
vanhempien ja isovanhempien elamaan.
Samalla pitkdan elavat vanhemmat ja appi-
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Samalla kun julkisessa
keskustelussa puhutaan
sukupolvista
aiempaa enemman
erillisind ryhmini,
ihmisten arkielimissi
sukupolvien keskindinen
riippuvuus on monin
tavoin vahvistunut.

vanhemmat tarvitsevat mydhemmin elamassaan tukea
omilta lapsiltaan ja naiden perheiltda. Elamankulut eivat
kulje vain rinnakkain vaan lomittuvat toisiinsa.
Tutkimukset sukupolvien valisista tulonsiirroista ja
kaytanndn avusta osoittavat, etta tuki virtaa perheissa jat-
kuvasti eri suuntiin®. Vanhemmat auttavat aikuisia lap-
siaan rahallisesti, kaytannon asioissa ja lastenhoidossa.
Aikuiset lapset puolestaan tarjoavat vanhemmilleen apua
erityisesti toimintakyvyn heikentyessa. Pitkaikaisyys lisaa
mahdollisuuksia molempiin. Se pidentaa aikaa, jonka ku-
luessa apua voidaan antaa ja vastaanottaa.
Pitkaikaisyyden ehka yllattavin seuraus onkin se, etta
samalla kun julkisessa keskustelussa puhutaan sukupol-
vista aiempaa enemman erillisind ryhmind, ihmisten arki-
elamassa sukupolvien keskindinen riippuvuus on monin
tavoin vahvistunut. Pitkaikaisyys ei ole ainoastaan lisan-
nyt elinvuosia mutta myos sukupolvien yhteista aikaa.

PITKAIKAISYYS MUUTTAA

KASITYSTAMME SUKUPOLVISTA

Pitkaikaisyydesta puhuttaessa huomio kiinnittyy usein
yksipuolisesti siihen, etta vaestd vanhenee. Talldin na-
kokulmaksi valikoituu helposti ikdaryhmien valinen tasa-
paino: kuinka paljon yhteiskunnalla on lapsia, tydikaisia
ja elakeldisia. Pitkaikaisyyden nakékulmasta olennaista ei
kuitenkaan ole pelkastaan se, kuinka
monta ithmistd kuuluu kuhunkin ika-
ryhmaan. Yhta tarkeaa on se, etta ih-
misten elamankulut kietoutuvat aiem-
paa pidemmaksi aikaa yhteen.

Yhden sukupolven mahdollisuudet
eivat synny tyhjidéssa. Nuorten mah-
dollisuuksiin vaikuttavat vanhempien
ja isovanhempien voimavarat. Van-
hempien hyvinvointi puolestaan riip-
puu osittain siita, millaiseksi heidan
lastensa elama rakentuu. Myohem-
massa elamassa sama ketju jatkuu jal-
leen uuteen suuntaan. Pitkaikaisyy-
den yhteiskunnassa sukupolvet eivat
ole toisistaan irrallisia ikaryhmia vaan osa samaa, pitkalle
ajassa ulottuvaa suhdeverkostoa. Taman vuoksi sukupol-
vista ei kannata puhua ensisijaisesti voittajina ja haviajina.
Tarkeampi kysymys on, millaiset olosuhteet mahdollista-
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vat sukupolvien valisen vastavuoroisuuden.

Pitkaikaisyys ei toki poista sukupolvien valisia eturis-
tiriitoja. Kysymykset elakkeista, tydnjaosta, asumisesta ja
julkisten resurssien kohdentamisesta karjistyvat ajankoh-
taisina myds pitkaikaisyyden yhteiskunnassa. Sukupol-
vien valinen todellisuus on kuitenkin monimutkaisempi
kuin julkinen keskustelu usein antaa ymmartaa. Samalla
kun politiikassa puhutaan sukupolvista entista enemman
erillisind ryhmina, perheissa sukupolvet ovat aiempaa pi-
dempaan sidoksissa toisiinsa. Pitkaikaisyyden yhteiskun-
nan keskeinen haaste ei ehka olekaan sukupolvien vali-
nen Kilpailu, vaan se, miten yhteiskunnalliset instituutiot
sopeutuvat aiempaa pitkakestoisempiin sukupolvien vali-
siin suhteisiin. «
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Kuva: Hans Eiskonen

Voiko eriarvoisuutta
edes tutkia?

Eriarvoisuuden tutkimus on edennyt viime vuosikymmenina harppauksin, kiitos uusien
menetelmien ja rekisteriaineistojen. Kaikkiin kysymyksiin tutkijoilla ei silti vielakaan ole
vastausta, ja se on paras myontaa suoraan. Epatarkka ja epavarma tietokin on parempi
pohja poliittiselle paatoksenteolle kuin tarkka mutta harhainen.

f you want the American Dream,

go to Finland’, kirjoitti Washing-

ton Monthly -lehti vuonna 2013.

Lehti wviittasi brittipoliitikko Ed
Milibandin toteamukseen, jon-

ka mukaan koyhaan perheeseen
syntyneella on paremmat mah-
dollisuudet nousta hyvaan asemaan Poh-
joismaissa kuin Yhdysvalloissal. Vaite on pe-
rusteltu siind mielessa, etta taloustieteellinen
tutkimus on jo pitkdaan osoittanut sukupol-
vien valisen tulolitkkuvuuden olevan suu-
rempaa Pohjoismaissa kuin Yhdysvalloissa?Z.
Artikkelin ilmestymisen jalkeen tuloliik-
kuvuuden ja mahdollisuuksien tasa-arvon
tutkimus on mennyt eteenpain niin Yhdys-
valloissa kuin Pohjoismaissakin. Uudempi
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tutkimus antaa aikaisempaa tarkemman kuvan eriarvoi-
suuteen vaikuttavista tekijéista. Taman on mahdollis-
tanut menetelmien kehittymisen lisaksi ennen kaikkea
suurten, koko vaestén useilta vuosikymmenilta kattavien
rekisteriaineistojen kaytto tutkimuksessa.

Tuore tutkimus on keskittynyt tarkastelemaan eriar-
voisuuden syntymekanismeja. Tutkijoita ei enaa kiinnos-
ta ainoastaan tulojen ja sosiaalisen aseman periytymi-
nen, vaan myas siihen vaikuttavat tekijat. Jos esimerkiksi
Suomessa koyhaan perheeseen syntyneella on paremmat
mahdollisuudet parjata elamassa kuin Yhdysvalloissa,
mitka tekijat tahan vaikuttavat? Vaikuttavatko esimerkik-
si lapsuuden asuinalue, alueen koulut ja opettajat, kaverit,
paikallinen rikollisuus tai vanhempien uravalinnat? Jos
mahdollisuuksien tasa-arvoa pidetaan tavoiteltavana, voi-
vat vastaukset mekanismien taustalla oleviin kysymyksiin
auttaa tekemaan parempaa politiikkaa.
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KUINKA ERIARVOISUUDEN
SYNTYMEKANISMEJA TUTKITAAN?

Miten tallaista tutkimusta sitten tehdaan?
Kesakuussa Suomessa Yrjé Jahnssonin saa-
tién kutsumana vieraillut Harvardin pro-
fessori Raj Chetty on tehnyt kollegoidensa
kanssa paljon aiheeseen liittyvaa tutkimusta
amerikkalaisilla aineistoilla. He ovat esimer-
kiksi havainneet suuria alueellisia eroja tulo-
liikkuvuudessa Yhdysvaltojen sisalla®.

Lapsuuden asuinalueiden vaikutuksen
tutkiminen havainnollistaa hyvin eriar-
voisuustutkimuksen haasteita. Mahdolli-
set havaitut erot alueiden valilla eivat viela
automaattisesti tarkoita, etta alueilla olisi
vaikutusta siella kasvavien lasten mahdolli-
suuksiin elamassa. Asian
tutkimisen kannalta
suurin empiirinen haas-
te on valikoituminen.
Perheet paattavat itse,
missa asuvat, joten erot
lasten lopputulemissa
— esimerkiksi mydhem-
massa koulutus- ja tulo-
tasossa — kertovat seka
alueiden vaikutuksesta etta erilaisten perhei-
den erilaisista asuinpaikkavalinnoista.

Asian havainnollistamiseksi
miettia mita tahansa laakkeellista hoitoa.
Oletetaan esimerkiksi, ettd allergiset ih-
miset hankkivat antihistamiineja lieventa-
maan allergiaoireita. Antihistamiineja saa-
tuaan joillakin heistd on edelleen oireita
laakityksesta huolimatta, vaikka luultavasti
aiempaa vahemman. Samaan aikaan suu-
rimmalla osalla ihmisista, jotka eivat hank-
kineet ladkitysta, ei ole allergioita, eika siten
mydskaan oireita.

Jos verrataan naita kahta ryhmaa kes-
kenaan, huomataan, etta antihistamiineja
hankkineilla on itse asiassa enemman oi-
reita kuin niillg, jotka eivat olleet hankkineet
ladkitysta. Jos tassa kohtaa ei huomioitaisi,
etta laakitys hankittiin alun perin lievitta-
maan oireita, tehtdisiin vaara johtopaatos,

voidaan
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Koska perheiti ei voi
satunnaisesti jakaa asumaan
eri alueille, tarvitaan muita
menetelmii alueiden
vaikutuksen selvittimiseksi.

etta ladkitys aiheutti sairauden tai ainakin pahensi sen
oireita.

Tata empiirista haastetta kutsutaan valikoitumison-
gelmaksi, ja ladketieteen puolella se ratkaistaan kaytta-
malla satunnaistettuja vertailututkimuksia (Randomized
Controlled Trial, RCT). Siina testattavat jaetaan satunnai-
sesti testattavaa ladketta saavaan koeryhmaan ja lumelaa-
ketta saavaan verrokkiryhmaan. Silla tavalla varmistetaan,
etta verrataan keskimaarin samanlaisia ryhmia toisiinsa,
jolloin erot ryhmien valilla johtuvat testattavan laakkeen
vaikutuksesta.

Satunnaiskokeiden kayttd tutkimuksessa on yleisty-
massa myos taloustieteessa. Suomessa tehtyja satunnais-
kokeita ovat esimerkiksi perustulokokeilu ja kaksivuoti-
sen esiopetuksen kokeilu. Erityisesti mahdollisuuksien
tasa-arvoa mitattaessa satunnaiskokeita ei useinkaan ole
mahdollista toteuttaa. Sama logiik-
ka patee lapsuuden asuinalueisiin:
lasten lopputulemat eivat riipu pel-
kastaan alueesta, vaan myods siita,
millaiset perheet paatyvat minnekin.
Perheitd ei voi satunnaisesti jakaa
asumaan eri alueille, joten tarvitaan
muita menetelmia alueiden vaiku-
tuksen selvittamiseksi.

Sama valikoitumisongelma kos-
kee taloustiedetta laajemminkin. Taloustieteilijat ovatkin
olleet varsin luovia keksiessaan menetelmia korvaamaan
satunnaistettuja vertailututkimuksia. Menetelmien kehit-
tamisen on osaltaan mahdollistanut suurten rekisteriai-
neistojen kayttd tutkimuksessa. Menetelmien monimut-
kaisuuden vuoksi ne usein vaativat toimiakseen suuren ja
luotettavan aineiston, ja juuri tassa rekisteriaineistot ovat
ylivoimaisia. Yksi usein kaytetty ratkaisu on etsia aineis-
tosta jotain, joka luonnostaan muistuttaa satunnaista ja-
koa koeryhmaan ja vertailuryhmaan, ainakin kun vertailu
tehdaan sopivien kohderyhmien sisalla.

Se, missa perheet paattavat asua ja ketka paattavat
muuttaa ja minne, on kaikkea muuta kuin satunnaista.
Alueiden vaikutuksen erottamiseksi tutkijat Raj Chetty
ja Nathaniel Hendren kayttavat muuttajiin perustuvaa
asetelmaa (movers design)?, jossa vertaillaan eri-ikdisena
muuttavia lapsia toisiinsa. Jos alueet vaikuttavat lopputu-
lemiin, pitaisi nuorempina muuttaneissa lapsissa nakya
suurempi vaikutus kuin vanhempina muuttaneissa.

Asetelma olisi lahelld satunnaiskoetta, jos eri-ikaisten
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ERIARVOISUUTTA ERI ELAMANVAIHEISSA

Vaitoskirjani The Lifecycle of Inequality:
Childhood Neighborhoods, Redistribu-
tion, and Lifetime Pensions in Finland
and Europe tarkastelee eriarvoisuuden
muotoutumista elinkaaren kolmessa

vaiheessa: lapsuudessa, tyoiassa ja
elakkeelld. Kolme osatutkimusta vas-
taavat kukin omaan kysymykseensa.

Ensimmainen osatutkimus kysyy,
vaikuttaako Suomessa lapsuuden
asuinalue tuloihin ja ylioppilastutkinnon
suorittamiseen myohemmin eléamassa.
Kuten paajutussa totean, vastaus jaa
avoimeksi: tulokset ovat yhta lailla so-
pusoinnussa sen kanssa, etta alueilla
on vaikutusta, kuin sen kanssa, ettei
ole.

Toinen, Markus Jantin ja Jukka
Pirttilan kanssa tehty osatutkimus, siir-
tyy tyoikaan ja kysyy, tasaavatko verot
ja tulonsiirrot nimenomaan “epareilua”
eriarvoisuutta, toisin sanottuna eroja,
jotka johtuvat ihmisesta itsestaan

riippumattomista olosuhteista, kuten
perhetaustasta. Vertailimme 31:ta
Euroopan maata. Kaikissa maissa
tulonsiirrot vahentavat epareilua
eriarvoisuutta, mutta monissa maissa
ne ulottuvat pidemmalle, ja uudelleen-
jako tasaa myos eroja, jotka syntyvat
ihmisten omista valinnoista. Tama ei
ole valttamatta vika. Verotuksella ja
tulonsiirroilla on muitakin tavoitteita,
kuten koyhyyden torjunta ja vakuutus
tyottomyyden varalta. Tulos kuitenkin
kertoo, ettd eurooppalaiset valtiot
tavoittelevat muutakin kuin pelkkaa
lahtokohtien tasaamista. Menetelman
heikkoutena on se, etta kaikkia olosuh-
teita ei havaita ja sattuman vaikutus
tulkitaan omista valinnoista johtuvaksi.
Siksi tulokset olosuhteista johtuvasta
eriarvoisuudesta ovat enemmankin
alarajoja kuin tarkkoja arvioita.

Kolmas osatutkimus tarkastelee
elinkaaren loppupaata, elakkeita. Elake

on vakuutus pitkan elaman varalle:
kuukausittaista elaketta maksetaan
kuolemaan asti, elipa ihminen kuin-

ka vanhaksi tahansa. Tasta syntyy
kysymys: jos pitkaan elavat osaavat
ennakoida elinikansa ja lykkaavat elak-
keelle jaamista saadakseen korkeam-
man elakkeen, he saavat jarjestelmasta
ylimaaraista hyotya, koska kuukausit-
tainen elake nousee keskimaaraisen
elinajanodotteen perusteella.

Tutkin asiaa suomalaista rekis-
teriaineistoa kayttaen ja tarkastelin
vuosina 2005-2016 elakkeelle jaaneita
ihmisia. Myohemmin elakoityvat
todella nayttavat elavan keskimaarin
hieman pidempaan, eli ilmio on ole-
massa. Sen hintalappu jarjestelmalle
on kuitenkin mitaton: vain noin 0,07
prosenttia elinaikaisista elakkeista.
Elakeian jousto ei siis ndyta vaaranta-
neen suomalaisen elakejarjestelman
reiluutta tai kestavyytta. «

lasten kanssa muuttavat perheet olisivat keskenaan sa-
manlaisia, ikaan kuin muuton ajankohta ja siten lapsen
ikd muuttohetkella olisi arvottu. Tata kutsutaan asetel-
man identifikaatio-oletukseksi. Jos oletus patee riittavan
hyvin, saadaan aineistosta eroteltua alueiden vaikutus
valikoitumisesta. Kaytannédssa vertailu tehdaan samana
vuonna ja saman tulotason perheisiin syntyneiden lasten
kesken, jolloin riittaa, etta oletus patee naiden vertailujen
sisalla. Lisaksi asetelma paljastaa vain ne alueiden vaiku-
tukset, jotka kertyvat ajan myéta. Itse muuttamisesta saa-
tua kertaluontoista hyotya tai haittaa se ei erota valikoitu-
misesta.

Vertailu on viela uskottavampi, kun vertaillaan muut-
tavien perheiden sisalla eri-ikaisia sisaruksia keskenaan.
Sisaruksilla on samanlainen perhetausta, mutta nuorempi
sisaruksista altistuu kauemmin uudelle alueelle. Tama-

kaan ei silti vastaa satunnaiskoetta, koska
osa perheista saattaa muuttaa esimerkiksi
tydn perassa tai avioeron seurauksena, ja
naiden tekijéiden vaikutus voi nakya eri ta-
valla eri-ikaisissa lapsissa. Lisaksi vertailusta
tulee samalla epatarkempi, mika asettaa lisaa
vaatimuksia kaytettavalle aineistolle.

MITA TUTKIMUKSEN PERUSTEELLA

TIEDETAAN JA MITA EI TIEDETA?

Tarkastellaan ensin Yhdysvaltoja, josta on
enemman tutkimusta, ja sitten Suomea ja
muita Pohjoismaita. Yhdysvalloissa aluei-
den valiset erot lasten lopputulemissa ovat
varsin suuria, ja alueiden valilla muuttami-
nen nayttaisi vaikuttavan sitda enemman,
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mita nuoremmasta lapsesta on kyse. Vaiku-
tus nayttaa samanlaiselta, kun verrataan si-
saruksia keskendaan muuttavien perheiden
sisalla. Lisdksi tutkijat sulkevat pois usei-
ta muita tuloksia mahdollisesti vaaristavia
mekanismeja, kuten muutokset vanhem-
pien tuloissa ja siviilisdadyssa. Tallainen
vertailu ei ole sama asia kuin satunnaistettu
vertailututkimus, mutta se alkaa jo varsin
vakuuttavasti viitata siihen, ettd Yhdysval-
loissa lapsuuden asuinalueella on vaiku-
tusta siella kasvavien lasten tuloihin, koulu-
tukseen, lasten saamiseen ja avioitumiseen
mydhemmin elamassa.

Mitka tekijat sitten kuvaavat niita alueita,
joilla on paljon yldspain suuntautuvaa tulo-
lilkkuvuutta, eli joilla koyhaan perheeseen
syntyneella on parhaat mahdollisuudet?
Chetty ym.® tunnistivat viisi tallaista ominai-
suutta: vahaisempi asuinalueiden eriytymi-
nen, pienemmat tuloerot alueella, paremmat
peruskoulut, vahvempi sosiaalinen paaoma
(yhteisollisyys, verkostot, kansalaisosallistu-
minen) ja vakaammat perherakenteet (suu-
rempi kahden vanhemman kotitalouksien
osuus). Nama ovat kuitenkin edella kuvatun
naiivin vertailun tuotta-
mia korrelaatioita, eivat
alueiden ominaisuuksia,
jotka valttamatta aiheut-
taisivat liitkkuvuutta.

Uudempi Face-
book-aineistoa hyddyn-
tava tutkimus® tarkensi,
etta erityisesti se, kuinka

Suomessakin lasten
myohemmiit tulot ja
kouluttautumisvalinnat
vaihtelevat asuinalueittain,
mutta erot ovat selvisti

ARTTU KAUHANEN

Arttu Kauhanen on ekonomisti
Talouspolitiikan arviointineuvoston
sihteeristossa. Han vaitteli valtiotietei-
den tohtoriksi Helsingin yliopistossa
toukokuussa 2026. Vaitoskirjassaan
han tarkasteli eriarvoisuuden muotou-
tumista elinkaaren aikana: lapsuuden
asuinalueiden vaikutusta myohem-
paan elamaan Suomessa, tulonsiir-
tojen suhdetta mahdollisuuksien
tasa-arvoon Euroopassa seka sita,
hyotyvatko pitkaan elavat Suomen
elakejarjestelman joustavuudesta.

pienituloiset ja hyvatuloiset eivat kohtaa toisiaan kouluis-
sa ja naapurustoissa, ja silloinkin, kun he kohtaavat, ys-
tavystyminen tapahtuu herkemmin oman ryhman sisalla.

Osana omaa vaitoskirjaani® tutkin, 16ytyisikd Suomesta
vastaavia tuloksia lapsuuden asuinalueiden vaikutukses-
ta. On mahdollista, ettda pohjoismaisessa hyvinvointival-
tiossa kasvuymparistolla ei ole samalla tavalla merkitysta
tulevaisuuden mahdollisuuksien kannalta. Yhteiskunnan
instituutiot toimivat taalla eri tavalla: sosiaaliturva on vah-
vempi ja useimmiten lapset menevat lahimpaan julkiseen
kouluun. My6s Chettyn listan valossa
Suomi nayttaa lupaavalta: asuinaluei-
den eriytyminen ja tuloerot ovat kan-
sainvalisesti pienia ja koulujen taso
tasainen.

Suomessakin lasten mydhemmat
tulot ja kouluttautumisvalinnat vaih-
televat asuinalueittain, mutta erot ovat
selvasti pienempia kuin Yhdysvallois-

paljon pienituloiset ys- pienempiéi kuin sa’. Voidaan silti kysya, johtuvatko erot
tavystyvat hyvatuloisten Yh dysvall oissa alueiden vaikutuksesta wvai valikoi-

kanssa, on vahvin yksit-
tainen liitkkuvuuden en-
nustaja. Tutkimus esittaa myos nayttéa, joka
viittaa siihen, etta kyse ei ole pelkastaan kor-
relaatiosta, joskaan se ei suoranaisesti eris-
t4 luokkarajat ylittdvien ystavyyksien vai-
kutusta tuloliikkuvuuteen. Jatkotutkimus’
osoittaa, etta luokkarajat ylittavien ystavyys-
suhteiden puute johtuu kahdesta asiasta:
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tumisesta, eli vaikuttaako lapsuuden
asuinalue tuleviin mahdollisuuksiin
elamassa. Tutkimuskysymys on siind mielessa haastava,
etta pienten muutosten erottaminen sattumasta vaatii ti-
lastollista tarkkuutta, jota suurikaan aineisto ei aina tarjoa.
Tassa kohtaa vaitostutkimukseni ei anna selkeaa vas-
tausta. Muuttaminen alueiden valilla nayttaisi vaikuttavan
enemman nuorempina muuttaviin lapsiin, mika viittaisi
sithen, etta alueilla on vaikutusta eriarvoisuuteen. Toi-
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saalta vertailtaessa muuttavien perheiden sisaruksia, eroa
el enaa havaita. Tama viittaisi valikoitumiseen, eli siithen,
etta pienten lasten kanssa muuttavat perheet ovat erilaisia
kuin vanhempien lasten kanssa muuttavat, eika alueilla it-
sessaan ole vaikutusta.

Sisarusvertailu Suomen aineistolla on kuitenkin sen
verran epatarkkaa, ettei se anna varmaa vastausta kum-
paankaan suuntaan. Voi siis olla, etta eroa nuorempien ja
vanhempien lasten valilla ei havaita pelkastaan siita syys-
t4, ettd menetelma on Suomen aineistolla epatarkka. Epa-
tarkkuus johtuu kolmesta asiasta: Suomessa alueiden va-
liset erot ovat alun perin pienia, menetelma on aineiston
suhteen vaativa ja havaintoja Suomen kokoisessa maassa
on paljon vahemman kuin Yhdysvaltojen aineistossa.

Muissa Pohjoismaissa tehty tutkimus on antanut sa-
mansuuntaisia tuloksia. Tanskan aineistolla on saatu viit-
teita altistusvaikutuksista, mutta ne ovat selvasti pienem-
pia kuin Yhdysvalloissal®. On my6s huomattu, etta perheet
nayttavat valikoituvan myos lapsen muuttoian mukaan,
eika asetelma siksi ole valttamatta luotettava, vahiten Poh-
jois-Euroopan pienten alue-erojen oloissa, joissa pienikin
valikoituminen riittaa peittamaan todellisen vaikutuk-
sen. Tassa oma tulokseni on linjassa aikaisemman tut-
kimuksen kanssa: mita pienemmat alueiden valiset erot
ovat, sita vaikeampaa alueiden vaikutusta on erottaa vali-
koitumisesta. Hyva uutinen on, etta vaikka alueilla olisikin
vaikutusta, niiden merkitys on vahaisempi, koska erotkin
ovat pienempia.

EPAVARMUUDEN MERKITYS TUTKIMUKSESSA

JA YHTEISKUNNASSA

Tutkimukseen ja tietoon ylipaataan liittyy aina vaihteleva
maara epavarmuutta. Esimerkiksi Chettyn ja Hendrenin
tutkimuksen tulokseen liittyy vahemman epavarmuut-
ta kuin oman vaitdstutkimukseni tulokseen, ja antihis-
tamiinien vaikutuksesta tiedetdan enemman ja suu-
remmalla varmuudella kuin lapsuuden asuinalueiden
vaikutuksesta. Olen kayttanyt esimerkkina tutkimusta
lapsuuden asuinalueiden merkityksesta mahdollisuuk-
sien tasa-arvolle. Samanlaiset haasteet liittyvat kaikkeen
eriarvoisuuden tutkimiseen ja taloustieteelliseen tutki-
mukseen laajemminkin.

Moni tarkea kysymys jaisi kuitenkin kokonaan ilman
vastausta, mikali tutkittaisiin vain sellaisia kysymyksia,
joihin saadaan tarkka vastaus esimerkiksi huolella teh-
dyn satunnaistetun vertailututkimuksen avulla. Sekin, etta

jokin tutkimusasetelma ei kykene jossakin
kontekstissa antamaan varmaa vastausta,
on tutkimustulos. Ainakin silloin tiedetaan,
etta kyseisen asetelman perusteella ei tie-
deta. Rehellinen epatarkka tulos on parempi
kuin naiivin vertailun antama "tarkka”, mutta
harhainen luku. Esimerkiksi alueiden vertai-
lu suoraan lopputulemien perusteella antaisi
“tarkan’, mutta vaaristyneen kuvan alueiden
vaikutuksesta, silla valikoitumista ei olisi
eroteltu alueiden vaikutuksesta.

Poliittisia paatdksia taytyy kuitenkin
usein tehda epavarmuudesta huolimatta.
Silloin on syyta olla tarkkana, tehdaanko ne
parhaan saatavilla olevan ja usein epavar-
man tiedon varassa vai mututuntumalla tai
jopa vaariin lukuihin perustuen. Varma ja
tarkka luku kuulostaa vakuuttavalta, mutta
se voi olla syntynyt nopeasta, naiivista ver-
tailusta asiaa sen pidemmalle miettimatta,
tai arvioon liittyva epavarmuus on syysta
tai toisesta jatetty kertomatta. Epavarmuus
el siis ole epapatevyytta. Se voi painvastoin
kertoa rehellisyydesta sen suhteen, mita
asiasta todellisuudessa tiedetaan ja mita ei. «
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Laadukasta, analyyttista journalismia, joka elaa
arjessasi. Kuuntele talouden ja yhteiskunnan
tarkeimmat ilmiot silloin, kun sinulle parhaiten
sopii. Aaniversio tuo asiantuntevan sisallon
luoksesi ajasta ja paikasta riippumatta.

Paivitamme parhaillaan lehden vanhempia numeroita kuunneltaviksi.

Vahemman melua, enemman merkitysta.

Talous ja yhteiskunta muuttuvat — ymmarra miksi.
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Nuorten palkkapolut
ja yritysten
uudistuminen

Nuorten matala lahtdpalkka ei merkitse heikkoa elinkaarindkymaa: uran alkuvai-
heessa palkat kasvavat keskimaarin muita nopeammin, mutta kehitys on samalla
hajanaisempaa. Jo samassa tehtavassa jatkavat nuoret saavat usein yleista palk-
kalinjaa suurempia korotuksia palkkaliukumien muodossa, kun taas palkkamuutos-
ten alalaidassa sopimuskorotukset muodostavat monille tarkean perustan palkka-
kehitykselle.

uorten tyontekijoi-
den palkkataso on
tyouran alussa tyy-
pillisesti matala. In-
himillisen paaoman
teorian nakokulmas-
ta tama on odotettua:
alussa tyontekijoilla on viela vahan tydko-
kemusta, yritys- ja tehtavakohtaista osaa-
mista seka tietoa omasta tuottavuudestaan
ja sopivasta tyOpaikasta®. Matala lahtotaso
on kuitenkin eri asia kuin heikko elinkaa-
rinakyma. Huuskonen ja Maliranta (2026)
osoittavat suomalaisella rekisteriaineistolla,
ettei nykyinen nuori sukupolvi nayta jaavan
pysyvasti jalkeen vanhemmista elinkaaren
tulokehityksessa. Reaalitulojen heikko kehi-
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tys vuodesta 2013 alkaen on koskenut kaikkia sukupolvia.
Merkittavin pidemman aikavalin huoli liittyy pikemmin-
kin viimeisimpien kohorttien koulutustason alenemiseen.
Nuorten matala lahtopalkka ei siis valttamatta merkitse
pysyvaa heikkoa asemaa tyémarkkinoilla. Nuorten palkat
kasvavat yleensa nopeammin kuin kokeneempien, silla
uran alkuvaiheessa osaaminen karttuu, tehtavat muuttu-
vat ja tyontekijat etsivat paikkaansa. Siksi palkkakehitysta
eivoi arvioida vain lahtdpalkasta, vaan olennaista on, mil-
laiseksi palkkapolku muodostuu uran alkuvuosina.
Palkkakehityksen taustalla vaikuttaa kaksi mekanis-
mia. Ensinnakin tydntekijan oma tuottavuus kohoaa, kun
inhimillinen paaoma karttuu tydokokemuksen, tyéssa op-
pimisen ja vaativampiin tehtaviin siirtymisen myéta. Toi-
seksi palkkoja nostaa yleinen teknologinen kehitys, joka
kasvattaa tydn tuottavuutta koko taloudessa. Erottelu ei ole
pelkka késitteellinen hienous: inhimillisen padoman kart-
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tuminen painottuu uran alkuvaiheeseen,
kun taas teknologinen kehitys vaikuttaa pe-
riaatteessa kaikkiin ikaryhmiin — joskaan ei
kaikkiin samalla tavalla.

Kuvio la havainnollistaa tata palkkojen
nakokulmasta. Katkoviiva kuvaa kansanta-
louden keskipalkkaa, joka nousee yleisen
tuottavuus- ja teknologiakehityksen myéta,
ja yhtenaiset kayrat yksittaisten tyéntekijdi-
den tai syntymakohorttien palkkakehitys-
ta tyduran aikana. Keskeinen viesti on, etta
nuoret ovat uran alussa tyypillisesti keski-
palkan alapuolella, mutta osaamisen, ko-
kemuksen ja tydmarkkinatiedon karttuessa
palkat voivat uran loppupuolella ylittaa kes-
kipalkan.

Yritysten kohdalla elinkaarilogiikka on
tavallaan painvastainen. Kuvio 1b havain-
nollistaa kansantalouden (tai yrityssektorin)
tyon tuottavuuden ja yksittaisten yritysten
tuottavuuspolkujen eroa. Katkoviiva ku-
vaa kansantalouden tyon tuottavuutta, joka
nousee teknologisen ke-
hityksen, investointien,
organisatoristen innovaa-
tioiden ja yritysrakenteen
uudistumisen myota. Yh-
tenaiset kayrat
vat yksittaisten yritysten
tuottavuuskehitysta nii-
den elinkaaren aikana.

Siina missa tyoéntekija
aloittaa usein keskimaaraista matalammalta
tasolta ja nousee kokemuksen myota, yritys
voi tulla markkinoille uuden idean, teknolo-
gian tai tehokkaamman toimintatavan tur-
vin. Elinkaarensa alussa nuori yritys voi siten
olla keskimaaraista innovatiivisempi ja tuot-
tavampi — tai ainakin sen kasvupotentiaali
voi olla tavallista suurempi?.

Ajan myodta etumatka voi kuitenkin ka-
ventua: teknologia vanhenee, Kkilpailijat
omaksuvat paremmat toimintatavat ja al-
kuperainen liiketoimintamalli voi menettaa
kilpailukykynsa. Jos yritys ei uudistu, sen
suhteellinen tuottavuus jaa jalkeen kansan-
talouden nousevasta tasosta, jolloin yritys
alkaa supistua ja voi lopulta poistua mark-

kuvaa-
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Talouden uudistuminen
ei ole kitkatonta, vaan
edellyttdi ty6voiman
jatkuvaa uudelleen-
kohdentumista.

kinoilta®. Kuvio 1b havainnollistaa luovan tuhon "tuhon”
puolta: poistuminen ei yleensa johdu tuottavuuden ab-
soluuttisesta laskusta, vaan siitg, ettei yritys pysy mukana
talouden yleisessa tuottavuuskehityksessa.

Yhdessa kuviot tuovat esiin taman artikkelin keskei-
sen jannitteen. Tydntekijan elinkaarella matala alkuasema
voi olla lahtdkohta nousulle, kun kokemus, osaaminen ja
tyopaikkasopivuus karttuvat. Yrityksen elinkaarella taas
vahva alkuasema voi rapautua, ellei yritys uudistu. Tasta
syntyy yhteys nuorten litkkkuvuuden ja yritysdynamiikan
valille: jannitteen purkautuminen edellyttas, etta tyon-
tekijat siirtyvat yrityksiin ja tehtaviin, joissa syntyy uutta
tuottavuuspotentiaalia.

LIIKKUVUUS ON KESKEINEN OSA PALKKAKEHITYSTA
Teknologisen kehityksen vaikutus palkkoihin ei jakaudu
tasaisesti. Taloustieteessa on pitkaan korostettu, etta tek-
nologinen kehitys voi olla osaamista taydentavaa: uusi
teknologia nostaa erityisesti koulutettujen tuottavuutta
ja kysyntaa suhteessa muihin. Ajatuksella on pitkat juu-
ret koulutuksen ja teknologian kilpajuoksun analyysissa®,
ja mydhempi tutkimus on osoittanut korkeakoulutettu-
jen suhteellisen kysynnan kasvaneen
voimakkaasti teknologisen muutoksen
myotas.

Nakokulma on tarkea, silla "nuoret
tyéntekijat” eivat ole yhtendinen ryh-
ma. Vailla ylempaa korkeakoulututkin-
toa olevan nuoren tydmarkkinapolku
voi poiketa olennaisesti STEM- (tiede,
teknologia, insinddritieteet ja mate-
matiikka) tai kauppatieteelliselta alalta
valmistuneen polusta. Jos teknologinen kehitys lisaa eri-
tyisesti tietynlaisen osaamisen kysyntaa, palkkakasvu voi
olla nopeinta niilla nuorilla, joiden koulutus ja siirtymat
vievat vaativampiin ja tuottavampiin tehtaviin.

Koulutuksen tuotto ei mydskaan realisoidu kokonaan
heti valmistumisen jalkeen. Deming (tulossa) osoittaa yh-
dysvaltalaisaineistolla, etta korkeakoulutuksen palkkapree-
mio kasvaa huomattavasti tyduran aikana. Keskeinen
mekanismi on tehtavarakenteen muutos: korkeakoulute-
tut siirtyvat vahitellen vaativampiin, ei-rutiininomaisiin
asiantuntijatehtaviin, joissa tydkokemuksen tuotto on suu-
ri. Korkeakoulutus toimii porttina tehtaviin, joissa myo-
hempi palkkakasvu on nopeaa. Deming korostaa samalla,
etta valtaosa elinkaaren palkkakasvusta syntyy tydsuhtei-
den sisalld eika niiden valilla. Liikkuvuus ei siis korvaa tyos-
sa oppimista, vaan avaa sille uusia mahdollisuuksia.
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KUVIO 1. TYONTEKIJOIDEN PALKKOJEN (A)

Palkka A Tyon

tuottavuus

1a.

Aika

Liikkuvuus on siten olennainen osa palkkakehitysta.
Nuorten palkat eivat nouse vain ian tai kokemuksen myo-
ta, vaan palkkakasvu edellyttaa usein siirtymia: tehtavan
tal tydnantajan vaihtoa tai hakeutumista yrityksiin, joissa
osaaminen yhdistyy tuottavampiin tehtaviin. Siksi tarkas-
telemme nuorten palkkakehitysta paitsi ian ja koulutuk-
sen myos tyémarkkinalitkkuvuuden ja yritysten ominai-
suuksien nakokulmasta. Kansainvalisessa tutkimuksessa
havainto on vakiintunut: Topel ja Ward (1992) osoittavat,
ettda huomattava osa nuorten uran alkuvaiheen palkka-
kasvusta syntyy nimenomaan tydpaikan vaihdoista.

Liikkuvuus on keskeista myos koko kansantaloudelle.
Innovaatioperusteinen kasvututkimus kuvaa, kuinka yri-
tysten innovaatiopanostukset vauhdittavat teknologista
kehitysta ja sita kautta tuottavuuden ja reaalitulojen kas-
vua. Olennaisena osana tahan kuuluu luova tuho: uusia
tyopaikkoja syntyy ja vanhoja haviaa. Talouden uudistu-
minen ei siis ole kitkatonta, vaan edellyttaa tyovoiman jat-
kuvaa uudelleenkohdentumista®.

Erityisen kiinnostavia ovat nuoret ja kasvavat yrityk-
set. Teoreettinen kirjallisuus ennustaa ja empiirinen tut-
kimus vahvistaa, ettd juuri nuoret yritykset kehittavat ja
ottavat kayttdoon radikaaleja, taloutta uudistavia teknolo-
gioita’. Tama edellyttaa, etta tyontekijat ovat valmiita siir-
tymaan innovatiivisiin yrityksiin, jotka voivat olla epavar-
moja mutta tarjota mahdollisuuden nopeaan osaamisen
ja palkkojen kasvuun. Hyvin suunniteltu sosiaaliturva voi

A

N

JA YRITYSTEN TUOTTAVUUDEN (B) ELINKAARET.

1b.
avuue
ke \;'OY\‘V
ritykS

Aika

lieventaa siirtymien riskia ja vahvistaa kas-
vun kannalta hyodyllista liikkkuvuutta; litkku-
va tydvoima puolestaan kannustaa yrityksia
innovoimaans®.

Artikkeli jatkaa Fornaron ja Malirannan
(2023) analyysia tydntekijoiden palkoista
yritysten myllerryksessa. Kaytamme samaa
Tilastokeskuksen palkkarakenneaineistoon
perustuvaa pohja-aineistoa, joka kattaa yk-
sityiskohtaiset tuntipalkkatiedot Suomen
yrityssektorista. Aiemmin tarkasteltiin palk-
kakehityksen eroja koulutusryhmien, tyépai-
kanvaihtajien seka kasvavien ja supistuvien
yritysten valilla vuosina 2003-2023. Tassa
nakékulma tarkennetaan nuoriin tyoénteki-
joihin ja uran alkuvaiheen palkkapolkuihin.

Empiirisessa tarkastelussa erottelemme
tyontekijat ian, koulutuksen ja likkuvuus-
tyypin mukaan. Tarkastelemme erikseen sa-
malla tyénantajalla jatkavia, tehtavaa saman
tybnantajan sisalla vaihtavia seka tydnantajaa
vaihtavia. Lisaksi jaottelemme yritykset ian ja
kasvun mukaan. Nain voimme arvioida, mis-
sa maarin nuorten palkkakasvu liittyy omaan
urakehitykseen, liitkkuvuuteen ja siihen, mil-
laisissa yrityksissa tyopaikat sijaitsevat.

Tulokset osoittavat, ettd nuorten palk-
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kakehitys on keskimaarin nopeampaa kuin
vanhempien, mutta erot nuorten valilla ovat
suuria. Palkkakasvu on erityisen vahvaa
niilla, jotka vaihtavat tehtavaa tai tyonanta-
jaa. Koulutusryhmien valilla on huomatta-
via eroja: ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneilla, etenkin STEM- ja kauppatie-
teellisella alalla, tyénantajanvaihdon palk-
kapreemio® on selvasti suurempi kuin vailla
ylempaa korkeakoulututkintoa olevilla. Uran
alkuvaiheen litkkkuvuus nayttaa siten meka-
nismilta, jonka kautta koulutus ja osaaminen
muuttuvat korkeammiksi palkoiksi.
Artikkelin keskeinen johtopaatds on,
ettei nuorten palkkakehitysta voi ymmar-
taa vain yleisen ansiotasokehityksen tai ian
kautta. Olennaista on tarkastella uran alku-
vaiheen siirtymia: millaisiin tehtaviin, tyon-
antajiin ja yrityksiin nuoret paatyvat. Nain
nuorten palkkakehitys kertoo paitsi yksildi-
den urapoluista myo6s talouden kyvysta uu-
distaa tuotantorakennettaan ja kohdentaa
osaamista tuottavampaan kayttoon.

AINEISTO JA MUUTTUJAT
Tassa artikkelissa kaytetaan Tilastokeskuk-
sen palkkarakenneaineistoon perustuvaa
pohja-aineistoa. Se sisaltaa erittain kattavasti
yksityiskohtaisia tuntipalkkatietoja Suomen
yrityssektorin tyontekijéistd vuosilta 2003-
2023. Kaikkia havaintoja on lahes puoli mil-
joonaa vuotta kohti.1°

Palkkamuuttujana kaytetaan tuntipalk-
kaa, joka kuvaa tydén hinnan muutosta il-
man, etta tydajan vaihtelut sekoittuvat tul-
kinnassa. Tulokset esitetdan reaalisina eli
inflaatiosta puhdistettuina muutoksina, jol-
loin tarkastelu kuvaa ostovoiman muutosta.
Keskitymme saanndllisen tydajan palkkoi-
hin, jotka eivat sisalla ylityokorvauksia.

Tyontekijat jaetaan ian mukaan neljaan
ryhmaan: alle 30-, 30-39-, 40-49- ja va-
hintaan 50-vuotiaisiin. Padhuomio on alle
30-vuotiaissa, mutta vanhemmat ryhmat
ovat mukana vertailukohtina, sillda nuorten
palkkakasvun tulkinta edellyttaa vertailua
uran myodhempiin vaiheisiin.

Tydmarkkinaliikkuvuuden  perusteella
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tyontekijat jaetaan viela kolmeen ryhmaan. Jatkajat ovat
tyontekijoita, jotka tydskentelevat samassa yrityksessa ja
samalla ammattinimikkeelld kuin edellisend vuonna. Teh-
tavanvaihtajat ovat tydntekijdita, jotka jatkavat samassa
yrityksessa mutta joiden ammattinimike on muuttunut.
Tydnantajanvaihtajat ovat tyontekijoita, joiden tydénanta-
jayritys on vaihtunut edellisesta vuodesta.

Tehtavanvaihto ei tarkoita mita tahansa ammatillis-
ta muutosta: ammattinimikkeen muuttuminen saman
tyonantajan palveluksessa liittyy usein uralla etenemiseen
tai tyon vaativuuden kasvuun, joten tehtavanvaihtajien
palkkakehitys mittaa osin yrityksen sisaista urakehitysta.
Tydnantajanvaihtajilla palkkamuutos kuvaa yritysten va-
lista liitkkuvuutta ja voi heijastaa seka oma-aloitteista siir-
tymista parempaan tydpaikkaan etta rakennemuutokseen
liittyvia siirtymia.

Koulutuksen perusteella tyontekijat jaetaan neljaan
ryhmdaan. STEM-koulutetuilla on vahintadn maisteritason
tutkinto!® luonnontieteiden, teknologian, insindoritie-
teiden tai matematiikan alalta; toisella ryhmalla vastaava
tutkinto kauppatieteelliselta tai kaupalliselta alalta; kol-
mannella vastaava tutkinto muilta aloilta (esim. humanis-
tit ja oikeustieteilijat). Nama kolme muodostavat yhdessa
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden ryhman,
johon luetaan mukaan seka yliopistojen maisterintutkin-
not etta ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot. Neljas
ryhma koostuu tyontekijoista, joilla ei ole ylempaa kor-
keakoulututkintoa.

Tarkoitus ei ole kuvata kaikkia koulutusasteita yksi-
tyiskohtaisesti, vaan erottaa vahintaan ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneet muista seka tarkastella, poik-
keaako STEM- ja kauppatieteellisen alan koulutettujen
palkkakehitys muista. Sama luokitus osoittautui hyoédylli-
seksi Fornaron ja Malirannan (2025) tuottavuusanalyysis-
sa, mika tukee ajatusta, ettei ylemmman korkeakoulututkin-
non suorittaneita kannata kasitella yhtena ryhmana.

Luokitus tarkoittaa samalla, etta kolmeen ylimpaan
ryhmaan luetaan kaikki vahintdan ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneet, siis myos ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon Neljanteen
ryhmaan jaavat ne, joiden korkein tutkinto on alempi
korkeakoulututkinto tai sitd matalampi, mukaan lukien
ammattikorkeakoulun perustutkinnon suorittaneet. Ryh-
ma on siten hyvin heterogeeninen, ja se kattaa valtaosan
nuorista: vuonna 2023 aineiston 68 366 alle 30-vuotiaasta
vain noin 6 100:la eli yhdeksalla prosentilla oli vahintaan
ylempi korkeakoulututkinto. Koulutusryhmien valisia
eroja ei siis pida lukea korkeakoulutuksen tuottona, vaan

suorittaneet.
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TAULUKKO 1.MEDIAANIPALKKA (€/H, 2025 HINNOIN)

Koulutusryhma -29v.
Vuosi 2005

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 26,7
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 26,7
Muu ylempi korkeakoulututkinto 24,4
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 18,3
Vuosi 2015

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 25,7
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 25,6
Muu ylempi korkeakoulututkinto 249
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 181
Vuosi 2023

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 25,2
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 24,9
Muu ylempi korkeakoulututkinto 25,1
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 17,6

30-39v. 40-49 v. 50— v.
334 38,9 40,7
343 40,5 40,5
28,5 31,7 33,7
20,9 21,1 20,9
31,4 38,1 41,0
33,3 41,5 43,6
29,3 349 37,7
21,9 23,3 22,9
30,2 358 38,7
31,5 37,5 413
27.8 31,2 34,3
20,3 22,0 21,6

Mukana ovat tyontekijat, jotka olivat yrityssektorilla myos edellisena vuonna, koska analyysissa keskitytaan
palkkamuutoksiin yrityssektorilla jatkaneilla. Adriarvot on suodatettu pois. Ylempéaan korkeakoulututkintoon luetaan
seka yliopistojen maisterintutkinnot etta ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot.

ylemman korkeakoulututkinnon ja muun koulutustaus-
tan valisena erona.

Aineistoon liittyy lisaksi kaksi mittausvarausta. Palk-
karakenneaineisto ei kata pienimpia yrityksia yhta katta-
vasti kuin suuria, ja koska nuoret yritykset ovat tyypillises-
ti pienia, yrityksen ikaa koskevat tulokset kuvaavat ennen
muuta hieman vakiintuneempia nuoria yrityksia. Tehta-
vanvaihto puolestaan tunnistetaan ammattinimikkeen
muutoksesta, ja nimikkeiden kirjaamiskaytanto vaihtelee
yrityksittain; myds ammattiluokituksen uudistukset voi-
vat aiheuttaa katkoksia pitkassa aikasarjassa.

Taulukossa 1 esitetaan tydntekijéiden mediaanitun-
tipalkat vuosina 2005, 2015 ja 2023 eri ryhmissa.’? Tau-
lukosta muun muassa nahdaan, etta nuorten palkkatasot
ovat merkittavasti muita alemmat. Korkeimmillaan palkat
ovat tyypillisesti 40-49-vuotiaiden tai vahintaan 50-vuo-
tiaiden ryhmadssa. Palkat vaihtelevat merkittavasti myds
koulutusalan ja tason mukaan.

Palkkakehitysta kuvataan usealla mittarilla. Keskiar-
vo kertoo ryhman keskimdaaraisen muutoksen, mutta on

herkka poikkeuksellisen suurille arvoille,
joten tarkastelemme myo6s mediaania —
palkkamuutosten jakauman keskimmaista
havaintoa. Alin ja ylin kvartiili kertovat ra-
jat, joiden alapuolelle jaa neljannes ja kolme
neljasosaa palkkamuutoksista.

Hajontaa kuvataan kvartiilivalilla ja kes-
kihajonnalla. Kvartiilivali eli ylimman ja
alimman kvartiilin erotus kertoo, kuinka
suuri ero on palkkakehityksen yla- ja ala-
neljanneksen valilla: mitd suurempi vali, sita
erilaisempia tydntekijéiden palkkapolut ovat
ryhman sisalla. Tama on tarkeaa erityisesti
nuorilla, joilla palkkakehitys on usein seka
nopeampaa etta hajanaisempaa kuin van-
hemmilla.

Aineiston rakenne on tutkimuskysymyk-
sen kannalta hyddyllinen, koska se yhdistaa
tyontekijan ominaisuudet, palkkakehityk-
sen, litkkkuvuuden ja tydnantajayrityksen

47



TUTKIMUS

KUVIO 2.REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET.

Tyomarkkinoilla jatkavien tyontekijoiden reaalipalkkojen muutokset eri jakaumakohdissa, muutoksen mediaani
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piirteet. Niiden avulla voidaan erottaa, kuin-
ka paljon nuorten palkkakehitys poikkeaa
vanhemmista, miten ero riippuu koulutuk-
sesta ja kuinka paljon merkitsee se, jatkaa-
ko tyontekija samassa tehtavassa, vaihtaa-
ko tehtavaa vai siirtyyké uuteen yritykseen
— seka tarkastella kehitysta yrityksen ian ja
kasvun mukaan.

Tulkinnassa on syyta korostaa, etta
analyysi on kuvaileva: tulokset eivat kerro,
kuinka suuri osa palkkamuutoksista johtuu
kausaalisesti esimerkiksi tyénantajan vaih-
tamisesta, yrityksen kasvusta tai koulutuk-
sesta. Vaihtajat voivat poiketa jatkajista mo-
nin tavoin, joita yksinkertainen ryhmittely
ei kontrolloi, ja kasvaviin yrityksiin paatyvat
voivat olla valikoitunut joukko. Tulokset ku-
vaavat siksi sitd, millaisiin palkkapolkuihin
erilaiset tyontekija- ja yritystyypit ovat Suo-
messa viime vuosina liittyneet.

Toinen rajaus koskee otosta. Koska tar-
kastelu edellyttaa palkkahavaintoa kahtena
perakkaisena vuonna yrityssektorilla, mu-
kaan eivat tule opinnoista ty6elamaan siir-
tyvat eivatka ne, joiden tydsuhde paattyi
tyottdmyyteen tai siirtymaan yrityssektorin
ulkopuolelle. Rajaus poistaa nuorilta uran
nopeimman palkkakasvun vaiheen ja jattaa
luovan tuhon tydvoimavirroista nakyviin
vain onnistuneet uudelleensijoittumiset.
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30-39-vuotiaat

2013 2015 2017 2019 2021 2023

B 40-49-vuotiaat m 50 vuotta tayttaneet

Tulokset kuvaavat siksi yrityssektorilla jatkaneiden palk-
kapolkuja, eivat nuorten ikaluokkien palkkakehitysta ko-
konaisuutena.

Rajoitus ei kuitenkaan vahenna asetelman informa-
titvisuutta. Tyodntekijatason vuosimuutoksiin perustuva
tarkastelu tarjoaa tarkean nakyman siihen, miten palkka-
kehitys rakentuu uran alkuvaiheessa: se erottaa talouden
keskimaaraisen palkkakehityksen yksiléiden palkkapo-
luista ja osoittaa, miten paljon koulutus, tehtavien muu-
tos, tydnantajan vaihto ja yritysten kasvu voivat merkita
nuorten reaalipalkkojen kehitykselle.

REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET IKARYHMITTAIN
JA TYONTEKIJARYHMITTAIN
Kuvio 2 kuvaa yrityssektorilla jatkaneiden reaalisten tun-
tipalkkojen vuosimuutoksia ikaryhmittain, ja aikasarjat
tuovat esiin selkean elinkaariprofiilin: alle 30-vuotiaiden
reaalipalkkojen muutokset ovat lahes koko jakson suu-
rempia kuin vanhemmilla, erityisen selvasti jakauman
ylapaassa. Tulos vastaa johdannon ajatusta: nuoret ovat
palkkatasoltaan vanhempia jaljessa, mutta heidan palk-
kansa kasvavat uran alussa muita nopeammin.t®

Vuosina 2003-2014 alle 30-vuotiaiden reaalipalkkojen
mediaanimuutos oli 3,0 prosenttia vuodessa, kun vahin-
taan 50-vuotiailla se oli 0,8 prosenttia. Vuosina 2015-2023
ikaprofiili sailyy, vaikka kehitys hidastuu kaikissa ryh-
missa: nuorimmilla mediaanimuutos oli 1,4 ja vahintaan
50-vuotiailla —-0,7 prosenttia.

Toinen havainto on reaalipalkkakehityksen yleinen
heikentyminen jalkimmaiselld jaksolla: seka keskiarvo-
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KUVIO 3. SAMASSA TEHTAVASSA JA YRITYKSESSA JATKAVIEN REAALISTEN PALKKOJEN MUUTOKSET.
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ettda mediaanimuutos ovat kaikissa ikaryhmissa pienem- kuin vanhemmilla. Nuoruus ei sinansa ta-
pia 2015-2023 kuin 2003-2014. Kasvu hidastui 2010-lu- kaa nopeaa palkkakasvua, vaikka nuorten
vun alussa, ja 2022-2023 inflaation kiihtyminen painoi jakauma onkin vanhempia vahvempi. Uran
reaalipalkkoja voimakkaasti alas. Nuorten suhteellinen etu alkuvaiheessa on paljon nousupotentiaalia,
sailyy, mutta koko jakauma siirtyy heikompaan suuntaan. mutta se realisoituu vain osalle.

Kolmas havainto koskee hajontaa: nuorten palkkake- Kuvio 3 tarkentaa tarkastelua keskitty-
hitys on paitsi nopeampaa myds selvasti eriytyneempaa malla samassa yrityksessa ja samassa teh-
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tavassa jatkaneisiin. Heidan palkkakehi-
tyksensa tarjoaa luontevan lahtdkohdan
arvioida, milta yleisten sopimuskorotusten
ja niita taydentavien yksildllisten korotusten
yhdistelma nayttaa tydntekijatasolla. Tar-
kastelemme mediaania seka alinta ja ylinta
kvartiilia.

Mediaanimuutokset  osoittavat, etta
elinkaariprofiili nakyy myos jatkajilla: alle
30-vuotiaiden mediaani on ollut koko jak-
son korkeampi kuin vanhemmilla. Nuorten
palkat kasvavat siis muita nopeammin my&s
ilman tehtavan tai tydnantajan vaihtoa. Uran
alussa tyodssa oppiminen,
tehtavadkohtaisen osaa-
misen karttuminen ja
tuottavuustiedon lisaan-
tyminen voivat nakya
palkoissa myds saman
tehtavan sisalla.

Alin kvartiili tarjoaa
tarkean lisanakdkulman.
Palkkamuutosten alalai-

Nuorilla tehtivin vaihto
saman tyonantajan
palveluksessa
liittyy monina vuosina
selvisti suurempaan
palkkamuutokseen kuin

mekanismia: alalaidassa ja vanhemmissa ikaryhmissa
korostuu yleinen palkankorotuslinja, ylapaassa taas palk-
kaliukumat, joiden merkitys on erityisen suuri nuorilla.
Tama selittaa, miksi alle 30-vuotiaiden mediaani on jat-
kajillakin korkeampi kuin vanhemmilla. Tulkinta on kui-
tenkin paatelma jakauman muodosta: aineisto ei erottele
sopimuskorotuksia ja liukumia toisistaan. Suora vertailu
sopimuspalkkaindeksin muutokseen antaisi tulkinnalle
empiirisen tuen tai kumoaisi sen.

Seuraavaksi tarkastelemme tehtavaa ja tyonantajaa
vaihtaneiden palkkakehitysta verrattuna samassa yri-
tyksessa ja tehtavassa jatkaneisiin samana vuonna ja
samassa ikaryhmassa. Kutsumme naita eroja tehtavéan-
vaihtajapreemioksi ja tybnantajanvaih-
tajapreemioksi. Kuviossa 4 keskitym-
me palkkamuutosten mediaaneihin.

Kuvion 4 tulokset osoittavat, etta
seka tehtavanvaihtoon etta tydnanta-
janvaihtoon liittyy positiivinen palk-
kapreemio, mutta preemioiden luonne
on erilainen.

Tehtavanvaihtajapreemio on sel-
vasti suurin alle 30-vuotiailla: nuoril-

dassa ikaryhmien valiset samassa tehtéivéisséi la tehtavan vaihto saman tyénantajan
erot ovat pienia — yleiset . . palveluksessa liittyy monina vuosina

jatkaminen. - ]
palkankorotukset maa selvasti suurempaan palkkamuutok

rittavat kehitysta saman-

kaltaisesti eri ikdaryhmissa. Systemaattinen
poikkeama on kuitenkin kiinnostava: vuo-
desta 2015 alkaen alle 30-vuotiaiden alin
kvartiili on lahes joka vuosi jaanyt hieman
muita ikaryhmia alemmas, selvimmin vuon-
na 2015. Nuorten etu keskittyy siis kokonaan
jakauman ylapuoliskoon, ja osa nuorista
kohtaa heikkoa palkkakehitysta myos sa-
massa tehtavassa jatkaessaan.

Ylin kvartiili kertoo toisen puolen. Palk-
kamuutosten ylapaassa alle 30-vuotiaiden
kehitys erottuu selvasti: nuorten ylin kvartiili
on koko jakson huomattavasti korkeammal-
la kuin vanhemmilla. Osa nuorista saa siis
tuntuvia reaalipalkkojen korotuksia myds
jatkaessaan samassa tehtavassa. Naita voi
tulkita sopimuskorotukset ylittaviksi palkka-
liukumiksi, jotka voivat liittya tydssa oppi-
miseen ja osaamisen nopeaan karttumiseen.

Kuvio 3 tukee siten tulkintaa, etta jat-
kajien palkkakehityksessa yhdistyy kaksi
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seen kuin samassa tehtavassa jatkami-
nen. Tama sopii elinkaaritulkintaan, jossa tehtavan vaih-
to merkitsee siirtymaa vaativampiin tehtaviin ja sisaista
uralla etenemista. Vanhemmilla preemio on yleensa pie-
nempi, joten sisdainen tehtavanvaihto on erityisen tarkea
palkkakanava nuorille.

Tydnantajanvaihtajapreemio taas on vahvistunut
asteittain 2010-luvun aikana. Viela 2000-luvun alussa
preemio oli suhteellisen pieni, mutta 2010-luvun jalki-
puoliskolla se kasvoi selvasti erityisesti alle 40-vuotiailla.
Kiinnostavaa on, etta preemio on 2010-luvun lopulta lah-
tien usein suurin 30-39-vuotiailla — tassa iassa kertynyt
kokemus ja osaaminen nayttaa realisoituvan erityisen
hyvin yritysten valisessa litkkuvuudessa 2010-luvun jalki-
puoliskon kaltaisessa taloudellisessa tilanteessa.

Alle 30-vuotiailla tydnantajanvaihtajapreemio on
myds selvasti positiivinen, joskaan ei aina yhta korkea
kuin 30-39-vuotiailla. Nuorilla tydnantajan vaihto voi olla
osa tydmarkkinoille kiinnittymista ja paremman tyonteki-
ja—tydpaikka-sopivuuden etsimista, kun taas 30-39-vuo-
tiailla se saattaa useammin merkita jo kertyneen osaami-
sen hyédyntamista paremmin palkatussa tehtavassa.
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KUVIO 4. TEHTAVANVAIHTAJA- JA TYONANTAJANVAIHTAJAPREEMION MEDIAANI IKARYHMITTAIN.
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KUVIO 5. TEHTAVANVAIHTAJA- JA TYONANTAJANVAIHTAJAPREEMION 3. KVARTIILI IKARYHMITTAIN
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Vanhemmilla tydnantajanvaihtajapree-
mio on selvasti pienempi: 40-49-vuotiailla
se vahvistuu vasta 2010-luvun loppupuolella
ja vahintaan 50-vuotiailla pysyy lahes koko
jakson nollan tuntumassa. Tama tukee aja-
tusta, etta yritysten valinen liikkuvuus on
palkkakehityksen kannalta merkityksellisin-
ta uran alku- ja keskivaiheessa.

Kuvio 5 taydentaa mediaanipreemioiden
tarkastelua kuvaamalla tehtavanvaihto- ja
tydnantajanvaihtopreemioita palkkamuu-
tosten ylimmassa kvartiilissa. Se kertoo siis,
kuinka paljon suurempi preemio on niilla
tyontekijoilla, joiden palkkakehitys on vaih-
tajaryhman ylapaassa.

Tehtavanvaihtajapreemion osalta kuva
taydentaa ja vahvistaa mediaanitarkastelua:
preemio on selvasti suurin alle 30-vuotiailla.
Tehtavanvaihto samalla tyonantajalla voi siis
parhaimmillaan merkita nuorelle huomat-
tavaa palkkahyppya. Tu-
los sopii tulkintaan, jos-
sa uran alussa tehtavien
vaativuus kasvaa no-
peasti ja osaaminen tulee
tuottavammin kayttéon.

Tydnantajanvaihta-
japreemion kohdalla dy-
namiikka on sen sijaan
erilainen. Preemio vah-
vistuu ensin nuorilla ja
30-39-vuotiailla, mut-
ta vuoden 2015 jalkeen
nousu voimistuu myos vanhemmilla. Ajoi-
tus on kiinnostava, silla Suomen tyollisyysti-
lanne alkoi vahvistua esimerkiksi palkansaa-
jlen tekemien tyotuntien kokonaismaaralla
mitattuna 2010-luvun puolivalin jalkeen.
Kun yritysten kilpailu tyévoimasta Kkiristyy,
tyonantajan vaihto voi muuttua palkitse-
vammaksi erityisesti niille, joiden osaami-
selle on kysyntaa.

Kiinnostavaa on, etta vahintaan 50-vuo-
tiailla preemion vahvistuminen tapahtuu
viimeisena ja nakyy nimenomaan jakauman
ylapaassa. Mediaanissa vanhimman ryh-
man preemio jaa pitkaan pieneksi, mutta
ylimman kvartiilin perusteella osalla tydn-
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Vanhemmat tyontekijit
vaihtavat tyonantajaa
harvemmin, ja ylapaissi
vaihtajat voivat
olla erityisen
kysyttyja asiantuntijoita
tai esihenkiloita.

antajanvaihto alkaa 2010-luvun lopulla liittya aiempaa
suurempiin korotuksiin. Tydmarkkinoiden kilpailu tyon-
tekijdista ulottui siis lopulta myds kokeneisiin — mutta va-
likoituneeseen joukkoon.

Valikoituminen on tarkeaa tulkinnan kannalta. Van-
hemmat tyontekijat vaihtavat tydnantajaa harvemmin, ja
ylapaassa vaihtajat voivat olla erityisen kysyttyja asian-
tuntijoita tai esihenkildita.’® Preemion kasvu vanhimmas-
sa ryhmassa ei siis kerro, etta tydnantajanvaihto olisi tullut
laajasti palkitsevaksi kaikille kokeneille, vaan etta vahvas-
sa tyomarkkinatilanteessa osa heista pystyi hydtymaan
tydnantajien kilpailusta.

NUORET TYONTEKIJAT NUORISSA

JA KASVAVISSA YRITYKSISSA

Seuraavaksi taydennamme analyysia ottamalla tarkaste-
luun tybnantajayritysten ominaisuudet. Aloitamme yri-
tyksen iasta. Jaamme yritykset nuoriin ja vanhoihin yri-
tyksiin: nuoriksi luokitellaan korkeintaan 10 vuotta vanhat
yritykset ja vanhoiksi yli 10 vuotta vanhat yritykset.

Nuoret yritykset ovat kiinnostava
ryhma tydomarkkinoiden ja talouden
uudistumisen kannalta. Aiemman tut-
kimuksen mukaan nettomadraisesti
suuri osa uusista tyépaikoista syntyy
juuri nuoriin yrityksiin®, ja yhdysval-
talaiset ja suomalaiset analyysit viit-
taavat sithen, etta nuoret yritykset ovat
erityisen tarkeita radikaalien innovaa-
tioiden synnyttamisessa'’.

Tarkastelu rajataan vuosille 2015—-
2023 kahdesta syysta. Kuten edella to-
dettiin, Suomen tydmarkkinatilanne
alkoi tuolloin kohentua selvasti, ja juuri talla jaksolla tydn-
antajanvaihdon palkkapreemio vahvistui etenkin nuorilla
javarhaisessa keski-iassa. Jakso tarjoaa siten hyvan lahto-
kohdan tarkastella, millaisiin yrityksiin nuorten palkkake-
hitys liittyy talouden vahvistumisen aikoina.

Yksinkertaistamme tassa ikaryhmittelya: erotamme
alle 30-vuotiaat nuoret tyontekijat vahintaan 30-vuoti-
aista. Nain voimme keskittya paakysymykseen — missa
maarin nuorten palkkakehitys poikkeaa vanhemmista ja
miten ero liittyy liikkkuvuuteen seka tyonantajayritysten
ominaisuuksiin.

Erityisen huomion kohteena ovat nuoret ja kasvavat
yritykset. Elinkaaritulkinnan mukaan nuoret yritykset
voivat olla keskimaaraista innovatiivisempia, ja kasvavat
yritykset ovat onnistuneet laajentamaan toimintaansa ja
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TAULUKKO 3. REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET TYONTEKIJOIDEN JA YRITYKSEN IAN MUKAAN,

VUOSIEN 2015-20623 KESKIARVO (%) .

Korkeintaan 29-v. tyontekijat

Vahintaan 30-v. tyontekijat

Mittarl Nuoret yritykset Vanhat yritykset Nuoret yritykset Vanhat yritykset
Jatkajat

Keskiarvo 2,3 % 2,4 % 0,7 % 0,4 %
Mediaani 0,8 % 1,0 % -0,5% -0,6 %
Alin kvartiili -2,6% -22% -19% -1,7%
Ylin kvartiili 72 % 7,0 % 31 % 2,4 %
Palkkojen muutosten vaihtelu tyontekijoiden valilla

Kvartiilivali 9,8% 9,2 % 50 % 41 %
Hajonta 11,3% 10,2 % 8,5 % 7.2 %
Tehtavan vaihtajat

Keskiarvo 6,3 % 6,0 % 2,4 % 1,8 %
Mediaani 4,7 % 4,0 % -0,1% -0,3%
Alin kvartiili -1.2 -1,1% -1,4% -12%
Ylin kvartiili 14,3 % 12,5% 6,0 % 43 %
Palkkojen muutosten vaihtelu tyontekijoiden valilla

Kvartiilivali 155 % 13,6 % 7,3 % 55%
Hajonta 13,7 % 12,6 % 10,2 % 88 %
Tyonantajan vaihtajat

Keskiarvo 34 % 4,9 % 20 % 29 %
Mediaani 2,4 % 41 % 0,1 % 09 %
Alin kvartiili -59% -4,6 % -35% -2,6 %
Ylin kvartiili 12,8 % 151 % 8,1 % 9,2 %
Palkkojen muutosten vaihtelu tydntekijoiden vélilla

Kvartiilivali 18,7 % 19,6 % 11,6 % 11,9 %
Hajonta 16,0 % 16,0 % 13,3 % 132 %

houkuttelemaan tyévoimaa. Jos nuorten nopea palkkake-
hitys liittyy tyomarkkinoiden uudelleenkohdentumiseen,
sen pitaisi nakya erityisesti siirtymissa yrityksiin, joissa
syntyy uutta tuotantoa ja tuottavuuspotentiaalia.

Oheinen taulukko 3 tarkastelee vuosien 2015-2023
reaalipalkkojen muutoksia sen mukaan, tydskenteleekd
tyontekija nuoressa (enintaan 10-vuotiaassa) vai vanhassa
yrityksessa. Yrityksen ian merkitys riippuu voimakkaasti
siita, tarkastellaanko jatkajia, tehtavanvaihtajia vai tyon-
antajanvaihtajia.

Jatkajilla erot nuorten ja vanhojen yritysten valilla ovat
pienia. Jos nuori tydntekija jatkaa samassa tehtavassa,
nuori yritys ei itsessaan tarjoa nopeampaa palkkakehitys-

ta kuin vanha. Jakauman ylapaassa nuoret
yritykset ovat kuitenkin vahintaan yhta vah-
voja.

Vahintaan 30-vuotiailla jatkajilla nuoret
yritykset erottuvat hieman selvemmin. Me-
diaani on molemmissa negatiivinen, mut-
ta ylin kvartiili seka hajonta ovat nuorissa
yrityksissa suurempia. Palkkakehitys on siis
kokeneemmilla tydntekijéilla nuorissa yri-
tyksissa hajanaisempaa — osalla palkat ke-
hittyvat selvasti paremmin, vaikkei se nay
mediaanissa.

Tehtavaa vaihtaneille nuoret yritykset

53



TUTKIMUS

TAULUKKO 4. REAALIPALKKOJEN MEDIAANIMUUTOKSET TYONTEKIJAN SEKA YRITYKSEN IAN MUKAAN

JAOTELTUNA, VUOSIEN 2015-2023 KESKIARVO (%)

Korkeintaan 29-v. tyontekijat

Vahintaan 30-v. tydntekijat

Koulutusryhma Nuoret yritykset ~ Vanhat yritykset ~ Nuoret yritykset ~ Vanhat yritykset
Jatkajat

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 4,5 % 3.0 % -03% -0,6 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 57 % 47 % -04 % -0,5%
Muu ylempi korkeakoulututkinto 31 % 38 % -0,5% -0,6 %
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 0,6 % 09 % -0,5% -0,6 %
Tehtavan vaihtajat

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 9,5% 6,8 % 0,3 % 0,1 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 9,0 % 8,1 % 0,6 % 0,4 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 6,3 % 7,7 % -0,3% -0,7 %
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 4,5% 34 % -0,1 % -0,4 %
Tyonantajan vaihtajat

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 8,8 % 12,3 % 2,5 % 4.4 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 14,2 % 14,7 % 29 % 4.8 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 6,8 % 9,7 % 1,6 % 2,5 %
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 1,9 % 32% -0,1 % 0,4 %

tarjoavat selvemmin parempaa palkkakehi-
tysta seka mediaanissa ettda jakauman yla-
paassa, ja sama nakyy molemmissa ikaryh-
missa. Tulos sopii tulkintaan, etta nuorissa
yrityksissa tehtavarakenteet muuttuvat ja
vastuut kasvavat nopeasti, jolloin sisainen
tehtavanvaihto liittyy ripeaan palkkakehi-
tykseen.

Tydnantajaa vaihtaneilla kuva kaantyy:
seka alle etta vahintdaan 30-vuotiailla me-
diaani- ja ylapaan palkkamuutokset ovat
vanhoissa yrityksissa selvasti korkeampia
kuin nuorissa. Tyénantajaa vaihtaville van-
hat yritykset ovat siis palkkamielessa usein
houkuttelevampia ja maksukykyisempia
kuin nuoret.

Tama ei tarkoita, etteivat nuoret yritykset
olisi uudistumisen kannalta tarkeita — nii-
den rooli on vain erilainen. Ne voivat tarjota
nopeita tehtavasiirtymia ja kasvumahdolli-
suuksia, mutta ne eivat valttamatta Kkilpaile
palkoilla yhta vahvasti kuin vakiintuneet yri-
tykset rekrytoidessaan ulkopuolelta. Nuoriin
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yrityksiin siirtymiseen liittyy myos enemman riskia. Ha-
vainto on kuitenkin syyta suhteuttaa kansainvaliseen tut-
kimukseen. Ouimet ja Zarutskie (2014) osoittavat yhdys-
valtalaisaineistolla, etta nuoret yritykset palkkaavat muita
useammin nuoria tyodntekijoita ja etta nuorten palkat ovat
nuorissa yrityksissa korkeampia kuin vanhoissa.

Kokonaisuutena kuva nuorten yritysten merkitykses-
ta on vivahteikas. Palkkakehitys ei ole nuorissa yrityksis-
sa yleisesti nopeampaa, vaan niiden merkitys korostuu
erityisesti tehtavanvaihtajilla ja palkkamuutosten hajon-
nassa. Osalle nuoret yritykset tarjoavat nopeita uramah-
dollisuuksia ja palkkaliukumia, mutta suuremmalla epa-
varmuudella. Vanhoihin yrityksiin siirtyminen taas liittyy
tydnantajanvaihtajilla keskimaarin vahvempaan palkka-
kehitykseen. Toisaalta yrityksen ian mittaamiseen liittyy
ongelmia®®.

Koulutusryhmittainen tarkastelu on perusteltu myds
tuottavuuden nakdkulmasta. Fornaro ja Maliranta (2025)
osoittavat, ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneiden osuuden kasvu on yhteydessa yritysten tuot-
tavuuskasvuun Suomessa 2008-2022, ja etta alojen
merkitys eroaa: STEM-osaaminen nakyy tuottavuudes-
sa selvimmin viiveelld, kaupallisen alan koulutus valit-
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tomammin. Lisaksi etenkin nuoret korkean teknologian
yritykset lisasivat 2010-luvulla paljon korkeakoulutettua
tyovoimaa. Tama motivoi tarkastelemaan, nakyykod nuor-
ten ja vanhojen yritysten ero myos koulutusryhmien palk-
kakehityksessa.

Seuraavassa taulukossa tarkastellaan reaalipalkkojen
mediaanimuutoksia 2015-2023 tyontekijan ian, koulutus-
ryhman, liikkuvuustyypin ja yrityksen ian mukaan. Nain
nahdaan, liittyvatko erityisesti STEM- ja kaupallisen alan
koulutettujen palkkapolut nuoriin yrityksiin eri tavalla
kuin vanhoihin.

Taulukon 4 lukuja on syyta lukea suuntaa antavina.
Esimerkiksi ylemman korkeakoulututkinnon suorittanei-
ta alle 30-vuotiaita on nuorissa yrityksissa vahan. Tau-
lukon keskeinen viesti kuitenkin on,
ettd nuorten palkkakehitys eriytyy voi-
makkaasti koulutuksen, litkkkuvuuden
ja yrityksen ian mukaan. Pelkka jako
nuoriin ja vanhempiin tyontekijéi-
hin peittaa olennaisia eroja: erityisesti
STEM- ja kaupallisen alan ylemman

korkeakoulututkinnon suorittaneet
nuoret erottuvat muista.
Ensimmainen tarkea havainto

koskee STEM-alan ja kaupallisen alan
ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaneita nuoria jatkajia: heidan palk-
kakehityksensa on nuorissa yrityksis-
sa selvasti vahvempaa kuin vanhoissa
yrityksissa. STEM-koulutetuilla nuoril-
la palkkamuutosten mediaani on nuo-
rissa yrityksissa 4,5 prosenttia ja vanhoissa yrityksissa 3,0
prosenttia; kaupallisen alan tutkinnon suorittaneilla vas-
taavat luvut ovat 5,7 ja 4,7 prosenttia.

Sen sijaan muiden alojen tutkinnon suorittaneilla seka
vailla ylempaa korkeakoulututkintoa olevilla nuorilla ase-
telma on painvastainen: palkkakehitys on ollut nopeam-
paa vanhoissa kuin nuorissa yrityksissa. Kiinnostavaa on
myos se, ettd vahintaan 30-vuotiailla STEM- ja kaupallisen
alan tutkinnon suorittaneilla jatkajilla nuorten ja vanho-
jen yritysten valilla ei ole vastaavaa eroa. Havainnot ovat
sopusoinnussa sen kanssa, etta nuorissa yrityksissa juu-
ri nuorten STEM- ja kaupallisen alan osaajien pitamiseen
liittyy tavallista suurempia palkkaliukumia.

Toinen tarkea havainto koskee tehtavaa vaihtaneita.
Tassa ryhmassa nakyy pitkalti sama rakenne kuin jatka-
jilla: nuorilla STEM- ja kaupallisen alan ylemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneilla palkkakehitys on sel-

Suurimmat tyon-
antajanvaihtoon liittyvit
palkkahypyt syntyvit
kuitenkin usein vanhoissa
yrityksissi, mika voi
heijastaa niiden
parempaa maksukykya
jakykya kilpailla osaajista
yritysten vilisilla
tyomarkkinoilla.

vasti vahvempaa nuorissa kuin vanhoissa
yrityksissa, kun taas muiden alojen tutkin-
non suorittaneilla asetelma on painvastai-
nen. Jatkajista poiketen myos vailla ylempaa
korkeakoulututkintoa olevilla nuorilla tehta-
vanvaihtajilla palkkakehitys on nopeampaa
nuorissa yrityksissa. Vahintaan 30-vuotiailla
tehtavanvaihtajilla nuorten ja vanhojen yri-
tysten valiset erot jaavat sen sijaan useim-
missa koulutusryhmissa melko pieniksi.
Tama viittaa siihen, ettd nuorissa yrityksis-
sa tehtavien ja vastuiden muutokset voivat
tarjota palkkakehityksen kannalta tarkeita
etenemismahdollisuuksia erityisesti nuorille
STEM- ja kaupallisen alan
osaajille.

Kolmas havainto
koskee tybnantajaa vaih-
taneita. Tassa ryhmassa
asetelma poikkeaa jatka-
jista ja tehtadvanvaihta-
jista merkittavasti. Palk-
kamuutosten mediaanit
ovat kaikissa koulutus-
ryhmissa suurempia
vanhoissa kuin nuorissa
yrityksissa, joskin kau-
pallisen alan koulute-
tuilla ero on pieni. Tama
koskee seka alle 30-vuo-
tiaita etta vahintaan
30-vuotiaita tyontekijéita. Tulos viittaa sii-
hen, etta yritysten valisessa liitkkuvuudessa
vanhat ja vakiintuneet yritykset tarjoavat
usein suurempia palkkahyppyja kuin nuo-
ret yritykset. Tama voi heijastaa esimerkiksi
niiden parempaa maksukykya, vakiintu-
neempia tehtava- ja palkkarakenteita seka
kykya kilpailla osaajista ulkoisilla tydmark-
kinoilla.

Tulkinta on sopusoinnussa Akcigitin ja
Goldschlagin (2023) tulosten kanssa. Heidan
keksijoita koskevassa analyysissaan osaajat
ovat siirtyneet entista enemman vakiintu-
neisiin yrityksiin, joissa heidan palkkansa
ovat korkeampia kuin nuorissa yrityksissa.
Heidan tulkintansa on kuitenkin luovan tu-
hon kannalta kriittinen. Mallissa vakiintu-
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TAULUKKO 5. REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET JA NIIDEN HAJONTA TYONTEKIJAN SEKA YRITYKSEN
KASVUN MUKAAN JAOTELTUNA, VUOSIEN 2015-2023 KESKIARVO (%).

Korkeintaan 29-v. tyontekijat

Vahintaan 30-v. tyontekijat

Mittari Kasvavat yritykset Supistuvat yritykset Kasvavat yritykset Supistuvat yritykset
Jatkajat

Keskiarvo 2,6 % 21 % 0,6 % 02 %
Mediaani 12 % 0,8 % -0,6 % -0,6 %
Alin kvartiili -21% =24 % -1,6 % -19%
Ylin kvartiili 7.3 % 6,6 % 2,7 % 21 %
Palkkojen muutosten vaihtelu tyontekijoiden valilla

Kvartiilivali 9,4 % 9,0 % 4,3 % 39 %
Hajonta 10,3 % 10,2 % 7,4 % 7.3 %
Tehtavan vaihtajat

Keskiarvo 6,3 % 55% 21 % 1,6 %
Mediaani 4,5% 35 % -02 % -0,4 %
Alin kvartiili -09 % -13% -12% -1,3%
Ylin kvartiili 13,0 % 12,2 % 48 % 39%
Palkkojen muutosten vaihtelu tyontekijéiden valilla

Kvartiilivali 139 % 13,5 % 6,0 % 52 %
Hajonta 12,8 % 12,7 % 9,0 % 8,8 %
Tyonantajan vaihtajat

Keskiarvo 51 % 4,6 % 3,0% 35%
Mediaani 43 % 41 % 1.2 % 22 %
Alin kvartiili -43% -62 % -2,6 % -43%
Ylin kvartiili 152 % 15,7 % 9,5% 12,0 %
Palkkojen muutosten vaihtelu tyontekijoiden valilla

Kvartiilivali 19,5 % 22,0 % 121 % 16,2 %
Hajonta 16,0 % 16,7 % 133 % 14,9 %

nut yritys palkkaa keksijan korkealla palkalla
osin estadkseen idean toteutumisen kilpai-
lijan kasissa, jolloin osaajien virta vakiintu-
neisiin yrityksiin voi samanaikaisesti nostaa
palkkoja ja hidastaa uudistumista. Suomen
aineisto ei erottele naita mekanismeja, mut-
ta havainto vanhojen yritysten maksamista
suuremmista palkkahypyista on syyta lukea
tata taustaa vasten.

Vailla ylempaa korkeakoulututkintoa ole-
vien nuorten palkkakehitys jaa kaikissa liik-
kuvuusryhmissa selvasti maltillisemmaksi
kuin ylemman korkeakoulututkinnon suo-
rittaneilla. Liikkuvuus parantaa palkkake-

56

hitysta myos tassa ryhmassa, mutta erot ovat huomatta-
vasti pienempid. Tama korostaa koulutuksen merkitysta:
tyomarkkinasiirtymat tuottavat suurimmat palkkahyodyt
silloin, kun niihin yhdistyy sellaista osaamista, jolle yri-
tyksissa on vahva kysynta.

Kokonaisuutena taulukko taydentaa yrityksen ikaa
koskevaa tarkastelua. Nuoret yritykset nayttavat ole-
van erityisen tarkeita nuorten STEM- ja kaupallisen alan
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneiden tydnte-
kijoiden sisaisen palkkakehityksen ja tehtavanvaihtojen
kannalta. Suurimmat tydnantajanvaihtoon liittyvat palk-
kahypyt syntyvat kuitenkin usein vanhoissa yrityksissa,
mika voi heijastaa niiden parempaa maksukykya ja kykya
kilpailla osaajista yritysten valisilla tydmarkkinoilla. Nuor-
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ten palkkapolut nayttavat siten rakentuvan koulutuksen,
lilkkuvuuden ja yritysdynamiikan yhteisvaikutuksesta.
Sama siirtyma voi merkita hyvin erilaista palkkakehitysta
sen mukaan, millainen koulutus tyodntekijalla on ja millai-
seen yritykseen siirtyma liittyy.

Tarkea osa tuottavuuden kasvusta syntyy luovan tu-
hon kautta: tuottavammat, uudistuvat ja kasvavat yrityk-
set lisaavat henkilostdaan, kun taas heikommin menes-
tyvat supistuvat tai poistuvat markkinoilta. Tydvoimaa
siirtyy yritysten valilla ja tuotantorakenne uudistuu.
Elinkaarilogiikan nakdkulmasta juuri tama uudelleen-
kohdentuminen on keskeinen mekanismi, jonka kautta
uudet teknologiat, toimintatavat ja litkketoimintamallit le-
viavat yrityssektorilla.

PALKKAKEHITYS KASVAVISSA JA SUPISTUVISSA
YRITYKSISSA

Lopuksi tarkastelemme, miten yritysten valinen tyévoi-
man uudelleenkohdentuminen liittyy palkkakehitykseen.
Jaamme yritykset kasvaviin ja supistuviin henkiléstomaa-
ran muutoksen mukaan ja kysymme, kehittyvatkd palkat
eri tavoin ja poikkeaako yhteys nuorten ja vanhempien
valilla. Erityisen kiinnostavaa on, nakyykd nuorten no-
peampi palkkakehitys juuri kasvavissa, tydvoimaa uudel-
leenkohdentavissa yrityksissa.

Tarkastelu taydentaa yrityksen ikaan perustuvaa ana-
lyysia: ika kertoo elinkaaren vaiheen, kun taas henkilds-
ton kasvu kertoo, laajentaako vai supistaako yritys toi-
mintaansa juuri nyt. Nuori yritys ei valttamatta kasva eika
vanha supistu, joten kasvavien ja supistuvien erottelu an-
taa suoremman kuvan siita, miten luovan tuhon tyovoi-
mavirrat liittyvat palkkoihin.

Taulukko 5 tarkastelee palkkakehitysta sen mukaan,
tyoskenteleekd tyontekija kasvavassa vai supistuvassa
yrityksessa. Keskeinen havainto on, etta kasvavien yritys-
ten etu nakyy selvimmin jatkajilla ja tehtavaa vaihtaneil-
la. Naissa ryhmissa palkkakehitys on yleensa vahvem-
paa kasvavissa kuin supistuvissa yrityksissa, erityisesti
alle 30-vuotiailla. Tama sopii tulkintaan, etta kasvavissa
yrityksissa syntyy enemman uusia tehtavia, vastuita ja
etenemismahdollisuuksia, jotka voivat nakya palkkaliu-
kumina myds saman tydnantajan palveluksessa.

Tydnantajaa vaihtaneilla asetelma on monimutkai-
sempi. Nuorilla mediaaniero kasvavien ja supistuvien yri-
tysten valilla on pieni, mutta palkkamuutosten jakauma on
supistuvissa yrityksissa hajanaisempi. Palkkakehityksen
alalaita on niissa heikompi, mutta ylapaa vahintaan yhta
vahva kuin kasvavissa yrityksissa. Vahintadn 30-vuotiail-

PAOLO FORNARO

Paolo Fornaro (KTT) on johtava tutkija
Laboressa. Hanen tutkimusalueitaan ovat
mm. tuottavuusanalyysi ja yritystason
dynamiikan makrotaloudelliset vaikutukset
seka palkkadynamiikan tutkimus makro- ja
mikrotasolla.

MIKA MALIRANTA

Mika Maliranta (FT, taloustiede) on Tyon
ja talouden tutkimus Laboren johtaja seka
Turun yliopiston professori. Han toimii
myos mm. OECD:n toimiala-analyysityo-
ryhman puheenjohtajana ja lainsaadannon
arviointineuvoston varapuheenjohtajana.
Tutkimus- ja opetusaiheita ovat talouskas-
VU ja tyomarkkinat.
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TAULUKKO 6. REAALIPALKKOJEN MEDIAANIMUUTOKSET TYONTEKIJAN KOULUTUKSEN SEKA YRITYKSEN
KASVUN MUKAAN, VUOSIEN 2015-2023 KESKIARVO (%)

Korkeintaan 29-v. tyontekijat

Vahintaan 30-v. tyontekijat

Koulutusryhms quvavat Supistuvat quvavat Supistuvat
yritykset yritykset yritykset yritykset
Jatkajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 32% 29 % -0,6 % -0,5%
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 49 % 4.4 % -0,4 % -0,6 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 42 % 2,8 % -0,6% -0,6 %
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 1,0% 0,7 % -0,6 % -0,6 %
Tehtavan vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 6,8 % 71 % 02 % -0,1 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 7.7 % 8,3 % 0,5% 0,3 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 79 % 6,8 % 01% -0,3%
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 40 % 30 % -0,3% -04 %
Tyonantajan vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 11,7 % 14,5 % 4,7 % 6,4 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 149 % 14,7 % 4.4 % 7,3 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 9,0% 9,8 % 2,8 % 4,0 %
Ei ylempaa korkeakoulututkintoa 3,5 % 31 % 0,6 % 1,2 %

la tybnantajanvaihtajilla supistuvat yritykset
erottuvat viela selvemmin: ne liittyvat seka
suurempiin palkkahyppyihin ettd suurem-
paan palkkakehityksen riskiin. Tama viittaa
sithen, etta supistuviin yrityksiin siirtyvat
tyontekijat ovat valikoitunut joukko. Yritys
voi supistaa osaa toiminnastaan mutta sa-
malla rekrytoida yksittaisiin tehtaviin osaa-
jia, joille se maksaa korkeampaa palkkaa.

Kokonaisuutena taulukko osoittaa, etta
kasvavat yritykset tarjoavat tasaisemmin
vahvaa palkkakehitysta erityisesti jatkajille
ja tehtavaa vaihtaneille nuorille. Supistuvis-
sa yrityksissa palkkakehitys on tydnantajaa
vaihtaneilla eriytyneempaa: osa siirtyjista
saa suuria palkkahyppyja, mutta heikkojen
palkkamuutosten riski on suurempi. Nain
yritysten kasvu ja supistuminen nakyvat
palkoissa eri tavoin riippuen siita, tapahtuu-
ko palkkakehitys yrityksen sisalla vai yritys-
ten valisen litkkkuvuuden kautta.

Taulukko 6 tarkentaa kasvavien ja supis-
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tuvien yritysten eroja koulutusryhmittain. Nuorilla jatka-
jilla kasvavien yritysten etu nakyy lahes kaikissa ryhmissa:
palkkakehitys on vahvempaa kasvavissa kuin supistuvissa
yrityksissa koulutustaustasta riippumatta. Tama sopii tul-
kintaan, etta yrityksen kasvu tukee sisaisia palkkaliukumia
myods ilman tehtavan tai tydnantajan vaihtoa.

Tehtavaa vaihtaneilla kuva on moniulotteisempi.
Kasvavat yritykset eivat ole kaikissa koulutusryhmissa
vahvempia, mutta ne erottuvat erityisesti vailla ylempaa
korkeakoulututkintoa olevilla ja muiden alojen tutkinnon
suorittaneilla nuorilla. Tyonantajaa vaihtaneilla asetelma
kaantyy selvemmin supistuvien yritysten suuntaan. Eri-
tyisesti ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla
siirtymat supistuviin yrityksiin liittyvat usein suurempiin
palkkahyppyihin kuin siirtymat kasvaviin yrityksiin. Tama
viittaa siihen, etta supistuvat yritykset voivat samanaikai-
sesti vahentaa tyovoimaa joissakin tehtavissa ja rekrytoi-
da valikoidusti osaajia toisiin tehtaviin. Kokonaisuutena
taulukko osoittaa, etta kasvavien yritysten etu liittyy en-
nen kaikkea yrityksen sisaiseen palkkakehitykseen, kun
taas supistuvien yritysten merkitys korostuu valikoiduissa
tydnantajanvaihdoissa.
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET
Artikkelissa on tarkasteltu nuorten reaalipalkkojen kehitys-
ta Suomen yrityssektorilla elinkaarinakéokulmasta: nuor-
ten palkkataso on uran alussa tyypillisesti matala, mutta
tama ei kerro heikosta elinkaarindkymasta. Painvastoin
alle 30-vuotiaiden palkat kasvavat uran alussa yleensa no-
peammin kuin vanhemmilla. Kehitys on kuitenkin muita
hajanaisempaa: osa nuorista kokee hyvin nopeaa nousua,
osa heikkoa tai negatiivista reaalipalkkakehitysta. Nuoret
eivat siis muodosta yhtenaista joukkoa.

Keskeinen tulos on, etta tydmark-
kinasiirtymat ovat nuorten palkkake-

suurempia palkkahyppyja, mika voi heijas-
taa parempaa maksukykya ja kykya houku-
tella osaajia.

Kasvavien ja supistuvien yritysten vertai-
lu tuo mukaan luovan tuhon nakékulman.
Kasvavat yritykset tarjoavat hieman parem-
paa palkkakehitysta erityisesti jatkaville ja
tehtavaa vaihtaville nuorille, mika sopii sii-
hen, ettd niissa syntyy uusia tehtavia ja osaa-
mista kohdennetaan tuottavammin. Tyon-

antajanvaihtajilla  kuva
on monimutkaisempi.

hityksessa ratkaisevia. Samassa tehta- Nuoret yritykset eivit Supistuviin yrityksiin
vassa jatkaneillakin alle 30-vuotiaiden kautta linjan tarjoa siirtyvilla voi olla suuria
mediaani on vanhempia korkeampi, palkkahyppyja  etenkin
mika viittaa tydssa oppimisen ja tehta- nopcampaa palkka- koulutetuilla, mutta ha-
vikohtaisen osaamisen merkitykseen. kehitystﬁ kuin vanhat, jonta on suuri, silla supis-

Tehtavan vaihto saman tyonantajan
sisalla vahvistaa mekanismia selvas-
ti: tehtavanvaihtajapreemio on suurin
juuri nuorilla.

Tydnantajan vaihtamisen merki-
tys nayttaa vahvistuneen erityisesti
vuoden 2015 jalkeen. Preemio kas-
voi ensin nuorilla ja 30-39-vuotiailla
ja mydhemmin myds vanhemmilla.
Tama ajoittuu kauteen, jolloin kilpailu
osaavasta tyovoimasta kiristyi. Nuoril-
la tyénantajan vaihto voi olla sopivan
tyopaikan etsimista, 30-39-vuotiailla useammin kerty-
neen osaamisen realisoitumista; vanhimmilla hyodyt na-
kyvat lahinna jakauman ylapaassa.

Koulutusryhmittainen tarkastelu tasmentaa kuvaa.
Suurimmat palkkahypyt keskittyvat nuoriin ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneisiin, erityisesti STEM- ja
kauppatieteellisen alan koulutettuihin, seka tehtavan- etta
tyonantajanvaihdoissa. Vailla ylempaa korkeakoulutut-
kintoa olevien nuorten kehitys on selvasti maltillisempaa,
vaikka hekin hyétyvat liilkkuvuudesta jonkin verran. Tu-
los tukee osaamista taydentavan teknologisen kehityksen
nakoékulmaa: koulutus ja litkkuvuus kytkeytyvat toisiinsa,
kun osaaminen muuttuu palkkakasvuksi.

Yritysten ominaisuudet taydentavat tulkintaa. Nuoret
yritykset eivat kautta linjan tarjoa nopeampaa palkkakehi-
tysta kuin vanhat, mutta niiden merkitys korostuu tehta-
vaa vaihtavilla nuorilla. Nuoret yritykset ovat dynaamisia
ymparistoja, joissa tehtavat ja vastuut muuttuvat nopeasti.
Tydnantajaa vaihtaneilla vanhat yritykset tarjoavat usein

mutta niiden merkitys
korostuu tehtivai
vaihtavilla nuorilla.
Nuoret yritykset ovat
dynaamisia ymparistoja,
joissa tehtavit ja vastuut
muuttuvat nopeasti.

tuva yritys voi silti rekry-
toida valikoidusti kallista
erityisosaamista. Luova
tuho nakyy palkoissa
seka mahdollisuuksina
etta epavarmuutena.

Artikkelin yleinen
johtopaatés on, ettel
nuorten palkkakehitysta
pida tulkita pelkastaan ian
tai yleisen ansiotasokehi-
tyksen kautta. Olennaisia
ovat uran alkuvaiheen siirtymat: pysyykd
tyontekija samassa tehtavassa, wvaihtaako
tehtavaa tai tydnantajaa ja millaiseen yrityk-
seen han paatyy. Nuorten nopea palkkake-
hitys syntyy erityisesti, kun koulutus, osaa-
misen karttuminen ja liikkkuvuus kohtaavat
yrityksissa, joissa osaamiselle on kysyntaa.

Tulokset korostavat myds tydmarkki-
noiden toimivuuden merkitysta kasvulle.
Kun nuoret pystyvat siirtymaan tehtaviin ja
yrityksiin, joissa heidan osaamisensa tulee
paremmin kayttéon, liikkkuvuus tukee seka
yksildn palkkakehitysta etta talouden tuot-
tavuuskasvua. Tama edellyttaa koulutusjar-
jestelmag, joka tuottaa kysyttya osaamista, ja
tydmarkkinoita, joilla siirtymat ovat mahdol-
lisia.

Tuloksia on syyta tulkita kuvailevina.
Analyysi el osoita, ettd tehtavan tai tydnan-
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Parhaat palkkapolut liittyvit usein liikkkuvuuteen, koulutukseen

ja yritysten uudistumiseen. Ratkaisevaa ei ole vain se, misti

palkkatasosta tyoura alkaa, vaan millaisiin tehtiviin ja millaisille

tyonantajille uran alkuvaiheen siirtymit johtavat.
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Tyonantajanvaihdon preemiolla tarkoitetaan
sita palkankasvun eroa, joka on samassa tyos-
sd jatkavien ja tydnantajaa vaihtavien valilla.

Jutun verkkoversion liitetaulukossa A1 on
esitetty havaintojen maarat vuonna 2023 myos
ika-, koulutus- ja tyontekijaryhmittain eriteltyna.
Mukana ovat siis myds ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon seka lisensiaatin- ja tohtorin-
tutkinnon suorittaneet.

Jutun verkkoversion liitteessa A2 on vastaavat
tiedot alimman seka ylimman kvartiilin kohdal-
ta.

Jutun verkkoversiossa on myds graafit muu-
toksen mediaanin 1. ja 3. kvartaalista seka
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2015-2023.

Haltiwanger, Jarmin ja Miranda 2013; Hyytinen
ja Maliranta 2013; Nurmi 2004.

Acemoglu ym. 2022; Hyytinen ym. 2025.

Hyytinen ja Maliranta 2013.

tajan vaihto kausaalisesti nostaisi palkkoja, silla vaihtajat
voivat poiketa jatkajista koulutuksen, osaamisen ja ura-
tavoitteiden suhteen. Havainto on silti talouspoliittisesti
tarkea: parhaat palkkapolut liittyvat usein liikkuvuuteen,
koulutukseen ja yritysten uudistumiseen. Ratkaisevaa ei
ole vain se, mista palkkatasosta tyoura alkaa, vaan millai-
siin tehtaviin ja millaisille tydnantajille uran alkuvaiheen
siirtymat johtavat.

Tarkastelusta puuttuu myos kaksi ulottuvuutta, joilla
on Suomessa merkitysta. Sukupuolta ei ole eritelty, vaikka
STEM- ja kaupallinen ala ovat vahvasti sukupuolittuneita
ja koulutusryhmien erot voivat siksi osin heijastaa alojen
sukupuolirakennetta. Toimialaa ei myédskaan ole vakioitu,
joten nuoria yrityksia koskevat tulokset painottuvat niille
toimialoille, joilla uusia yrityksia syntyy eniten.

Suomen tyodehtosopimusjarjestelman nakokulmasta
tulokset kertovat kahdesta rinnakkaisesta mekanismista.
Palkkamuutosten alalaidassa ja vanhemmissa ikaryhmis-
sa kehitys on melko yhtenaista, mika sopii tulkintaan, etta
yleiset sopimuskorotukset muodostavat monille palkka-
kehityksen perustan ja tuovat turvaa erityisesti heikom-
man neuvotteluaseman tydntekijdille.

Nuorten, ylemman korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden seka vaihtajien nopea kehitys osoittaa kuitenkin
jarjestelmassa olevan myos merkittava markkinaehtoi-
nen osa: nopein kasvu syntyy sopimuskorotukset ylitta-
vista palkkaliuvkumista ja tyomarkkinasiirtymista. Tama
osa on tarkea luovalle tuholle, silla se ohjaa tyévoimaa
sinne, missa osaamisen tuottavuusarvo on suurin. Kes-
keista onkin, etta yleiset korotukset ja paikallinen palkka-
joustavuus taydentavat toisiaan. «
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Perhevapaan jalkeiset
tyomarkkinapolut

Miesten ja naisten urat jatkuvat perhevapaiden jalkeen eri tavalla, mutta naisetkaan
eivat ole yhtenainen joukko. Tarkeaa ei ole ainoastaan se, miten nopeasti vanhem-
mat tyoelamaan palaavat, vaan myos se, paatyvatko he osa- vai kokoaikatyohon ja
miten pysyviksi heidan tydsuhteensa perhevapaan jalkeisina vuosina osoittautuvat.

yon ja perheen yhteen-

sovittaminen on yksi

suomalaisen  tyoela-

man keskeisista kysy-

myksista. Lasten syn-

tyma muuttaa usein

vanhempien tyduria,

mutta muutokset eivat jakaudu tasaisesti ai-

tien ja isien valilla. Vaikka isien perhevapai-

den kayttd on lisdantynyt viime vuosina, pit-

kat perhevapaat ja erityisesti kotihoidon tuki
kasaantuvat edelleen paaosin naisillet.

Aiemmissa tutkimuksissa erityisesti

naisilla perhevapaiden on havaittu liittyvan

esimerkiksi hitaampaan palkkakehitykseen,

urakatkoksiin, heikompaan tyémarkki-

na-asemaan ja pienempiin elakekertymiin2.

Lisaksi Suomesta on laajaa nayttoa 2010-1lu-

vulta alkaen siitd, ettd kotihoidon tuki
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pidentaa kotihoitojaksoja, viivastyttaa aitien tyéhén
paluuta seka heikentaa tyollisyytta ja ansioita myds pi-
demmalla aikavalilla®. Kansainvalisessa tutkimuskirjalli-
suudessa lasten syntymaan liittyvia sukupuolieroja tyd-
markkinoilla onkin kuvattu niin sanotun child penalty
-kasitteen kautta®.

Toistaiseksi keskustelu perhevapaiden vaikutuksista
tyouriin on keskittynyt erityisesti tyollisyyteen, palkka-
kehitykseen ja sukupuolten valisiin eroihin tyémarkki-
na-asemassa. Vahemmalle huomiolle on kuitenkin jaanyt
se, millaisiksi tydmarkkinapolut kaytanndssa muodostu-
vat heti perhevapaiden jalkeen. Tyohon voidaan palata
nopeasti kokoaikaisesti, osa-aikaisesti tai useiden perak-
kaisten perhevapaiden jalkeen, mutta naiden siirtymien
ajoittumisesta, pysyvyydesta ja eriytymisesta eri sosio-
demografisissa ryhmissa on niukasti tietoa.

Erityisesti osa-aikatydon merkityksesta osana perhe-
vapaan jalkeisia tyduria tiedetaan edelleen melko va-
han, vaikka se voisi olla esimerkiksi tuleville sukupolville
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mydnteinen mahdollisuus tydn ja perheen
yhteensovittamiseksi.

Téssa artikkelissa tarkastelemme perhe-
vapaan jalkeisia tydmarkkinapolkuja. Keski-
tymme erityisesti naisten ja miesten tilan-
teiden eroihin, ja huomioimme myos eri
koulutustasot.

PERHEVAPAAJARJESTELMAN UUDISTUS

PYRKI TASAMAAN VAPAIDEN KAYTTOA

Vuosina 2010-2017 suomalainen perheva-
paajarjestelma koostui aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan ajalta mak-
settavista vanhempainpaivarahoista seka
kotihoidon tuesta. Aitiysvapaan kesto oli
noin nelja kuukautta, ja jo ennen sita aidin
oli mahdollista jaada tydstaan erityisaitiys-
vapaalle, mikali tyotehtavat olivat vaaraksi
aidille tai tulevalle lapselle. Aitiysvapaan jal-
keen seurasi noin puolen vuoden mittainen
vanhempainvapaa, jonka jakamisesta van-
hemmat saivat sopia keskenaan (enintaan
kaksi erillista jaksoa kummallekin vanhem-
malle). Isille oli lisaksi korvamerkitty enin-
tddn noin yhdeksan
viikon mittainen isyys-

vapaajakso.
Vuonna 2022 jar-
jestelmaa uudistettiin

siten, etta aiemmat eril-
liset aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaajar-
jestelmat  yhdistettiin
raskausvapaata lukuun
ottamatta ja molemmil-
le vanhemmille osoitet-

Osa-aikatyo lisddntyy
hieman ensimmaisten
vuosien aikana, mutta sen
osuus muuttuu taman
jalkeen vain vihin. Tama
viittaa siihen, etti osa-
aikaty0 ei ndyttaydy vain
lyhyenai siirtymivaihee-

Kela maksaa vanhempainpaivarahaa, jonka suuruus maa-
raytyy paaosin aiempien tydtulojen perusteella. Paivaraha
maksetaan joko tyéntekijalle tai — jos henkilo saa palkkaa
vapaan ajalta — tydnantajalle.

Vanhempainvapaan jalkeen vanhempi voi jaada hoi-
tamaan lasta kotiin ja saada kotihoidon tukea siihen asti,
kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta, mikali lapsi el osallistu
kunnalliseen varhaiskasvatukseen. Kotihoidon tuki koos-
tuu kiintedsta hoitorahasta, tuloihin sidotusta hoitolisasta
ja mahdollisesta kunnallisesta lisasta. Kotihoidon tuki jaa
yleensa huomattavasti aiempiin tydtuloihin sidottua van-
hempainpadivarahaa matalammaksi.

Vanhempainvapaa ja kotihoidon tuki ovat siis van-
hempien kesken jaettavissa, mutta kaytanndssa aidit kayt-
tavat niistd edelleen valtaosan’®.

AINEISTO MAHDOLLISTAA TYOMARKKINATILANTEIDEN
PITKAN AIKAVALIN SEURANNAN

Tutkimuksessamme seurattiin vuosina 2010-2017 van-
hempainpaivarahaa tai kotihoidon tukea saaneiden Suo-
messa asuvien miesten ja naisten tydmarkkinatilanteita
viiden vuoden ajan perhevapaan paattymisen jalkeen.
Seurattavat henkildt olivat perhevapaata edeltavan vuo-
den lopussa vahintddn 18-vuotiaita ja viidennen seu-
rantavuoden lopussa korkeintaan
68-vuotiaita. Tarkastelu kohdistui
kunkin henkildn osalta mainittuina
vuosina olleen ensimmaisen per-
hevapaajakson jalkeiseen aikaan.
Tama perhevapaajakso ei siis ollut
valttamatta kyseisen henkilén ela-
man ensimmainen perhevapaajakso.
Analyysin ulkopuolelle jatettiin yrit-
tdjina toimivat seka taydella tydky-
vyttdmyyselakkeella olevat henkilét.
Aineistoon kuului 174 688 miesta ja

tiin noin 6,5 kuukauden 187 987 naista.
mittaiset henkilokoh- na kokoaikaty('ihiin, vaan Hyodynsimme Tyokyvyn tila
taiset vanhempainva- Suomessa -rekisteriaineistoa®, jossa

paakiintiot, joista osan
voi luovuttaa toiselle
vanhemmalle. Uudis-
tuksen tavoitteena oli
tasata perhevapaiden kayttéa vanhempien
valilla seka vahvistaa erityisesti isien perhe-
vapaiden kayttéa.

Vanhempainvapaan ja raskausvapaan
seka aiemmin aitiys- ja isyysvapaan ajalta
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myos pidempiaikaisena tyo-
markkinaratkaisuna.

yhdistyvat useiden rekisterinpitajien
tiedot Suomessa asuvasta tyoikaises-
t& vaestdsta. Aineisto mahdollistaa
tyomarkkinatilanteiden seuraamisen
pitkalla aikavalilla.

Tarkastelussa eroteltiin kokoaikatyd, osa-aikatyd, tyot-
tomyys, uusi perhevapaa seka muut tydmarkkinatilanteet
sukupuolen ja koulutuksen mukaan. Koska rekisterit ei-
vat sisalla suoria tietoja tydajoista, osa-aikatydta arvioitiin
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KUVIO 1. TYOMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JALKEEN.
Perhevapaan jalkeisten tyomarkkinatilanteiden keskimaaraiset kertymat seurantavuosina.

100

1. 2. 3.
Seurantavuosi

B Kokoaikatyd W Osa-aikatyo

tyotulojen perusteella suhteessa samankaltaisissa tyoteh-
tavissa tydskentelevien tyypillisiin tydtuloihin.

Eri tydmarkkinatilanteiden yleisyytta kuvattiin tilan-
teiden keskimaaraisina kertymina vuosittain eli henkildit-
tain laskettiin eri tydmarkkinatilanteissa vietettyjen pai-
vien suhteellinen osuus koko vuoden kalenteripaivista ja
naista osuuksista laskettiin edelleen keskiarvo.

PERHEVAPAAN JALKEINEN TYOMARKKINOILLE
PALUU TAPAHTUU NOPEASTI
Tarkastelussamme keskeisimmat tyomarkkinasiirtymat
tapahtuvat nopeasti perhevapaan jalkeen, erityisesti kah-
den ensimmaisen seurantavuoden aikana, mika nakyy
selvasti kuviossa 1. Taman jalkeen tydmarkkinatilanteet
nayttavat pitkalti vakiintuvan.
Kokoaikatyohdn siirtyminen tapahtuu paaosin taman
heti perhevapaata seuraavan vaiheen aikana. Ensimmai-
sen vuoden jalkeen hieman yli kolmannes seuratuista on
kokoaikatydssa, mutta toisena vuonna osuus nousee jo
lahes kahteen kolmasosaan. Viidentena seurantavuonna
kokoaikatydssa on noin kolme neljasosaa.

Samalla uusien perhevapaiden osuus vahenee no-
peasti ensimmaisten vuosien aikana. Ensimmaisena seu-
rantavuonna lahes puolet seuratuista on uudella perheva-

Tyoton

Uusi perhevapaa Muu

paalla, mutta viidentena vuonna osuus on
enaa noin seitseman prosenttia. Tyomark-
kinapolut nayttavat siis jasentyvan melko
nopeasti perhevapaan jalkeen.

Osa-aikatyé puolestaan lisaantyy hie-
man ensimmaisten vuosien aikana, mutta
sen osuus muuttuu taman jalkeen vain va-
han. Tama viittaa siithen, ettd osa-aikatyo ei
nayttaydy vain lyhyena siirtymavaiheena
kokoaikatydhon, vaan myods pidempiaikai-
sena tydmarkkinaratkaisuna.

MIESTEN JA NAISTEN TYOMARKKINAPOLUT
EROAVAT SELVASTI
Kuvio 2 osoittaa, etta miesten ja naisten tyo-
markkinapolut perhevapaan jalkeen eroavat
selvasti toisistaan. Miehilla siirtyma koko-
aikatyéhon on nopea: jo toisena seuranta-
vuonna perhevapaan jalkeen yli 80 prosent-
tia miehista on kokoaikatyossa, eika osuus
juuri enaa kasva taman jalkeen. Samalla
miesten uusien perhevapaiden osuus las-
kee nopeasti hyvin matalalle tasolle.

Naisilla tydmarkkinapolut ovat selvas-
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ti  monimuotoisempia. Kokoaikatyohdn
siirtyminen tapahtuu hitaammin, ja uusia
perhevapaita esiintyy vield useita vuosia
ensimmaisen perhevapaan jalkeen. MyoOs
osa-aikaty® on naisilla miehia yleisempaa
koko seurannan ajan. Kuvion perusteella
naisten tydurat eivat ole
vain miesten tydurien

tilanteiden osuudet ovat hieman korkeampia kuin kor-
keasti koulutetuilla, mutta kokonaisuutena miesten tyo-
markkinapolut ovat koulutustasosta riippumatta varsin
samankaltaisia.

Naisilla koulutukseen liittyvat erot ovat selvasti suu-
rempia (kuvio 4). Korkeasti koulutetut naiset palaavat
perhevapaan jalkeen nopeammin
kokoaikatyohon, ja heidan tyomark-

hitaampia versioita,
vaan tyomarkkinapolut
rakentuvat useammin
kokoaikatyon,
katydn, uusien perhe-
vapaiden ja muiden
tyémarkkinatilanteiden
yhdistelmina.

Vaikka naisten ko-
koaikatydn osuus kas-
vaa tasaisesti koko
perhevapaan jalkeisen
seurannan ajan, se ei

osa-ai-

Korkeasti koulutetut
naiset palaavat perhe-
vapaan jilkeen nopeammin
kokoaikaty6hon, ja heiddn
tyomarkkina-asemansa
vakiintuu muita
nopeammin. Sen sijaan
matalammin koulutetuilla
naisilla kokoaikaty6n osuus
jaa selvisti alemmaksi vield

kina-asemansa vakiintuu muita no-
peammin. Sen sijaan matalammin
koulutetuilla naisilla kokoaikatyén
osuus jaa selvasti alemmaksi viela
viiden vuoden jalkeen.

Erityisesti korkeintaan peruskou-
lun suorittaneilla naisilla tydttémyy-
den ja muiden tyodelaman ulkopuo-
listen tilanteiden osuudet pysyvat
korkeina koko seurannan ajan. Tama
viittaa siihen, etta perhevapaan jal-
keinen tyémarkkinoille Kkiinnitty-
minen on tassa ryhmassa selvasti

nouse seurannan ai-
kana miesten tasolle.
Tama viittaa siihen, etta
sukupuolten valiset erot
tydmarkkina-asemassa jatkuvat pitkalle (yli 5
vuotta) perhevapaajakson jalkeen.

Naisilla uusien perhevapaiden osuus sai-
lyy korkeana vield useita vuosia tarkastellun
ensimmaisen perhevapaan jalkeen, mika
viittaa sithen, ettd tydurat rakentuvat mo-
nesti useiden perakkaisten perhevapaiden
ymparille. Aineistomme perusteella ilmid
korostui erityisesti nuorilla naisilla.

KOULUTUS ERIYTTAA TYOMARKKINA-
POLKUJA ERITYISESTI NAISILLA
Koulutustaso nakyy selvasti siind, kuinka
nopeasti tydmarkkinoille palataan ja kuinka
vakaaksi tydmarkkina-asema muodostuu
perhevapaan jalkeen. Kuvio 3 osoittaa kui-
tenkin, etta miehilla koulutusryhmien valiset
erot jaavat melko pieniksi. Kaikissa koulu-
tusryhmissa valtaosa miehista siirtyy perhe-
vapaan jalkeen nopeasti kokoaikatydhén ja
tyomarkkinatilanteet vakiintuvat nopeasti.
Matalammin koulutetuilla miehilla tyotto-
myyden ja muiden tydelaman ulkopuolisten
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viiden vuoden jilkeen.

epavarmempaa kuin korkeasti kou-
lutetuilla naisilla.

Kuvio 4 osoittaa myos, etta kor-
keasti koulutetuilla naisilla uusien
perhevapaiden osuus on alkuvuosina melko korkea, vaik-
ka heidan siirtymansa kokoaikatyéhodn on samalla muita
nopeampaa. Tama voi osittain heijastaa koulutusryhmien
valisia eroja syntyvyydessa ja perheellistymisen ajoittu-
misessa.

Koulutusryhmien valiset erot eivat juuri kavennu per-
hevapaan jalkeisen seurannan aikana, mika viittaa siihen,
etta tydmarkkinasiirtymat voivat vahvistaa jo aiemmin
olemassa olleita tyédmarkkinaeroja.

TYON JA PERHEEN YHDISTAMISEEN
ON ERILAISIA VAIHTOEHTOJA
Perhevapaan jalkeiset tydmarkkinapolut nayttavat muo-
dostuneen varsin nopeasti vuosina 2010-2017 perheva-
pailla olleilla vanhemmilla. Suurimmat muutokset tyo-
markkina-asemissa tapahtuvat kahden ensimmaisen
seurantavuoden aikana, minka jalkeen tilanteet muuttu-
vat endaa melko vahan. Tama viittaa siihen, etta perheva-
paan jalkeinen varhainen vaihe voi olla tydurien kannalta
erityisen merkittava ajanjakso.

Tulokset osoittavat selvia eroja miesten ja naisten per-
hevapaan jalkeisissa tyomarkkinapoluissa. Miehilla tyo-
markkina-asemat vakiintuvat nopeasti ja valtaosa siirtyy



TALOUS & YHTEISKUNTA 03/2026

KUVIO 2.
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TYOMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JALKEEN SUKUPUOLEN MUKAAN.
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Naiset
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KUVIO 3. MIESTEN TYOMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JALKEEN KOULUTUSTASON MUKAAN.
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KUVIO 4. NAISTEN TYOMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JALKEEN KOULUTUSTASON MUKAAN.
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kokoaikatyéhon jo ensimmaisten vuosien
aikana. Naisilla tydmarkkinapolut ovat huo-
mattavasti monimuotoisempia: kokoaika-
tyohdén siirtyminen tapahtuu hitaammin,
uusia perhevapaita esiintyy vielda useita
vuosia tarkastellun perhevapaan jalkeen, ja
osa-aikatyo sailyy yleisena koko viiden vuo-
den seurannan ajan. Naiset eivat myodskaan
tassa ajassa saavuta miesten kokoaikatyén
tasoa.

Miehilla uudet perhevapaat painottuvat
selvasti seurannan alkuvuosiin, kun taas
naisilla uusia perhevapaita esiintyy yleises-
ti viela myéhemminkin. Tama korostaa sita,
kuinka eri tavoin perhevapaat jasentavat

ELLTI HARTIKAINEN
Elli Hartikainen on tutkija
TyGterveyslaitoksella.
Héanen tutkimuksensa
tarkastelee rekisteriai-
neistojen avulla osa-ai-
kaista tyontekoa, tyourien
pituutta ja tydmarkkinoille
osallistumista eri elaman-
vaiheissa.

TAINA LEINONEN
Taina Leinonen on johtava
tutkija TyGterveyslaitok-
sella. Hanen rekisteripe-

rusteinen tutkimuksensa
keskittyy tyokyvyttomyy-
teen, terveyteen ja tyohon
osallistumiseen.

miesten ja naisten tyduria.

Tulokset osoittavat kuitenkin myos, etta
naiset eivat muodosta yhtendista ryhmaa.
Koulutustason mukaiset erot naisten per-
hevapaiden jalkeisissa tydmarkkinapoluissa
ovat huomattavia. Korkeasti koulutetut nai-
set kiinnittyvat suhteellisen nopeasti kokoai-
katyohon, vaikka samalla uudet perhevapaat
ovat heilla yleisid. Sen sijaan matalammin
koulutetuilla naisilla tydttdmyys ja muu tyd-
elaman ulkopuolella oleminen korostuvat
viela viiden vuoden jalkeen. Miehilla vastaa-
vat koulutusryhmien valiset erot jaavat huo-
mattavasti pienemmiksi.

Erityisen kiinnostava havainto liittyy
osa-aikatyohdn. Osa-aikatydn tekeminen
sdilyy erityisesti naisilla melko vakaana per-
hevapaan jalkeen sen sijaan, etta se vaheni-
si nopeasti ensimmaisten vuosien jalkeen.
Tama viittaa siihen, ettei osa-aikatyd ole

ELINA AHOLA

Elina Ahola on tutkija
Tyoterveyslaitoksella.
Han on koulutukseltaan
tilastotieteilija, jonka
asiantuntemus kattaa
yhteiskuntatieteellisten
rekisteriaineistojen ana-
lyysit ja erilaiset mikrosi-
mulointitarkastelut.

ANNINA ROPPONEN

Annina Ropponen on tutkimus-
professori Tyoterveyslaitoksella
ja tutkimusjohtaja Ita-Suomen
yliopistossa Kansanterveystie-
teen ja kliinisen ravitsemustie-
teen laitoksella. Han on paatoi-
mittaja Scandinavian Journal
of Work, Environment & Health (

-tiedejournaalissa. Ropposen h\
rekisteritutkimus on keskittynyt = '
tyoaikoihin ja niiden suunnitte-

luun seka sairauspoissaoloihin ja muihin kesta-
viin tyouriin vaikuttaviin tekijoihin.

vain valiaikainen siirtyma kokoaikatyéhon.

On hyva huomioida, etta perhevapaiden
jalkeisiin tyomarkkinapolkuihin vaikuttaa
keskeisesti kulloinenkin perhevapaajarjes-
telma. Tassa tutkimuksessa seurasimme
vanhempia, joiden perhevapaa maaraytyi
alemman, vuoden 2022 uudistusta edelta-
neen jarjestelman mukaan.

Perhevapaiden kaytto jakautuu edelleen
selvasti sukupuolittuneesti, mutta vuoden
2022 uudistuksen jalkeen isien vanhem-
painvapaiden kaytossa on ollut havaittavissa
kasvua: miehille korvattujen vanhempain-
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paivarahapaivien osuus oli noin 12 prosenttia vuonna
2022 ja noin 23 prosenttia vuonna 20257

Hiljattain perhevapaajarjestelman jatkokehittami-
sesta on tehty uusi ehdotus. Sosiaali- ja terveysministe-
rién tilaamassa selvityksessa ehdotetaan kotihoidon tuen
lakkauttamista ja vanhempainrahakauden pidentamista
osoittamalla kummallekin vanhemmalle muutaman kuu-
kauden pituinen lisgjakso. Selvityksessa taman arvioidaan
lisaavan ditien tyollisyytta, parantavan heidan tyémarkki-
na-asemaansa ja kasvattavan pitkalla aikavalilla aitien ela-
kekertymaa. Lisaksi isien vapaiden kayton lisaantyminen
voisi kaventaa sukupuolten valisia tydssakaynti- ja palk-
kaeroja®. Toteutuessaan nadiden muutosten arvioidaan
heijastuvan mydés siihen, millaisiksi perhevapaiden jal-
keiset tydmarkkinapolut ja niissa ilmenevat sukupuolierot
muodostuvat tulevilla sukupolvilla.

Johtopaatdksena voidaan todeta, etta perhevapaan
jalkeisia tyduria on hyodyllista tarkastella tydllisyyden ja
tyomarkkinoille palaamisen lisaksi erilaisten tyomarkki-
napolkujen nakoékulmasta, etenkin tulevilla sukupolvilla.
Tydn ja perheen yhteensovittamisen kysymykset koros-
tuvat, kun aiempaa pienempien sukupolvien odotetaan
osallistuvan tydelamaan mahdollisimman kattavasti.

Kirjallisuus

Tydmarkkinakeskustelussa huomio
kohdistuu wusein siihen, kuinka nopeasti
vanhemmat palaavat tydelamaan perhe-
vapaiden jalkeen. Tulostemme perusteella
olennaista nayttaa kuitenkin olevan my®os se,
millaisiin tydmarkkina-asemiin vanhemmat
kiinnittyvat ja kuinka pysyviksi nama tyo-
markkinapolut muodostuvat. «
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Alustatyontekijat

eivit ole yhtenainen

ryhma

Digitaaliset alustat ovat luoneet uusia tapoja yhdistaa palkkatyota, yrittajyytta ja mui-
ta toimeentulon lahteitd, mutta samalla ne ovat nostaneet esiin kysymyksia tyonteki-
joiden asemasta, sosiaaliturvasta ja tydehdoista. Mita alustatyd Suomessa on, ketka
sita tekevat ja millainen rooli silla on tekijoidensa toimeentulossa ja tyollisyydessa?

eknologinen kehitys
muuttaa tyota ja tyéon
organisoinnin tapo-
ja. Se on mahdollista-
nut myoés digitaalisten
alustojen valityksella
tapahtuvan tyén, jol-
le on ominaista algoritminen tyon koordi-
nointi. Alustatyé on kasvanut nopeasti ja
noussut viime vuosikymmenina yhdeksi
nakyvimmista tydnteon muodoistal. Vaikka
alustatydta tekevien osuus on edelleen suh-
teellisen vahainen, alustatydn yleistymista
on pidetty yhtena merkittavimmista tyén
muutoksista, ja silla voi olla laajoja vaiku-
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tuksia tydmarkkinoiden toimintaan ja tyénteon tulevai-
suuteen?.

Digitaaliset alustat ovat samalla luoneet uusia mah-
dollisuuksia yhdistaa palkkatyota, yrittajyytta, opiskelua
ja muita toimeentulon lahteita. Alustatyé on kuitenkin
herattanyt keskustelua myés tyontekijoiden asemasta,
sosiaaliturvasta, tydehdoista ja tydmarkkinoiden muu-
toksesta. Naiden kysymysten ymmartamiseksi on tar-
kedaa selvittaa, mita alustatyd Suomessa on, ketka sita te-
kevat ja millainen merkitys silla on osana toimeentuloa
ja tyduria.

Tassa artikkelissa tarkastelemme tekemamme tutki-
mushankkeen perusteella alustatyon tekemista Suomes-
sa seka alustatyontekijéiden toimeentuloa ja tyollisyytta.
Hankkeen rahoitti Tyésuojelurahasto. Tutkimushank-
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keessa on ensimmaista kertaa yhdistetty
kansallisesti edustavaa kyselyaineistoa alus-
tatydsta ja rekisteritietoja alustatyontekijoi-
den toimeentulon, tydmarkkina-aseman ja
tydurien tarkasteluun Suomessa.

ALUSTATYO ON MONINAISTA

Alustatyd tuo helposti mieleen ruokalahe-
tit, taksinkuljettajat tai muut sovelluksen
kautta valitettavat palvelut. Todellisuudessa
alustaty® on kuitenkin paljon tata moninai-
sempaa.

Alustatyota koskevassa pilottikyselyssa
digitaalisen alustatyon maaritellaan tarkoit-
tavan tyoskentelya palkkaa tai voittoa vas-
taan tehtavissa tai toiminnoissa, jotka on
jarjestetty internet-alustan tai puhelinsovel-
luksen kautta, vahintadn yhden tunnin ajan
vahintaan yhtena viikkona viiteajanjaksona.
Alustatyohoén kuuluvat esimerkiksi kulje-
tus- ja toimituspalvelut, siivous- ja hoiva-
tyo, opetus, ohjelmointi, kaannostyo, graa-
finen suunnittelu ja sisalldntuotanto. Myds
tavaroiden myynti verkossa seka majoituk-
sen vuokraus kuuluvat tassa maaritelmaan,
vaikka ne eivat ihan konventionaalisen tyon
maaritelmaa taytakaan.

Vuonna 2022 toteutetun kyselyn mu-
kaan alustatyota teki Suomessa 3,9 pro-
senttia 15-64-vuotiaasta vaestdsts, toisin
sanoen noin 133 000 henkilda edellisen 12
kuukauden aikana. Alustatyon tekeminen
nayttaisi olevan hieman yleisempaa kuin
EU:n pilottitutkimukseen osallistuneissa 17
EU/ETA-maassa keskimaarin. Mukana ol-
leissa maissa alustatyota teki keskimaarin 3
prosenttia 15-64-vuotiaasta vaestosta.

Kuviossa 1 esitetaan alustatydn jakau-
tuminen tehtava- tai palvelutyypeittain
osuuksina kaikista alustatydta tehneista.
Tavaroiden myynti verkossa, verkkosisallén
tuottaminen ja kuljetuspalvelut ovat kolme
yleisinta alustatydn muotoa. Naista selvasti
yleisin tyyppi on tavaroiden myynti verkos-
sa, mita harjoitti 27 prosenttia alustatyota
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KUVIO 1. ALUSTATYON TEKIJAT
TEHTAVAKATEGORIOITTAIN
osuutena alustatyota tehneista, %

Tavaroiden myynti

Verkkosisallon
tuottaminen

Kuljetus

Majoituksen
vuokraus

Taksipalvelut

Siivous ja
kodinhoitotyot

Muu

Lasten-ja
vanhustenhoito

IT-palvelut

Opetus ja tutorointi

Terveyden-ja
sairaanhoito

Verkkotuki tai
-tarkistukset

Kaannostyo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Aineistolahde: Tilastokeskus, Tyovoimatutkimuksen
alustatyomoduuli 2022. Osuudet eivat summaudu tarkalleen
100 prosenttiin, koska osa alustatyontekijoista tekee useampaa
tehtavatyyppia samanaikaisesti.

tehneista. Kuvio osoittaa hyvin, kuinka alustatyd kattaa
laajan kirjon erilaisia tehtavia.

Huomionarvoista on myos se, etta alustatyon tekemi-
nen ei valttamatta rajoitu yhdentyyppiseen alustatyohon,
vaan sama henkild voi tehda useamman tyyppista alusta-
tyota samanaikaisesti. Aineistomme mukaan 13 prosent-
tia alustatyotekijoista teki samanaikaisesti useampaa eri-
tyyppista alustatyéta.
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Alustatyontekijat ovat oman ilmoituksensa mukaan
useimmiten alustatydssaan yrittajia — noin 57 prosenttia
ilmoitti toimivansa yrittdgjana alustatydssaan ja vain sel-
vasti pienempi osa tekee alustatydta palkkatydsuhtees-
sa. Yrittajien osuus on sita suurempi, mita tarkeammassa
roolissa alustaty® on henkilon toimeentulossa: paatyd-
naan alustatyota tekevistd 63 prosenttia toimi yrittajana
ja noin 28 prosenttia palkansaajana. Mielenkiintoista on
myds se, ettd varsin moni ei osannut sanoa, tekeekd alus-
tatyota yrittagjana vai palkansaajana. Sivutydénaan alusta-
tyota tehneista nain vastasi lahes 29 prosenttia.

Kuten monissa muissa Euroopan maissa, myos Suo-
messa alustatyd on useimmille taydentava eika paa-
asiallinen toimeentulon lahde. Taman kanssa sopii hyvin
yhteen se, ettd alustatyontekijat mainitsevat yleisimmin
tarkeimmiksi motiiveiksi alustatyon tekemiselle lisaan-
sioiden hankkimisen ja joustavat tydaikajarjestelyt. Yl
puolet (55 prosenttia) ilmoitti tekevansa alustatyota lisa-
ansioiden hankkimisen vuoksi.

Alustatyd ei myoskaan useinkaan ole irrallinen an-
saintamuoto, vaan sitd tehdaan usein muun palkkatyén
tai yrittajyyden ohella osana laajempaa toimeentulon ko-
konaisuutta.

ALUSTATYOTA TEKEVAT ETENKIN MAAHANMUUTTAJAT
Kansallisesti edustavan aineiston avulla voidaan muo-
dostaa kokonaiskuva siita, ketka tekevat alustatyota Suo-
messa ja mitka tekijat ovat yhteydessa siihen. Tilastollisten
mallien mukaan?® alustatydta tekevat Suomessa todenna-
kdéisemmin erityisesti maahanmuuttajataustaiset. Alus-
tatyéhon osallistuminen on Suomessa maahanmuut-
tajataustaisilla noin nelja prosenttiyksikkda yleisempaa
kuin suomalaistaustaisilla. Tama voi liittya alustatydn
tarjoamaan matalaan kynnykseen tydmarkkinoille tulos-
sa, joustavuuteen seka siihen, ettei alustatyd aina edellyta
virallista patevyytta tai pitkaa tydkokemusta*.

Alustatyon tekemisessa on eroja myds ian ja koulu-
tustason mukaan. Alustatydta tekevat todenndkdisem-
min nuoret, ja osallistumisen todennakodisyys pienenee
ian mydta. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneet te-
kevat alustatydta todennakodisemmin kuin perusasteen
koulutuksen saaneet, kun taas toisen asteen koulutuksen
suorittaneiden kohdalla eroa ei havaittu. Kaupunkimaisil-
la alueilla asuvat tekevat alustatyota todennakdisemmin
kuin muualla asuvat. Nama Suomea koskevat tulokset

Alustatyota tekevit toden-
nikoisemmin nuoret, ja
osallistumisen todennikéisyys
pienenee idn myota.

ovat linjassa muita Euroopan maita koske-
vien havaintojen kanssa?®.

Tuloksissa havaitsimme myods henkildn
tuloaseman olevan yhteydessa alustatyén
tekemiseen. Alimpaan tulotertiiliin eli vahi-
ten tienaavaan kolmannekseen (tyotuloilla
mitattuna) edellisvuonna kuuluminen lisa-
si alustatydn tekemisen todennakdisyytta.
Tama viittaa siihen, etta taloudellinen paine
on merkittava alustatyohdén osallistumis-
ta selittava tekija Suomessa, ja pienituloiset
tyontekijat hakevat todennakodisemmin lisa-
tuloja alustatyon kautta helposti saavutetta-
vana tulonldhteena.

HETEROGEENISYYS TARKEAA HUOMIOIDA
Aiemmassa tutkimuksessa alustatyota on
usein tarkasteltu yhtena kokonaisuutena.
Myos edella tarkastelimme alustatyon teke-
miseen yhteydessa olevia tekijoita kasitte-
lemalla alustatyodntekijéita yhtena ryhmana.
Alustatyota tekevat eivat kuitenkaan muo-
dosta yhtenaista ryhmaa, vaan tyon tekemi-
sen tavat ja alustojen kautta tehdyt tehtavat
vaihtelevat huomattavasti. Siksi on tarkeaa
tarkastella myds sita, millaista alustatyota
tehdaan ja ketka sita tekevat.

Yksi tutkimuskirjallisuudessa yleises-
ti kaytetty tapa jasentaa alustatyota on jako
paikan paalla ja verkossa tehtavaan alusta-
tyohon®. Verkossa tehtavassa alustatyossa,
kuten esimerkiksi ohjelmoinnissa ja verkko-
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sisallon tuessa, toimeksiannot voidaan suo-
rittaa etana ilman fyysista lasnaoloa tietyssa
paikassa. Paikan paalla tehtavassa alusta-
tyossa, kuten kyytipalveluissa, ruoan toimi-
tuksessa tai erilaisissa kotipalveluissa, tyd
puolestaan edellyttaa fyysista lasnaoloa.

Jakamalla alustatyontekijat talla jaotuk-
sella kahteen ryhmadn havaitsemme, etta
verkossa tehtava alustaty® on yleisempaa
kuin paikan paalla tehtava alustatyd. Pieni
osa alustatyontekijodista teki samanaikaises-
ti seka paikan paalla ettd verkossa tehtavaa
alustatydta. Myos siina, mitka tekijat ovat yh-
teydessa naiden alustatydn muotojen teke-
miseen, on selkeita eroja.

Maahanmuuttajataustaisuus ja kaupun-
kimainen asuinpaikka ovat tilastollises-
ti merkitsevasti yhteydessa paikan paalla
tehtavaan alustatyohdn. Tama on linjassa
sen kanssa, etta maahanmuuttajataustaiset
tyontekijat ovat yliedustettuina paikan paalla
tehtavassa alustatydssa ja etta tallaiset tyo-
mahdollisuudet ovat keskittyneet maantie-
teellisesti juuri kaupunkialueille.

Havaitsemme, ettd verkossa tehtava
alustaty® keskittyy erityisesti nuorimpiin
tydntekijoihin, kun taas paikan paalla teh-
tavassa alustatyossa ikaerot ovat vahaisem-
pia. Myos koulutuksen yhteys alustatydohon
vaihtelee alustatyon muodon mukaan: toi-
sen asteen koulutus on yhteydessa paikan
paalla tehtavaan alustatyohon, kun taas kor-
kea-asteen koulutus on yhteydessa verkos-
sa tehtavaan alustatydohdn. Koulutustaustan
perusteella alustatyén muodot siis eriytyvat
siten, etta keskitason koulutuksen suoritta-
neet painottuvat paikan paalla tehtavaan ja
korkeammin koulutetut verkossa tehtavaan
alustatyéhén.

Tulokset osoittavat, etta alustatyonteki-
joiden profiilit vaihtelevat alustatydn tyypin
mukaan. Sen vuoksi alustatyontekijoita ei
ole mielekasta tarkastella yhtena ryhmana,
vaan on tarkea ottaa huomioon alustatyon
heterogeenisyys.
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PIENEMMAT TULOT JA USEAMMIN SOSIAALITURVAA
Alustatydota tekevien toimeentulosta ja tydurista on tois-
taiseksi ollut hyvin niukalti aiempaa tutkimustietoa. Yh-
distetylla aineistollamme tutkimme myos alustatyota te-
kevien kokonaistuloja ja tulojen koostumusta vertaamalla
alustatyéta tehneiden ryhmaa niihin, jotka eivat olleet
tehneet alustatyéta vuoden aikana.

Tulosten mukaan alustatyéta tehneiden keskimaa-
raiset vuotuiset tulot olivat pienemmat kuin niiden, jotka
eivat olleet tehneet alustatyota (31 584 vs. 36 981 euroa).
Alustatydta tehneilla oli myds useammin yrittajatuloja tai
seka palkka- etta yrittajatuloja. Alustatydta tekevien jou-
kossa on enemman alimpiin tulokymmenyksiin sijoittu-
via, ja he saavat myo6s useammin sosiaaliturvaa, erityisesti
tyottémyysturvaa, asumistukea ja toimeentulotukea, ver-
rattuna niihin, jotka eivat tehneet alustatyotatyota.

Alustatyota tehneiden palkkatulojen kuukausivaihtelu
oli myds suurempaa kuin niiden, jotka eivat olleet tehneet
alustatydta. Tama selittyy suurelta osin alustatyontekijoi-
den useammilla siirtymilla palkallisten ja palkattomien
kuukausien valillda pikemmin kuin suuremmalla palkka-
maaran vaihtelulla. Alustatydntekijoiden ja vertailuryh-
mien vuositulot kehittyivat kuitenkin padosin saman-
suuntaisesti.

Tulokset viittaavat sithen, etta alustatyd on Suomessa
usein osa toimeentuloa, joka muodostuu useammasta tu-
lolahteesta ja jossa tulojen vaihtelu on suurta.

On kuitenkin tarkeda muistaa, ettd alustatyontekijat
ovat kaikkea muuta kuin yhtenainen ryhma. Kun tuloja ja
sosiaalietuuksien saantia tarkastellaan alustatydn tyypin
mukaan, havaitaan, etta paikan paalla alustatyota tekevien
tulot muodostuvat todennakoisemmin yrittajatuloista. He
saavat myds useammin erilaisia sosiaalietuuksia kuin ver-

Koulutustaustan perusteella alusta-
tyon muodot eriytyvit siten, ettd
keskitason koulutuksen suorittaneet
painottuvat paikan péilla tehtivain ja
korkeammin koulutetut verkossa
tehtiviin alustatyohon.
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MERJA KAUHANEN

Merja Kauhanen on joh-
tava tutkija Laboressa.
Hanen tutkimusalaansa
ovat tyémarkkinat (mm.
epatyypilliset tyosuhteet,
monimuotoinen ansiotyo,
tyomarkkinoiden murros)
ja sopimusjarjestelma.

AART-JAN
RIEKHOFF

Aart-Jan Riekhoff toimii
erikoistutkijana Elaketur-
vakeskuksessa. Hanen
tutkimuksensa keskittyy
tyouriin, tyonteon eri
muotoihin ja elakkeelle
siirtymiseen.

kossa alustatydta tekevat. Tama viittaisi sithen, etta ver-
kossa tehtavaa alustatydta tehdaan useammin sivutyona.

TYOMARKKINA-ASEMASSA VAIHTELUA
Edella esitettyjen alustatyontekijoiden tuloja koskevien
havaintojen mukaisesti alustatyota tehneet olivat har-
vemmin palkkatydssa ja useammin yrittajia, tyottdémiaia tai
opiskelijoita kuin ne, jotka eivat olleet tehneet alustatyota.

Myés heidan tydllisyyteensa liittyi vuosina 2021-2023
enemman vaihtelua kuin muilla. Alustatydta tehneet siir-
tyivat useammin tydmarkkina-asemasta toiseen. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, etta siirtymat olisivat aina johtaneet
parempaan tai huonompaan tilanteeseen. He tekivat tar-
kastelujaksolla keskimaarin vahemman tydkuukausia -
ainakin verrattuna niihin, jotka olivat tydssa vuonna 2022
eivatka tehneet alustatyota.

Nama havainnot vahvistavat kuvaa siita, etta alusta-
tyontekijoéiden tulo- ja tyduriin liittyi myds useammin
muutoksia seka enemman aikaa palkkatyon ulkopuolella.

MONINAISUUS HAASTAA SAANTELYN

Alustatydta kasitellaan usein yhtenaisena ilmiona, vaikka
seka kuvailevat tuloksemme etta aiempi tutkimus viittaa-
vat huomattavaan vaihteluun tehtavissa, tydjarjestelyis-

SUSANNA STEN-
GAHMBERG

Susanna Sten-Gahmberg
toimii erikoistutkijana Ela-
keturvakeskuksessa. Han
on tutkinut muun muassa
kevytyrittajyytta ja sen
yhteytta urakehitykseen.

sa ja siind, minkalaisen roolin alustatyd saa
ihmisten kokonaistoimeentulossa. Alusta-
tyota tekemddn valikoidutaan hyvin erilai-
sista lahtokohdista. Se voi toimia joustavana
lisdansaintakanavana hyvassa tyémarkki-
na-asemassa oleville ihmisille, mutta my&s
toimeentulolahteena heikossa tuloasemassa
oleville, kuten maahanmuuttajille, joilla on
rajalliset vaihtoehdot osallistua tyémarkki-
noille.

Alustatydta yhdistetadan usein opiske-
luun, tyottdmyysjaksoihin, yrittdjyyteen tai
muuhun palkkatydhon. Moninaisuutta lisaa
sekin, etta alustatyota tehdaan usein osana
laajempaa, useasta lahteesta koostuvaa toi-
meentuloa. Tama heterogeenisyys tarkoittaa
sita, etta saantelykeskustelussa tulisi valttaa
oletusta yhdesta "tyypillisestd” alustatyonte-
kijasta ja sen sijaan olla selkea siita, minka-
laisia alustoja ja sopimusjarjestelyja kulloin-
kin tarkastellaan.

Alustatydn yleistyminen asettaa haas-
teita tyéelaman saantelyn, verotuksen, ela-
keturvan ja sosiaaliturvan jarjestamiselle.
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Vuonna 2024 hyvaksytyn EU:n alustatyo-
direktiivin’ tavoitteena on parantaa digitaa-
listen alustojen kautta tydskentelevien ih-
misten tydoloja ja oikeuksia seka selkeyttaa
alustatalouden pelisaantoja koko Euroopan
unionissa. Keskeisina tavoitteina direktii-
vissa on edistaa alustatyéta tekevien oikean
ammattiaseman tunnistamista ja alusta-
tyon algoritmijohtamisen eli automaattis-
ten paatdksenteko- ja seurantajarjestelmi-
en kaytdn lapinakyvyytta alustatydssa seka
parantaa alustatyon lapinakyvyytta viran-
omaisille.

Alustatyon yleistyminen nostaa esiin
myos kysymyksen siita, vastaavatko ny-
kyiset vakuuttamisen ja sosiaaliturvan ra-
kenteet riittavan hyvin uudenlaisia tyén
tekemisen tapoja, joissa esimerkiksi tyota
tehddan samanaikaisesti palkansaajana ja
yrittajana. Jatkossa voi olla tarpeen kehittaa
joustavampia tapoja maaritella tydtuloja ja
vakuuttamisvelvollisuutta tilanteissa, jois-
sa toimeentulo muodostuu useista pienista
ja vaihtelevista tydn muodoista. Samalla on
tarkeaa huolehtia siita, ettei tydn tekemisen
muoto itsessaan johda sosiaaliturvan auk-
koihin.

Alustatyd ei ole yksi ilmid, vaan jouk-
ko hyvin erilaisia tyénteon ja toimeentulon
muotoja. Taman tunnistaminen on edellytys
sille, etta alustatyota koskeva saantely ja so-
siaaliturva kykenevat vastaamaan sen teki-
joiden erilaisiin tarpeisiin. «
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Verot alas, mutta
eiihan viela

erotusta ei
voida merkit-
tavasti alentaa
lahivuosina.
Naiden
sanojen  kir-
joittaminen
sattuu sydameeni. Olenhan jo vuosia
vaatinut kohtuullisempaa verotusta
erdanlaisena markkinaliberalismin
matkasaarnaajana.

En ole luopunut uskostani. Olen
edelleen sita mielta, ettd verot ovat
Suomessa korkeita. Niita on paljon.
Tuloverojen lisaksi meita painavat
lukuisat valilliset verot. Yritysten ve-
rot kohdistuvat nekin lopulta ihmi-
siin. Jareat elakemaksut nappaavat
ison siivun jaljelle jaavista tuloista.

Kireasta verotuksesta on haittaa.
Tyo6ta, investointeja ja innovaatioi-
ta jaa tekematta, kun verotus tekee
niista kannattamattomia. Hyd&dylli-
sia tietoja ja taitoja jaa hankkimatta
samasta syysta. Lahjakkaat ihmiset
paattavat menestya Suomen sijasta
jossakin muualla.

Korkeat verot tarkoittavat myos
sita, etta valtion tarpeet syrjayttavat
yha useammin yksildiden omat paa-
maarat.

Kaikki tama on yha totta. Julki-
sen talouden tilanne on kuitenkin
nyt aivan karmea.

enot sen kun kasva-

vat vaeston ikaanty-

essa. Sen paalle puo-

lustukseen uppoaa
miljardeja lisaa ikavan naapurimme
vuoksi. Mojovaksi kasvaneen julki-
sen velan korot pitaa maksaa.

Seurauksena on, etta julkiset me-
not ovat paljon tuloja suuremmat.
Ero on pakko kuroa umpeen suh-
teellisen nopeasti. Edes nyt toivotta-
vasti alkanut talouskasvun aikakausi
ei poista ongelmaa, vaikka ehka va-
han lievittaakin sita.

Umpeen kurominen tarkoittaa
merkittavia menoleikkauksia. Leik-
kauksista huolimatta
alentamiselle ei kuitenkaan jaa tilaa.
Sydameni tuskasta huolimatta mata-
lamman verotuksen ja pienemman
valtion tavoitetta on siksi lykattava
muutamalla vuodella.

Samaan hengenvetoon on to-
dettava, ettei verotuksen loputon ki-
ristaminen voi olla ratkaisu julkisen
talouden ongelmaan. Jaljella ei kerta
kaikkiaan ole kohteita, joita voitai-
siin verottaa vield nykyista rankem-
min ilman haittojen suhteetonta li-
saantymista. Erityisesti Suomen liian
harvoja rikkaita verottamalla ei pit-
kalle poétkita. Haaveilu leikkausten
valttamisesta on yhta turhaa kuin
verotuksen roimasta alenemisesta.

verotuksen
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Verotusta kannattaa toki uudis-
taa. Juuri koska verotus on niin ki-
reda, on tarkeaa verottaa fiksusti.
Verotetaan vahan enemman maata,
vahan vahemman tyota. Nippaistaan
elakkeista ja alennetaan tuloveroa.
Taloustiede tarjoaa hyvia neuvoja
verotuksen parantamiseen. Nouda-
tetaan niita.

kava tosiasia kuitenkin sailyy.
Verotus pysyy korkeana.
Joudun siis tinkimaan haa-
veistani julkisen talouden tasa-
painottamisen vuoksi. Pienta lohtua
tarjoaa se, ettd muidenkin haaveet
tulevat kaatumaan. Me oikeistolai-
set danestajat joudumme nielemaan
kirean verotuksen, vasemmistolaiset
leikkauksia.

Seuraavalla hallituskaudella
murskataan siis kaikkien unelmia.
Yhteiskuntarauhan kannalta olisi pa-
rasta, ettd murskaajana olisi mahdol-
lisimman laajaa kannatusta nauttiva
hallitus. Hallitus, joka pystyisi paitsi
tekemaan paatdksia myds peruste-
lemaan niita eri yhteiskuntaluokkiin
kuuluville ja eri tavalla ajatteleville ih-
misille.

Kunhan julkinen talous saadaan
kuntoon, lupaan jatkaa saarnaamis-
ta rajoitetun valtion ja alhaisemman
verotuksen iloista. «

Mikko Mantyniemi
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Koppi nuorista vai

vaarin

kiytettya rahaa?

Oppivelvollisuusian nosto oli edellisen hallituksen suurhanke.
Nayttaako uudistus onnistuneelta nyt, viisi vuotta myohemmin?

ppivelvollisuu-

den ikaraja nousi

kahdeksaantoista

ikavuoteen elo-

kuussa 2021, pai-

valleen sata vuotta sen jalkeen,

kun ensimmainen oppivelvolli-
suuslaki astui voimaan.

Uudistus oli merkittava kou-

lutuspoliittinen rakennemuutos.

Sen kannattajien mukaan jopa
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suurin peruskoulun perustami-
sen jalkeen.

Oppivelvollisuudesta oli pu-
huttu 1800-luvulta lahtien samas-
sa yhteydessa kuin yleisesta aa-
nioikeudesta, mutta vuoden 1918
sisallissota toi keskusteluun uusia,
entista kiivaampia savyja. Osa lain
vastustajista katsoi, etta tyévaen
koulutustason paraneminen vain
kasvattaisi "rikollisten” kekselidi-

syytta. Rikollisilla tietysti tarkoi-
tettiin sisallissodassa tappion kar-
sineitd punaisia. Puolustajatkin
usein myoénsivat tyévaen olevan
kiihotusaltista, mutta katsoivat
sen johtuvan sivistymattomyy-
desta, lilan vahaisesta koulun-
kaynnista. Kansakouluissa pu-
naorvoistakin voitaisiin kasvattaa
kunnon kansalaisia, ajateltiin.
Oppivelvollisuuden kannat-



tajat voittivat kadenvaannéon, ja
laki astui voimaan huhtikuussa
1921. Tuolloinen oppivelvollisuus
eli kansan kielella koulupakko al-
koi seitsenvuotiaana ja kesti kuusi
vuotta — kansakoulun opintojen
verran.

Seuraavan kerran oppivelvolli-
suutta jatkettiin kahdella vuodella
sotien jalkeen, kun kansakoulujar-
jestelmaa laajennettiin. 1950-lu-
vun lopulta asti joko kansa-, kan-
salais- tai oppikoulun penkkiin
velvoitettiin  16-vuotiaaksi asti.
Suurin muutos oli peruskoulujar-
jestelma, joka otettiin alueittain
kayttédn vuosina 1972-1977.

Peruskoulu korvasi kansa- ja
kansalaiskoulut seka oppikou-
lun keskikoulun, ja samalla oppi-
velvollisuus alkoi kattaa yhdek-
sanvuotiset peruskouluopinnot.
2000-luvulla oppivelvollisuutta
alettiin laajentaa toiselle asteelle.

HALLITUSOHJELMAN MUKAAN
Kaikkia alle taysi-ikaisia koskeva
oppivelvollisuus kirjattiin  Antti
Rinteen ja Sanna Marinin halli-
tusten hallitusohjelmaan.
Pidempi koulutie oli ollut jo
hyvan aikaa SDP:lle tarkea aihe. Jo
vuonna 2008 hyvaksytyssa Suo-
malaisen tyén tulevaisuus -eri-
tyisohjelmassa puolue linjasi ta-
voittelevansa oppivelvollisuuden
pidentamistd vuodella, ja vuonna
2010 tavoitteena oli jo taysi-ikai-
seksi asti jatkuva koulutaival.
Vuodella venytetty oppivel-
voite oli vahalla menna lapi jo
alemmin. Jyrki Kataisen hallitus
sisallytti sen vuoden 2013 lopul-
la sopimaansa
tuspakettiin, jolla oli maara hel-
pottaa valtion kestavyysvajetta.

rakenneuudis-

Opetusministerina toimi tuolloin
SDP:n Krista Kiuru. Suunnitel-
ma kuitenkin kaatui jo seuraavan
vuoden budjettirithessa paami-
nisteripuolue kokoomuksen vas-
tustukseen.

Rinteen—Marinin kaudella op-
pivelvollisuuden pidentamisen
tavoitteena oli vahentaa koulupu-
dokkaiden maaraa ja nostaa suo-
malaisten koulutustasoa — ja sita
mydden edistda nuorten hyvin-
vointia, lisata tydllisyytta ja kas-
vattaa verotuloja.

Uudistus jakoi puolueita, vaik-
ka lain tavoitteiden takana seisoi
koko puoluekentta. Keinoista ol-
tiin eri mielta.

2020-luvulla jakolinjat kulki-
vat hallituksen ja opposition - ja
oikeiston ja vasemmiston valilla.
Asetelma oli hiukan samanlai-
nen kuin aiemman suuren kou-
lutusuudistuksen aikaan. Perus-
koulun perustamista kannattivat
vaalivoiton vuoden 1966 edus-
kuntavaaleissa saaneet vasem-
mistopuolueet ja mydhemmin
myos maalaisliitto.

Eduskunnan valiokun-
nissa ja salidanestyksissa
oppivelvollisuusian nostoa kan-
nattivat hallituspuolueet SDP, kes-
kusta, vihreat, vasemmistoliitto ja
RKP. Lain aanekkaimmat puoles-
tapuhujat 16ytyivat paaministeri-
puolue SDP:n ja vasemmistoliiton
riveista. Opetusministerina toimi
vasemmistoliiton tuolloinen pu-
heenjohtaja Li Andersson.

Alun perin oppivelvollisuus-
idan nosto paatyikin demarive-
toisen halituksen ohjelmaan va-
semmistopuolueiden  tahdosta.
Toukokuun toisella viikolla vuon-
na 2019 alkaneet neuvottelut kes-

Uusi palsta aloittaa

Oheinen juttu oppivelvollisuuden
pidentamisesta avaa T&Y:n uuden
Paatos-juttupalstan. Palsta korvaa
henkilovetoisen Paattaja-sarjan.

Hyville henkilojutuille on aina
tarvetta journalismissa, mutta niita
tekevat muutkin tiedotusvalineet.
Muutos kuvastaa T&Y:n pyrkimysta
keskittya yksildiden sijaan asioihin
ja avata paitsi lopputuloksia myos
prosesseja niin tieteen kuin paatok-
senteonkin taustalla.

Mista poliittisesta paatoksesta
haluaisit talta palstalta lukea? Kuu-
lisimme mielellamme ehdotuksia ja
palautetta: toimitus@labore.fi.

tivat viikkoja. Keskusta, vihreat ja
RKP halusivat mieluummin pa-
nostuksia varhaiskasvatukseen ja
peruskoulutukseen kuin oppivel-
vollisuus-uudistuksen vaatimaa
lisarahaa toiselle asteelle.
Vasemmistoliiton entinen
puoluesihteeri Sirpa Puhakka kir-
joittaa teoksessaan Vasemmistolii-
ton vallan vuodet, etta myonnyt-
tyaan oppivelvollisuusian nostoon
tulevat hallituskumppanit heittivat
vasemmistoliiton ja SDP:n edusta-
jat ulos hallitusneuvottelujen kou-
lutuspolitiikkapoydasta.
Menettely kuulostaa dramaat-
tiselta, mutta on tyypillista po-
liittista kaupankayntia. Kun va-
semmistopuolueet olivat saaneet
suurtavoitteensa lapi, muut ryh-
mat halusivat vastineeksi sopia
muista yksityiskohdista.
Voimallisinta vastustusta kuu-
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lui kokoomuksen ja perussuoma-
laisten riveista. Moni toivoi koh-
dennettuja toimenpiteita kaikkia
koskevan uudistuksen sijaan. Kri-
tiikkid sai myds hinta: vuosikus-
tannuksiksi oli laskettu 129 mil-
joonaa euroa. Niista leijonanosa
syntyisi toisen asteen maksut-
tomista oppimateriaaleista. Jos
opintoihin velvoitetaan, niiden
pitéisi olla kokonaan maksutto-
mia, ajateltiin.

TUTKITUIN KEINO
Suurta uudistusta edelsi
taustatyd. Sivistysvaliokunnassa
asiaa pahkailevilla kansanedus-
tajilla riitti luettavaa ja kuultavaa,
puolesta ja vastaan.

Yksi tarkeimmista dokumen-
teista lakialoitteen kasittelyssa
oli talouspolitiikan arviointineu-
vostolle laadittu raportti Pitaisi-
ké oppivelvollisuusikaa nostaa
18 vuoteen? Sen laativat tuolloin
tutkijana talouspolitiikan arvioin-
tineuvoston sihteeristdossa toi-
minut Allan Seuri, Helsingin yli-
opiston ja VATTin taloustieteen
professori Roope Uusitalo ja Elin-
keinoelaman tutkimuslaitoksen
tutkija Hanna Vir-
tanen.

Allan Seuri
tyoskentelee ny-
kyaan finanssineu-
voksena valtiova-
rainministeridssa.

suuri

1921

Ensimmainen oppivel-
vollisuuslaki, koskee
7-13 vuotiaita.
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Oppivelvollisuus laajenee koskemaan kansa-
koulun lisaksi kaksivuotisen kansalaiskoulun, jos
nuori ei jatka opintoja. Velvollisuus kestaa sen

Kansakouluun
lisataan pakollinen
seitsemas luokka.

Taannoisen raportin tarkoitus oli
hanen mukaansa laajentaa op-
pivelvollisuuskeskustelua koske-
maan muutakin kuin kustannus-

arvioita.
"Idea raporttiin taisi tulla
Roope Uusitalolta. Halusimme

tuoda laajempaa tietoa siita, mita
uudistuksen hyodyista ja hyoty-
jen mittaluokasta voidaan sanoa
tutkimusten ja tilastojen valossa’,
Seuri sanoo.

Raportista tuli punnitseva ja
perusteellinen. Uusitalolla ja Vir-
tasella oli noihin aikoihin kayn-
nissa tutkimushanke, joka tar-
kasteli toisen asteen koulutuksen
vaikutuksia nuorten mydhem-
paan elamaan - seikka, johon
uudistuksella mahdollisesti olisi
vaikutuksia.

Raportti toteaa, ettd ongel-
masta - koulupudokkuudesta
seurauksineen — vallitsi yksimieli-
syys, mutta keinoista ei niinkaan.
Heidan raporttinsa tarkoituksena
oli 1oytaa lukuisten eri toimenpi-
teiden joukosta vaikuttavimmat.

Seurin mukaan oppivelvolli-
suusian nosto on siina mielessa
selkea keino, etta siita on olemas-
sa kansainvalisia verrokkeja ja
tutkimuksia, vaikkeivat eri mai-
den koulutusjarjestelmat suoraan
toisiinsa vertaudukaan.

"Tutkimustieto aiheesta ol
siina mielessa rohkaisevaa, etta
se naytti padosin positiivisia vai-

1958

kutuksia, vaikka suuruus vaihteli-
kin" Seuri sanoo.

PUUTTEELLISIA TIETOJA

Seuri sanoo, etta koulutuksen
hyodyista yhteiskunnalle ja yksi-
16lle on runsaasti tutkimustietoa,
samoin siita, miten koulutustasoa
voidaan nostaa. Adriesimerkki on
ladkarikoulutus: jos koulutukseen
lisataan paikkoja ja resursseja,
opiskelijoita on jonoksi asti, tulo-
taso on hyva ja toita riittaa.

"On eri asia, kun nyt puhu-
taan nuorista, joilla on puutteita
perustaidoissa tai motivaatiossa.
Koulutuksesta olisi takuulla hyo6-
tyd, mutta emme tieda, miten sai-
simme heidat osallistumaan kou-
lutukseen.”

Epavarmuuksia on, eika Seuri
pida oppivelvollisuutta ihmelaak-
keend Lkoulutuksen ongelmiin.
Monien muiden mahdollisten
keinojen vaikuttavuudesta on
vain valitettavan vahan tutkimus-
tietoa.

"“Varmasti tarvitaan lisaksi eri
toimia, joita tehdaan varhaiskas-
vatuksessa, perusopetuksessa ja
nivelvaiheessa’, Seuri tuumaa.

Olisipa vain enemman tietoa.
Erityisesti Seuri toivoo tieteente-
kijdiden pureutuvan siihen, mita
luokkahuoneessa tapahtuu.

"Usein tutkimusta tehdaan
olemassa olevien rekisteriaineis-
tojen perusteella, ja niin saa-

vuoden kevaaseen, kun oppilas tayttda 16 vuotta.
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daan tietysti tarkeaa tietoa. Mut-
ta jos lahdettaisiin modernin
yvhteiskuntatieteen menetelmin
tutkimaan niita asioita, joista ei
jaa merkintaa nykyisiin rekiste-
reihin, siita voisi olla suuri hyoty.”

Minkalaisia opettajat ovat?
Mita ovat kaytannossa koulutuk-
sen sisallot? Enta opetusmenetel-
mat eri asteilla? Mika toimii, mika
ei? Sellaisia kysymyksia.

EDELLEEN SAMAA MIELTA
Seurin ja kumppaneiden raportti
tuotti laajasti taustatietoa oppi-
velvollisuuskeskusteluun. Itse ra-
porttia arvostivat monet lain vas-
tustajistakin, vaikka se ei heidan
paataan kaantanytkaan.
Yksilakiehdotuksen ndkyvim-
pia vastustajia oli kokoomuksen
viidennen kauden kansanedus-
taja, ministerind ja puhemiehe-
nakin toiminut Paula Risikko.
Risikko toimi lain

kasittelyn aikaan -
uudistusta kasitel- |} -
leen sivistysvalio- _' 4-:,3 J
kunnan puheen- ﬁ
johtajana. \ . /

"Edelleen olen
samaa mielta. Kei-
no oli vaara, vaikka tavoitteita
kannatin. Endottomasti.”

Koulutuspolitiikka on Risikol-
le tarkea ala. Siviiliammatiltaan
han on sairaanhoidon opettaja ja
koulutukseltaan terveystieteiden

1972-1977

tohtori. Risikko painottaa, etta
monilla yhdeksasluokkalaisilla
on merkittavia puutteita luku- ja
laskutaidossa. Lisaksi paihde- ja
mielenterveysongelmat varjosta-
vat monen nuoren elamaa.

"Ei voi ajatella, etta toinen aste
sitten korjaa vauriot ja saattaa
nuoren maaliin. Satsaukset pitaisi
mielestani tehda aiemmin”, Risik-
ko sanoo.

"Jos osalla nuorista on ah-
distusta, niin emme me kaikille
terapiaa jarjesta. Olen kayttanyt
tallaista vertausta, etta jos talo
huojuu perustuksista, niin ei sii-
hen kannata rakentaa uutta ker-
rosta lisaa. Pitaisi laittaa kivijalka
kuntoon.”

HANKALA MAKSUTTOMUUS

Paula Risikon tytar oli ensim-
maista ikaluokkaa, jota korotettu
oppivelvollisuusika koski. Samalla
han oli ensimmaisia, jotka saivat
lukion oppimateriaalit kayttdoonsa
maksutta. Tama tuntui Risikosta
nurinkuriselta.

"Kylld se tuntui erikoiselta,
kun meidan lapsemme sai mui-
den mukana maksuttomat kirjat
ja tietokoneet. Oppimateriaalituki
olisi pitanyt antaa vahavaraisille
perheille ja kohdentaa muutenkin
maararahat toisin”, Risikko sanoo.

Hanen mukaansa oppimate-
riaalien maksuttomuuden irrot-
tamisesta oppivelvollisuudesta

Peruskoulu perustetaan. Oppivelvollisuus alkaa sina
vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman, ja paattyy 10 vuoden
tai peruskoulun suorittamisen jalkeen. Oppivelvollisuus ei

pitene, mutta yhtenaistyy.

”Olen kayttinyt
tillaista vertausta,
ettd jos talo huojuu
perustuksista, niin
ei sithen kannata

rakentaa uutta
kerrosta lisai. Pitiisi
laittaa kivijalka
kuntoon.”

toisen asteen osalta ei kayty sy-
vallista keskustelua sivistysva-
liokunnassa. Moiset muutokset
saattaisivat vaatia perustuslain
tulkintaakin.

Risikko ajattelee, ettd 129 mil-
joonalla eurolla olisi saatu suu-
rempi vaikutus muualta. Hanen
mukaansa summa olisi pitanyt
kohdentaa varhaiskasvatuksessa
ja perusopetuksessa juuri niille
nuorille, joilla on eniten haasteita
ja suurin riski tippua kyydista.

"Opettajat  kylla tunnistavat
heidat jo varhain’, Risikko sanoo.

RAKENTEELLINEN MUUTOS

Oppivelvollisuusian nostami-
nen ei ollut mikaan kosmeetti-

2021
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Oppivelvollisuus laajenee sen
vuoden kevdaseen, kun nuori
tayttaa 18 vuotta.
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”En ajattele, ettd tissi
on niinkain kyse
pakosta, vaan siit,
etta vastuutetaan
yhteiskunta ottamaan
koppi yli 16-vuotiaista
nuorista.”

nen muutos, vaan yksi suurimpia
koulutuspoliittisia rakenteellisia
muutoksia aikoihin. Monisataa-
sivuinen halltuksen esitys pitaa
sisallaan saanndskohtaiset pe-
rustelut lakimuutoksista kah-
teenkymmeneenviiteen eri lakiin
— ei ainoastaan oppivelvollisuus-
lakiin, johon muutoksia tehtiin
toki eniten.

Kansanedusta-
ja Veronika Hon-
kasalo edusti viime
hallituskaudella
sivistysvaliokun-
nassa vasemmis-
toliittoa. Han istui
juuri siina hallitus-
neuvottelujen koulutuspolitiikka-
poydassa, jossa kirjaus oppivel-
vollisuusian noston lisdamisesta
hallitusohjelmaan tehtiin - ja jos-
ta hanet Pilvi Torstin (sd) kanssa
poistettiin.

"Kun lakiesitys viimein tuli
kasittelyyn, kuulimme valiokun-
nassa lausuntoja puolesta ja vas-
taan. Siina syntyi sellainen janna
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asetelma, etta vasemmisto ja ta-
loustieteilijat olivat vahvimmin
lakiesityksen puolella’, Honkasalo
muistelee.

Hén kertoo tuolloin huoman-
neensa, etta joillekin kasvatustie-
teilijoille oppivelvollisuusian nos-
to oli punainen vaate. Ajateltiin,
etta pakolla ei voi panna nuoria
oppimaan.

"En ajattele, ettd tassa on
niinkaan kyse pakosta, vaan sii-
ta, ettd vastuutetaan yhteiskunta
ottamaan koppi yli 16-vuotiaista
nuorista. Oppivelvollisuus sitoo
jarjestelman huolehtimaan myds
tukipalveluista.”

LISATOIMIA TARVITAAN
Honkasalo mydntaa, etta nain
suurella uudistuksella on ollut
kielteisia vaikutuksia, joita oli vai-
kea ennakoida. Yksi on esimer-
kiksi lukioiden halu saastaa kus-
tannuksia siirtymalla digitaalisiin
oppimateriaaleihin — sen Honka-
salo huomasi itsekin, kun hanen
lapsensa lukiotaival alkoi lain tul-
tua voimaan.

"Joissain aineissa digitaaliset
aineistot voivat olla perusteltuja,
mutta esimerkiksi historiassa ja
yhteiskuntaopissa painetut kirjat
ovat mielekkaampia. Tein ponnen
Helsingin kaupunginvaltuustossa
painettujen materiaalien puoles-
ta, ja se yhdisti valtuutettuja yli
puoluerajojen.”

Entisena
seuran tutkijana Honkasalo kan-
taa huolta ammatillisen koulu-
tuksen lahiopetuksen maarasta.
Silti maksuttomuus oli hanen mu-
kaansa oleellista: on tasa-ar-
vokysymys, ettel osaa opiske-
lijoista  velvoiteta nostamaan
opintotukea tai hakemaan erillista

Nuorisotutkimus-

oppimateriaalitukea toisen asteen
opintoja varten.

"Se vahentaa myods byrokrati-
aa. Kun opiskelu on maksutonta
kaikille, meilla on paljon vahem-
man tarveharkintaisuutta ja sii-
hen littyvaa tyota”, Honkasalo
pohtii.

KUINKA KAVI?
Oppivelvollisuuslaki tuli voimaan
elokuussa 2021. Nuoret, jotka
paattivat peruskoulunsa aiemmin
saman vuoden kevaalla, olivat jo
velvoitettuja osallistumaan yh-
teishakuun.

Lain vaikutukset nakyvat
viipeellda. Nyt, viisi vuotta myo-
hemmin, voi tutkimuksen kei-
noin paasta jyvalle siita, miten
laki on alkanut tayttaa sille ase-
tettuja tavoitteita.
Vaitoskirjatutkija
Juho Junttila on
tutkimuksessaan
seurannut  rekis-
teriaineistojen
perusteella, mita
velvoittavuus on
saanut aikaan.

Helsingin yliopistoon vaités-
kirjaansa tekeva Junttila sanoo,
ettda on ollut mielenkiintoista teh-
da tutkimusta “poikkeuksellisen
reaaliaikaisesti”.

Katsotaanpa.

Ensimmaisen neljan vuoden
(Junttilan rekisteriaineistot ylet-
tyvat kevaaseen 2025) aikana ala-
ikaisten koulupudokkaiden maa-
ra on vahentynyt kolmanneksen.
Se on merkittava korotus, vaikka
kaikkia oppivelvollisia ei koulun
penkille ole saatukaan.

Suuri osa niista nuorista, jotka
jatkavat opintoja oppivelvollisuu-
den tahden hakeutuu nivelvai-
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heen koulutukseen eli tutkintoon
valmistavaan koulutukseen (tuva)
tai opistojen kursseille. Tuva tar-
koittaa entisia kymppiluokkia
seka lukioon ja ammattikouluun
valmistavia opintoja. Toiselle as-
teelle haetaan paaasiassa ammat-
tikouluun, mutta lukio-opiske-
lijoiden maarissa ei nousua voi
havaita.

Tutkintojen madrassa nakyy
vain 1,5 prosenttiyksikén kasvu.
Se on vahemman kuin hallituk-
sen vaikutusarvioissa, ja vahem-
man kuin Junttila olisi olettanut.

"Tosin tama luku saattaa nous-
ta. Jos ajatellaan, etta lakimuutok-
sen takia opintoja jatkanut nuori
on ensin kaynyt tuva-koulutuk-
sen ja sitten hakeutunut toiselle
asteelle, valmistuminen olisi ke-
vaalla 2025 tapahtunut maara-
ajassa. Ehka ei ole realistista odot-
taa, ettda "riskiryhmaan” kuuluva
nuori valmistuisi tavoiteajassa’
Junttila pohtii.

POHDINTOJA

Juho Junttilaa ei yllata, etta ta-
loustieteilijat tapasivat olla oppi-
velvollisuusian noston kannalla.

"Taloustieteessa on vahva
konsensus siitg, etta koulutuksella
on myoénteisia kausaalivaikutuk-
sia. Niitd 16ytyy kaytanndssa ajas-
ta ja paikasta riippumatta’, Juntti-
la sanoo.

Junttila huomioi, ettd lain
tueksi tarvitaan selvasti myds var-
haisempia tukikeinoja. Silti hanen
mielestdaan kaikkia koskeva laki
on ollut perusteltu.

"Vaikka opettajien tietamyk-
sen ja jossain maarin rekiste-
reidenkin perusteella voitaisiin
tunnistaa ne nuoret, joiden riski
lopettaa koulu on suurin, yksiloi-

tyja keinoja puuttua ongelmaan ei
tunneta.”

Koulutustason nosto on po-
liitikkojen perusteltuna tavoittee-
na, koska nykytyodelamassa parjaa
kehnosti pelkilla peruskoulutie-
doilla. Suomessa pyritaan siihen,
ettd puolella 25-34-vuotiaista oli-
si korkeakoulututkinto vuoteen
2030 mennessa. Kurottavaa on,
koska nykyisin osuus on 40 pro-
senttia.

Junttilan havaintojen perus-
teella olennaista nayttaisikin ole-
van saada ammattikoulun kay-
neet hakemaan korkeakouluihin.

Jatkossa Junttila aikoo tut-
kia myos sita, miten oppivelvol-
lisuuslaki on vaikuttanut rikolli-
suuteen.

"Briteista on tullut juuri laa-
dukas tutkimus, jossa havaittiin
oppivelvollisuusian noston va-
hentdneen rikollisuutta kokonai-
suutena, mutta myds siirtaneen
hairidkaytosta kouluihin. Tata
kiinnostaisi tutkia."

MITA SEURAAVAKSI?

Paula Risikko ja Veronika Honka-
salo nakevat erimielisyyksistaan
huolimatta Junttilan tutkimuksen
arvon. Kaikki haastateltavat pita-
vat positiivisena, etta koulutuk-
seen osallistuvien maara on uu-
distuksen myoéta noussut.

Paula Risikko mydntaa, etta
jokainen askel oikeaan suuntaan
on hyva. Lisavuodet koulun pen-
killa voivat merkita noille nuorille
paljon.

"Mutta olisiko samalla rahal-
la saatu toisaalta enemman? Sita
emme tiedd. Ajattelen yha, etta
ikarajan nosto ei ollut oikea rat-
kaisu, mutta en sita ryhtyisi peru-
maan. Nyt paikkaamme lain valu-

vikoja’, Risikko sanoo.

Toisaalta kaikki pitavat yhta
lailla tutkintojen maaran kasvua
melko pieneng, ainakin viela.

"Tulokset nayttavat, etta olem-
me saaneet kopin nuorista. Sita
pitaisi katsoa vahan tarkemmin,
ettd miksi tutkintojen maara ei
ole noussut enempaa. Uskon, etta
huomion voisi kiinnittda nuor-
ten mielenterveysongelmiin ja
ylikuormitukseen seka siihen,
onko sosiaali- ja terveyspalvelui-
hin pystytty panostamaan kyllik-
si osana toista astetta”, pohtii va-
semmistoliiton Honkasalo.

Allan Seuri nostaa esiin toi-
senkin nakokulman:

"Ehka tasta voi paatella, ettei-
vat oppilaitokset ole joustaneet
liikaa tutkintovaatimuksista, ja se
on hyva asia.”

Seuri pohtii sita, ettd paljon-
puhutuista oppimateriaalikustan-
nuksista iso osa tulee lukioiden
ilmaisista materiaaleista, vaikka
uudistus ei ole juurikaan vaikut-
tanut lukiokoulutukseen osallis-
tumiseen.

"Ehka oppimateriaalien mak-
suttomuus ei tassa suoraan tuke-
nut ainakaan koulupudokkuuden
vahentamista”, Seuri pohtii.

Han toivoo, etta tuleva tutki-
mus paasee ajan myota viela pa-
remmin kiinni vaikutusten syihin
ja mekanismeihin.

"On tietysti tarkedaa perehtya
tutkimustietoon, kun pohditaan
isojen wuudistusten mahdollisia
vaikutuksia. Olen virkaurallani
todennut, etta lahes yhta tarkeaa
on, ettad tutkimus voi nayttaa jon-
kin asian olevan ylipaataan mah-
dollista ja auttaa paasemaan yli
ensimmaisista ennakkoluuloista’,
Seuri sanoo. «
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Synnytysosastojen sulkemisella on pitkin ajan seurauksia

Miten paadyit tutkimusaiheit-
tesi pariin?

“Minua kiinnostavat yrityk-
set, terveys ja mikrotaloustiede.
Ensimmaisessa tyoharjoitte-
lussani VATTissa olin mukana
hankkeessa, jossa tutkittiin syn-
nytysaiheita. Synnytysosastojen
lakkautuksista syntyi graduni, ja
myos vaitéskirjani kolmas artik-
keli kasittelee niiden pitkaaikai-
sia vaikutuksia."

Minkalaisia nuo vaikutuk-
set ovat?

"Tutkimuksesta tiedetaan,
etta varhaislapsuuden terveys-
shokeilla voi olla pitkakestoisia
vaikutuksia yksildiden elamas-
sa. Halusin tutkia, voisiko rekis-
tereista havaita tallaisia koskien
1990-luvun pienten synnytys-
osastojen lakkautuksia. Lievasti
positiivisia vaikutuksia 0oytyi-
kin, joten nuo lakkautukset ovat
tuottaneet hyotyja.”

Voiko tuloksia yleistda ny-
kypaivaan?

"Sen voi sanoa, etta synnytys-
osastojen lakkautuksilla on pit-
kan ajan vaikutuksia yksiloille.

Tilanne on kuitenkin eri.
1990-luvulla lakkautettiin pienia

Tutkimus osoittaa, etta
kilpailutuksella on pitka-
kestoisia vaikutuksia.

terveyskeskusten synnytysosas-
toja, ja monessa tapauksessa
hoito ja resurssit parantuivat en-
tisesta. Nykyisissa lakkautuksis-
sa tilanne on kuitenkin toisen-
lainen, joten ei voi sanoa, etta
nyt syntyvat vaikutukset olisivat
niin ikaan positiivisia.

Toisessa artikkelissa tutkit
ladkeyhtioiden yrityskauppo-
jen vaikutuksia ladkkeiden hin-
toihin Suomessa. Mita 16ytyi?

"Tutkimuksesta tuli nollatu-
los, eli yrityskaupat eivat vaikut-
taneet hintoihin. Nayttaa silta,
ettd suomalainen hintasaantely
hillitsee osaltaan yrityskauppo-
jen mahdollisia negatiivisia vai-
kutuksia.

Kolmas artikkelisi kasitte-
lee maksuttoman ehkaisyn ko-
keiluja ja niihin valikoituneita
laakkeita. Kerro siita.

“Tama oli mielestani vaitos-
kirjani kiinnostavin artikkeli.
Viime vuosina maksuttoman
ehkaisyn ohjelmat ovat yleis-
tyneet, ja niita on ldhes kaikilla
hyvinvointialueilla. Ohjelmissa
kaytetty ehkaisyvalmiste valikoi-
tuu hankintarinkien tekemien
kilpailutusten perusteella, joten
asiakkaalla tai ladkarilla ei ole
valmisteeseen vaikutusta.”

Enta tulokset?

"Havaitsin polkuriippuvuuk-
sia. Moni pitaytyy samassa val-
misteessa, vaikka edullisempia
rinnakkaisvalmisteita olisi saa-
tavilla ja heille niita tarjottaisiin.

Veikko Somerpuro

MILLA HAGG

M. Sc. (econ.), TtM Milla Hagg

vaitteli 7.7.2026 Helsingin yli-

opistosta taloustieteen alalta

aiheesta Essays on Industrial

Organization and Health Eco-
nomics.

Ennalta tiedetaan, etta aiemmat
kokemukset vaikuttavat ihmisten
ladkevalintoihin, mutta tassa ase-
telma oli erityisen hyva: ensim-
mainen valmiste valitaan taysin
sattumalta, ja ohjelmasta irtautu-
misen jalkeen ehkdaisyvalmisteet
eivat ole Kela-korvattavia. Tutki-
mus osoittaa, etta kilpailutuksella
on pitkakestoisia vaikutuksia.

Siirryit juuri apulaispro-
fessoriksi Wienin yliopistoon.
Mita tutkit seuraavaksi?

"Minua kiinnostaisi selvittaa,
ketka maksuttoman ehkaisyn oh-
jelmia kayttavat, eli kenelle hyoty
menee. Ohjelmat ovat varmasti
hyoédyllisia yksiléille, mutta tutki-
mustiedon avulla voisi arvioida,
saavutettaisiinko parempi hyoty
esimerkiksi ehkaisyvalmisteiden
Kela-korvattavuudella.” «
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I{yvaa
yhteiskuntaa
etsimassa

olitiikalla ja tut-
kimuksella on
Isossa-Britan-

niassa kiintea
yhteys talous-,
terveys- ja yh-
teiskuntatieteis-

sa. Tata epailematta selittaa joh-
tavien tutkijoiden ja poliitikkojen
yhteinen tausta Oxbridge-yliopis-
toissa ja London School of Econo-
micsissa (LSE:ssa). Usein on vahan
sattumankauppaa, eteneekd niista
valmistunut nuori politiikkaan vai
tutkimukseen. Monesta poliiti-
kosta olisi voinut tulla kelpo tutki-
ja. Toisaalta tutkijapolun valinneet
puolestaan pyrkivat yhdistamaan
tutkimuksensa hyvaa yhteiskuntaa
koskeviin kaavailuihin.

Kansanterveystieteen professori
Kate Pickettin, jonka taustaonmuu-
ten Cambridgessa, uusi kirja The
Good Society And How We Make It
liittyy tahan politiikkaa ja tutkimus-
ta yhdistavaan perinteeseen. Han
on pitkaan tutkinut eriarvoisuuden
terveys- ja hyvinvointivaikutuksia
ja samanaikaisesti pyrkinyt edista-
maan aihetta koskevia uudistuksia
eri puolilla maailmaa.

Pickettin lahtékohtana on ra-
kentaa sellaista yhteiskuntaa, joka
tietopohjaisesti tuottaa korkeim-

man mahdollisen terveyden ja hy-
vinvoinnin. Hanen ajatuksensa on,
ettd mikali joku asia on ollut mah-
dollista jossakin pain maailmaa,
se on ainakin periaatteessa mah-
dollista myo6s Isossa-Britanniassa.
Kdantaen, mikali jossakin, kuten
esimerkiksi turvallisuuden takaa-
misessa, on pahasti epaonnistuttu
jossakin, sellaista ei saa paastaa ta-
pahtumaan Britanniassa.
Kansanterveystieteilijana ha-
nelle on luontevaa ottaa lahtdkoh-
dakseen terveyden sosiaalisten de-
terminanttien edistdéminen. Tasta
nakokulmasta yhteiskunta on sita
parempi, mita pidemman hyvalaa-
tuisen elamankaaren se pystyy tuot-
tamaan useimmille kansalaisilleen.

irjan alkupuolen keskei-
nen viesti on Pickettin
aikaisemmista tutki-
muksista tuttu. Hanen
mukaansa tasa-arvoisuuden edis-
taminen yhteiskunnassa vahentaa
sosiaalisterveydellisia ongelmia.
Siten tasa-arvo on politiikan keskei-
nen tavoite. Han vastaa usein esitet-
tyyn kritiikkiin korrelaation ja kau-
saation valisesta erosta toteamalla,
etta evidenssi kausaation puolesta
on kasautuva ja yhdensuuntainen.
Han myds korostaa ns. ylavir-
tastrategiaa. Sen mukaan paras hy-
van yhteiskunnan rakentamistapa
perustuu terveytta edistavan yhteis-
kunnan rakentamiseen sen sijaan,
etta huomio olisi
alavirtaan sijoittuvissa korjaavissa
toimenpiteissa. Siten yhteiskun-
nan kestavyyden ja kimmoisuuden
kannalta keskeista on 10ytaa mah-

yhteiskunnan



TALOUS & YHTEISKUNTA 03/2026

dollisimman kaukaa “ylajuoksulta”
eriarvoisuuden kannalta kriittiset
kohdat ja puuttua niihin liittyviin
eriarvoisuutta aiheuttaviin meka-
nismeihin.

Naita ylavirtaongelmia han
loytaa mielen- ja kansanterveytta
kuormittavista yhteiskunnan ra-
kenteista, varhaiskasvatuksesta ja
perheiden tukemisesta seka so-
sioekonomisesti eriytyneesta kou-
lutuksesta. Monien naiden yla-
virtaongelmien ratkaisemisessa
Pohjoismaat ovat hanelle esikuva.
Suomesta listalle paasee Asunto
ensin -periaate.

Erityisen ylavirtahaasteen
Pickett nakee Ison-Britannian
vankiloissa. Ne eivat hanen arvi-
onsa mukaan ole riittavan kun-
touttavia, toisin kuin esimerkiksi
Norjan vankilat. Koska vankien
maara Britanniassa on varsin
suuri, huonossa kunnossa vapau-
tuvat vangit ovat merkittava eri-
arvoisuutta ja huono-osaisuutta
aiheuttava ryhma. He vapautuvat
usein asunnottomiksi ja paatyvat
pian takaisin vankilaan.

irjan toinen Lkoko-
naisuus
hyvan yhteiskunnan
politiikan rakennus-
palikoista. Yksi Pickettin 1ahto-
kohdista on, ettd merkittava osa
yhteiskunnan ylavirrassa tehta-
vista uudistuksista on mahdollista
rahoittaa alavirran ongelmien va-
hentymisesta saatavilla saastoilla.
Siten toimenpiteiden brutto- ja
nettokustannusten valilla on mer-
kittava ero. Toiseksi han korostaa

muodostuu

ylisukupolvista ajattelua, jossa
yhteiskuntaa rakennetaan taman
paivan lapsien elamankaarta var-
ten. Tama mm. Walesissa kayttéon
jo otettu periaate tuo politiikkaan
pidemman aikajanteen.
Kolmantena kokonaisuutena
Pickettilla on moniulotteisen hy-
vinvoinnin mittaaminen, min-

Pickett korostaa yli-
sukupolvista ajattelua,
jossa yhteiskuntaa
rakennetaan timin
péivan lapsien elimén-
kaarta varten.

ka han arvottaa kansantuotteen
mittaamista tarkeammaksi. Nel-
jas kokonaisuus on perustulon ja
varallisuusveron yhdistelmad, joka
hanen mukaansa on poikkeuk-
sellisen tehokas tapa tasata tuloja,
laajentaa veropohjaa ja parantaa
terveytta. Viidentena kokonai-
suutena Pickettilla ovat donitsita-
lousmallit, joissa kulutus rajataan
ympariston kestokyvyn rajoihin.
Kaikkineen nama - ja eraat
tassa sivuutetut muut - hyvan
yhteiskunnan  rakennuspalikoi-
ta koskevat linjaukset ovat usein
esitettyja. Niihin lUittyy kuitenkin
my&s monenlaista eriseuraisuut-
ta, joka el ole supistettavissa po-
liittisiin kantoihin. Haasteena on
myds, kuten Pickett itsekin tiedos-
taa, kansalaisten kannatuksen saa-
minen naiden uudistusten taakse.
Samalla rakennuspalikat

nostavat esiin  mielenkiintoi-
sia kysymyksia. Voi esimerkiksi
pohtia, mita tapahtuu palvelu-
jarjestelmalle, jonka kysynta al-
kaa voimakkaasti laskea sosi-
aalisterveydellisten  ongelmien
vahentymisen takia. Pickett ndkee
tasta syntyvan saastéja. Minun
arvaukseni on, ettda sen rakenteet
eivat jousta kysynnan muutok-
siin, vaan jarjestelma luo edelleen
omaa kysyntaansa.

uomi mainitaan kirjassa

silloin talldéin edellaka-

vijdmaana. Esimerkkina

vol mainita hyvinvoin-
titalouden. Siina Suomi nahdaan
etulinjan maana. Suomessa on
todellakin ollut aiheeseen liittyvaa
aktiivisuutta. Kuitenkin suoma-
laisten omat arviot ovat matltilli-
sempia. Samalla tavalla myds pe-
rustulokokeilu ja muutamat muut
uudistukset nayttavat todellista
paremmalta vahan kauempaa
katsottuna.

Kaiken kaikkiaan Pickettin kir-
ja kuvaa ylavirran kunnostamisen
kannalta kriittisia teemoja onnis-
tuneesti. Tama kirjan alkupuoli ei
herata suurempaa erimielisyytta.
Toisaalta mita ldhemmaksi konk-
reettisia uudistuksia kirja etenee,
sitd enemman 6ytyy perusteltua
eriseuraisuutta. Tarkea avoimeksi
jaava kysymys onkin, ovatko esi-
tetyt avaukset parhaita mahdolli-
sia vai onko terveempaan tulevai-
suuteen mahdollista paasta myos
muilla keinoin. «

Kirjoittaja on sosiaali- ja terveyspolitiikan
professori Tampereen yliopistossa.

89



LABORE

Johto

-
4L,

MIKA MALIRANTA
johtaja

Puh. +358 50 369 8054
mika.maliranta@labore.fi

TUOMO SUHONEN

tutkimusjohtaja, tutkimusohjaaja

(tyomarkkinat)
Puh.+358 40 940 2916
tuomo.suhonen@labore.fi

PETRI BOCKERMAN
johtava tutkija

Puh.+358 40 091 3189
petri.bockerman@labore.fi

MERJA KAUHANEN
johtava tutkija

Puh. +358 40 940 1946
merja.kauhanen@labore.fi

MILLA NYYSSOLA
johtava tutkija

Puh.+358 45 7750 2062
milla.nyyssola@labore. fi

TIINA KUUPPELOMAKI
erikoistutkija
Puh.+358 40 940 1951

tiina.kuuppelomaki@labore fi

LAURO CARNICELLI
erikoistutkija

Puh.+358 40 940 2694
lauro.carnicelli@labore.fi

VEIKKO UUSITALO
tutkija

Puh. +358 50 511 1153
veikko.uusitalo@labore.fi

o

Julkinen talous

HANNU KARHUNEN
tutkimusohjaaja
Puh.+358 40 940 2779
hannu.karhunen@labore fi

OHTO KANNINEN
johtava tutkija

Puh.+358 41 513 7175
ohto.kanninen@labore.fi

TONI JUUTI
erikoistutkija
Puh.+358 40 940 2853
toni.juuti@labore.fi

SAMI JYSMA
erikoistutkija
Puh.+358 40 940 2841
sami.jysma@labore. fi

SALLA KALIN
erikoistutkija

Puh. +358 50 365 4385
salla.kalin@labore.fi

SANNI KIVIHOLMA
erikoistutkija
sanni.kiviholma@labore fi

JANI KUHAKOSKI
erikoistutkija

Puh.+358 40 940 2697
jani.kuhakoski@labore fi

JEREMIAS NIEMINEN
erikoistutkija

Puh. +358 50 549 6038
jeremias.nieminen@labore.fi

KALLE KETTUNEN
tutkija

Puh. +358 50 556 4735
kalle.kettunen@labore fi



TALOUS & YHTEISKUNTA 03/2026

Makrotalous, ennusteet

ja toimialatalous

ILKKA KIEMA
tutkimusohjaaja

Puh. +358 40 940 2287
ilkka.kiema@labore fi

JUHO KOISTINEN
ennustepaallikko

Puh. +358 40 940 2833
juho.koistinen@labore fi

PAOLO FORNARO
johtava tutkija

Puh. +358 40 965 8449
paolo.fornaro@labore fi

JUSST HUUSKONEN
tutkija
jussi.huuskonen@labore.fi

SAMI JYSMA
erikoistutkija
Puh.+358 40 940 2841
sami.jysma@labore.fi

SANNI KIVIHOLMA
erikoistutkija
sanni.kiviholma@labore fi

Talous ja hallinto

JAANA TOIVAINEN
johdon assistentti

Puh. +358 40 940 1943
jaana.toivainen@labore fi

MERJA LINDHOLM
talouspaallikko

Puh. +358 40 940 1947
merja.lindholm@labore.fi

Viestinta

ESSI LINDBERG
viestintapaallikko

Puh. +358 40 940 2835
essi.lindberg@labore.fi

AILA MUSTONEN
jarjestelmapaallikko
Puh. +358 40 940 1941
aila.mustonen@labore.fi

EMMI NYKANEN
viestinnan assistentti
emmi.nykanen@labore fi

TUOMO TAMMINEN
T&Y-lehden tuottaja

Puh. +358 40 351 1196
tuomo.tamminen@labore.fi

JASMIN KIVELA
viestinnan harjoittelija

‘ /k Puh. +358 50 589 8869
V jasmin.kivela@labore fi
ELSA PAATALO

viestinnan harjoittelija
elsa.paatalo@labore fi




)))
)))
)))
)))
)))
)))
)))
)))
)))
)))

)))
)))

WA
(((
(((
(((
(((
(((
(((
(((
(((
(((
(((

Tyon ja talouden tutkimus LABORE on vuonna
1971 perustettu taloudellinen tutkimuslaitos,

jossa tehdaan riippumatonta ja tieteen kan-

sainvaliset laatukriteerit tayttavaa soveltavaa Lab()r e
taloustieteellista tutkimusta. Tutkimuksen paino-

pistealueet ovat tyon ja koulutuksen taloustiede,

julkistaloustiede seka makrotaloustiede. 4‘3 I 19 N

Tyon ja talouden tutkimus LABORE Vuosikerta 40,00 €
Arkadiankatu 7 (Economicum) Irtonumero 15,00 €
00100 Helsinki ISSN-L 1236-7206
Puh. +358 40 940 1940 ISSN 1236-7206 (painettu)

labore.fi ISSN 1795-181X (pdf)

(((



	artikkelin



