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PALSTAT

”Jos tutkija on aiemmin 
osoittautunut huolel­
liseksi, on perusteltua 
odottaa samaa myös 
hänen uudelta tutkimuk­
seltaan. Hyvän maineen 
säilyttäminen puolestaan 
kannustaa häntä pysy­
mään huolellisena.

MIKA MALIRANTA, s. 4

”Julkisuutta hallitsee 
puhe köyhistä  
eläkeläisistä, vaikka 
finanssikriisin jälkeen 
köyhyys on keskittynyt 
nuoriin ja työssäkäyviin, 
sillä eläkkeiden indeksi­
sidonnaisuus on 
suojannut eläkeläisten 
ostovoimaa.”

TERHI KOULUMIES, s. 26

”Sydämeni tuskasta 
huolimatta matalamman 
verotuksen ja  
pienemmän valtion 
tavoitetta on lykättävä 
muutamalla vuodella.”

HEIKKI PURSIAINEN, s. 78

Talous & Yhteiskunta on neljä kertaa 
vuodessa ilmestyvä tutkimusta ja jour-
nalismia yhdistävä lehti, jota julkaisee 
Työn ja talouden tutkimus LABORE. 
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”En ajattele, että 
tässä on niinkään 
kyse pakosta, vaan 
siitä, että vastuu­
tetaan yhteiskunta 
ottamaan koppi yli 
16-vuotiaista nuoris­
ta. Oppivelvollisuus 
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huolehtimaan myös 
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VERONIKA HONKASALO
oppivelvollisuuden pidentämisestä



T  he Economist 

julkaisi elo-

kuussa artikke-

lin1, jossa kysy-

tään suoraan, 

a n s a i t s e e k o 
Daron Ace mo-

glu asemansa taloustieteen huipulla. 

Otsikko julistaa maailman vaikutus-

valtaisimman taloustieteilijän olevan 

yllättävän epäuskottava. 

Syytöksiä on kolme: hänen kuu-

luisimman empiirisen tutkimuksen-

sa menetelmät ovat kiistanalaisia, 

hänen kehittämänsä instituutioteoria 

saattaa selittää vähemmän kuin miltä 

näyttää ja hänen teknologiapessimis-

minsä vie päätelmät uskottavuuden 

rajoille. Acemoglu vastaa artikkelissa 

jokaiseen kohtaan asiallisesti. Lop-

putulos on silti langettava: taloustie-

teilijän tähtiasema on johtanut sekä 

hänet että hänen yleisönsä harhaan.

En ryhdy tässä ratkomaan näitä 

kiistoja. Kyse on empiirisistä ja teo-

reettisista kysymyksistä, joista väi-

tellään tieteellisissä aikakauskirjoissa 

ja jotka saattavat jäädä osin ratkaise-

matta2. Tämän kirjoituksen aihe on 

toinen: miten yhden tutkijan nimestä 

tuli väline, jonka varassa taloustie-

teen tuloksia välitetään ja tulkitaan.

ARVIOINTI EI OLE TÄYSIN SOKKOA
Tieteen normistoon kuuluu, että tut-

kimusta arvioidaan sen sisällön eikä 

tekijän aseman perusteella. Kaksois-

sokkoarvioinnin tarkoitus on suojata 

tätä normia: arvioitsija ei tiedä kirjoit-

tajan nimeä eikä kirjoittaja arvioitsi-

jan nimeä. Taloustieteessä suoja on 

kuitenkin usein näennäinen. Ameri-

can Economic Association -tiedeseu-

ran lehdet luopuivat kaksoissokkoar-

vioinnista vuonna 2011. Perusteluna 

oli, että hakukoneet olivat heikentä-

neet nimettömyyden tehoa. 

Väitteelle oli katetta. AEA:n julkai-

seman American Economic Review'n 

toimitus tunnisti omassa testissään 95 

kirjoittajaa sadasta kaksoissokkokau-

den käsikirjoituksesta3. Käsikirjoituk-

set kiertävät työpapereina verkossa ja 

seminaareissa jo ennen lehtikäsittelyä, 

joten kirjoittajan salaamisesta oli tullut 

sekä tehotonta että työlästä. Yhdistys 

vetosi myös siihen, että nimettömyys 

vaikeutti mahdollisten eturistiriitojen 

havaitsemista. 

Kirjoittajan nimettömyydestä 

luovuttiin, mutta itse arviointime-

nettelyyn ei rakennettu vastaavaa 

suojaa hänen nimensä ja asemansa 

vaikutusta vastaan. Pöytäkirjan läs-

näolijalistassa on muuten tuttu nimi. 
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Teksti
MIKA MALIRANTA
Laboren johtaja

Acemoglulla on asiaa 
– hän ei ole asia

https://www.economist.com/finance-and-economics/2026/08/17/the-worlds-most-influential-economist-is-oddly-unconvincing
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Päätöksen tehneeseen toimikuntaan 

kuului myös Daron Acemoglu4.

Acemoglun kohdalla ongelma 

kärjistyy. Hänen vaativimpia tutki-

muksiaan kykenee pätevästi arvioi-

maan vain rajallinen joukko tutkijoi-

ta, samalla kun hänen ympärilleen 

muodostunut kanssakirjoittajien, 

oppilaiden ja muiden ammatillisten 

yhteyksien verkosto on poikkeuk-

sellisen laaja. Pelkästään vertaisar-

vioiduissa lehtiartikkeleissa hänellä 

on ansioluettelonsa mukaan 117 eri 

kanssakirjoittajaa5. Tässä on eräänlai-

nen rakenteellinen pulma. Riittävän 

pätevän ja samalla täysin riippumat-

toman arvioitsijan löytäminen vai-

keutuu.

TUNNUSTAN OMAN OSUUTENI
Olemme tehneet Matti Apusen kans-

sa talouspoliittista podcastia vuo-

desta 2017 alkaen. Sen vakio-osio oli 

”Acemoglulla on asiaa”. Kutsuimme 

häntä taloustieteen Usain Boltiksi. 
Vertaus oli mielestäni osuva, sillä ta-

loustieteen alallakin on tuloslista: si-

taattitilasto, jonka kärkipaikasta Ace-

moglu kilpailee. Osio oli ironinen. 

Jotkut kollegani karsastivat silti hen-

kilöpalvontaamme. Ironia ei heidän 

mielestään riittänyt suojaksi.

Huhtikuussa 2019 olimme äänit-

tämässä Acemoglu-aiheista jaksoa6, 

kun ovelle koputettiin. Kysyimme: 

”Kuka siellä?” Oven takaa vastattiin: 

”Daron Acemoglu.” ”Niin varmaan – ja 

minä olen Mick Jagger”, huudahdin. 

Mutta Acemoglu oli oikeasti oven 

takana. Kiireisestä aikataulustaan 

huolimatta hän poikkesi luonamme, 

viipyi hetken ja heittäytyi vitsiin mu-

kaan.

Huomasitteko, mitä juuri tein? 

Kerroin, että Daron Acemoglu kävi 

podcastissamme. Käytin hänen mai-

nettaan hyväkseni kirjoituksessa, 

joka moittii maineen käyttämistä. Se 

kävi vaivattomasti.

Vierailu tapahtui viisi vuotta en-

nen taloustieteen Nobelia. Maine ei 

siis ollut palkinnon seuraus vaan sen 

edeltäjä.

ONKO DARON JEESUS?
Juuri näin maine toimii. Se ei taivu-

ta arvioitsijaa hyväksymään heikkoa 

paperia vaan tekee jotain hienova-

raisempaa. Nimestä tulee tutkimus-

tiedon hakusana. Kun pitää nopeasti 

kertoa, mitä instituutioista tiedetään, 

nimen muistaminen on helpompaa 

kuin tulosten eritteleminen. Kuulija 

saa mukaansa nimen, ei estimaat-

”Huomasitteko, 
mitä juuri tein? 
Kerroin, että 
Daron Acemoglu 
kävi podcastis­
samme. Käytin 
hänen mainettaan 
hyväkseni kir­
joituksessa, joka 
moittii maineen 
käyttämistä.”
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tia. Robert Merton7 kutsui ilmiötä 

Matteus-vaikutukseksi: jolla on, sil-

le annetaan. Lause on Matteuksen 

evankeliumista, jossa se on pantu 

Jeesuksen nimiin – ja juuri Jeesuk-

seen minäkin aikanaan Acemoglua, 

ironisesti, vertasin toimittaja Oskari 
Onnisen Suomen Kuvalehteen teke-

mässä haastattelussa8. Osuin lähem-

mäs kuin tarkoitin.

Tätä kirjoitusta varten lähetin 

kyselyn noin kymmenelle suoma-

laiselle taloustieteilijälle. Monella 

heistä oli Acemoglusta omakohtaisia 

havaintoja. Vastauksissa toistuivat 

käsittämätön nopeus ja tuotteliai-

suus sekä poikkeuksellinen reiluus. 

Myös The Economist korostaa, että 

Acemoglu on ollut poikkeuksellisen 

avulias nuoremmille tutkijoille. Jee-

sus hän tuskin on. Laupiaalta ihmei-

dentekijältä hän välillä vaikuttaa.

PAHOLAISEN ASIANAJAJA
Taloustiede on omaksunut paho-

laisen asianajajan periaatteen. Ka-

tolinen kirkko loi viran esittämään 

kaikki mahdolliset vastaväitteet py-

himysehdokasta vastaan mutta lie-

vensi sen roolia vuonna 1983. Ta-

loustiede ei ole omaa käytäntöään 

pehmentänyt. Ulkopuolisen silmissä 

alan seminaarit saattoivat aiemmin 

näyttää jopa vihamielisiltä. Kulttuuri 

on muuttunut: kriittinen on mieles-

täni nykyään parempi kuvaus. 

Tieteenalan sisäinen kulttuuri 

toimii osittain kaksoissokkoarvioin-

nin korvikkeena. Tutkimusta arvi-

oidaan ankarasti, vaikka tekijöiden 

nimet ovat tiedossa.

Ankaruus ei kuitenkaan jakaudu 

tasan. Tuhansia seminaareja, työn-

hakuesitelmiä ja konferenssiesityk-

siä kattavan aineiston mukaan nais-

puhujat keskeytetään useammin 

kuin miehet. Naiset joutuvat myös 

useammin sävyltään kielteisten ja 

kesken lauseen katkaisevien keskey-

tysten kohteiksi9. Tutkimus julkais-

tiin American Economic Review'ssa, 

samassa lippulaivalehdessä, joka 

luopui kaksoissokkoarvioinnista. 

Paholaisen asianajaja on hyvä insti-

tuutio vain, jos se käy kaikkien kimp-

puun yhtä lujaa. Jotkut kyselyyni 

vastanneista arvioivat, että Daronia 

kohdellaan ehkä hieman helläkäti-

semmin kuin muita.

Huomatkaa silti, missä tämä an-

karuus vallitsee. Seminaarihuoneessa 

Acemoglua haastetaan, podcastissa 

ei. Seminaarissa istuu kaksikymmen-

tä ihmistä, jotka osaavat lukea liite-

taulukot. Podcastin kuulija ei välttä-

mättä osaa, eikä hänen tarvitsekaan. 

Korjausmekanismi on siis vahvim-

1	 The Economist (2026), “The 
world’s most influential 
economist is oddly unconvin-
cing”, 17.8.2026.

2	 Albouy, D.Y. (2012), “The Colo-
nial Origins of Comparative 
Development: An Empirical 
Investigation: Comment”, 
American Economic Review 
102: 3059–3076; Acemoglu, 
D., Johnson, S. ja Robinson, 
J.A. (2012), “The Colonial 
Origins of Comparative 
Development: An Empirical 
Investigation: Reply”, Ameri­
can Economic Review 102: 
3077–3110.

3	 American Economic Asso-
ciation (2012), “Minutes of 
the Meeting of the Executive 
Committee in Chicago, IL, 
January 5, 2012”, https://
www.aeaweb.org/content/
file?id=838

4	 American Economic Asso-
ciation (2011), “Minutes of 
the Meeting of the Executi-
ve Committee in Chicago, 
IL, April 15, 2011”, https://
www.aeaweb.org/content/
file?id=835

5	 Acemoglu, D. (2026), Curri-
culum Vitae, kesäkuu 2026, 
Massachusetts Institute of 
Technology, https://economi-
cs.mit.edu/sites/default/fi-
les/2026-06/CV%20June%20
2026_0.pdf

6	 Apunen, M. ja Maliranta, 
M. (2019), “Jääkö ihminen 
koneen jalkoihin? – vieraana 
Daron Acemoglu”, Apunen 

”Tieteenalan sisäinen 
kulttuuri toimii osittain 
kaksoissokkoarvioinnin 
korvikkeena. Tutkimus­
ta arvioidaan ankarasti, 
vaikka tekijöiden nimet 
ovat tiedossa.”

Viitteet
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millaan siellä, missä maineella on vä-

hiten merkitystä, ja heikoimmillaan 

siellä, missä sillä on eniten.

MITÄ MAINE SAA TEHDÄ
Silti olisi epärealistista ajatella, ettei 

tutkijan maineella voisi olla tutki-

muksen arvioinnissa mitään merki-

tystä. Kun kaikkeen ei ehdi perehtyä, 

maine on järkevä oikotie. Jos tutkija 

on aiemmin osoittautunut huolelli-

seksi, on perusteltua odottaa samaa 

myös hänen uudelta tutkimuksel-

taan. Hyvän maineen säilyttäminen 

puolestaan kannustaa häntä pysy-

mään huolellisena. Eräs tutkija ker-

toi, että Daron kantaa paljon huolta 

siitä, että koodaukset on varmasti 

tehty oikein – koska niitä tutkitaan 

haukan silmin.

Ongelma ei siis ole maineen 

huomioon ottaminen vaan se, että 

sen annetaan korvata tulosten var-

mistaminen juuri siellä, missä var-

mistaminen olisi tärkeintä – tutki-

muksen ja politiikan rajapinnalla.

LOPUKSI
The Economist julkaisee artikkelinsa 

ilman kirjoittajien nimiä. Käytäntö 

periytyy lehden perustamisvuodes-

ta 1843. Lehti perustelee sitä juuri 

tässä kirjoituksessa puolustamallani 

ajatuksella: merkitystä on sillä, mitä 

sanotaan, ei sillä, kuka sanoo. Silti se 

julkaisi nimettömän jutun, joka on 

otsikoitu ja rakennettu yhden mie-

hen ympärille. Jutun kovinta väi-

tettä edeltää vihjaus siitä, että muu-

tama drinkki saa jotkut ekonomistit 

paljastamaan todelliset ajatuksensa. 

Väitteen esittäjäksi ilmoitetaan vain 

”tunnettu ekonomisti”.

En yritä saada lehteä kiinni ris-

tiriidasta. Esimerkki osoittaa, ettei 

edes sisällön ensisijaisuutta korosta-

va instituutio kestä henkilöitymisen 

vetovoimaa, kun aihe on tarpeeksi 

kiinnostava. Talous & Yhteiskunta 

on pitänyt The Economistia esikuva-

naan mutta tehnyt päinvastaisen va-

linnan. Meillä kerrotaan kirjoittajan 

nimi ja taustayhteisö, koska pienessä 

maassa lukijan on tiedettävä, kuka 

puhuu ja mistä asemasta.

Myös tämä pääkirjoitus on alle-

kirjoitettu, ja kannan sanoistani vas-

tuun. Lukija voi siis arvioida sen laa-

tua kirjoittajan maineen perusteella. 

Menetelmä on nopea ja vaivaton ja 

tässä tapauksessa myös harvinai-

sen turvallinen. Suomen kaltaisessa 

demokraattisessa ja tasa-arvoises-

sa yhteiskunnassa harvan ihmisen 

maine riittää kannattelemaan väit-

teittä, jotka eivät itsekseen kantaisi. 

Minä tuskin olen yksi heistä. 

Kaksoissokkoarvioinnissa kir-

joittajan nimettömyyden tarkoitus 

on suojata häntä arvioitsijan en-

nakkoluuloilta. The Economistin 

Acemoglu-jutussa nimettömyyden 

vaikutus on päinvastainen. Se suo-

jaa arvostelijaa ja jättää arvostellun 

alttiiksi. Fraasi ”tunnettu ekonomis-

ti” tekee nimettömälle sitaatille juu-

ri sen, minkä juttu moittii maineen 

tekevän Acemoglun tuloksille: antaa 

painoa, jota lukija ei voi tarkistaa. «

& Maliranta -podcast, EVA, 
26.4.2019, https://www.
eva.fi/blog/2019/04/26/
apunen-maliranta-jaako-ih-
minen-koneen-jalkoihin-vie-
raana-daron-acemoglu/

7	 Merton, R.K. (1968), “The 
Matthew Effect in Science”, 
Science 159: 56–63.

8	 Onninen, O. (2021), “Näiden 
joukoissa seison”, Suomen 
Kuvalehti, 14.10.2021.

9	 Dupas, P., Handlan, A., Mo-
destino, A.S., Niederle, M., 
Seré, M., Sheng, H., Wolfers, 
J. ja Seminar Dynamics 
Collective (2026), “Gender 
Differences in Economics 
Seminars”, American Econo­
mic Review 116: 749–789.
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teksti ESSI LINDBERG & MILLA NYYSSÖLÄ kuva EMMI NYKÄNEN

Laboren seminaarissa 27. touko-

kuuta esiintyneen japanilaisen 

Wasedan yliopiston professorin 

Hideo Owanin tutkimus Perso-

nality Traits and Career Success: 

Understanding Workplace Dyna-

mics pureutuu monen tunnis-

tamaan työelämäkysymykseen: 

vaikuttaako persoonallisuus ural-

la etenemiseen?

Tutkimuksen vastaus on kyllä: 

ekstraverttejä työntekijöitä ylen-

netään selvästi muita todennä-

köisemmin. Tulokset osoittavat, 

että keskimääräistä korkeampi 

ekstraversio liittyy 20 prosenttia 

suurempaan ylennystodennäköi-

syyteen. 

Aineisto perustuu japanilai-

sen liiketoimintapalveluja tarjoa

van yrityksen henkilöstötietoihin 

vuosilta 2020–2024. Yritys työl-

listää noin 5 500 henkilöä. Ana-

lyysiaineisto rajattiin 2 562 asian-

tuntijatehtävissä työskentelevään 

työntekijään. Havaintoja kertyi 10 

925 henkilövuotta.

Persoonallisuustiedot on 

muodostettu 43 kysymyksen so-

veltuvuustestin perusteella. Lisäk-

si hyödynnetään työntekijöiden 

tehtävätasoja, suoritusarvioita, 

ylennyshistoriaa sekä puolivuo-

sittaisia arvioita 12 eri osaamis-

alueesta.

VAATIVAT TEHTÄVÄT AVAAVAT 
TIEN YLENNYKSIIN
Tutkijat selvittivät persoonal-

lisuuden ja ylennysten välisen 

yhteyden lisäksi, minkä meka-

nismien kautta persoonallisuus 

vaikuttaa uralla etenemiseen. 

Tutkimuksessa testattiin kolmea 

mahdollista selitystä: vuorovai-

kutustaitoja, itseluottamukseen 

perustuvaa itsensä esiin tuomista 

sekä suhteiden rakentamista esi-

henkilöihin.

Keskeiseksi mekanismiksi 

osoittautui tehtävien vaativuus. 

Ekstravertit työntekijät saavat 

useammin vaativia vastuutehtä-

viä, jotka kasvattavat näkyvyyttä 

ja avaavat mahdollisuuksia seu-

raaviin uravaiheisiin. Juuri se 

näyttää selittävän ison osan ulos-

päinsuuntautuneisuuden ja ylen-

nysten välisestä yhteydestä.

Lyhyen aikavälin suoritusar-

viot sen sijaan eivät selitä persoo-

nallisuuden ja ylennyksen välistä 

yhteyttä yhtä vahvasti. Tämä on 

olennaista: uralla eteneminen ei 

riipu vain siitä, miten työntekijä 

suoriutuu nykyisissä tehtävis-

sään, vaan myös siitä, kenelle an-

netaan mahdollisuus osoittaa ky-

kynsä vaativammissa tehtävissä.

Mahdollinen selitys ekstra-

verttien paremmalle etenemiselle 

olisi se, että he osaavat markki-

noida itseään esihenkilöilleen tai 

yliarvioivat osaamisensa. Nämä 

tulkinnat eivät saa tutkimuksesta 

tukea.

Ylivarmuutta tarkasteltiin ver-

taamalla työntekijöiden itsear-

vioita esihenkilöiden arvioihin. 

Tulosten mukaan itseään yliar-

vioivat työntekijät eivät saaneet 

enemmän vastuullisia tehtäviä. 

Päinvastoin, ylivarmuus oli yh-

teydessä vähäisempiin vastuisiin.

Ekstraverttien etu näyttää 

syntyvän muuta kautta. Ensinnä-

kin ekstraverteillä työntekijöillä 

on jo yritykseen tullessaan pa-

remmiksi arvioituja vuorovaiku-

tustaitoja. Ne ovat tärkeitä erityi-

sesti tehtävissä, joissa korostuvat 

tiedon kokoaminen, koordinoin-

ti, asiakastyö ja yhteistyö.

Toiseksi ekstravertit rakenta-

vat vahvempia suhteita esihen-

kilöihinsä. Tämä näyttää lisäävän 

Ekstraverteillä on etulyönti- 
asema uralla etenemisessä
Professori Hideo Owan esitteli Laboren seminaarissa tutkimusta, joka tarkastelee 
Big Five -persoonallisuuspiirteiden yhteyttä uralla etenemiseen. Tulokset osoittavat, 
että ekstraverteillä työntekijöillä on selvä etu ylennyksissä.
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luottamusta ja johtavan siihen, 

että heille annetaan useammin 

vaativampia tehtäviä.

SUHDE ESIHENKILÖÖN VOI 
VAIKUTTAA TEHTÄVIEN JAKOON
Esihenkilösuhteen merkitys he-

rättää kysymyksiä oikeudenmu-

kaisuudesta. Tutkijat hyödynsivät 

esihenkilöiden vaihtumista luon-

nollisena kokeena ja havaitsivat, 

että uuden esihenkilön myötä 

ekstraverttien etu tehtävien jaossa 

katoaa hetkellisesti, mutta palau-

tuu, kun suhde uuteen esihenki-

löön vahvistuu.

Tämä viittaa siihen, että kyse 

ei ole vain työntekijän taidoista 

tai tuottavuudesta, vaan myös so-

siaalisesta dynamiikasta. Ekstra-

verttien on helpompi rakentaa 

esihenkilöihin sellaisia suhteita, 

jotka vaikuttavat tehtävien jakau-

tumiseen.

Olennaista on myös se, ettei-

vät esihenkilöt, joiden alaisissa 

on enemmän ekstraverttejä, itse 

suoriudu paremmin. Tämä viittaa 

siihen, että suhteisiin perustuva 

vinouma tehtävien jaossa ei vält-

tämättä paranna koko organisaa-

tion tuloksia, vaikka se edistäisikin 

yksittäisten työntekijöiden uria.

Tutkimus toi esiin myös su-

kupuolten välisiä eroja. Aineistos-

sa miehillä on keskimäärin kor-

keammat ekstraversiopisteet kuin 

naisilla, mikä tutkijoiden mukaan 

selittää noin 19 prosenttia miesten 

ja naisten välisestä ylennyseros-

ta. Ylennysjärjestelmät voivatkin 

suosia tietynlaisia vuorovaikutus-

tyylejä ja toimintatapoja tavalla, 

joka voi tuottaa järjestelmällisiä 

eroja työntekijäryhmien välille.

Tutkijat ehdottavat käytäntö-

jä, jotka vähentäisivät persoonal-

lisuuteen perustuvaa vinoumaa 

TUTKIMUS OSAKSI 
KESKUSTELUA

Labore järjestää säännöllisesti 
tieteellisiä seminaareja, joissa esitel-
lään ajankohtaista taloustieteellistä 
tutkimusta. 

Seminaarit tarjoavat foorumin 
tutkimustiedon esittelylle ja siitä 
käytävälle keskustelulle. Tilaisuudet 
ovat avoimia ja niihin voi osallistua 
myös etäyhteydellä. 

Lisätietoa tulevista seminaareista 
löytyy Laboren verkkosivuilta. 

Tutkimuksen rahoitti 
Japanin elinkeinomi-
nisteriön yhteydessä 
toimiva Research Insti-
tute of Economy, Trade 
and Industry eli RIETI. 
Tutkijatiimiin kuuluvat 
Liya Wang Wasedan 
yliopistosta, Yingchao 
Zhang Durhamin ja 
Cambridgen yliopistos-
ta, Yukiko Asai Chica-
gon yliopistosta sekä 
Hideo Owan (kuvassa) 
Wasedan yliopistosta ja 
RIETIstä.

ylennys- ja tehtävänjakopää-

töksissä. Keinoja olisivat tiimi-

pohjaiset arviointikäytännöt, 

yksittäisen esihenkilön harkin-

tavallan rajaaminen sekä suku-

puolineutraalimpien tehtävän-

jakokäytäntöjen kehittäminen. «
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Eriarvoisuuden tila Suomessa 

2026 -raportin kahdessa Labo-

ren tutkijoiden kirjoittamassa 

luvussa tarkastellaan eriarvoi-

suutta eri näkökulmista. Merja 
Kauhasen ja Milla Nyyssölän 
laskelmien mukaan Orpon 

hallituksen sosiaaliturvaleik-

kaukset ovat heikentäneet eri-

tyisesti työttömien sekä pie-

nipalkkaisten ja osa-aikatyötä 

tekevien palkansaajien toi-

meentuloa: pienituloisimmalla 

viidellä prosentilla käytettävis-

sä olevat tulot ovat pudonneet 

keskimäärin lähes 1 000 euroa 

vuodessa, kun taas suurituloi-

simmalla viidellä prosentilla 

ne ovat kasvaneet tuloveron-

kevennysten seurauksena yli  

2 000 eurolla. 

Raportin toinen luku, jon-

ka ovat kirjoittaneet Toni Juuti, 
Ohto Kanninen ja Terhi Ra-
vaska, puolestaan korostaa, että 

tuloerojen tiivistäminen yhteen 

lukuun on ongelmallista. Perin-

teisesti käytetyt mittarit eivät kata 

kaikkea taloudellista toimintaa, 

kun taas koko kansantulon koh-

dentaminen yksilöille niin sano-

tulla jakaumatilinpidolla riippuu 

merkittävästi tehdyistä oletuk-

sista. 

Suurituloisimman prosentin 

tulo-osuus asettuu mielekkäillä 

oletuksilla 9–14 prosenttiin. Yh-

dessä tulokset piirtävät kuvan 

Suomesta, jossa alimpien tulo-

luokkien tulot ovat hallituksen 

politiikan seurauksena pudon-

neet ja jossa ylimpien tuloluok-

kien tuloja on vaikea arvioida. 

Julkaisun pohjalta järjestet-

tiin myös keskustelutilaisuus, 

jossa teoksessa julkaistujen ar-

tikkelien tekijät avasivat tutki-

mustensa keskeisimpiä teemoja 

ja löydöksiä. Tilaisuus järjestet-

tiin Helsingissä Tiedekulmassa 

25. elokuuta. «

Kauhanen, M. & Nyyssölä, M. (2026), Orpon 

hallituksen sosiaaliturvan leikkaukset iskevät työt-

tömien ja palkansaajien toimeentuloon, teoksessa 

Finér, L. & Systä, J. (toim. 2026),  Eriarvoisuuden 

tila Suomessa 2026, Vastapaino. 

Juuti, T., Kanninen, O. & Ravaska, T. (2026), Ja-

kaumatilinpito antaa aiempia tilastoja tarkemman 

kuvan tulonjaosta, teoksessa Finér, L. & Systä, J. 

(toim. 2026), Eriarvoisuuden tila Suomessa 2026, 

Vastapaino.

Eriarvoisuuden tila Suomessa 
LABOREN OMIA JULKAISUJA:

Koonnut ELSA PÄÄTALO

Pohjois-Karjalassa toteutettu saa-
tavuusharkinnan väliaikainen poisto 
kasvatti ulkomaalaistaustaisten 
työntekijöiden määrää 14 prosenttia. 
Vaikutukset keskittyivät kaupunkeihin, 
matalapalkkaisiin ammatteihin ja kes-
kikokoisiin sekä kaikkein suurimpiin toi-
mipaikkoihin. Laajempia maakunta- tai 
kuntatason vaikutuksia ei keskipitkällä 
aikavälillä juuri havaittu. 
Kanninen, O., Karhunen, H., Kiviholma, S., Nieminen, 

J. (2026), “Relaxing Immigration Restrictions in a 

Peripheral Region: Evidence from Finnish North 

Karelia”, Laboren työpapereita 365. 

Suomessa vuoteen 2010 asti käytössä 
ollut työnantajan sosiaaliturvamaksun 
porrastus hillitsi yritysten kasvua sel-
västi myös kaukana varsinaisesta ve-
rokynnyksestä, osoittaa Laboren, Tam-
pereen yliopiston, UC Santa Barbaran 
ja Glasgow’n yliopiston tutkijoiden uusi 
tutkimus. Porrastuksen poistamisen 
jälkeen sen kohteena olleiden yritysten 
työllisyys, pääomakanta ja arvonlisäys 
kasvoivat noin 10 prosenttia. Yritys-
ten kasvun synnyttämät lisäverotulot 
olivat tutkijoiden arvion mukaan noin 
2,3-kertaiset verrattuna uudistuksen 
välittömään verotulomenetykseen. 
Jysmä, S., Benzarti, Y. & Harju, J. (2026), “Policy 

Thresholds as Growth Barriers: Theory and Evidence 

from a Payroll Tax Notch“, NBER Working Paper 

SAATAVUUSHARKINNAN 
POISTO LISÄSI 
ULKOMAALAISTAUSTAISTEN 
TYÖNTEKIJÖIDEN MÄÄRÄÄ

YRITYKSEN KOKOON SIDOTTU 
TYÖNANTAJAMAKSU JARRUTTI 
KASVUA – SEN POISTAMINEN 
MAKSOI ITSENSÄ TAKAISIN
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Vuosina 2014 ja 2015 käyttöön otetut 
työttömyysetuuksien ja asumistuen 
suojaosat lisäsivät selvästi osa-aika-
työn tekemistä työttömyyden aikana, 
osoittaa Laboren, Tampereen yliopis-
ton ja Valtion taloudellisen tutkimus-
keskuksen VATTin tutkijoiden juuri 
julkaistu tutkimus. Asumistuen suo-
jaosa kasvatti osa-aikatyötä tekevien 
osuutta työttömien keskuudessa noin 
4 prosenttiyksiköllä eli 23–32 prosen-
tilla. Osa-aikatyön tekeminen reagoi 
siis voimakkaasti taloudellisiin kan-
nustimiin. Suojaosat eivät myöskään 
näytä heikentäneen mahdollisuuksia 
työllistyä myöhemmin kokoaikaises-
ti, vaan vaikutukset näyttävät olleen 
pikemminkin myönteisiä. Suoma-
laistutkimus julkaistiin arvostetussa 
vertaisarvioidussa Journal of Public 
Economics -tiedelehdessä. 

Tutkimuksessa ei löydetty viitteitä 

SUOJAOSAT LISÄSIVÄT  
OSA-AIKATYÖTÄ  
TYÖTTÖMYYDEN AIKANA

Naisten määrän kasvu eduskunnassa 
ei muuttanut vain sitä, ketkä tekivät 
politiikkaa, vaan se korreloi myös nais-
kansanedustajien poliittisen puheen 
sisällön muutoksen kanssa. European 
Journal of Political Economy -lehdessä 
julkaistu suomalaistutkimus tarkastelee 
naisten ja miesten eduskuntapuheita 
seitsemän vuosikymmenen ajalta. 
Tulosten mukaan naiskansanedustajat 
ovat koko tarkastelujakson ajan puhu-
neet tilastollisesti mitattuna eri tavoin 
kuin miehet, mutta erot kasvoivat 
erityisesti 1960-luvulla, jolloin naisten 
osuus kansanedustajista ylitti noin 
10–20 prosenttia. Tämän jälkeen erot 
eivät enää kasvaneet naisten osuuden 
lisääntymisestä huolimatta. 
Nieminen, J., Lahdelma, I., Simola, S. & Tukiainen, 

J. (2026),  “Evolution of women’s descriptive and 

substantive representation: Evidence from 70 years 

of parliamentary debates”, European Journal of 

Political Economy, Volume 95.

NAISKANSANEDUSTAJIEN 
PUHE ERIYTYI 
MIESKANSANEDUSTAJISTA 
NAISTEN EDUSTUKSEN 
KASVAESSA 1960-LUVULLA 

MUUALLA JULKAISTUJA 
TUTKIMUKSIA:

siitä, että suojaosat olisivat heikentä-
neet mahdollisuuksia työllistyä myö-
hemmin kokoaikaisesti. Vaikutukset 
näyttävät pikemminkin olleen kohta-
laisen myönteisiä. Tulos on tutkijoiden 
mukaan tärkeä, sillä suojaosien on 
aiemmin pelätty houkuttelevan työttö-
miä jäämään osa-aikatyöhön kokoaikai-
sen työllistymisen sijaan. 
Kalin, S., Kyyrä, T. & Matikka, T. (2026), Combining 

Part-time Work and Social Benefits: Empirical 

Evidence from Finland, Journal of Public Econo-

mics, 260. 

Laboren johtava tutkija Paolo Fornaro 
on koonnut tuoreessa kirjallisuuskat-
sauksessaan yhteen viimeisten noin 
20 vuoden aikana tehtyä empiiristä 
tutkimusta julkisen t&k-tuen vaikutuk-
sista, keskittyen suoriin t&k-tukiin ja 
t&k-verohuojennuksiin. Katsauksessa 
tarkastellaan sekä vaikutuksia t&k-pa-
noksiin – eli yritysten omiin tutkimus- ja 
kehitysinvestointeihin – että vaikutuk-
sia tuotoksiin, kuten patentointiin ja 
tuottavuuden kasvuun. Katsaus kattaa 
sekä koko talouden tason että yritys- ja 
työntekijätason tutkimuksia. Katsauk-
sen mukaan julkiset t&k-tuet lisäävät 
yritysten omaa t&k-toimintaa. Vaiku-
tukset innovaatioihin ja tuottavuuteen 
ovat epävarmempia ja voivat toteutua 
vasta pitkällä viiveellä, mutta valtaosa 
katsauksen kattamista tutkimuksista 
antaa julkiselle t&k-tuelle. 
Fornaro P. (2026), The Impact of R&D policies: A 

review of recent studies, Labore Työpapereita 364. 

T&K-TUET LISÄÄVÄT 
YRITYSTEN TUTKIMUS- JA 
KEHITYSTYÖTÄ

Kansainvälinen tutkimusnäyttö ei 
tue yksiselitteistä käsitystä siitä, että 
kansalliset kokeet olisivat oppilaille hai-
tallisia. Vahvimpaan tutkimusnäyttöön 
perustuvat tutkimukset osoittavat, että 
kansallisilla kokeilla voi olla myön-
teisiä vaikutuksia oppimistuloksiin. 
Tutkimusnäyttöä kokeiden kielteisistä 
vaikutuksista oppilaiden hyvinvointiin 
on yllättävän vähän. 
Karhunen, H. (2026), Mitä tiedetään kansallisten 

kokeiden vaikutuksista? Laboren Työpapereita 362. 

KANSALLISET KOKEET VOIVAT 
PARANTAA OPPIMISTULOKSIA JA 
MAHDOLLISUUKSIEN TASA-ARVOA
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TUOMO TAMMINEN

Helsingin yliopiston julkistalouden profes-

sori Roope Uusitalo kertoo:

Ihmisten älykkyystestillä mitattavat 

kognitiiviset kyvyt nousivat pitkään väestö-

tasolla. Tätä kutsutaan Flynn-efektiksi sen 

takia, että alun perin ilmiön dokumentoi 

älykkyystutkija James Flynn. Se on globaa-

li ilmiö, mutta sittemmin älykkyystestien 

tulosten nousu on pysähtynyt tai tulokset 

ovat kääntyneet laskuun.

Se, mistä ei ollut aikaisempaa näyttöä, 

on se, onko tällaisia samoja trendejä ollut 

muissa työmarkkinoidenkin kannalta tär-

keissä kyvyissä ja taidoissa. Tämä oli vuon-

na 2017 julkaistun paperimme pihvi. Näy-

tämme, että myös ei-kognitiiviset kyvyt ja 

taidot, joita työmarkkinoilla arvostetaan, 

korreloivat positiivisesti esimerkiksi palk-

kojen tai koulutuksen kanssa. Suomalaiset 

miehet ovat muuttuneet esimerkiksi vas-

tuullisemmiksi ja sosiaalisemmiksi.

Tämä oli tutkimus, jonka aihe tarkentui ja tekotapa eli 

aika voimakkaasti vielä tutkimusta tehdessämme. Ensim-

mäisissä keskinäisissä suunnittelupalavereissamme olin 

tekemässä vielä tutkimusta, joka olisi keskittynyt ei-kogni-

tiivisten taitojen arvostukseen työmarkkinoilla. Osoittautui 

kuitenkin, että ruotsalaiset kollegat olivat tekemässä tutki-

musta melkein samalla suunitelmalla. Totesimme sitten, 

että emme lähde kirjoittamaan samaa tarinaa uudestaan.

Sitten totesimme, että meillähän on dokumentoimatta 

myös perusilmiö populaatiotasolla mitattujen ominaisuuk-

sien muutoksesta. Lähdimme selvittämään asiaa hyödyn-

tämällä Puolustusvoimien psykologista testiä eli perus-

koetta, jonka kaikki varusmiehet tekevät. Aineistoomme 

kuului liki 420 000 miestä, eli 79 prosenttia vuosien 1962 ja 

1976 välillä syntyneistä.

Puolustusvoimat luovutti meille aineiston, joka vietiin 

Tilastokeskuksen silloiseen tutkijapalveluun, jossa se yh-

distettiin sosiaaliturvatunnuksen avulla Tilastokeskuksen 

perusrekistereihin, kuten verottajan rekistereihin ja koulu-

tusrekisteriin. Tilastokeskus otti sen jälkeen sosiaaliturva-

tunnukset pois datasta, jotta henkilöiden tietoturva säilyi, 

ja pisti datan palvelimelleen meidän käytettäväksemme.

Peruskoe on uusittu kaksi kertaa sen jälkeen, kun ai-

neistomme on kerätty. Se oli yksi syy, miksi saimme ai-

neiston aikanaan käyttöömme: emme vaarantaneet testi-

salaisuutta, koska nykyinen testi ei ole sama kuin ennen.

SYYT JA SEURAUKSET EPÄVARMOJA
Tämä on käsittämättömän yksinkertainen artikkeli. Ha-

lusimme yksinkertaisesti mitata sitä, miten suomalaisten 

Miten mitata  
kykyjen muutoksia?
Puolustusvoimien p-koe kertoo, miten miesten kyvyt ovat ajan saatossa muuttuneet.  
Refereen opastuksella tutkijat ankkuroivat muutokset myöhemmän iän palkkatuloihin.
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Tutkimus: Secular rise in economically 
valuable personality traits.

Tutkijat: Markus Jokela, Tuomas  
Pekkarinen, Matti Sarvimäki, Marko Terviö 
& Roope Uusitalo.

Julkaisu: PNAS 114 (5), 2017.

https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.1609994114


nuorten miesten kyvyt ovat muuttuneet yli ajan. Käytännös-

sä me laskimme keskiarvoja ja totesimme, että niiden mu-

kaan suomalaisten miesten ei-kognitiivisia kykyjä mittaavat 

testitulokset ovat parantuneet ajan saa-

tossa.

Osalla käyttämistämme mittareista 

on ennustekykyä, mutta ei voi sanoa, 

että kyse olisi syystä ja seurauksesta. 

Esimerkiksi itseluottamus on yksi omi-

naisuus, jonka korrelaatio työelämässä 

menestymistä kuvaavien mittareiden 

kanssa on korkea, mutta ei voi sanoa, 

että itseluottamusta buustaamalla voisi 

kasvattaa omia tulojaan. Yhteys saattaa 

johtua siitä, että menestys kaksikymppisenä vaikka koulus-

sa tai deittimarkkinoilla on selittänyt itseluottamusta kaksi-

kymppisenä, ja vastaavasti samat syyt ruokkivat tulojen ke-

hitystä työelämässä.

POIKKEUKSELLISEN HYVÄ REFEREE
Erittäin hyvässä referee-raportissa kysyttiin, miksi me mit-

taamme näitä tuloksia keskihajontayksiköissä. Että ei ketään 

kiinnosta se, miten joku testitulos muuttuu vaikka kaksi pis-

tettä, jos sillä ei ole mitään skaalaa. Tulokset pitäisi ankku-

roida johonkin. Se on ollut kestävimpiä oppeja, mitä tämän 

tutkimuksen aikana saimme.

Loppujen lopuksi päädyimme selittämään testituloksil-

la ihmisten palkkatuloja 35-vuotiaana. Voi kuulostaa vähän 

kornilta, että mitataan vaikka verbaalista lahjakkuutta eu-

roina, mutta yhtä kaikki se antaa meille mittakaavan niille 

numeroille, mistä puhutaan. Esimerkiksi X pisteen nousu 

itseluottamusta kuvaavassa mittarissa tarkoitti Y euroa suu-

rempaa palkkaa 35-vuotiaana.

Toinen refereen opettama temppu liittyi siihen, että suu-

rin piirtein kukaan muu kuin suomalaiset miehet eivät tiedä, 

miten Suomen armeijan mittauksiin pitäisi suhtautua.

Olimme etsineet Markus Jokelan tätä projektia varten 

tuomaan psykologian ymmärrystä, ja hänellä sattuikin ole-

maan valmiina vastaajapaneeli, jota oli käyttänyt muissa 

tarkoituksissa. Sekoitimme armeijan testin ja tunnettujen 

psykologisten testien kysymyksiä keskenään ja annoimme 

Markuksen vastaajapaneelille vastattavaksi. Sen jälkeen pys-
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tyimme sanomaan jotakin siitä, mitä Suo-

men armeijan testit mittaavat verrattuna 

paljon tunnetumpiin psykologisiin testei-

hin. 

Referee-prosessia pi-

detään usein aika tylsänä 

ja puuduttavana, mutta 

ikinä minulla ei ole ollut 

näin hyvää referee-pro-

sessia kuin tämän paperin 

yhteydessä. Opimme jär-

kyttävän paljon.

Ja kyllä refereetkin 

sitten kiittelivät raportis-

saan, että kirjoittajat olivat tehneet revision-

sa harvinaisen hyvin.

NAISIA EMME YMMÄRRÄ VIELÄKÄÄN
Ilmeisin ongelma aineistossamme on se, 

että se koskee vain miehiä. Naisia emme 

ymmärrä edelleenkään. Ja kun mittaamme 

miesten ominaisuuksia 19–20-vuotiaana, 

oikeastaan haluaisimme tietää, kuinka sta-

biileja ominaisuudet ovat. Olisin erityises-

ti halunnut tietää, ovatko ihmisten omi-

naisuudet samantapaisia vielä 35-, 45- tai 

55-vuotiaana.

Ei sitäkään mahdotonta olisi selvittää, 

mutta työlästä. Meillä oli yksi innovaatio-

kin, jota jossain vaiheessa Puolustusvoimil-

le tarjosimme, että miten olisi, jos järjestäi-

si uusintatestin kertausharjoituksissa. Että 

eikö teitä kiinnostaisi, miten reservimme 

voi siihen verrattuna, miten samat miehet 

voivat kaksikymppisenä? Ehdotus ei otta-

nut tulta alleen silloin. Puolustusvoimat oli 

sitä mieltä, että kertausharjoituksissa on 

aika paljon puuhaa muutenkin. «

Mistä tutkimuksesta haluaisit lukea tältä palstalta?  
Kerro meille: toimitus@labore.fi.

Kun mittaamme  
miesten ominaisuuksia 

19–20-vuotiaana,  
oikeastaan haluaisimme 
tietää, kuinka stabiileja 

ominaisuudet ovat.
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AAPO STENHAMMAR
vieraileva tutkija, MIT

MITÄ TUTKIMUS KÄSITTELEE
Yhdysvalloissa eliittiyliopistojen 

epätasa-arvo on helppo selit-

tää: lukukausimaksut ovat tähti-

tieteellisiä ja vanhempien alma 

mater voi avata ovet sukulais-

kiintiöllä. Norjassa opiskelu on 

maksutonta ja korkeakoulupaikat 

jaetaan keskitetysti lukion keski-

arvon perusteella.

Silti Norjan eliittikoulutus – 

lääketiede, oikeustiede, taloustie-

teet ja tekniikka parhaissa yliopis-

toissa – on suljettu kerho. Sinne 

pääsee noin kolme prosenttia ikä-

luokasta ja jokaista köyhimmän 

viidenneksen perheestä tulevaa 

opiskelijaa kohden sieltä löytyy 

seitsemän rikkaimman viiden-

neksen lasta.

Miksi perheensä ensimmäisiä 

lääkäreitä ja juristeja, ”ensimmäi-

sen polven eliittiä”, on niin vähän? 

Sarah Cattan, Kjell G. Salvanes ja 

Emma Tominey etsivät vastausta 

siitä, keiden kanssa nuori käy lu-

kionsa. 

MITEN TUTKITTIIN
Tutkijat seurasivat rekisteriai-

neistojen avulla lähes 180 000 

norjalaista lukiolaista yläkoulusta 

yliopistoon ja työelämään. Eliit-

tikavereita mitattiin sillä, kuin-

Ensimmäisen polven 
eliittiä on Norjassa 
vähän. Lukion eliitti
kaverit auttavat  
elämässä eteenpäin, 
erityisesti niitä, joiden 
vanhemmat jo kuuluvat 
eliittiin.
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Tutkimus: First-Generation 
Elite: The Role of School  
Social Networks.

Tutkijat: Sarah Cattan, Kjell G. 
Salvanes ja Emma Tominey.

Julkaisu: American Econo-
mic Review vol. 115, no. 12, 
December 2025.

Julkaisufoorumi-luokka: 
3 (korkein taso).

ka suuri osa vuosikurssitoverien 

vanhemmista oli eliittikoulutet-

tuja, eli parhaiden yliopistojen 

parhaiten maksavista tutkinnois-

ta valmistuneita.

Lukiota ei valita sattumanva-

raisesti. Eliittiperheiden lapsilla 

on vuosikurssillaan kaksi kertaa 

enemmän eliittitaustaisia tove-

reita kuin matalasti koulutettujen 

perheiden lapsilla. Siksi tutkijat 

vertasivat saman lukion peräk-

käisiä vuosikursseja. Joskus vuo-

sikurssille osuu enemmän lää-

kärien ja juristien lapsia, joskus 

vähemmän.

Toinen nokkela asetelma liit-

tyy päättökokeisiin. Lukion vii-

meisenä vuonna arpa ratkaisee, 

missä aineissa oppilas tekee sok-

kona arvioidun kirjallisen kokeen. 

Voidaan myös osoittaa, että ma-

tematiikan kokeeseen arvotuk-

si tuleminen nostaa keskiarvoa. 

Täten arpaonni vaikuttaa keski-

arvoon, mutta ei suoraan nuoren 

unelmiin. Tämän arvonnan avul-

la voidaan erottaa, vaikuttavatko 

eliittikaverit arvosanojen kautta 

vai muuta reittiä.

TÄRKEIMMÄT TULOKSET
Eliittikavereista on hyötyä. Kun 

eliittitaustaisten osuus vuosi-

Eliittiseura tekee 
kaltaisekseen

https://www.aeaweb.org/articles?id=10.1257/aer.20230582


ten nuorten välillä matalan taus-

tan nuoret kärsivät enemmän.  

Miten eliittikaverit sitten li-

säävät eliittikoulutusta? Arvon-

nan avulla selvisi, että samalla 

keskiarvolla he lisäävät matalan 

taustan nuorten hakeutumista 

eliittiohjelmiin 2,6 prosenttiyk-

sikköä. Taustalla voi olla tieto 

vaihtoehdoista, esikuvat tai kä-

sitys siitä, mikä on ”kaltaiselleni” 

mahdollista. Tämä suora vaiku-

tus on arvosanojen kautta tulevaa 

haittaa suurempi.

Vaikutukset näkyvät myös 

30–32-vuotiaiden tuloissa, ja jäl-

leen eniten eliittiperheiden lap-

silla. Tulovaikutus on neljä–vii-

si kertaa suurempi kuin pelkkä 

koulutusvalinta selittäisi: lukio-

kavereista näyttää olevan hyötyä 

myös työmarkkinoilla.

MITÄ TUTKIMUKSESTA OPITTIIN
Tulos on kiusallinen pohjois-

maiselle tasa-arvokertomukselle. 

Maksuton koulutus ja keskiarvoon 

perustuva valinta eivät riitä, jos 

eliitin lapset istuvat lukiossa lä-

hinnä toistensa kanssa. Kaveripii-

rit nostavat alhaalta ponnistavia, 

mutta vielä tehokkaammin ne pi-

tävät huipulla olevat huipulla.

Tutkijoiden simulaatioiden 

kurssilla kasvaa keskihajonnan 

verran, todennäköisyys aloittaa 

eliittitutkinto kasvaa 2,6 prosent-

tiyksikköä. Vaikutus on kuitenkin 

suurempi pieneen piiriin jo kuu-

luville: vaikutus on eliittiperhei-

den lapsille kolminkertainen ma-

talan sosioekonomisen taustan 

nuoriin verrattuna (4 vs. 1,3 pro-

senttiyksikköä). Yhdessä kaverien 

epätasaisen jakautumisen kanssa 

tämä selittää 12 prosenttia taus-

tojen välisestä erosta eliittikoulu-

tuksessa.

Olennaista on status eikä 

lahjakkuus: kun kavereiden per-

hetausta vakioidaan, lahjakkaat 

luokkatoverit jopa vähentävät 

eliittiohjelmiin hakeutumista. 

Tärkeää näyttää olevan kosketus 

korkean statuksen kavereihin.

Mekanismit yllättävät. Eliitti-

kaverit parantavat muiden tulok-

sia sokkoarvioiduissa kokeissa, 

mutta opettajien antamat arvosa-

nat laskevat. Vaikutus on jälleen 

dramaattisempi matalan taustan 

oppilaisiin. Osin kyse on käy-

rälle arvostelemisesta: huippu-

jen lisääntyessä muiden sijoitus 

luokan sisällä heikkenee, joten 

opettajat laskevat heidän arvosa-

nojaan subjektiivisesti. Yllättävää 

kuitenkin on, että samantasois-
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Jos et osaa selittää asiaa yksinkertaisesti, 
et ymmärrä sitä tarpeeksi hyvin.

Tulos on kiusallinen 
pohjoismaiselle tasa­
-arvokertomukselle. 
Maksuton koulutus ja 
keskiarvoon perustuva 
valinta eivät riitä, jos  
eliitin lapset istuvat  
lukiossa lähinnä  
toistensa kanssa.

mukaan eri taustaisten nuorten 

sekoittuminen lukioissa lisäisi 

sosiaalista liikkuvuutta. Toinen 

keino on painottaa korkeakoulu-

valinnoissa ulkopuolisten arvi-

oimia kokeita, kuten Suomessa 

ylioppilastutkinnon kautta jo pit-

kälti tehdään. Keskiarvorajoihin 

perustuva lukiovalinta voi kui-

tenkin kasata hyväosaisten lapset 

samoihin lukioihin meilläkin.

Vanhempiaan ei voi valita, 

luokkakavereidensa vanhempia 

vielä vähemmän. Koulutuspo-

litiikka sen sijaan voi vaikuttaa 

siihen, keiden kanssa nuoret lu-

kionsa käyvät. «
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KANSI
Teksti TERHI HAUTAMÄKI 
Kuva PAULIINA MÄKELÄ
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Tahmeiden 
työmarkkinoiden 

tulokkaat
Jos valmistuu työelämään huonolla 

hetkellä, ura- ja palkkakehitys voi 
hidastua pitkäksi aikaa. Miten  

nuorten aikuisten työurat alkavat 
nyt ja miten ne alkoivat ennen?
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noussut näin paljon näin pienessä matalasuhdan-

teessa, kun taloudessa oli nollakasvua, ei sentään 

negatiivista kasvua. Ennen se on reagoinut viimei-

senä jos ollenkaan”, Pylkkänen sanoo.

Sama ilmiö näkyy Ruotsissa. Pylkkäsen mukaan 

sielläkin pohditaan, että tätä ei voi pitää yksinomaan 

normaalin suhdannevaihtelun seurauksena. 

Huonot ajat vaivaavat jopa aiemmilla ”varmoilla” 

aloilla. Ylen jutussa keväällä psykologian opiskelijat 

tuskailivat, kun harjoittelupaikkaa ei löydy.

Pylkkänen sanoo, että epävarmuus saa ihmiset 

pitämään olemassa olevista työpaikoistaan kynsin 

hampain kiinni. Työmarkkinoilla ei oikein tapahdu 

liikettä, kulutus on varovaista, ja etätyö on verotta-

nut jo pitkään ravintoloiden ja kivijalkakauppojen 

liiketoimintaa. Julkisen sektorin leikkaukset osuvat 

nyt korkeakoulutettuihin ja lamaannuttavat mieli-

alaa yhteiskunnassa laajemmin.

”Leikkaukset on ajoitettu epäedulliseen suhdan-

netilanteeseen, jossa muutenkaan talous ei kasva. 

Niillä lisätään pelkoa kuluttajissa, varsinkin kun pu-

hutaan, että seuraava hallitus joutuu sopeuttamaan 

vielä enemmän. Se vaikuttaa myös yritysten tuo-

tantopäätöksiin, sillä laskevaan kulutukseen ei ole 

järkevää investoida.”

Oletko etsimämme tekijä? On aika laittaa 

rekry päälle! Saatat olla uusi kollegam-

me!

Yhä useammin työ löytyy somen 

kautta. Sosiaalinen media on tärkein kanava jo noin 

16 prosentissa täytetyistä työpaikoista. Julkiseen 

työnvälitykseen ilmoitetaan vain 40 prosenttia työ-

paikoista, ja sitä kautta täytetään noin 15 prosenttia 

työpaikoista.

Nykyinen taloustilanne on myös lisännyt rekry-

tointia ilman ilmoittelua ja suhteiden kautta. Avoi-

milla hakemuksilla täytettävien paikkojen osuus 

kaksinkertaistui taantuman aikana. Moni työnanta-

ja välttää julkista rekrytointia. Uutisista voi ymmär-

tää miksi:

Puuiloon tuli tänä vuonna 21 000 kesätyöha-

kemusta. Maanmittauslaitoksen hakemuskäsitte-

lijöiksi haki viime vuonna yli 3 000 ihmistä. Fin-

okainen muistaa ensimmäisen 

työnsä, josta sai ihan oikeaa 

palkkaa: kesät kaupan kassal-

la, rakennustyömaalla, jäätelö

kioskilla. Tai ensimmäisen vaki-

naistamisen tai oman alan työn, 

ensimmäisen tittelin, jossa saat-

toi olla etuliite junior tai jälkiliite 

assistentti, harjoittelija tai trai-

nee – kaikki niin uutta ja kaikki 

edessäpäin.

Senkin muistaa, jos polku 

työelämään oli kivikkoinen ja 

täynnä pettymyksiä.

Ensimmäiset työpaikat mahdollistavat itsenäis-

tymisen, tuovat tärkeät merkinnät ansioluetteloon. 

Viime aikoina kuitenkin uutiset ovat olleet synkkiä:

Vastavalmistunut haki 607 työpaikkaan, ei töitä, 

uutisoi Helsingin Sanomat viime vuonna. Kesätyöt 

nyt kiven alla – kysyimme nuorilta: ”Aina saapuu se 

sama viesti”, otsikoi Yle maaliskuussa. 

Sotien, kriisien, tekoälymurroksen ja yhä 

kirivän globalisaation myötä tuntuu, että paluuta 

aiempaan ei ole. Kun vielä hallitus leikkaa rajusti 

ja annetaan ymmärtää, että sama jatkuu tulevina 

vuosina halli-tuskaudesta toiseen, maisema 

muuttuu karuksi.

Onko nuorten edessä siintävä työelämä 

ratkai-sevasti erilainen kuin ennen?

Työ- ja elinkeinoministeriön mukaan 

nuorten työttömien työnhakijoiden 

määrä on korkeahko. Poikkeuksellinen 

se ei ole, joskin huolestuttava trendi on 

nuorten pitkäaikaistyöttömyyden kasvu.

Maaliskuun 2026 lopussa työttöminä työnhaki-

joina oli noin 42 200 alle 25-vuotiasta. Nuorten työ-

markkinatilanne reagoi herkästi talouden muutok-

siin. 15 viime vuoden aikana nuorten työttömyys on 

vaihdellut noin 25 000 ja 50 000 työnhakijan välillä.

On kuitenkin tärkeää huomata, miten tilanne 
poikkeaa aikaisemmista, sanoo ekonomisti Elina 
Pylkkänen, joka toimi kesään saakka työ- ja elin-

keinoministeriössä alivaltiosihteerinä.

”Korkeakoulutettujen työttömyys ei ole koskaan 

J

https://www.hs.fi/paivanlehti/06052025/art-2000011095845.html
https://yle.fi/a/74-20215436
https://tem.fi/-/jokainen-nuorelle-avattu-tyopaikan-ovi-on-askel-kohti-vahvempaa-suomea
https://yle.fi/a/74-20213338
https://tem.fi/-/tyopaikkoja-on-piilossakin
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011889665.html
https://yle.fi/a/74-20159872
https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000011783087.html
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nairin matkustamohenkilöstön rekry keräsi 3 400 

hakemusta. Jopa yksittäisestä pikaruokatyöntekijän 

paikasta Tervolassa, Lapissa, kiinnostui 839 hakijaa.

Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen  

VATTin selvitys päätyi kuitenkin hiljattain yllättävään 

tulokseen: vastavalmistuneiden työllisyydessä ei ole 

tapahtunut jyrkkiä muutoksia. Noin 83 prosenttia 

korkeakoulutetuista löysi viime vuonna työn kuuden 

kuukauden sisällä valmistumisesta, ammatillisesta 

koulutuksesta valmistuneista kaksi kolmesta.

Mutta nuorisotyöttömyys oli viime vuonna kor-

keimmillaan vuosikymmeneen. Akava on kertonut 

korkeakoulutettujen työttömyyden rajusta kasvusta. 

Mihin pitäisi uskoa?

Nämä kaikki voivat olla totta samaan aikaankin. 

Vaikka nuorisotyöttömyys on noussut, vastavalmis-

tuneet saattavat työllistyä suunnilleen yhtä nopeasti 

kuin ennen. Nuorisotyöttömyys koskee myös ilman 

tutkintoa olevia, koulutuksen keskeyttäneitä, kesä-

töitä etsiviä ja jo aiemmin valmistuneita.

Työllisyyden ja työttömyyden kehitys eivät 

mene yksi yhteen. Työllisyys voi jopa kasvaa sa-

maan aikaan kuin työttömyys, jos esimerkiksi kor-

keakoulutettujen määrä kasvaa tai työnhakijaksi re-

kisteröitymisessä tapahtuu muutoksia.

Tilasto työnsaannista ei myöskään kerro, millai-

sia työt ovat: vakinaisia vai määräaikaisia, osa-ai-

kaisia vai kokoaikaisia, vastaako koulutusta vai ei? 

Vaikka pääsy työn syrjään ei olisi hidastunut aivan 

siten kuin voisi luulla, työelämän alku voi silti olla 

aiempaa vaikeampaa.

Stanfordin yliopistossa saatiin viime vuonna 

hälyttäviä tuloksia. Professori Erik Bryn-
jolfssonin johtamassa tutkimuksessa kävi 

ilmi, että tekoälylle altistuvissa ammateis-

sa nuorten työllisyys on laskenut jopa 16 prosenttia 

vuoden 2022 lopusta.

Suomessakin on pohdittu, viekö tekoäly nuor-

ten töitä. Ensimmäiset työtehtävät ovat usein melko 

rutiinimaisia. Esimerkiksi aloittelevan juristin teke-

mät taustaselvitykset, sopimusten läpikäynti ja va-

kioasiakirjojen laatiminen ovat automatisoituneet 

vauhdilla.

Epävarmuus saa ihmiset 
pitämään olemassa olevista 
työpaikoistaan kynsin  
hampain kiinni. Työ­
markkinoilla ei oikein 
tapahdu liikettä, kulutus 
on varovaista, ja etätyö 
on verottanut jo pitkään 
ravintoloiden ja kivijalka­
kauppojen liiketoimintaa.

https://www.is.fi/taloussanomat/art-2000011783087.html
https://vatt.fi/-/vastavalmistuneiden-tyollistyminen-lahes-ennallaan
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Etlan selvityksen mukaan tekoäly ei ole syr-
jäyttänyt nuoria. Tutkimusneuvonantaja Petri 
Rouvinen ja tutkimusjohtaja Antti Kauhanen ei-

vät tammikuussa 2026 julkaistussa työpaperissaan 

havainneet 26–30-vuotiaiden työllisyyden heikke-

nevän tekoälyaltistumisen mukaan. Vuodesta 2021 

työllisyys laskee samalla tavalla kaikissa ryhmissä 

riippumatta siitä, onko työ sellaista, johon tekoäly 

vaikuttaa. Työllisyys näytti jopa paranevan keski-

määräisen tekoälyaltistuksen ryhmässä.

Elina Pylkkäsen mukaan tämä ei ole lopullinen 

totuus. Muutos tapahtuu nyt nopeasti.

”Kun kysyy Insinööriliitolta, kyllä siellä on hy-

vin vakava ilme jo päällä. Merkit ovat vahvat siihen 

suuntaan, että insinöörien työllisyys voi ainakin vä-

liaikaisesti notkahtaa. Sama on havaittavissa Ruot-

sissa.”

Korkeakoulutus kannattaa yhä ja suojaa työttö-

myydeltä. Selvästi eniten työttömiä työnhakijoita 

on toisen asteen koulutuksen suorittaneissa. Kor-

keakoulututkinnon suorittaneet pääsevät selvästi 

korkeammille tulotasoille kuin väestössä keskimää-

rin, ja korkeakoulutus on tutkimusten mukaan erit-

täin hyvä sijoitus varsinkin kun tuottoa mitataan 

koko elinkaaren tuloilla.

Pylkkäsen mukaan iso kysymys on koulutusjär-

jestelmän laatu: tarjoaako se tulevaisuuden taitoja? 

Hänen mukaansa yritysmaailman kehitysvauhtia ja 
-suuntaa pitää kuunnella ja tehdä pitkän aikavälin 

ennakointia ja suunnitelmia opetustarjonnasta.

”Suomalaisten osaaminen ei ole välttämättä sel-

laista huippua kuin olemme itsellemme uskotelleet. 

Elinkeinoelämä huutaa ulkomaisten huippuosaa-

jien perään. Se on vähän pilkkaa koulutusjärjes-

telmälle, kun meillä on satoja tuhansia työttömiä. 

Haluaisin nähdä auki kirjoitettuna, mitä huippu-

osaamista Suomi ei pysty tarjoamaan tällä koulu-

tusverkostolla ja opetushenkilöstöllä.”

Miten nuorten aikuisten työurat sitten 

alkoivat ennen? Työelämän hallit-

seva tarina kertoo alati kasvavasta 

epävarmuudesta ja prekarisoitumi-

sesta. Tulevasta ei tiedä, mutta aiempi pitkittäistut-

”Elinkeinoelämä huutaa 
ulkomaisten huippu­
osaajien perään. Se on 
vähän pilkkaa koulutus­
järjestelmälle, kun meillä 
on satoja tuhansia  
työttömiä. Haluaisin 
nähdä auki kirjoitettuna, 
mitä huippuosaamista 
Suomi ei pysty  
tarjoamaan tällä  
koulutusverkostolla ja 
opetushenkilöstöllä.”

https://www.etla.fi/julkaisut/muistiot/tekoaly-ei-ole-vaikuttanut-nuorten-tyomarkkina-asemaan-suomessa/
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=2608280900218&lang=FI&top=2&sub=23
https://labore.fi/julkaisu/sukupolvien-elinkaarien-tulo-ja-varallisuuspolut-minne-nuorten-polku-vie/
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”25–30-vuotiaiden palkansaajien keskimääräi-

set työllisyyskuukaudet seurannan ajalta ovat tis-

malleen kuin kaikilla palkansaajilla. Työttömyysaste 

nousi pari prosenttiyksikköä, vaikka bruttokansan-

tuote romahti vuonna 2009 yli 8 prosenttia”, Pyöriä 

sanoo.

Taantumat eivät vaikuta identtisesti. Ne myös 

kohtelevat väestöryhmiä eri tavoin. Finanssikriisi 

koetteli eniten miesvaltaisia teollisuusaloja. Viime 

vuonna taas nuorten naisten työttömyys ohitti ensi 

kertaa nuorten miesten työttömyyden sitten vuo-

den 2009, syynä etenkin työpaikkojen vähenemi-

nen sosiaali- ja terveysaloilla.

Huonoon aikaan työelämään tulo voi 

vaikuttaa myös ansiokehitykseen. 

VATTin erikoistutkija Miika Päällys-
aho kertoo, että matalasuhdanteen ai-

kana valmistuminen voi näkyä alempina ansioina 

jopa 10 vuoden päästä.

Päällysaho itse tutki vuosina 1988–2004 valmis-

tuneita korkeakoulutettuja. Tutkimus on julkaistu 

VATTin työpaperina vuonna 2017.

”Taantumassa valmistuneiden vuosiansiot oli-

vat ensimmäisenä vuonna keskimäärin noin 12 

prosenttia pienemmät kuin muilla ja kymmenen 

vuoden jälkeen edelleen noin 6 prosenttia pienem-

mät”, Päällysaho sanoo.

Jos otoksesta jättää pois 1990-luvun laman ai-

kana valmistuneet, vaikutus ei ole aivan noin pit-

kä. Jos valmistuu paremmassa suhdanteessa mutta 

alueella, jossa talous ja työllisyys on muuta maata 

heikompi, tämä heijastuu ansioihin noin seitsemän 

vuoden ajan.

Matalasuhdanteen pitkäkestoisia vaikutuksia 

ansioihin on havaittu myös muissa maissa.
Myöhemmin aiheesta on tullut Kailan, Monto-

sen ja Nixin (2023) tutkimus. Tämän tutkimuksen ja 

Päällysahon tutkimuksen perusteella kumuloituvat 

ansiotulomenetykset ”tyypillisessä taantumassa” 

ovat keskimäärin 6 000–28 000 euron paikkeilla en-

simmäisinä kymmenenä vuotena valmistumisesta.

Päällysahon mukaan matalasuhdanteessa työ-

uransa aloittavilla voi olla vaikeampaa löytää kou-
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kimus ei aivan tue tätä tarinaa.
Pasi Pyöriä ja Satu Pyöriä (ent. Ojala) tutki-

vat vuosikymmen sitten nuorten työuran alkua 

1980-luvulta 2010-luvulle Tilastokeskuksen työ-

olotutkimusten pohjalta. Aineisto kattoi viisi ajan-

jaksoa, ja he seurasivat samojen 15–30-vuotiaiden 

vastaajien työllistymistä kolmen vuoden ajalta. Pasi 

Pyöriän mukaan määräaikaisuuksien osuus on py-

synyt aikojen saatossa yllättävänkin muuttumatto-

mana. Vuokratyö, osa-aikatyö, nollatuntisopimuk-

set ja yksinyrittäjyys ovat hiljalleen yleistyneet.

”Se on kuitenkin eri asia kuin työurien pirstaloi-

tuminen. Osa-aikatyö tai yrittäjyys voi jatkua ilman 

katkoksia ja ilman että taloudellinen tilanne dra-

maattisesti vaihtelisi.”

Jos katsotaan vielä kauemmas, usean suku-

polven työuria, työpaikan vaihdot ovat lisäänty-

neet. Eläketurvakeskuksen rekisteritutkimuksen 

mukaan vuonna 1980 syntyneet miehet olivat 
39-vuotiaaksi mennessä vaihtaneet työpaikkaa

keskimäärin kuusi kertaa ja naiset seitsemän ker-
taa. Vuosina 1940–1945 syntyneet miehet olivat

vaihtaneet työpaikkaa keskimäärin viisi kertaa ja

naiset kolme kertaa.

Tämä selittyy pitkälti koulutustason nousulla. 

Korkeakoulutettujen ensimmäiset työt ovat usein 

määräaikaisia projekteja. Monilla työpaikan vaih-

dokset eivät kuvasta epävarmuutta vaan urakehi-

tystä paremmin palkattuihin ja vaativampiin töihin. 

Eläketurvakeskuksen mukaan miesten palkat nou-

sevat työpaikan vaihdossa keskimäärin 3,4 prosent-

tia ja naisten 3,0 prosenttia.

Pyöriän mukaan ammattikoulusta valmistunei-

den urasiirtymät puolestaan ovat tyypillisemmin 

horisontaalisia eli ”samantasoisesta” työpaikasta 

toiseen ”samantasoiseen” siinäkin tapauksessa että 

kyseessä olisi alanvaihto.

1990-luvun lama oli omaa luokkaansa. Seurauk-

set työllisyydelle myös pitkällä aikavälillä olivat niin 

dramaattiset, että vastaavaa ei ole nähty. Sen sijaan 

finanssikriisin aikana vuosina 2008–2011 nuorten 

palkansaajien suhteellinen asema työmarkkinoil-la 

jopa parani. Tuolloin tulokkaiden polkua tasoitti 

suurten ikäluokkien eläköityminen.

https://www.researchgate.net/publication/311777817_Vakautta_vai_epavarmuutta_Nuorten_palkansaajien_tyouran_alku_1980-luvulta_2010-luvulle
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/b76cd0a2-cc55-400a-8e8b-4936db0c9622/content
https://www.doria.fi/handle/10024/148933
https://drive.google.com/file/d/1vLtfSiNlaAwvNS7_Af6OdBNQ8TLM5hwg/view
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lutusta vastaavaa työtä. Eri maiden tutkimuksissa 

esitetään, että työuralla on riski suistua heti ”väärille 

raiteille”, erilaisiin töihin kuin mitä koulutuksella on 

tavoitellut. Eteneminen vaativampiin tehtäviin voi 

myös hidastua.

Ensimmäiset työpaikat ovat tärkeitä mo-

nesta syystä. Tulojen ripein kasvu tapah-

tuu usein uran alkuvaiheessa ja tuolloin 

työntekijöiden liikkuvuus on usein vilk-

kainta. Kolmenkympin jälkeen monella on omis-

tusasunto ja perhettä, eikä ole yhtä helppoa muut-

taa työn perässä.

Kaila ja kumppanit havaitsivat tutkimuksessaan, 

että Suomessa taantumasta johtuvat ansiotulome-

netykset ovat suurimpia yliopistokoulutetuilla. Vii-

den vuoden jälkeen taantuman vaikutus ei juuri näy 

ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ansiokehi-

tyksessä, näkyy vain vähän ammatillisesta koulu-

tuksesta valmistuneilla mutta selvästi yliopistosta 

valmistuneilla.

Yhdysvalloissa taas taantuman vaikutukset an-

siokehitykseen on havaittu suurimmiksi vähem-

män koulutetuilla.

”Se voi kertoa jotain työmarkkinoiden, työvoi-

mapoliittisten toimien ja sosiaaliturvan eroista”, 

Päällysaho sanoo.

Yhdysvalloissa taantumassa valmistuminen li-

sää tilastollisesti jopa elintapasairauksia ja avioero-

ja. Suomessa tällaista näyttöä ei ole, eikä tästä voi 

vetää suoria johtopäätöksiä Suomeen. Yhdysvaltain 

terveydenhuolto ja sosiaaliturva ovat hyvin erilaisia, 

joten epäonni työuran alussa voi aiheuttaa kovem-

man kolauksen.

Kaila ja kumppanit selittävät Suomessa ilmene-

viä ansiotulovaikutuksia sillä, että yliopistokoulute-

tuilla uran alku on erityisen kriittinen ja ansioiden 

nousu normaalisti ripeämpää kuin muilla.

”Yliopistosta valmistuneiden todennäköisyys 

muuttaa taantuman vuoksi on myös pienempi 

kuin muulla ryhmällä, mikä voi selittää eroa, koska 

muuttojen yhteydessä ansiotulot kasvavat”, Päällys-

aho sanoo.

Viimeisin matalasuhdanne ei ole ollut yhtä syvä 

kuin 90-luvun lama. Päällysaho arvelee, että toden-

Yhdysvalloissa taantumassa 
valmistuminen lisää 
tilastollisesti jopa elintapa­
sairauksia ja avioeroja. 
Suomessa tällaista näyttöä ei 
ole eikä tästä voi vetää suoria 
johtopäätöksiä Suomeen. 
Yhdysvaltain terveyden­
huolto ja sosiaaliturva ovat 
hyvin erilaisia, joten epäonni 
työuran alussa voi aiheuttaa 
kovemman kolauksen.
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näköisesti ansiotulovaikutus valmistuville ei ole 

yhtä pitkä. Hän korostaa, että arviot koskevat keski-

määräisiä ansiomenetyksiä.

”Yksilötasolla ne voivat poiketa suuntaan tai 

toiseen, ja on niitä, jotka pärjäävät yhtä hyvin kuin 

muina aikoina.” 

Työuran alkuun liittyy odotuksia ja pai-

neita. Niin poliitikoilla kuin nuorilla ai-

kuisilla on ajatus siitä, miten elämä nor-

maalisti kulkee.

Todellisuudessa siirtymä aikuisuuteen ei usein 

etene suoraviivaisesti. Helsingin yliopiston sosiaa-
lityön yliopisto-opettaja ja tutkija Frida Westerback 
puhuu liminaalitilasta: välitilassa, kynnyksellä tai 

odotushuoneessa olemisesta.

”Yksilölle se voi olla haastavaa, mutta siinä on 

myös potentiaalia muutosvaiheena. Sitä voi kuvata 

myös niin, että nuori on matkalla eteenpäin mutta 

ilman varmuutta milloin ja mihin seuraava vaihe 

johtaa”, Westerback sanoo.

Westerback tutki väitöstyössään Ohjaamo-pal-

velun kautta tavoitettuja nuoria. Ensimmäinen ai-

neisto kerättiin Helsingin Ohjaamossa vuosina 

2016 ja 2017 ja toinen Vantaan ja Lahden Ohjaa-

moissa, joissa hän seurasi samoja nuoria vuosina 

2018, 2019, 2020 ja vuodenvaihteessa 2025–2026.

Monilla Ohjaamoihin hakeutuvilla on jotain 

haasteita työelämään siirtymässä, mutta toisilla 

asiat selviävät nopeasti ja toisilla jatkuvat pitkään.

Yksi keskeinen havainto liittyi työn merkityk-

seen. Westerback sanoo, että vaikka haastateltujen 

elämään ja siirtymiin liittyi paljon epävarmuutta, 

työ oli heille erittäin tärkeä asia eikä vain toimeen-

tulon vuoksi.

”Se liittyy identiteettiin, osallisuuteen, koke-

mukseen siitä, että kuuluu yhteiskuntaan. Jo se, että 

saa jalan oven väliin, voi olla hyvin merkityksellistä, 

vahvistaa tunnetta, että osaamisellasi on arvoa ja si-

nulla on jokin suunta.”

Toisaalta monilla oli kielteisiä kokemuksia: huo-

noa kohtelua, irtisanomisia koeajalla ilman selityk-

siä. Tällaiset kokemukset voivat olla erityisen ras-

kaita, kun on vasta rakentamassa käsitystä itsestään 

työntekijänä.

Westerbackin mukaan politiikassa ja 

nuorten palveluissa nuorten olo-

suhteita tarkastellaan aika kapeasti 

työllisyyden näkökulmasta. Siirty-

miin liittyy kuitenkin myös esimerkiksi mielenter-

veyden, toimeentulon ja asumisen asioita.

Pitkittäistutkimus on tärkeää: siinä pääsee seu-

raamaan arkisia kokemuksia ja sillä voi tavoittaa 

identiteetin, riittämättömyyden, yksinäisyyden ja 

oman suunnan löytämisen näkökulmia. Tutkimus 

vaatii luottamuksen rakentamista ja eettistä poh-

dintaa. Tutkijan pitää miettiä omiakin kysymyk-

siään, ettei lähde toistamaan normatiivista ajatusta 

”oikeasta” elämänkulusta.

Westerbackin väitöstyön tutkimusajankohta-

na työllistyminen oli yleisesti helpompaa kuin nyt. 

Koronapandemian alku hidasti toisilla työnhakua, 

mutta sen vaikutus oli lyhyt. Työpaikkojen määrä 

lähti kasvuun vuonna 2021 ja oli ennätyslukemissa 

vuonna 2022.

Westerback haastatteli hiljattain osaa osallistu-

jista uudelleen. Jotkut etsivät yhä töitä ja elämän 

suuntaa. Westerbackin mukaan on tärkeä tunnistaa, 

että kyse ei ole vain motivaatiosta ja valmiuksista. 

Työpaikkoja ei yksinkertaisesti ole tarjolla kaikille.

Westerback sanoo, että vaikka nuorilla on pai-

neita, he eivät ainoastaan sopeudu niihin. He myös 

kyseenalaistavat niitä ja rakentavat elämää ja iden-

titeettiä omilla tavoillaan, kuten vapaaehtoistyön tai 

taiteen tekemisen kautta.

Westerbackin mukaan yhteiskunnan tavoitteet, 

nopea valmistuminen ja hyppy työputkeen, ovat 

usein ristiriidassa nuoruuteen kuuluvan etsinnän 

kanssa.

”Olisiko nuoruudessa tilaa myös suunnan et-

simiselle, pysähtymiselle ja hidastamiselle, ja voi-

sivatko nämä olla sosiaalisesti hyväksytty osa elä-

mänkulkua?” Westerback kysyy. «

https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/d21d940a-853f-44ea-aa69-f25225cd6b9a/content
https://stat.fi/fi/julkaisu/clmfz6p8usjgc0avv75j44o2i
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”Harjoittelupaikkoja on 
todella hankala saada”
Suomen opiskelijakuntien liiton SAMOK ry:n varapuheenjohtaja Laura Laakso  

näkee opiskelijoiden ja valmistuvien urapaineet.

Kansijutussamme kysytään, onko nuorten 
edessä siintävä työelämä ratkaisevasti eri-
lainen kuin ennen. Miltä näyttää?

”Tilanne on aina sidonnainen siihen, 

mitä maailmassa, taloustilanteessa ja kor-

keakoulupolitiikassa tapahtuu. Olen miet-

tinyt, missä menee raja, mikä on kovin eri-

laista. Viime vuosina myös koronapandemia 

vaikutti suuresti opiskelijoiden tilanteeseen. 

Jos pitää vastata kyllä tai ei, vastaan kyllä: se 

on kohtuullisen erilainen.”

Mitä ajatuksia jutun luettuasi heräsi 
vastavalmistuneiden asemasta?

”Jutussa tulee esiin samoja ongelmia ja 

ilmiöitä, joita mekin SAMOKissa pyöritte-

lemme, kun mietimme opiskelijoiden ar-

kea. Päällimmäisenä ajatuksena heräsi se, 

että vastavalmistuneiden velkataakka on 

aika suuri. Opiskelijoita yritetään saada am-

mattikoulusta korkeakouluun lyhyemmällä 

siirtymällä. Ongelmaksi muodostuu se, että 

ammattikoulusta valmistuneilla voi olla kova 

velkataakka, eikä heillä välttämättä ole mah-

dollista heti perään lähteä opiskelemaan kor-

keakouluun.”

Onko kesätyö- ja harjoittelupaikkoja 
vaikea löytää?

”Harjoittelupaikkoja on todella hankala 

saada, ja tilanne on näyttänyt huonolta useamman vuo-

den. Jos ei pääse harjoitteluun, opinnot eivät etene eikä 

välttämättä saa kesätyötäkään. Monesti harjoittelupaikka 

on portti työelämään, kesätyöhön tai vakinaisempaan 

työhön. Haluamme SAMOKissa nostaa näkyviin toi-

meentulon kysymyksiä ja vaikuttaa siihen, että harjoitte-

lut olisivat kaikille opiskelijoille saavutettavia ja realistisia 

tehdä.”

Tunnistatko jutussa kuvatut paineet aikuisuuteen 
siirtymässä ja ”oikean elämänkulun” noudattamisessa?

”Olen itse valmistumassa hoitoalalle, ja tunnistan kyllä 

omasta kokemuksesta ja siitä, mitä lähipiirissä olen näh-

nyt. Jossain määrin se näkyy myös järjestötoiminnassa. 

Maailma on aika suorituskeskeinen, ja luottamustoimiin 

on entistä hankalampi saada ihmisiä. Monet käyvät töissä 

opiskelun ohessa, jolloin ei jää paljon aikaa harrastamisel-

le ja luottamustoimille, puhumattakaan siitä jos on vielä 

perheellinen.”

Työhösi SAMOKissa kuuluu sukupolvipolitiikka. 
Mitä se tarkoittaa?

”Kaikki politiikka liittyy sukupolviin enemmän tai vä-

hemmän, mutta tänä vuonna olemme tehneet erityises-

ti eläkevaikuttamista ja eläkkeisiin liittyvän kannanoton. 

Eläkelupauksen on tarkoitus olla sukupolvien välinen lu-

paus eikä mikään uskon asia. Julkisuuteen nousi ajatuksia 

siitä, että eläkkeen kerryttäminen lopetettaisiin tutkinnon 

suorittamisen ajalta. Se on suorassa ristiriidassa koulutus-

tason noston tavoitteiden kanssa.” «

Teksti
TERHI HAUTAMÄKI

Kuva: Hanna Hämäläinen
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LAURA LAAKSO
Suomen opiskelijakuntien liiton 
SAMOK ry:n varapuheenjohtaja.

Opiskelee ensihoitajaksi Kaak-
kois-Suomen ammattikorkea-
koulussa.

SAMOK tekee edunvalvontaa 
ammattikorkeakouluopiskelijoille 
ja koostuu 21 opiskelijakunnas-
ta, joiden jäsenmäärä on 47 000. 
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Teksti
TERHI KOULUMIES 
kansanedustaja (kok.)

Mitä pitäisi 

tehdä, jot-

ta nuoret 

sukupolvet 

s u o s t u i s i -

vat jäämään 

Suomeen rakentamaan ja rahoitta-

maan yhteiskuntaa? Eläkekeskus-

telussa suhtaudutaan nuoriin yli-

mielisesti, vaikka siihen ei ole varaa. 

Jos nuoret eivät koe yhteiskuntaa 

itselleen reiluksi ja kannattavaksi, he 

voivat äänestää jaloillaan ja muuttaa 

ulkomaille. Sairaat eivät hoida itseään 

eivätkä eläkeläiset elätä toisiaan, vaan 

nuoria tarvitaan maksajiksi. Muutoin 

viimeinen sammuttaa valot.

Muissa maissa nuoret 

ovat onnellisempia 

kuin vanhat, mutta 

Suomessa on päin-

vastoin. Meillä vähiten uskoa omaan 

tulevaisuuteensa on alle 35-vuotiailla, 

optimistisimpia ovat yli 65-vuotiaat. 

Eihän tällaisella yhteiskunnalla ole 

menestymisen mahdollisuuksia, var-

sinkaan kun onnellisuusmittaukset 

heijastavat ihan oikeaa todellisuutta.

Suuret ikäluokat rakensivat hy-

vinvointivaltion velaksi, jonka lap-

semme ja lapsenlapsemme joutuvat 

maksamaan takaisin korkoineen. 

Keski-ikäiset ovat jatkaneet velanot-

toa ja lisänneet etuja merkittäville 

äänestäjäryhmille. Nykyhallitus-

kin sääti yli 65-vuotiaille oikeuden 

mennä yksityiselle lääkärille julki-

sen terveydenhuollon hinnalla. Sa-

maan aikaan työttömät eivät pääse 

lääkäriin perusterveydenhuollossa 

pysyäkseen työkykyisinä. Monella 

työssäkäyvällä nuorella ei ole kuin 

minimityöterveyshuolto eli vain 

työhöntulotarkastus. He eivät pääse 

työterveyslääkäriin sairastuessaan. 

Silti juuri työikäisten terveydestä ja 

työkyvystä täytyisi pitää huolta, jos 

heidän halutaan pärjäävän työelä-

mässä seitsemänkymppisiksi asti.

2000-luvun alkupuolella synty-

neiden eläkeikä alkaa olla 70 vuotta. 

Tuskin monet nuoremmat pääsevät 

eläkkeelle koskaan, vaikka he joutu-

vat kustantamaan mojovat eläkkeet 

vanhemmille. On epärealistista kuvi-

tella, että niin vanhat olisivat laajalti 

enää työkuntoisia. Yksittäistapauk-

sina tietenkin, mutta väestötasolla? 

Pelkkä silmänkääntötemppuhan ikä-

rajan nosto on, tapa välttää tekemästä 

välttämättömiä eläkeuudistuksia.

Nordean kyselyn mukaan vain 

reilu kolmannes suomalaisista us-

koo, että Suomella on tulevaisuu-

dessa varaa ylläpitää nykyistä työ-

eläkejärjestelmää. Vain 16 prosenttia 

alle 40-vuotiaista kokee eläkejärjes-

telmän kohtelevan nuoria ja varttu-

neempia tasapuolisesti. Suuret ikä-

luokat maksoivat pieniä eläkkeitä 

Miten pidämme
nuoret mukana?
Sukupolvien välinen tasa-arvo ei toteudu  
Suomessa. Meillä vanhat ovat onnellisempia kuin  
nuoret, luottavat tulevaisuuteen enemmän kuin  
nuoret ja omistavat enemmän kuin nuoret.
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pienelle ikäluokalle, jatkossa pienet 

ikäluokat maksavat suuria eläkkeitä 

suurille ikäluokille. Osalla nykyisistä 

eläkeläisistä on suurempi eläke kuin 

nuorten työikäisten bruttopalkka. 

Julkisuutta hallitsee puhe köy-

histä eläkeläisistä, vaikka finanssi-

kriisin jälkeen köyhyys on keskit-

tynyt nuoriin ja työssäkäyviin, sillä 

eläkkeiden indeksisidonnaisuus on 

suojannut eläkeläisten ostovoimaa. 

Köyhyysriski on kasvanut eniten 

nuorilla aikuisilla ja vähentynyt van-

huuseläkeiän ylittäneillä. Myös va-

rallisuus keskittyy eläkeläisille. Elin-

taso ei enää nouse iän myötä kuten 

aiemmilla sukupolvilla. 

En valitettavasti usko, että 

poliitikot saisivat lisättyä 

tasa-arvoa ikäluokkien 

välille. Siksi mietin, voi-

siko sukupolvien välistä tulonjakoa 

tasata kansalaisten vapaaehtoisuu-

den pohjalta. Se olisi luonnollistakin, 

sillä yleensä ihmiset haluavat hyvää 

jälkeläisilleen. Nykyään yleisin ikä 

saada perintöä on 55–64-vuotiaana, 

ja lähes neljännes perinnönsaajista 

on yli 64-vuotiaita. Jos perijällä on jo 

oma talous kunnossa, hän voisi luo-

pua perinnöstä ja antaa sen mennä 

lapsilleen. Nuoret tarvitsevat pää-

omaa asunnon ostamiseen ja per-

heen perustamiseen. Kannustime-

na tähän voisi toimia perintöveron 

poisto silloin, kun perinnön anne-

taan hypätä yhden sukupolven yli.

Sukupolvien tasa-arvoa uhkaa 

keskeisesti myös hoivapommi. Elin

iän pidentyminen ja suurten ikä-

luokkien vanheneminen lisäävät 

hoivan ja terveydenhuollon tarvetta 

ja kustannuksia. Suomessa kolmas-

osa väestöstä kustantaa hyvinvoin-

tivaltion palvelut ja etuudet. Huolto-

suhde on heikentynyt jo pidempään. 

Uusi väestöennuste loi yllättäen posi-

tiivisemman kuvan nuoren väkiluvun 

kehityksestä maahanmuuton takia. 

Ei ole kuitenkaan selvää, että maa-

hanmuuttajat työllistyvät ja muut-

tuvat nettoveronmaksajiksi. Epäilen, 

että liian optimistinen ennuste antaa 

poliitikoille tekosyyn olla ryhtymättä 

toimiin huoltosuhteen korjaamiseksi. 

Toinen kysymys on, onko nuo-

rille, tai kenellekään, kohta enää työ-

paikkoja. Eduskunnan tulevaisuus-

valiokunta kuuli tekoälytutkijoilta, 

että tekoäly johtaa samantyyppiseen 

mullistukseen kuin sähkön keksimi-

nen 1800-luvulla. Osa työpaikoista 

hävisi nopeasti ja vaikka niiden ti-

lalle syntyi ajan kuluessa uusia, toi-

senlaisia työpaikkoja, työttömyys oli 

pitkään merkittävää.

Sosiaaliturvajärjestelmämme ei 

vastaa tähän muutokseen. Olen alka-

nut ajatella, että meidän pitäisi siirtyä 

sosiaaliturvassa ja pidemmällä täh-

täimellä myös eläkkeissä jonkinlai-

seen vaatimattomaan perustuloon tai 

perustiliin malliin, jota kukin voi itse 

täydentää lisävakuuttamisella. «
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Suuret ikäluokat raken­
sivat hyvinvointivaltion 
velaksi, jonka lapsemme ja 
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Suomalaisessa yhteiskunnal-

lisessa keskustelussa suku-

polvia tarkastellaan usein 

talouden ja kestävyyden nä-

kökulmista. Pohditaan, kuka 

maksaa hyvinvointivaltion 

laskun, kuka hyötyy julki-

sista menoista ja millä tavoin eri sukupol-

vien välinen oikeudenmukaisuus toteutuu. 

Keskustelun taustalla on usein ajatus suku-

polvista erillisinä ryhminä, joiden edut voi-

vat olla ristiriidassa keskenään. Useimpien 

ihmisten elämässä sukupolvet eivät kuiten-

kaan näyttäydy ensisijaisesti ikäryhminä tai 

poliittisina eturyhminä. Ne ilmenevät per-

heenjäseninä: vanhempina, lapsina, isovanhempina ja 

lastenlapsina. Näiden suhteiden kautta eri-ikäisten ihmis-

ten elämät limittyvät toisiinsa ja näiden suhteiden kautta 

pitkäikäisyyden vaikutukset tulevat näkyviksi.

Elinajan piteneminen on yksi modernin yhteiskunnan 

suurimmista saavutuksista. Se on seurausta lääketieteen, 

ravitsemuksen, asumisen, koulutuksen ja hyvinvointi-

valtion kehityksestä. Pitkäikäisyyttä tarkastellaan usein 

väestön ikääntymisen näkökulmasta: yhteiskunnassa on 

aiempaa enemmän vanhoja ihmisiä. Yhtä tärkeää oli-

si kuitenkin huomata, että pitkäikäisyys tarkoittaa myös ​ 

aiempaa pidempiä yksilöllisiä elämänkulkuja1. Yhä use-

ammalla ihmisellä on mahdollisuus ja kasvava todennä-

köisyys elää pitkä, terve ja toimintakykyinen elämä. Elä-

mään on tullut lisää vuosia ennen kaikkea keskelle eikä 

Suomi on siirtymässä pitkäikäisyyden yhteiskuntaan. Sen seurauksia tarkastellaan 
yleensä eläkkeiden, hoivapalvelujen ja julkisen talouden näkökulmasta. Vähemmäl-
le huomiolle jää se, että pitkäikäisyys muuttaa myös sukupolvien välisiä suhteita ja 
lisää aikaa, jonka eri sukupolvet viettävät yhdessä.
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niinkään sen loppuun. Huonon toimintaky-

vyn vuodet eivät ole kasvaneet samaa tahtia 

kuin kokonaiselinikä2.

Pitkäikäisyyden yleistymisellä on seu-

rauksia koko elämänkululle. Kun yksi elä-

mänvaihe muuttuu, muuttuvat myös muut 

– dominopalikoiden lailla. Elinkaaret pitene-

vät, ja nuoruuden elämänvaihe venyy, perhe 

perustetaan myöhemmin, työurat pitenevät, 

eläköityminen siirtyy myöhemmäksi, iso-

vanhemmaksi tullaan myöhemmin ja sa-

malla useampi ehtii elää pidempään isovan-

hemman roolissa.

Väestötieteilijä Vern 
Bengtson3  kuvasi tätä 

kehitystä monisukupol-

visten perhesuhteiden 

vahvistumisena. Kun 

kuolleisuus vähenee ja 

ihmiset elävät entistä 

vanhemmiksi, perheissä 

on samanaikaisesti elos-

sa enemmän sukupol-

via kuin aiemmin. Neljän 

sukupolven perheet ovat 

yleistyneet, ja joskus elos-

sa voi olla yhtä aikaa jopa viisi sukupolvea. 

Pitkäikäisyyden yhteiskunta onkin samalla 

sukupolvien yhteiskunta.

Margolis ja Wright (2017) ovat osoitta-

neet, että terveiden isovanhemmuusvuosien 

määrä on kasvanut merkittävästi viime vuo-

sikymmenten aikana. Vaikka ensimmäinen 

lapsenlapsi syntyy nykyisin myöhemmin 

kuin ennen, pidempi ja terveempi elämä tar-

koittaa sitä, että useimmat isovanhemmat 

viettävät lastenlastensa kanssa enemmän 

vuosia kuin mikään aikaisempi sukupolvi.

Samalla myös muut sukupolvien väliset 

suhteet muuttuvat. Yhä useammalla kes-

ki-ikäisellä on elossa olevat vanhemmat. 

Aikuisilla lapsilla on mahdollisuus ylläpitää 

suhdetta vanhempiinsa vuosikymmenien 

ajan. Isovanhemmat seuraavat lastenlasten-

sa kasvua pidemmälle aikuisuuteen. Joissakin perheissä 

nähdään jopa lastenlastenlapset.

ELÄVÄTKÖ SUKUPOLVET  
YHÄ ENEMMÄN ERILLÄÄN?
Keskusteluissa esiintyy ajoittain huoli siitä, että nyky-yh-

teiskunnassa sukupolvet etääntyvät toisistaan. Perheet 

ovat pienempiä, ihmiset muuttavat työn perässä ja elä-

mäntavat yksilöllistyvät. Lapsia syntyy vähemmän, ja 

perheen ensimmäinen lapsi saadaan vanhempana kuin 

aiemmin. Samaan aikaan aktiivinen ikääntyminen on 

muuttanut myöhäisen aikuisiän sisältöä ja elämäntyylejä. 

Iäkkäät toimivat aktiivisesti yhteiskunnassa, ovat vahvoja 

kuluttajia, harrastavat ja matkustavat.

Muutosten perusteella on ajateltu, 

että sukupolvien välinen yhteys heikke-

nee. Tutkimustieto ei kuitenkaan anna 

yksiselitteistä tukea tälle oletukselle. 

Eurooppalaiset vertailututkimukset 

osoittavat, että sukupolvien välinen apu 

on edelleen hyvin yleistä. Vanhemmat 

auttavat aikuisia lapsiaan sekä käytän-

nöllisesti että taloudellisesti, ja aikuiset 

lapset puolestaan tukevat ikääntyviä 

vanhempiaan. Erityisen tärkeä rooli 

on isovanhemmilla, jotka osallistuvat 

lastenlastensa hoitoon ja muodostavat merkittävän osan 

monien lapsiperheiden arjen tukiverkostoa4.

2000-lukua voidaan jopa kutsua isovanhemmuuden 

aikakaudeksi, sillä pitkäikäisyys, pienemmät lapsiluvut 

ja parempi toimintakyky ovat lisänneet isovanhempien 

mahdollisuuksia osallistua lastenlastensa elämään5. Di 
Gessa kollegoineen6 on puolestaan osoittanut, että las-

tenlasten hoito ei ole vain palvelus vanhemmille. Monille 

isovanhemmille kyse on myös tavasta ylläpitää läheisiä 

suhteita, kokea merkityksellisyyttä ja osallistua perheen 

arkeen. Sukupolvien välinen tuki ei siis ole yksisuuntai-

nen vaihdanta vaan yhteinen sosiaalinen suhde, josta 

hyötyvät kaikki osapuolet.

KIIREISET ELÄKELÄISET  
VAI AKTIIVISET PERHEENJÄSENET?
Elämässä aika on rajallista, joten usein esitetään, että 

ikääntyneiden lisääntyvä aktiivisuus vähentäisi iäkkäiden 

Sukupolvien välinen 
 tuki ei ole yksi-

suuntainen vaihdanta 
 vaan yhteinen  

sosiaalinen suhde,  
josta hyötyvät  

kaikki osapuolet.
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nuoremmille antaman avun määrää sekä sukupolvien 

välistä kanssakäymistä. Mielikuvissa uuden ajan seniorit 

toteuttavat itseään ja nauttivat vapaudesta. Kysytään, mitä 

tapahtuu sukupolvien välisille suhteille, kun elämänkul-

ku venyy, myöhäinen aikuisikä muuttuu, ihmiset jatkavat 

työelämässä pidempään ja viettävät aktiivista eläkeaikaa.  

On esitetty, että aktiivinen elämäntyyli myöhäisessä ai-

kuisiässä tapahtuu perhesuhteiden ja nuorempien suku-

polvien kustannuksella. 

Tanskassa toteutettu pitkittäistutkimuksemme an-

taa kuitenkin toisenlaisen kuvan7. Kun vertasimme 

52–77-vuotiaiden tanskalaisten antamaa käytännön 

apua aikuisille lapsille vuosina 1997 ja 2017, havaitsimme, 

että vanhemmissa ikäryhmissä avunanto oli lisääntynyt 

huomattavasti kahdenkymmenen vuoden aikana. Vuo-

den 2017 seitsemänkymppiset auttoivat aikuisia lapsiaan 

useammin kuin vastaavanikäiset vuonna 1997. Erityisesti 

lastenlasten hoito oli lisääntynyt. Muutosta selittivät iäk-

käiden lisääntyneet fyysiset ja inhimilliset resurssit: pa-

rantunut toimintakyky ja aktiivisempi elämäntyyli.

Nuoremmissa seniorien ikäryhmissä avunanto oli vä-

hentynyt, mutta tärkein syy ei ollut kiireinen elämäntapa 

tai ajasta kilpailevat aktiviteetit. Keskeinen selitys oli se, 

että ihmiset tulivat isovanhemmiksi myöhemmin kuin 

ennen. Kun lastenlapset syntyvät myöhemmin, myös iso-

vanhemmuuteen liittyvä avunanto siirtyi myöhempiin 

ikävuosiin. Ennen omien lasten saamista aikuiset lapset 

harvemmin tarvitsevat vanhemmiltaan käytännön apua 

arjessa. Havaitsimme myös, että samalla työnteko kuu-

den- ja seitsemänkymmenen ikävuoden välillä yleistyi ja 

työ täytti ”ylimääräisen” ajan, joka syntyi myöhentyneen 

isovanhemmuuden ja parantuneen toimintakyvyn yh-

teisvaikutuksena.

Tulostemme ehkä kiinnostavin havainto liittyi aktii-

viseen ikääntymiseen. Työssäkäynti, harrastukset, vapaa-

ehtoistoiminta ja sukupolvien välinen auttaminen eivät 

näyttäneet olevan kilpailijoita keskenään. Päinvastoin, 

aktiivisimmat ihmiset olivat usein aktiivisia monella elä-

mänalueella yhtä aikaa. He harrastivat, osallistuivat yh-

teiskuntaan ja auttoivat läheisiään. Tutkimus haastaa siis 

käsityksen itseensä keskittyneestä eläkeläissukupolvesta. 

Pitkäikäisyyden tuottamat lisävuodet eivät näyttäisi ole-

van vain yksilöllisen vapauden vuosia. Ne ovat myös per-

hesuhteiden vuosia.

ANU SIREN
Anu Siren on psykologian tohtori, joka 
työskentelee gerontologian professorina 
Tampereen yliopiston yhteiskuntatietei-
den tiedekunnassa. Hän on työskennellyt 
vuodet 2005–2021 Tanskan teknillises-
sä yliopistossa ja tanskalaisessa Det 
Nationale Forsknings- og Analysecen-
ter for Velfærd -tutkimusinstituutissa. 
Siren on tutkimuksessaan erikoistunut 
ikääntymisen muuttuvaan maisemaan, 
tulevaisuuden ikääntyneisiin sekä ikään-
tymisen yhteiskunnallisten ja yksilötason 
vaikutusten risteymäkohtiin.



32 33

TUTKIMUS

SUKUPOLVET EIVÄT  
OLE VASTAPUOLIA
Suomessa ja useissa muissa Euroopan mais-

sa pohditaan aiheellisesti nuorten haastei-

ta työmarkkinoilla, asumisen kallistumista, 

eläkejärjestelmän rahoituksen kestävyyttä 

ja sukupolvien välisiä eroja varallisuudessa. 

Tällaisissa tarkasteluissa sukupolvet näyttäy-

tyvät helposti toisistaan erillisinä, jopa kes-

kenään kilpailevina, vastakkaisina ryhminä. 

Ihmiset ovat elämänsä aikana kuitenkin 

vuoroin lapsia, vanhempia, isovanhempia, 

avun antajia ja avun vastaanottajia. Seitse-

mänkymppinen voi samaan aikaan auttaa 

aikuisia lapsiaan, hoitaa lastenlapsiaan ja 

tukea yhdeksänkymppistä vanhempaansa. 

Muutamaa vuosikymmentä myöhemmin 

hän saattaa itse olla avun tarvitsija. Sukupol-

vien väliset suhteet eivät muodostu pelkäs-

tään tulonsiirroista eivätkä ne ole nollasum-

mapeliä. 

Elämänkulkututkimuksessa puhutaan 

toisiinsa sidotuista elämistä (linked lives). 

Tämän mukaan ihmisten elämät eivät etene 

irrallisina yksilöllisinä projekteina, vaan ne 

ovat kietoutuneet mui-

den ihmisten elämän-

kulkuun. Yhden ihmisen 

ratkaisut, mahdollisuudet 

ja vaikeudet vaikuttavat 

muiden perheenjäsenten 

elämään, aivan erityisesti 

eri sukupolvien välillä8.

Pitkäikäisyys tekee 

nämä yhteydet entistä 

näkyvämmiksi. Kun ih-

miset elävät pidempään, 

myös sukupolvien väliset 

riippuvuussuhteet kes-

tävät pidempään. Nuor-

ten aikuisten kouluttautuminen ja perheen 

perustaminen limittyvät entistä pidempään 

vanhempien ja isovanhempien elämään. 

Samalla pitkään elävät vanhemmat ja appi-

vanhemmat tarvitsevat myöhemmin elämässään tukea 

omilta lapsiltaan ja näiden perheiltä. Elämänkulut eivät 

kulje vain rinnakkain vaan lomittuvat toisiinsa.

Tutkimukset sukupolvien välisistä tulonsiirroista ja 

käytännön avusta osoittavat, että tuki virtaa perheissä jat-

kuvasti eri suuntiin9. Vanhemmat auttavat aikuisia lap-

siaan rahallisesti, käytännön asioissa ja lastenhoidossa. 

Aikuiset lapset puolestaan tarjoavat vanhemmilleen apua 

erityisesti toimintakyvyn heikentyessä. Pitkäikäisyys lisää 

mahdollisuuksia molempiin. Se pidentää aikaa, jonka ku-

luessa apua voidaan antaa ja vastaanottaa.

Pitkäikäisyyden ehkä yllättävin seuraus onkin se, että 

samalla kun julkisessa keskustelussa puhutaan sukupol-

vista aiempaa enemmän erillisinä ryhminä, ihmisten arki-

elämässä sukupolvien keskinäinen riippuvuus on monin 

tavoin vahvistunut. Pitkäikäisyys ei ole ainoastaan lisän-

nyt elinvuosia mutta myös sukupolvien yhteistä aikaa.

PITKÄIKÄISYYS MUUTTAA  
KÄSITYSTÄMME SUKUPOLVISTA
Pitkäikäisyydestä puhuttaessa huomio kiinnittyy usein 

yksipuolisesti siihen, että väestö vanhenee. Tällöin nä-

kökulmaksi valikoituu helposti ikäryhmien välinen tasa-

paino: kuinka paljon yhteiskunnalla on lapsia, työikäisiä 

ja eläkeläisiä. Pitkäikäisyyden näkökulmasta olennaista ei 

kuitenkaan ole pelkästään se, kuinka 

monta ihmistä kuuluu kuhunkin ikä-

ryhmään. Yhtä tärkeää on se, että ih-

misten elämänkulut kietoutuvat aiem-

paa pidemmäksi aikaa yhteen.

Yhden sukupolven mahdollisuudet 

eivät synny tyhjiössä. Nuorten mah-

dollisuuksiin vaikuttavat vanhempien 

ja isovanhempien voimavarat. Van-

hempien hyvinvointi puolestaan riip-

puu osittain siitä, millaiseksi heidän 

lastensa elämä rakentuu. Myöhem-

mässä elämässä sama ketju jatkuu jäl-

leen uuteen suuntaan. Pitkäikäisyy-

den yhteiskunnassa sukupolvet eivät 

ole toisistaan irrallisia ikäryhmiä vaan osa samaa, pitkälle 

ajassa ulottuvaa suhdeverkostoa. Tämän vuoksi sukupol-

vista ei kannata puhua ensisijaisesti voittajina ja häviäjinä. 

Tärkeämpi kysymys on, millaiset olosuhteet mahdollista-

Samalla kun julkisessa 
keskustelussa puhutaan 

sukupolvista  
aiempaa enemmän  
erillisinä ryhminä,  

ihmisten arkielämässä 
sukupolvien keskinäinen 

riippuvuus on monin  
tavoin vahvistunut.
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Viitteetvat sukupolvien välisen vastavuoroisuuden. 

Pitkäikäisyys ei toki poista sukupolvien välisiä eturis-

tiriitoja. Kysymykset eläkkeistä, työnjaosta, asumisesta ja 

julkisten resurssien kohdentamisesta kärjistyvät ajankoh-

taisina myös pitkäikäisyyden yhteiskunnassa. Sukupol-

vien välinen todellisuus on kuitenkin monimutkaisempi 

kuin julkinen keskustelu usein antaa ymmärtää. Samalla 

kun politiikassa puhutaan sukupolvista entistä enemmän 

erillisinä ryhminä, perheissä sukupolvet ovat aiempaa pi-

dempään sidoksissa toisiinsa. Pitkäikäisyyden yhteiskun-

nan keskeinen haaste ei ehkä olekaan sukupolvien väli-

nen kilpailu, vaan se, miten yhteiskunnalliset instituutiot 

sopeutuvat aiempaa pitkäkestoisempiin sukupolvien väli-

siin suhteisiin. «
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Eriarvoisuuden tutkimus on edennyt viime vuosikymmeninä harppauksin, kiitos uusien 
menetelmien ja rekisteriaineistojen. Kaikkiin kysymyksiin tutkijoilla ei silti vieläkään ole 
vastausta, ja se on paras myöntää suoraan. Epätarkka ja epävarma tietokin on parempi 
pohja poliittiselle päätöksenteolle kuin tarkka mutta harhainen.

Voiko eriarvoisuutta 
edes tutkia? 

If you want the American Dream, 

go to Finland”, kirjoitti Washing-

ton Monthly -lehti vuonna 2013. 

Lehti viittasi brittipoliitikko Ed 
Milibandin toteamukseen, jon-

ka mukaan köyhään perheeseen 

syntyneellä on paremmat mah-

dollisuudet nousta hyvään asemaan Poh-

joismaissa kuin Yhdysvalloissa1. Väite on pe-

rusteltu siinä mielessä, että taloustieteellinen 

tutkimus on jo pitkään osoittanut sukupol-

vien välisen tuloliikkuvuuden olevan suu-

rempaa Pohjoismaissa kuin Yhdysvalloissa2.

Artikkelin ilmestymisen jälkeen tuloliik-

kuvuuden ja mahdollisuuksien tasa-arvon 

tutkimus on mennyt eteenpäin niin Yhdys-

valloissa kuin Pohjoismaissakin. Uudempi 

tutkimus antaa aikaisempaa tarkemman kuvan eriarvoi-

suuteen vaikuttavista tekijöistä. Tämän on mahdollis-

tanut menetelmien kehittymisen lisäksi ennen kaikkea 

suurten, koko väestön useilta vuosikymmeniltä kattavien 

rekisteriaineistojen käyttö tutkimuksessa.

Tuore tutkimus on keskittynyt tarkastelemaan eriar-

voisuuden syntymekanismeja. Tutkijoita ei enää kiinnos-

ta ainoastaan tulojen ja sosiaalisen aseman periytymi-

nen, vaan myös siihen vaikuttavat tekijät. Jos esimerkiksi 

Suomessa köyhään perheeseen syntyneellä on paremmat 

mahdollisuudet pärjätä elämässä kuin Yhdysvalloissa, 

mitkä tekijät tähän vaikuttavat? Vaikuttavatko esimerkik-

si lapsuuden asuinalue, alueen koulut ja opettajat, kaverit, 

paikallinen rikollisuus tai vanhempien uravalinnat? Jos 

mahdollisuuksien tasa-arvoa pidetään tavoiteltavana, voi-

vat vastaukset mekanismien taustalla oleviin kysymyksiin 

auttaa tekemään parempaa politiikkaa.
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KUINKA ERIARVOISUUDEN 
SYNTYMEKANISMEJA TUTKITAAN?
Miten tällaista tutkimusta sitten tehdään? 

Kesäkuussa Suomessa Yrjö Jahnssonin sää-

tiön kutsumana vieraillut Harvardin pro-

fessori Raj Chetty on tehnyt kollegoidensa 

kanssa paljon aiheeseen liittyvää tutkimusta 

amerikkalaisilla aineistoilla. He ovat esimer-

kiksi havainneet suuria alueellisia eroja tulo-

liikkuvuudessa Yhdysvaltojen sisällä3. 

Lapsuuden asuinalueiden vaikutuksen 

tutkiminen havainnollistaa hyvin eriar-

voisuustutkimuksen haasteita. Mahdolli-

set havaitut erot alueiden välillä eivät vielä 

automaattisesti tarkoita, että alueilla olisi 

vaikutusta siellä kasvavien lasten mahdolli-

suuksiin elämässä. Asian 

tutkimisen kannalta 

suurin empiirinen haas-

te on valikoituminen. 

Perheet päättävät itse, 

missä asuvat, joten erot 

lasten lopputulemissa 

— esimerkiksi myöhem-

mässä koulutus- ja tulo-

tasossa — kertovat sekä 

alueiden vaikutuksesta että erilaisten perhei-

den erilaisista asuinpaikkavalinnoista. 

Asian havainnollistamiseksi voidaan 

miettiä mitä tahansa lääkkeellistä hoitoa. 

Oletetaan esimerkiksi, että allergiset  ih-

miset hankkivat antihistamiineja lieventä-

mään allergiaoireita. Antihistamiineja saa-

tuaan joillakin heistä on edelleen oireita 

lääkityksestä huolimatta, vaikka luultavasti 

aiempaa vähemmän. Samaan aikaan suu-

rimmalla osalla ihmisistä, jotka eivät hank-

kineet lääkitystä, ei ole allergioita, eikä siten 

myöskään oireita. 

Jos verrataan näitä kahta ryhmää kes-

kenään, huomataan, että antihistamiineja 

hankkineilla on itse asiassa enemmän oi-

reita kuin niillä, jotka eivät olleet hankkineet 

lääkitystä. Jos tässä kohtaa ei huomioitaisi, 

että lääkitys hankittiin alun perin lievittä-

mään oireita, tehtäisiin väärä johtopäätös, 

että lääkitys aiheutti sairauden tai ainakin pahensi sen 

oireita.

Tätä empiiristä haastetta kutsutaan valikoitumison-

gelmaksi, ja lääketieteen puolella se ratkaistaan käyttä-

mällä satunnaistettuja vertailututkimuksia (Randomized 

Controlled Trial, RCT). Siinä testattavat jaetaan satunnai-

sesti testattavaa lääkettä saavaan koeryhmään ja lumelää-

kettä saavaan verrokkiryhmään. Sillä tavalla varmistetaan, 

että verrataan keskimäärin samanlaisia ryhmiä toisiinsa, 

jolloin erot ryhmien välillä johtuvat testattavan lääkkeen 

vaikutuksesta.

Satunnaiskokeiden käyttö tutkimuksessa on yleisty-

mässä myös taloustieteessä. Suomessa tehtyjä satunnais-

kokeita ovat esimerkiksi perustulokokeilu ja kaksivuoti-

sen esiopetuksen kokeilu. Erityisesti mahdollisuuksien 

tasa-arvoa mitattaessa satunnaiskokeita ei useinkaan ole 

mahdollista toteuttaa. Sama logiik-

ka pätee lapsuuden asuinalueisiin: 

lasten lopputulemat eivät riipu pel-

kästään alueesta, vaan myös siitä, 

millaiset perheet päätyvät minnekin. 

Perheitä ei voi satunnaisesti jakaa 

asumaan eri alueille, joten tarvitaan 

muita menetelmiä alueiden vaiku-

tuksen selvittämiseksi.

Sama valikoitumisongelma kos-

kee taloustiedettä laajemminkin. Taloustieteilijät ovatkin 

olleet varsin luovia keksiessään menetelmiä korvaamaan 

satunnaistettuja vertailututkimuksia. Menetelmien kehit-

tämisen on osaltaan mahdollistanut suurten rekisteriai-

neistojen käyttö tutkimuksessa. Menetelmien monimut-

kaisuuden vuoksi ne usein vaativat toimiakseen suuren ja 

luotettavan aineiston, ja juuri tässä rekisteriaineistot ovat 

ylivoimaisia. Yksi usein käytetty ratkaisu on etsiä aineis-

tosta jotain, joka luonnostaan muistuttaa satunnaista ja-

koa koeryhmään ja vertailuryhmään, ainakin kun vertailu 

tehdään sopivien kohderyhmien sisällä.

Se, missä perheet päättävät asua ja ketkä päättävät 

muuttaa ja minne, on kaikkea muuta kuin satunnaista. 

Alueiden vaikutuksen erottamiseksi tutkijat Raj Chetty 

ja Nathaniel Hendren käyttävät muuttajiin perustuvaa 

asetelmaa (movers design)4, jossa vertaillaan eri-ikäisenä 

muuttavia lapsia toisiinsa. Jos alueet vaikuttavat lopputu-

lemiin, pitäisi nuorempina muuttaneissa lapsissa näkyä 

suurempi vaikutus kuin vanhempina muuttaneissa.

Asetelma olisi lähellä satunnaiskoetta, jos eri-ikäisten 

Koska perheitä ei voi  
satunnaisesti jakaa asumaan 
eri alueille, tarvitaan muita 

menetelmiä alueiden  
vaikutuksen selvittämiseksi.
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lasten kanssa muuttavat perheet olisivat keskenään sa-

manlaisia, ikään kuin muuton ajankohta ja siten lapsen 

ikä muuttohetkellä olisi arvottu. Tätä kutsutaan asetel-

man identifikaatio-oletukseksi. Jos oletus pätee riittävän 

hyvin, saadaan aineistosta eroteltua alueiden vaikutus 

valikoitumisesta. Käytännössä vertailu tehdään samana 

vuonna ja saman tulotason perheisiin syntyneiden lasten 

kesken, jolloin riittää, että oletus pätee näiden vertailujen 

sisällä. Lisäksi asetelma paljastaa vain ne alueiden vaiku-

tukset, jotka kertyvät ajan myötä. Itse muuttamisesta saa-

tua kertaluontoista hyötyä tai haittaa se ei erota valikoitu-

misesta.

Vertailu on vielä uskottavampi, kun vertaillaan muut-

tavien perheiden sisällä eri-ikäisiä sisaruksia keskenään. 

Sisaruksilla on samanlainen perhetausta, mutta nuorempi 

sisaruksista altistuu kauemmin uudelle alueelle. Tämä-

kään ei silti vastaa satunnaiskoetta, koska 

osa perheistä saattaa muuttaa esimerkiksi 

työn perässä tai avioeron seurauksena, ja 

näiden tekijöiden vaikutus voi näkyä eri ta-

valla eri-ikäisissä lapsissa. Lisäksi vertailusta 

tulee samalla epätarkempi, mikä asettaa lisää 

vaatimuksia käytettävälle aineistolle.

MITÄ TUTKIMUKSEN PERUSTEELLA 
TIEDETÄÄN JA MITÄ EI TIEDETÄ?
Tarkastellaan ensin Yhdysvaltoja, josta on 

enemmän tutkimusta, ja sitten Suomea ja 

muita Pohjoismaita. Yhdysvalloissa aluei-

den väliset erot lasten lopputulemissa ovat 

varsin suuria, ja alueiden välillä muuttami-

nen näyttäisi vaikuttavan sitä enemmän, 

Väitöskirjani The Lifecycle of Inequality: 
Childhood Neighborhoods, Redistribu­
tion, and Lifetime Pensions in Finland 
and Europe tarkastelee eriarvoisuuden 
muotoutumista elinkaaren kolmessa 
vaiheessa: lapsuudessa, työiässä ja 
eläkkeellä. Kolme osatutkimusta vas-
taavat kukin omaan kysymykseensä.

Ensimmäinen osatutkimus kysyy, 
vaikuttaako Suomessa lapsuuden 
asuinalue tuloihin ja ylioppilastutkinnon 
suorittamiseen myöhemmin elämässä. 
Kuten pääjutussa totean, vastaus jää 
avoimeksi: tulokset ovat yhtä lailla so-
pusoinnussa sen kanssa, että alueilla 
on vaikutusta, kuin sen kanssa, ettei 
ole.

Toinen, Markus Jäntin ja Jukka 
Pirttilän kanssa tehty osatutkimus, siir-
tyy työikään ja kysyy, tasaavatko verot 
ja tulonsiirrot nimenomaan ”epäreilua” 
eriarvoisuutta, toisin sanottuna eroja, 
jotka johtuvat ihmisestä itsestään 

riippumattomista olosuhteista, kuten 
perhetaustasta. Vertailimme 31:tä 
Euroopan maata. Kaikissa maissa 
tulonsiirrot vähentävät epäreilua 
eriarvoisuutta, mutta monissa maissa 
ne ulottuvat pidemmälle, ja uudelleen-
jako tasaa myös eroja, jotka syntyvät 
ihmisten omista valinnoista. Tämä ei 
ole välttämättä vika. Verotuksella ja 
tulonsiirroilla on muitakin tavoitteita, 
kuten köyhyyden torjunta ja vakuutus 
työttömyyden varalta. Tulos kuitenkin 
kertoo, että eurooppalaiset valtiot 
tavoittelevat muutakin kuin pelkkää 
lähtökohtien tasaamista. Menetelmän 
heikkoutena on se, että kaikkia olosuh-
teita ei havaita ja sattuman vaikutus 
tulkitaan omista valinnoista johtuvaksi. 
Siksi tulokset olosuhteista johtuvasta 
eriarvoisuudesta ovat enemmänkin 
alarajoja kuin tarkkoja arvioita.

Kolmas osatutkimus tarkastelee 
elinkaaren loppupäätä, eläkkeitä. Eläke 

on vakuutus pitkän elämän varalle: 
kuukausittaista eläkettä maksetaan 
kuolemaan asti, elipä ihminen kuin-
ka vanhaksi tahansa. Tästä syntyy 
kysymys: jos pitkään elävät osaavat 
ennakoida elinikänsä ja lykkäävät eläk-
keelle jäämistä saadakseen korkeam-
man eläkkeen, he saavat järjestelmästä 
ylimääräistä hyötyä, koska kuukausit-
tainen eläke nousee keskimääräisen 
elinajanodotteen perusteella. 

Tutkin asiaa suomalaista rekis-
teriaineistoa käyttäen ja tarkastelin 
vuosina 2005–2016 eläkkeelle jääneitä 
ihmisiä. Myöhemmin eläköityvät 
todella näyttävät elävän keskimäärin 
hieman pidempään, eli ilmiö on ole-
massa. Sen hintalappu järjestelmälle 
on kuitenkin mitätön: vain noin 0,07 
prosenttia elinaikaisista eläkkeistä. 
Eläkeiän jousto ei siis näytä vaaranta-
neen suomalaisen eläkejärjestelmän 
reiluutta tai kestävyyttä. «

ERIARVOISUUTTA ERI ELÄMÄNVAIHEISSA

https://helda.helsinki.fi/items/7e5664ec-3a21-4f0d-a30d-40669dc8c974
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mitä nuoremmasta lapsesta on kyse. Vaiku-

tus näyttää samanlaiselta, kun verrataan si-

saruksia keskenään muuttavien perheiden 

sisällä. Lisäksi tutkijat sulkevat pois usei-

ta muita tuloksia mahdollisesti vääristäviä 

mekanismeja, kuten muutokset vanhem-

pien tuloissa ja siviilisäädyssä. Tällainen 

vertailu ei ole sama asia kuin satunnaistettu 

vertailututkimus, mutta se alkaa jo varsin 

vakuuttavasti viitata siihen, että Yhdysval-

loissa lapsuuden asuinalueella on vaiku-

tusta siellä kasvavien lasten tuloihin, koulu-

tukseen, lasten saamiseen ja avioitumiseen 

myöhemmin elämässä.

Mitkä tekijät sitten kuvaavat niitä alueita, 

joilla on paljon ylöspäin suuntautuvaa tulo-

liikkuvuutta, eli joilla köyhään perheeseen 

syntyneellä on parhaat mahdollisuudet? 

Chetty ym.5  tunnistivat viisi tällaista ominai-

suutta: vähäisempi asuinalueiden eriytymi-

nen, pienemmät tuloerot alueella, paremmat 

peruskoulut, vahvempi sosiaalinen pääoma 

(yhteisöllisyys, verkostot, kansalaisosallistu-

minen) ja vakaammat perherakenteet (suu-

rempi kahden vanhemman kotitalouksien 

osuus). Nämä ovat kuitenkin edellä kuvatun 

naiivin vertailun tuotta-

mia korrelaatioita, eivät 

alueiden ominaisuuksia, 

jotka välttämättä aiheut-

taisivat liikkuvuutta.

Uudempi Face-

book-aineistoa hyödyn-

tävä tutkimus6 tarkensi, 

että erityisesti se, kuinka 

paljon pienituloiset ys-

tävystyvät hyvätuloisten 

kanssa, on vahvin yksit-

täinen liikkuvuuden en-

nustaja. Tutkimus esittää myös näyttöä, joka 

viittaa siihen, että kyse ei ole pelkästään kor-

relaatiosta, joskaan se ei suoranaisesti eris-

tä luokkarajat ylittävien ystävyyksien vai-

kutusta tuloliikkuvuuteen. Jatkotutkimus7 

osoittaa, että luokkarajat ylittävien ystävyys-

suhteiden puute johtuu kahdesta asiasta: 

pienituloiset ja hyvätuloiset eivät kohtaa toisiaan kouluis-

sa ja naapurustoissa, ja silloinkin, kun he kohtaavat, ys-

tävystyminen tapahtuu herkemmin oman ryhmän sisällä.

Osana omaa väitöskirjaani8 tutkin, löytyisikö Suomesta 

vastaavia tuloksia lapsuuden asuinalueiden vaikutukses-

ta. On mahdollista, että pohjoismaisessa hyvinvointival-

tiossa kasvuympäristöllä ei ole samalla tavalla merkitystä 

tulevaisuuden mahdollisuuksien kannalta. Yhteiskunnan 

instituutiot toimivat täällä eri tavalla: sosiaaliturva on vah-

vempi ja useimmiten lapset menevät lähimpään julkiseen 

kouluun. Myös Chettyn listan valossa 

Suomi näyttää lupaavalta: asuinaluei-

den eriytyminen ja tuloerot ovat kan-

sainvälisesti pieniä ja koulujen taso 

tasainen.

Suomessakin lasten myöhemmät 

tulot ja kouluttautumisvalinnat vaih-

televat asuinalueittain, mutta erot ovat 

selvästi pienempiä kuin Yhdysvallois-

sa9. Voidaan silti kysyä, johtuvatko erot 

alueiden vaikutuksesta vai valikoi-

tumisesta, eli vaikuttaako lapsuuden 

asuinalue tuleviin mahdollisuuksiin 

elämässä. Tutkimuskysymys on siinä mielessä haastava, 

että pienten muutosten erottaminen sattumasta vaatii ti-

lastollista tarkkuutta, jota suurikaan aineisto ei aina tarjoa.

Tässä kohtaa väitöstutkimukseni ei anna selkeää vas-

tausta. Muuttaminen alueiden välillä näyttäisi vaikuttavan 

enemmän nuorempina muuttaviin lapsiin, mikä viittaisi 

siihen, että alueilla on vaikutusta eriarvoisuuteen. Toi-

ARTTU KAUHANEN
Arttu Kauhanen on ekonomisti 
Talouspolitiikan arviointineuvoston 
sihteeristössä. Hän väitteli valtiotietei-
den tohtoriksi Helsingin yliopistossa 
toukokuussa 2026. Väitöskirjassaan 
hän tarkasteli eriarvoisuuden muotou-
tumista elinkaaren aikana: lapsuuden 
asuinalueiden vaikutusta myöhem-
pään elämään Suomessa, tulonsiir-
tojen suhdetta mahdollisuuksien 
tasa-arvoon Euroopassa sekä sitä, 
hyötyvätkö pitkään elävät Suomen 
eläkejärjestelmän joustavuudesta.

Suomessakin lasten 
myöhemmät tulot ja 

kouluttautumisvalinnat 
vaihtelevat asuinalueittain, 

mutta erot ovat selvästi  
pienempiä kuin  
Yhdysvalloissa.
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jokin tutkimusasetelma ei kykene jossakin 

kontekstissa antamaan varmaa vastausta, 

on tutkimustulos. Ainakin silloin tiedetään, 

että kyseisen asetelman perusteella ei tie-

detä. Rehellinen epätarkka tulos on parempi 

kuin naiivin vertailun antama ”tarkka”, mutta 

harhainen luku. Esimerkiksi alueiden vertai-

lu suoraan lopputulemien perusteella antaisi 

”tarkan”, mutta vääristyneen kuvan alueiden 

vaikutuksesta, sillä valikoitumista ei olisi 

eroteltu alueiden vaikutuksesta.

Poliittisia päätöksiä täytyy kuitenkin 

usein tehdä epävarmuudesta huolimatta. 

Silloin on syytä olla tarkkana, tehdäänkö ne 

parhaan saatavilla olevan ja usein epävar-

man tiedon varassa vai mututuntumalla tai 

jopa vääriin lukuihin perustuen. Varma ja 

tarkka luku kuulostaa vakuuttavalta, mutta 

se voi olla syntynyt nopeasta, naiivista ver-

tailusta asiaa sen pidemmälle miettimättä, 

tai arvioon liittyvä epävarmuus on syystä 

tai toisesta jätetty kertomatta. Epävarmuus 

ei siis ole epäpätevyyttä. Se voi päinvastoin 

kertoa rehellisyydestä sen suhteen, mitä 

asiasta todellisuudessa tiedetään ja mitä ei. «

saalta vertailtaessa muuttavien perheiden sisaruksia, eroa 

ei enää havaita. Tämä viittaisi valikoitumiseen, eli siihen, 

että pienten lasten kanssa muuttavat perheet ovat erilaisia 

kuin vanhempien lasten kanssa muuttavat, eikä alueilla it-

sessään ole vaikutusta.

Sisarusvertailu Suomen aineistolla on kuitenkin sen 

verran epätarkkaa, ettei se anna varmaa vastausta kum-

paankaan suuntaan. Voi siis olla, että eroa nuorempien ja 

vanhempien lasten välillä ei havaita pelkästään siitä syys-

tä, että menetelmä on Suomen aineistolla epätarkka. Epä-

tarkkuus johtuu kolmesta asiasta: Suomessa alueiden vä-

liset erot ovat alun perin pieniä, menetelmä on aineiston 

suhteen vaativa ja havaintoja Suomen kokoisessa maassa 

on paljon vähemmän kuin Yhdysvaltojen aineistossa.

Muissa Pohjoismaissa tehty tutkimus on antanut sa-

mansuuntaisia tuloksia. Tanskan aineistolla on saatu viit-

teitä altistusvaikutuksista, mutta ne ovat selvästi pienem-

piä kuin Yhdysvalloissa10. On myös huomattu, että perheet 

näyttävät valikoituvan myös lapsen muuttoiän mukaan, 

eikä asetelma siksi ole välttämättä luotettava, vähiten Poh-

jois-Euroopan pienten alue-erojen oloissa, joissa pienikin 

valikoituminen riittää peittämään todellisen vaikutuk-

sen11. Tässä oma tulokseni on linjassa aikaisemman tut-

kimuksen kanssa: mitä pienemmät alueiden väliset erot 

ovat, sitä vaikeampaa alueiden vaikutusta on erottaa vali-

koitumisesta. Hyvä uutinen on, että vaikka alueilla olisikin 

vaikutusta, niiden merkitys on vähäisempi, koska erotkin 

ovat pienempiä.

EPÄVARMUUDEN MERKITYS TUTKIMUKSESSA  
JA YHTEISKUNNASSA
Tutkimukseen ja tietoon ylipäätään liittyy aina vaihteleva 

määrä epävarmuutta. Esimerkiksi Chettyn ja Hendrenin 

tutkimuksen tulokseen liittyy vähemmän epävarmuut-

ta kuin oman väitöstutkimukseni tulokseen, ja antihis-

tamiinien vaikutuksesta tiedetään enemmän ja suu-

remmalla varmuudella kuin lapsuuden asuinalueiden 

vaikutuksesta. Olen käyttänyt esimerkkinä tutkimusta 

lapsuuden asuinalueiden merkityksestä mahdollisuuk-

sien tasa-arvolle. Samanlaiset haasteet liittyvät kaikkeen 

eriarvoisuuden tutkimiseen ja taloustieteelliseen tutki-

mukseen laajemminkin.

Moni tärkeä kysymys jäisi kuitenkin kokonaan ilman 

vastausta, mikäli tutkittaisiin vain sellaisia kysymyksiä, 

joihin saadaan tarkka vastaus esimerkiksi huolella teh-

dyn satunnaistetun vertailututkimuksen avulla. Sekin, että 
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Vähemmän melua, enemmän merkitystä.

Laadukasta, analyyttistä journalismia, joka elää
arjessasi. Kuuntele talouden ja yhteiskunnan

tärkeimmät ilmiöt silloin, kun sinulle parhaiten
sopii. Ääniversio tuo asiantuntevan sisällön

luoksesi ajasta ja paikasta riippumatta.

Päivitämme parhaillaan lehden vanhempia numeroita kuunneltaviksi.
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Nuorten työntekijöi-

den palkkataso on 

työuran alussa tyy-

pillisesti matala. In-

himillisen pääoman 

teorian näkökulmas-

ta tämä on odotettua: 

alussa työntekijöillä on vielä vähän työko-

kemusta, yritys- ja tehtäväkohtaista osaa-

mista sekä tietoa omasta tuottavuudestaan 

ja sopivasta työpaikasta1. Matala lähtötaso 

on kuitenkin eri asia kuin heikko elinkaa-

rinäkymä. Huuskonen ja Maliranta (2026) 

osoittavat suomalaisella rekisteriaineistolla, 

ettei nykyinen nuori sukupolvi näytä jäävän 

pysyvästi jälkeen vanhemmista elinkaaren 

tulokehityksessä. Reaalitulojen heikko kehi-

tys vuodesta 2013 alkaen on koskenut kaikkia sukupolvia. 

Merkittävin pidemmän aikavälin huoli liittyy pikemmin-

kin viimeisimpien kohorttien koulutustason alenemiseen.

Nuorten matala lähtöpalkka ei siis välttämättä merkitse 

pysyvää heikkoa asemaa työmarkkinoilla. Nuorten palkat 

kasvavat yleensä nopeammin kuin kokeneempien, sillä 

uran alkuvaiheessa osaaminen karttuu, tehtävät muuttu-

vat ja työntekijät etsivät paikkaansa. Siksi palkkakehitystä 

ei voi arvioida vain lähtöpalkasta, vaan olennaista on, mil-

laiseksi palkkapolku muodostuu uran alkuvuosina.

Palkkakehityksen taustalla vaikuttaa kaksi mekanis-

mia. Ensinnäkin työntekijän oma tuottavuus kohoaa, kun 

inhimillinen pääoma karttuu työkokemuksen, työssä op-

pimisen ja vaativampiin tehtäviin siirtymisen myötä. Toi-

seksi palkkoja nostaa yleinen teknologinen kehitys, joka 

kasvattaa työn tuottavuutta koko taloudessa. Erottelu ei ole 

pelkkä käsitteellinen hienous: inhimillisen pääoman kart-

Nuorten matala lähtöpalkka ei merkitse heikkoa elinkaarinäkymää: uran alkuvai-
heessa palkat kasvavat keskimäärin muita nopeammin, mutta kehitys on samalla 
hajanaisempaa. Jo samassa tehtävässä jatkavat nuoret saavat usein yleistä palk-
kalinjaa suurempia korotuksia palkkaliukumien muodossa, kun taas palkkamuutos-
ten alalaidassa sopimuskorotukset muodostavat monille tärkeän perustan palkka-
kehitykselle. 

Nuorten palkkapolut 
ja yritysten 
uudistuminen
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Teksti 
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tuminen painottuu uran alkuvaiheeseen, 

kun taas teknologinen kehitys vaikuttaa pe-

riaatteessa kaikkiin ikäryhmiin — joskaan ei 

kaikkiin samalla tavalla.

Kuvio 1a havainnollistaa tätä palkkojen 

näkökulmasta. Katkoviiva kuvaa kansanta-

louden keskipalkkaa, joka nousee yleisen 

tuottavuus- ja teknologiakehityksen myötä, 

ja yhtenäiset käyrät yksittäisten työntekijöi-

den tai syntymäkohorttien palkkakehitys-

tä työuran aikana. Keskeinen viesti on, että 

nuoret ovat uran alussa tyypillisesti keski-

palkan alapuolella, mutta osaamisen, ko-

kemuksen ja työmarkkinatiedon karttuessa 

palkat voivat uran loppupuolella ylittää kes-

kipalkan.

Yritysten kohdalla elinkaarilogiikka on 

tavallaan päinvastainen. Kuvio 1b havain-

nollistaa kansantalouden (tai yrityssektorin) 

työn tuottavuuden ja yksittäisten yritysten 

tuottavuuspolkujen eroa. Katkoviiva ku-

vaa kansantalouden työn tuottavuutta, joka 

nousee teknologisen ke-

hityksen, investointien, 

organisatoristen innovaa-

tioiden ja yritysrakenteen 

uudistumisen myötä. Yh-

tenäiset käyrät kuvaa-

vat yksittäisten yritysten 

tuottavuuskehitystä nii-

den elinkaaren aikana.

Siinä missä työntekijä 

aloittaa usein keskimääräistä matalammalta 

tasolta ja nousee kokemuksen myötä, yritys 

voi tulla markkinoille uuden idean, teknolo-

gian tai tehokkaamman toimintatavan tur-

vin. Elinkaarensa alussa nuori yritys voi siten 

olla keskimääräistä innovatiivisempi ja tuot-

tavampi — tai ainakin sen kasvupotentiaali 

voi olla tavallista suurempi2.

Ajan myötä etumatka voi kuitenkin ka-

ventua: teknologia vanhenee, kilpailijat 

omaksuvat paremmat toimintatavat ja al-

kuperäinen liiketoimintamalli voi menettää 

kilpailukykynsä. Jos yritys ei uudistu, sen 

suhteellinen tuottavuus jää jälkeen kansan-

talouden nousevasta tasosta, jolloin yritys 

alkaa supistua ja voi lopulta poistua mark-

kinoilta3. Kuvio 1b havainnollistaa luovan tuhon ”tuhon” 

puolta: poistuminen ei yleensä johdu tuottavuuden ab-

soluuttisesta laskusta, vaan siitä, ettei yritys pysy mukana 

talouden yleisessä tuottavuuskehityksessä.

Yhdessä kuviot tuovat esiin tämän artikkelin keskei-

sen jännitteen. Työntekijän elinkaarella matala alkuasema 

voi olla lähtökohta nousulle, kun kokemus, osaaminen ja 

työpaikkasopivuus karttuvat. Yrityksen elinkaarella taas 

vahva alkuasema voi rapautua, ellei yritys uudistu. Tästä 

syntyy yhteys nuorten liikkuvuuden ja yritysdynamiikan 

välille: jännitteen purkautuminen edellyttää, että työn-

tekijät siirtyvät yrityksiin ja tehtäviin, joissa syntyy uutta 

tuottavuuspotentiaalia.

LIIKKUVUUS ON KESKEINEN OSA PALKKAKEHITYSTÄ
Teknologisen kehityksen vaikutus palkkoihin ei jakaudu 

tasaisesti. Taloustieteessä on pitkään korostettu, että tek-

nologinen kehitys voi olla osaamista täydentävää: uusi 

teknologia nostaa erityisesti koulutettujen tuottavuutta 

ja kysyntää suhteessa muihin. Ajatuksella on pitkät juu-

ret koulutuksen ja teknologian kilpajuoksun analyysissa4, 

ja myöhempi tutkimus on osoittanut korkeakoulutettu-

jen suhteellisen kysynnän kasvaneen 

voimakkaasti teknologisen muutoksen 

myötä5.  

Näkökulma on tärkeä, sillä ”nuoret 

työntekijät” eivät ole yhtenäinen ryh-

mä. Vailla ylempää korkeakoulututkin-

toa olevan nuoren työmarkkinapolku 

voi poiketa olennaisesti STEM- (tiede, 

teknologia, insinööritieteet ja mate-

matiikka) tai kauppatieteelliseltä alalta 

valmistuneen polusta. Jos teknologinen kehitys lisää eri-

tyisesti tietynlaisen osaamisen kysyntää, palkkakasvu voi 

olla nopeinta niillä nuorilla, joiden koulutus ja siirtymät 

vievät vaativampiin ja tuottavampiin tehtäviin.

Koulutuksen tuotto ei myöskään realisoidu kokonaan 

heti valmistumisen jälkeen. Deming (tulossa) osoittaa yh-

dysvaltalaisaineistolla, että korkeakoulutuksen palkkapree-

mio kasvaa huomattavasti työuran aikana. Keskeinen 

mekanismi on tehtävärakenteen muutos: korkeakoulute-

tut siirtyvät vähitellen vaativampiin, ei-rutiininomaisiin  

asiantuntijatehtäviin, joissa työkokemuksen tuotto on suu-

ri. Korkeakoulutus toimii porttina tehtäviin, joissa myö-

hempi palkkakasvu on nopeaa. Deming korostaa samalla, 

että valtaosa elinkaaren palkkakasvusta syntyy työsuhtei-

den sisällä eikä niiden välillä. Liikkuvuus ei siis korvaa työs-

sä oppimista, vaan avaa sille uusia mahdollisuuksia.

Talouden uudistuminen 
ei ole kitkatonta, vaan 
edellyttää työvoiman 
jatkuvaa uudelleen­

kohdentumista.
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Liikkuvuus on siten olennainen osa palkkakehitystä. 

Nuorten palkat eivät nouse vain iän tai kokemuksen myö-

tä, vaan palkkakasvu edellyttää usein siirtymiä: tehtävän 

tai työnantajan vaihtoa tai hakeutumista yrityksiin, joissa 

osaaminen yhdistyy tuottavampiin tehtäviin. Siksi tarkas-

telemme nuorten palkkakehitystä paitsi iän ja koulutuk-

sen myös työmarkkinaliikkuvuuden ja yritysten ominai-

suuksien näkökulmasta. Kansainvälisessä tutkimuksessa 

havainto on vakiintunut: Topel ja Ward (1992) osoittavat, 

että huomattava osa nuorten uran alkuvaiheen palkka-

kasvusta syntyy nimenomaan työpaikan vaihdoista.

Liikkuvuus on keskeistä myös koko kansantaloudelle. 

Innovaatioperusteinen kasvututkimus kuvaa, kuinka yri-

tysten innovaatiopanostukset vauhdittavat teknologista 

kehitystä ja sitä kautta tuottavuuden ja reaalitulojen kas-

vua. Olennaisena osana tähän kuuluu luova tuho: uusia 

työpaikkoja syntyy ja vanhoja häviää. Talouden uudistu-

minen ei siis ole kitkatonta, vaan edellyttää työvoiman jat-

kuvaa uudelleenkohdentumista6.

Erityisen kiinnostavia ovat nuoret ja kasvavat yrityk-

set. Teoreettinen kirjallisuus ennustaa ja empiirinen tut-

kimus vahvistaa, että juuri nuoret yritykset kehittävät ja 

ottavat käyttöön radikaaleja, taloutta uudistavia teknolo-

gioita7. Tämä edellyttää, että työntekijät ovat valmiita siir-

tymään innovatiivisiin yrityksiin, jotka voivat olla epävar-

moja mutta tarjota mahdollisuuden nopeaan osaamisen 

ja palkkojen kasvuun. Hyvin suunniteltu sosiaaliturva voi 

lieventää siirtymien riskiä ja vahvistaa kas-

vun kannalta hyödyllistä liikkuvuutta; liikku-

va työvoima puolestaan kannustaa yrityksiä 

innovoimaan8.

Artikkeli jatkaa Fornaron ja Malirannan 

(2023) analyysia työntekijöiden palkoista 

yritysten myllerryksessä. Käytämme samaa 

Tilastokeskuksen palkkarakenneaineistoon 

perustuvaa pohja-aineistoa, joka kattaa yk-

sityiskohtaiset tuntipalkkatiedot Suomen 

yrityssektorista. Aiemmin tarkasteltiin palk-

kakehityksen eroja koulutusryhmien, työpai-

kanvaihtajien sekä kasvavien ja supistuvien 

yritysten välillä vuosina 2003–2023. Tässä 

näkökulma tarkennetaan nuoriin työnteki-

jöihin ja uran alkuvaiheen palkkapolkuihin.

Empiirisessä tarkastelussa erottelemme 

työntekijät iän, koulutuksen ja liikkuvuus-

tyypin mukaan. Tarkastelemme erikseen sa-

malla työnantajalla jatkavia, tehtävää saman 

työnantajan sisällä vaihtavia sekä työnantajaa 

vaihtavia. Lisäksi jaottelemme yritykset iän ja 

kasvun mukaan. Näin voimme arvioida, mis-

sä määrin nuorten palkkakasvu liittyy omaan 

urakehitykseen, liikkuvuuteen ja siihen, mil-

laisissa yrityksissä työpaikat sijaitsevat.

Tulokset osoittavat, että nuorten palk-

KUVIO 1. TYÖNTEKIJÖIDEN PALKKOJEN (A) JA YRITYSTEN TUOTTAVUUDEN (B) ELINKAARET.

Palkka 1a. 1b.

Aika

Työ
ntekijä

n palkka

Kansantalouden keskipalkat

Työn
tuottavuus

Aika

Yrityksen työn tuottavuus

Kansantalouden ty
ön tu

otta
vu

us
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työntekijät jaetaan vielä kolmeen ryhmään. Jatkajat ovat 

työntekijöitä, jotka työskentelevät samassa yrityksessä ja 

samalla ammattinimikkeellä kuin edellisenä vuonna. Teh-

tävänvaihtajat ovat työntekijöitä, jotka jatkavat samassa 

yrityksessä mutta joiden ammattinimike on muuttunut. 

Työnantajanvaihtajat ovat työntekijöitä, joiden työnanta-

jayritys on vaihtunut edellisestä vuodesta.

Tehtävänvaihto ei tarkoita mitä tahansa ammatillis-

ta muutosta: ammattinimikkeen muuttuminen saman 

työnantajan palveluksessa liittyy usein uralla etenemiseen 

tai työn vaativuuden kasvuun, joten tehtävänvaihtajien 

palkkakehitys mittaa osin yrityksen sisäistä urakehitystä. 

Työnantajanvaihtajilla palkkamuutos kuvaa yritysten vä-

listä liikkuvuutta ja voi heijastaa sekä oma-aloitteista siir-

tymistä parempaan työpaikkaan että rakennemuutokseen 

liittyviä siirtymiä.

Koulutuksen perusteella työntekijät jaetaan neljään 

ryhmään. STEM-koulutetuilla on vähintään maisteritason 

tutkinto11 luonnontieteiden, teknologian, insinööritie-

teiden tai matematiikan alalta; toisella ryhmällä vastaava 

tutkinto kauppatieteelliseltä tai kaupalliselta alalta; kol-

mannella vastaava tutkinto muilta aloilta (esim. humanis-

tit ja oikeustieteilijät). Nämä kolme muodostavat yhdessä 

ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden ryhmän, 

johon luetaan mukaan sekä yliopistojen maisterintutkin-

not että ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot. Neljäs 

ryhmä koostuu työntekijöistä, joilla ei ole ylempää kor-

keakoulututkintoa.

Tarkoitus ei ole kuvata kaikkia koulutusasteita yksi-

tyiskohtaisesti, vaan erottaa vähintään ylemmän korkea-

koulututkinnon suorittaneet muista sekä tarkastella, poik-

keaako STEM- ja kauppatieteellisen alan koulutettujen 

palkkakehitys muista. Sama luokitus osoittautui hyödylli-

seksi Fornaron ja Malirannan (2025) tuottavuusanalyysis-

sa, mikä tukee ajatusta, ettei ylemmän korkeakoulututkin-

non suorittaneita kannata käsitellä yhtenä ryhmänä.

Luokitus tarkoittaa samalla, että kolmeen ylimpään 

ryhmään luetaan kaikki vähintään ylemmän korkea-

koulututkinnon suorittaneet, siis myös ylemmän am-

mattikorkeakoulututkinnon suorittaneet. Neljänteen 

ryhmään jäävät ne, joiden korkein tutkinto on alempi 

korkeakoulututkinto tai sitä matalampi, mukaan lukien 

ammattikorkeakoulun perustutkinnon suorittaneet. Ryh-

mä on siten hyvin heterogeeninen, ja se kattaa valtaosan 

nuorista: vuonna 2023 aineiston 68 366 alle 30-vuotiaasta 

vain noin 6 100:lla eli yhdeksällä prosentilla oli vähintään 

ylempi korkeakoulututkinto. Koulutusryhmien välisiä 

eroja ei siis pidä lukea korkeakoulutuksen tuottona, vaan 

kakehitys on keskimäärin nopeampaa kuin 

vanhempien, mutta erot nuorten välillä ovat 

suuria. Palkkakasvu on erityisen vahvaa 

niillä, jotka vaihtavat tehtävää tai työnanta-

jaa. Koulutusryhmien välillä on huomatta-

via eroja: ylemmän korkeakoulututkinnon 

suorittaneilla, etenkin STEM- ja kauppatie-

teellisellä alalla, työnantajanvaihdon palk-

kapreemio9 on selvästi suurempi kuin vailla 

ylempää korkeakoulututkintoa olevilla. Uran 

alkuvaiheen liikkuvuus näyttää siten meka-

nismilta, jonka kautta koulutus ja osaaminen 

muuttuvat korkeammiksi palkoiksi.

Artikkelin keskeinen johtopäätös on, 

ettei nuorten palkkakehitystä voi ymmär-

tää vain yleisen ansiotasokehityksen tai iän 

kautta. Olennaista on tarkastella uran alku-

vaiheen siirtymiä: millaisiin tehtäviin, työn-

antajiin ja yrityksiin nuoret päätyvät. Näin 

nuorten palkkakehitys kertoo paitsi yksilöi-

den urapoluista myös talouden kyvystä uu-

distaa tuotantorakennettaan ja kohdentaa 

osaamista tuottavampaan käyttöön.

AINEISTO JA MUUTTUJAT
Tässä artikkelissa käytetään Tilastokeskuk-

sen palkkarakenneaineistoon perustuvaa 

pohja-aineistoa. Se sisältää erittäin kattavasti 

yksityiskohtaisia tuntipalkkatietoja Suomen 

yrityssektorin työntekijöistä vuosilta 2003–

2023. Kaikkia havaintoja on lähes puoli mil-

joonaa vuotta kohti.10 

Palkkamuuttujana käytetään tuntipalk-

kaa, joka kuvaa työn hinnan muutosta il-

man, että työajan vaihtelut sekoittuvat tul-

kinnassa. Tulokset esitetään reaalisina eli 

inflaatiosta puhdistettuina muutoksina, jol-

loin tarkastelu kuvaa ostovoiman muutosta. 

Keskitymme säännöllisen työajan palkkoi-

hin, jotka eivät sisällä ylityökorvauksia.

Työntekijät jaetaan iän mukaan neljään 

ryhmään: alle 30-, 30–39-, 40–49- ja vä-

hintään 50-vuotiaisiin. Päähuomio on alle 

30-vuotiaissa, mutta vanhemmat ryhmät 

ovat mukana vertailukohtina, sillä nuorten 

palkkakasvun tulkinta edellyttää vertailua 

uran myöhempiin vaiheisiin.

Työmarkkinaliikkuvuuden perusteella 
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ylemmän korkeakoulututkinnon ja muun koulutustaus-

tan välisenä erona.

Aineistoon liittyy lisäksi kaksi mittausvarausta. Palk-

karakenneaineisto ei kata pienimpiä yrityksiä yhtä katta-

vasti kuin suuria, ja koska nuoret yritykset ovat tyypillises-

ti pieniä, yrityksen ikää koskevat tulokset kuvaavat ennen 

muuta hieman vakiintuneempia nuoria yrityksiä. Tehtä-

vänvaihto puolestaan tunnistetaan ammattinimikkeen 

muutoksesta, ja nimikkeiden kirjaamiskäytäntö vaihtelee 

yrityksittäin; myös ammattiluokituksen uudistukset voi-

vat aiheuttaa katkoksia pitkässä aikasarjassa.

Taulukossa 1 esitetään työntekijöiden mediaanitun-

tipalkat vuosina 2005, 2015 ja 2023 eri ryhmissä.12 Tau-

lukosta muun muassa nähdään, että nuorten palkkatasot 

ovat merkittävästi muita alemmat. Korkeimmillaan palkat 

ovat tyypillisesti 40–49-vuotiaiden tai vähintään 50-vuo-

tiaiden ryhmässä. Palkat vaihtelevat merkittävästi myös 

koulutusalan ja tason mukaan. 

Palkkakehitystä kuvataan usealla mittarilla. Keskiar-

vo kertoo ryhmän keskimääräisen muutoksen, mutta on 

herkkä poikkeuksellisen suurille arvoille, 

joten tarkastelemme myös mediaania — 

palkkamuutosten jakauman keskimmäistä 

havaintoa. Alin ja ylin kvartiili kertovat ra-

jat, joiden alapuolelle jää neljännes ja kolme 

neljäsosaa palkkamuutoksista.

Hajontaa kuvataan kvartiilivälillä ja kes-

kihajonnalla. Kvartiiliväli eli ylimmän ja 

alimman kvartiilin erotus kertoo, kuinka 

suuri ero on palkkakehityksen ylä- ja ala-

neljänneksen välillä: mitä suurempi väli, sitä 

erilaisempia työntekijöiden palkkapolut ovat 

ryhmän sisällä. Tämä on tärkeää erityisesti 

nuorilla, joilla palkkakehitys on usein sekä 

nopeampaa että hajanaisempaa kuin van-

hemmilla.

Aineiston rakenne on tutkimuskysymyk-

sen kannalta hyödyllinen, koska se yhdistää 

työntekijän ominaisuudet, palkkakehityk-

sen, liikkuvuuden ja työnantajayrityksen 

Koulutusryhmä −29 v. 30–39 v. 40–49 v. 50– v.

Vuosi 2005

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 26,7 33,4 38,9 40,7

Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 26,7 34,3 40,5 40,5

Muu ylempi korkeakoulututkinto 24,4 28,5 31,7 33,7

Ei ylempää korkeakoulututkintoa 18,3 20,9 21,1 20,9

Vuosi 2015

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 25,7 31,4 38,1 41,0

Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 25,6 33,3 41,5 43,6

Muu ylempi korkeakoulututkinto 24,9 29,3 34,9 37,7

Ei ylempää korkeakoulututkintoa 18,1 21,9 23,3 22,9

Vuosi 2023

STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 25,2 30,2 35,8 38,7

Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 24,9 31,5 37,5 41,3

Muu ylempi korkeakoulututkinto 25,1 27,8 31,2 34,3

Ei ylempää korkeakoulututkintoa 17,6 20,3 22,0 21,6

TAULUKKO 1.MEDIAANIPALKKA (€/H, 2025 HINNOIN)

Mukana ovat työntekijät, jotka olivat yrityssektorilla myös edellisenä vuonna, koska analyysissa keskitytään 
palkkamuutoksiin yrityssektorilla jatkaneilla. Ääriarvot on suodatettu pois. Ylempään korkeakoulututkintoon luetaan 
sekä yliopistojen maisterintutkinnot että ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot.
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piirteet. Niiden avulla voidaan erottaa, kuin-

ka paljon nuorten palkkakehitys poikkeaa 

vanhemmista, miten ero riippuu koulutuk-

sesta ja kuinka paljon merkitsee se, jatkaa-

ko työntekijä samassa tehtävässä, vaihtaa-

ko tehtävää vai siirtyykö uuteen yritykseen 

— sekä tarkastella kehitystä yrityksen iän ja 

kasvun mukaan.

Tulkinnassa on syytä korostaa, että 

analyysi on kuvaileva: tulokset eivät kerro, 

kuinka suuri osa palkkamuutoksista johtuu 

kausaalisesti esimerkiksi työnantajan vaih-

tamisesta, yrityksen kasvusta tai koulutuk-

sesta. Vaihtajat voivat poiketa jatkajista mo-

nin tavoin, joita yksinkertainen ryhmittely 

ei kontrolloi, ja kasvaviin yrityksiin päätyvät 

voivat olla valikoitunut joukko. Tulokset ku-

vaavat siksi sitä, millaisiin palkkapolkuihin 

erilaiset työntekijä- ja yritystyypit ovat Suo-

messa viime vuosina liittyneet.

Toinen rajaus koskee otosta. Koska tar-

kastelu edellyttää palkkahavaintoa kahtena 

peräkkäisenä vuonna yrityssektorilla, mu-

kaan eivät tule opinnoista työelämään siir-

tyvät eivätkä ne, joiden työsuhde päättyi 

työttömyyteen tai siirtymään yrityssektorin 

ulkopuolelle. Rajaus poistaa nuorilta uran 

nopeimman palkkakasvun vaiheen ja jättää 

luovan tuhon työvoimavirroista näkyviin 

vain onnistuneet uudelleensijoittumiset. 

Tulokset kuvaavat siksi yrityssektorilla jatkaneiden palk-

kapolkuja, eivät nuorten ikäluokkien palkkakehitystä ko-

konaisuutena.

Rajoitus ei kuitenkaan vähennä asetelman informa-

tiivisuutta. Työntekijätason vuosimuutoksiin perustuva 

tarkastelu tarjoaa tärkeän näkymän siihen, miten palkka-

kehitys rakentuu uran alkuvaiheessa: se erottaa talouden 

keskimääräisen palkkakehityksen yksilöiden palkkapo-

luista ja osoittaa, miten paljon koulutus, tehtävien muu-

tos, työnantajan vaihto ja yritysten kasvu voivat merkitä 

nuorten reaalipalkkojen kehitykselle.

REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET IKÄRYHMITTÄIN  
JA TYÖNTEKIJÄRYHMITTÄIN
Kuvio 2 kuvaa yrityssektorilla jatkaneiden reaalisten tun-

tipalkkojen vuosimuutoksia ikäryhmittäin, ja aikasarjat 

tuovat esiin selkeän elinkaariprofiilin: alle 30-vuotiaiden 

reaalipalkkojen muutokset ovat lähes koko jakson suu-

rempia kuin vanhemmilla, erityisen selvästi jakauman 

yläpäässä. Tulos vastaa johdannon ajatusta: nuoret ovat 

palkkatasoltaan vanhempia jäljessä, mutta heidän palk-

kansa kasvavat uran alussa muita nopeammin.13

Vuosina 2003–2014 alle 30-vuotiaiden reaalipalkkojen 

mediaanimuutos oli 3,0 prosenttia vuodessa, kun vähin-

tään 50-vuotiailla se oli 0,8 prosenttia. Vuosina 2015–2023 

ikäprofiili säilyy, vaikka kehitys hidastuu kaikissa ryh-

missä: nuorimmilla mediaanimuutos oli 1,4 ja vähintään 

50-vuotiailla −0,7 prosenttia.

Toinen havainto on reaalipalkkakehityksen yleinen 

heikentyminen jälkimmäisellä jaksolla: sekä keskiarvo- 

KUVIO 2.REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET. 
Työmarkkinoilla jatkavien työntekijöiden reaalipalkkojen muutokset eri jakaumakohdissa, muutoksen mediaani
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että mediaanimuutos ovat kaikissa ikäryhmissä pienem-

piä 2015–2023 kuin 2003–2014. Kasvu hidastui 2010-lu-

vun alussa, ja 2022–2023 inflaation kiihtyminen painoi 

reaalipalkkoja voimakkaasti alas. Nuorten suhteellinen etu 

säilyy, mutta koko jakauma siirtyy heikompaan suuntaan.

Kolmas havainto koskee hajontaa: nuorten palkkake-

hitys on paitsi nopeampaa myös selvästi eriytyneempää 

kuin vanhemmilla. Nuoruus ei sinänsä ta-

kaa nopeaa palkkakasvua, vaikka nuorten 

jakauma onkin vanhempia vahvempi. Uran 

alkuvaiheessa on paljon nousupotentiaalia, 

mutta se realisoituu vain osalle.

Kuvio 3 tarkentaa tarkastelua keskitty-

mällä samassa yrityksessä ja samassa teh-

KUVIO 3. SAMASSA TEHTÄVÄSSÄ JA YRITYKSESSÄ JATKAVIEN REAALISTEN PALKKOJEN MUUTOKSET.
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tävässä jatkaneisiin. Heidän palkkakehi-

tyksensä tarjoaa luontevan lähtökohdan 

arvioida, miltä yleisten sopimuskorotusten 

ja niitä täydentävien yksilöllisten korotusten 

yhdistelmä näyttää työntekijätasolla. Tar-

kastelemme mediaania sekä alinta ja ylintä 

kvartiilia.

Mediaanimuutokset osoittavat, että 

elinkaariprofiili näkyy myös jatkajilla: alle 

30-vuotiaiden mediaani on ollut koko jak-

son korkeampi kuin vanhemmilla. Nuorten 

palkat kasvavat siis muita nopeammin myös 

ilman tehtävän tai työnantajan vaihtoa. Uran 

alussa työssä oppiminen, 

tehtäväkohtaisen osaa-

misen karttuminen ja 

tuottavuustiedon lisään-

tyminen voivat näkyä 

palkoissa myös saman 

tehtävän sisällä.

Alin kvartiili tarjoaa 

tärkeän lisänäkökulman. 

Palkkamuutosten alalai-

dassa ikäryhmien väliset 

erot ovat pieniä — yleiset 

palkankorotukset mää-

rittävät kehitystä saman-

kaltaisesti eri ikäryhmissä. Systemaattinen 

poikkeama on kuitenkin kiinnostava: vuo-

desta 2015 alkaen alle 30-vuotiaiden alin 

kvartiili on lähes joka vuosi jäänyt hieman 

muita ikäryhmiä alemmas, selvimmin vuon-

na 2015. Nuorten etu keskittyy siis kokonaan 

jakauman yläpuoliskoon, ja osa nuorista 

kohtaa heikkoa palkkakehitystä myös sa-

massa tehtävässä jatkaessaan.

Ylin kvartiili kertoo toisen puolen. Palk-

kamuutosten yläpäässä alle 30-vuotiaiden 

kehitys erottuu selvästi: nuorten ylin kvartiili 

on koko jakson huomattavasti korkeammal-

la kuin vanhemmilla. Osa nuorista saa siis 

tuntuvia reaalipalkkojen korotuksia myös 

jatkaessaan samassa tehtävässä. Näitä voi 

tulkita sopimuskorotukset ylittäviksi palkka-

liukumiksi, jotka voivat liittyä työssä oppi-

miseen ja osaamisen nopeaan karttumiseen.

Kuvio 3 tukee siten tulkintaa, että jat-

kajien palkkakehityksessä yhdistyy kaksi 

mekanismia: alalaidassa ja vanhemmissa ikäryhmissä 

korostuu yleinen palkankorotuslinja, yläpäässä taas palk-

kaliukumat, joiden merkitys on erityisen suuri nuorilla. 

Tämä selittää, miksi alle 30-vuotiaiden mediaani on jat-

kajillakin korkeampi kuin vanhemmilla. Tulkinta on kui-

tenkin päätelmä jakauman muodosta: aineisto ei erottele 

sopimuskorotuksia ja liukumia toisistaan. Suora vertailu 

sopimuspalkkaindeksin muutokseen antaisi tulkinnalle 

empiirisen tuen tai kumoaisi sen.

Seuraavaksi tarkastelemme tehtävää ja työnantajaa 

vaihtaneiden palkkakehitystä verrattuna samassa yri-

tyksessä ja tehtävässä jatkaneisiin samana vuonna ja 

samassa ikäryhmässä. Kutsumme näitä eroja tehtävän-

vaihtajapreemioksi ja työnantajanvaih-

tajapreemioksi. Kuviossa 4 keskitym-

me palkkamuutosten mediaaneihin.

Kuvion 4 tulokset osoittavat, että 

sekä tehtävänvaihtoon että työnanta-

janvaihtoon liittyy positiivinen palk-

kapreemio, mutta preemioiden luonne 

on erilainen.

Tehtävänvaihtajapreemio on sel-

västi suurin alle 30-vuotiailla: nuoril-

la tehtävän vaihto saman työnantajan 

palveluksessa liittyy monina vuosina 

selvästi suurempaan palkkamuutok-

seen kuin samassa tehtävässä jatkami-

nen. Tämä sopii elinkaaritulkintaan, jossa tehtävän vaih-

to merkitsee siirtymää vaativampiin tehtäviin ja sisäistä 

uralla etenemistä. Vanhemmilla preemio on yleensä pie-

nempi, joten sisäinen tehtävänvaihto on erityisen tärkeä 

palkkakanava nuorille.

Työnantajanvaihtajapreemio taas on vahvistunut 

asteittain 2010-luvun aikana. Vielä 2000-luvun alussa 

preemio oli suhteellisen pieni, mutta 2010-luvun jälki-

puoliskolla se kasvoi selvästi erityisesti alle 40-vuotiailla. 

Kiinnostavaa on, että preemio on 2010-luvun lopulta läh-

tien usein suurin 30–39-vuotiailla — tässä iässä kertynyt 

kokemus ja osaaminen näyttää realisoituvan erityisen 

hyvin yritysten välisessä liikkuvuudessa 2010-luvun jälki-

puoliskon kaltaisessa taloudellisessa tilanteessa.

Alle 30-vuotiailla työnantajanvaihtajapreemio on 

myös selvästi positiivinen, joskaan ei aina yhtä korkea 

kuin 30–39-vuotiailla. Nuorilla työnantajan vaihto voi olla 

osa työmarkkinoille kiinnittymistä ja paremman työnteki-

jä–työpaikka-sopivuuden etsimistä, kun taas 30–39-vuo-

tiailla se saattaa useammin merkitä jo kertyneen osaami-

sen hyödyntämistä paremmin palkatussa tehtävässä.

Nuorilla tehtävän vaihto 
saman työnantajan  

palveluksessa  
liittyy monina vuosina​ 

selvästi suurempaan 
palkkamuutokseen kuin 

samassa tehtävässä  
jatkaminen.
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KUVIO 4. TEHTÄVÄNVAIHTAJA- JA TYÖNANTAJANVAIHTAJAPREEMION MEDIAANI IKÄRYHMITTÄIN.

KUVIO 5. TEHTÄVÄNVAIHTAJA- JA TYÖNANTAJANVAIHTAJAPREEMION 3. KVARTIILI IKÄRYHMITTÄIN
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Vanhemmilla työnantajanvaihtajapree-

mio on selvästi pienempi: 40–49-vuotiailla 

se vahvistuu vasta 2010-luvun loppupuolella 

ja vähintään 50-vuotiailla pysyy lähes koko 

jakson nollan tuntumassa. Tämä tukee aja-

tusta, että yritysten välinen liikkuvuus on 

palkkakehityksen kannalta merkityksellisin-

tä uran alku- ja keskivaiheessa.

Kuvio 5 täydentää mediaanipreemioiden 

tarkastelua kuvaamalla tehtävänvaihto- ja 

työnantajanvaihtopreemioita palkkamuu-

tosten ylimmässä kvartiilissa. Se kertoo siis, 

kuinka paljon suurempi preemio on niillä 

työntekijöillä, joiden palkkakehitys on vaih-

tajaryhmän yläpäässä.

Tehtävänvaihtajapreemion osalta kuva 

täydentää ja vahvistaa mediaanitarkastelua: 

preemio on selvästi suurin alle 30-vuotiailla. 

Tehtävänvaihto samalla työnantajalla voi siis 

parhaimmillaan merkitä nuorelle huomat-

tavaa palkkahyppyä. Tu-

los sopii tulkintaan, jos-

sa uran alussa tehtävien 

vaativuus kasvaa no-

peasti ja osaaminen tulee 

tuottavammin käyttöön.

Työnantajanvaihta-

japreemion kohdalla dy-

namiikka on sen sijaan 

erilainen. Preemio vah-

vistuu ensin nuorilla ja 

30–39-vuotiailla, mut-

ta vuoden 2015 jälkeen 

nousu voimistuu myös vanhemmilla. Ajoi-

tus on kiinnostava, sillä Suomen työllisyysti-

lanne alkoi vahvistua esimerkiksi palkansaa-

jien tekemien työtuntien kokonaismäärällä 

mitattuna 2010-luvun puolivälin jälkeen14. 

Kun yritysten kilpailu työvoimasta kiristyy, 

työnantajan vaihto voi muuttua palkitse-

vammaksi erityisesti niille, joiden osaami-

selle on kysyntää.

Kiinnostavaa on, että vähintään 50-vuo-

tiailla preemion vahvistuminen tapahtuu 

viimeisenä ja näkyy nimenomaan jakauman 

yläpäässä. Mediaanissa vanhimman ryh-

män preemio jää pitkään pieneksi, mutta 

ylimmän kvartiilin perusteella osalla työn-

antajanvaihto alkaa 2010-luvun lopulla liittyä aiempaa 

suurempiin korotuksiin. Työmarkkinoiden kilpailu työn-

tekijöistä ulottui siis lopulta myös kokeneisiin — mutta va-

likoituneeseen joukkoon.

Valikoituminen on tärkeää tulkinnan kannalta. Van-

hemmat työntekijät vaihtavat työnantajaa harvemmin, ja 

yläpäässä vaihtajat voivat olla erityisen kysyttyjä asian-

tuntijoita tai esihenkilöitä.15 Preemion kasvu vanhimmas-

sa ryhmässä ei siis kerro, että työnantajanvaihto olisi tullut 

laajasti palkitsevaksi kaikille kokeneille, vaan että vahvas-

sa työmarkkinatilanteessa osa heistä pystyi hyötymään 

työnantajien kilpailusta.

NUORET TYÖNTEKIJÄT NUORISSA  
JA KASVAVISSA YRITYKSISSÄ
Seuraavaksi täydennämme analyysia ottamalla tarkaste-

luun työnantajayritysten ominaisuudet. Aloitamme yri-

tyksen iästä. Jaamme yritykset nuoriin ja vanhoihin yri-

tyksiin: nuoriksi luokitellaan korkeintaan 10 vuotta vanhat 

yritykset ja vanhoiksi yli 10 vuotta vanhat yritykset.

Nuoret yritykset ovat kiinnostava 

ryhmä työmarkkinoiden ja talouden 

uudistumisen kannalta. Aiemman tut-

kimuksen mukaan nettomääräisesti 

suuri osa uusista työpaikoista syntyy 

juuri nuoriin yrityksiin16, ja yhdysval-

talaiset ja suomalaiset analyysit viit-

taavat siihen, että nuoret yritykset ovat 

erityisen tärkeitä radikaalien innovaa-

tioiden synnyttämisessä17. 

Tarkastelu rajataan vuosille 2015–

2023 kahdesta syystä. Kuten edellä to-

dettiin, Suomen työmarkkinatilanne 

alkoi tuolloin kohentua selvästi, ja juuri tällä jaksolla työn-

antajanvaihdon palkkapreemio vahvistui etenkin nuorilla 

ja varhaisessa keski-iässä. Jakso tarjoaa siten hyvän lähtö-

kohdan tarkastella, millaisiin yrityksiin nuorten palkkake-

hitys liittyy talouden vahvistumisen aikoina.

Yksinkertaistamme tässä ikäryhmittelyä: erotamme 

alle 30-vuotiaat nuoret työntekijät vähintään 30-vuoti-

aista. Näin voimme keskittyä pääkysymykseen — missä 

määrin nuorten palkkakehitys poikkeaa vanhemmista ja 

miten ero liittyy liikkuvuuteen sekä työnantajayritysten 

ominaisuuksiin.

Erityisen huomion kohteena ovat nuoret ja kasvavat 

yritykset. Elinkaaritulkinnan mukaan nuoret yritykset 

voivat olla keskimääräistä innovatiivisempia, ja kasvavat 

yritykset ovat onnistuneet laajentamaan toimintaansa ja 

Vanhemmat työntekijät 
vaihtavat työnantajaa 

harvemmin, ja yläpäässä 
vaihtajat voivat  

olla erityisen  
kysyttyjä asiantuntijoita 

tai esihenkilöitä.
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Mittari
Korkeintaan 29-v. työntekijät Vähintään 30-v. työntekijät

Nuoret yritykset Vanhat yritykset Nuoret yritykset Vanhat yritykset
Jatkajat
Keskiarvo 2,3 % 2,4 % 0,7 % 0,4 %
Mediaani 0,8 % 1,0 % –0,5 % –0,6 %
Alin kvartiili –2,6 % –2,2 % –1,9 % –1,7 %
Ylin kvartiili 7,2 % 7,0 % 3,1 % 2,4 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 9,8 % 9,2 % 5,0 % 4,1 %
Hajonta 11,3 % 10,2 % 8,5 % 7,2 %
Tehtävän vaihtajat
Keskiarvo 6,3 % 6,0 % 2,4 % 1,8 %
Mediaani 4,7 % 4,0 % –0,1 % –0,3 %
Alin kvartiili – 1,2 –1,1 % –1,4 % –1,2 %
Ylin kvartiili 14,3 % 12,5 % 6,0 % 4,3 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 15,5 % 13,6 % 7,3 % 5,5 %
Hajonta 13,7 % 12,6 % 10,2 % 8,8 %
Työnantajan vaihtajat
Keskiarvo 3,4 % 4,9 % 2,0 % 2,9 %
Mediaani 2,4 % 4,1 % 0,1 % 0,9 %
Alin kvartiili –5,9 % –4,6 % –3,5 % –2,6 %
Ylin kvartiili 12,8 % 15,1 % 8,1 % 9,2 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 18,7 % 19,6 % 11,6 % 11,9 %
Hajonta 16,0 % 16,0 % 13,3 % 13,2 %

TAULUKKO 3. REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET TYÖNTEKIJÖIDEN JA YRITYKSEN IÄN MUKAAN, 
VUOSIEN 2015–2023 KESKIARVO (%).

houkuttelemaan työvoimaa. Jos nuorten nopea palkkake-

hitys liittyy työmarkkinoiden uudelleenkohdentumiseen, 

sen pitäisi näkyä erityisesti siirtymissä yrityksiin, joissa 

syntyy uutta tuotantoa ja tuottavuuspotentiaalia.

Oheinen taulukko 3 tarkastelee vuosien 2015–2023 

reaalipalkkojen muutoksia sen mukaan, työskenteleekö 

työntekijä nuoressa (enintään 10-vuotiaassa) vai vanhassa 

yrityksessä. Yrityksen iän merkitys riippuu voimakkaasti 

siitä, tarkastellaanko jatkajia, tehtävänvaihtajia vai työn-

antajanvaihtajia.

Jatkajilla erot nuorten ja vanhojen yritysten välillä ovat 

pieniä. Jos nuori työntekijä jatkaa samassa tehtävässä, 

nuori yritys ei itsessään tarjoa nopeampaa palkkakehitys-

tä kuin vanha. Jakauman yläpäässä nuoret 

yritykset ovat kuitenkin vähintään yhtä vah-

voja.

Vähintään 30-vuotiailla jatkajilla nuoret 

yritykset erottuvat hieman selvemmin. Me-

diaani on molemmissa negatiivinen, mut-

ta ylin kvartiili sekä hajonta ovat nuorissa 

yrityksissä suurempia. Palkkakehitys on siis 

kokeneemmilla työntekijöillä nuorissa yri-

tyksissä hajanaisempaa — osalla palkat ke-

hittyvät selvästi paremmin, vaikkei se näy 

mediaanissa.

Tehtävää vaihtaneille nuoret yritykset 
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tarjoavat selvemmin parempaa palkkakehi-

tystä sekä mediaanissa että jakauman ylä-

päässä, ja sama näkyy molemmissa ikäryh-

missä. Tulos sopii tulkintaan, että nuorissa 

yrityksissä tehtävärakenteet muuttuvat ja 

vastuut kasvavat nopeasti, jolloin sisäinen 

tehtävänvaihto liittyy ripeään palkkakehi-

tykseen.

Työnantajaa vaihtaneilla kuva kääntyy: 

sekä alle että vähintään 30-vuotiailla me-

diaani- ja yläpään palkkamuutokset ovat 

vanhoissa yrityksissä selvästi korkeampia 

kuin nuorissa. Työnantajaa vaihtaville van-

hat yritykset ovat siis palkkamielessä usein 

houkuttelevampia ja maksukykyisempiä 

kuin nuoret.

Tämä ei tarkoita, etteivät nuoret yritykset 

olisi uudistumisen kannalta tärkeitä — nii-

den rooli on vain erilainen. Ne voivat tarjota 

nopeita tehtäväsiirtymiä ja kasvumahdolli-

suuksia, mutta ne eivät välttämättä kilpaile 

palkoilla yhtä vahvasti kuin vakiintuneet yri-

tykset rekrytoidessaan ulkopuolelta. Nuoriin 

yrityksiin siirtymiseen liittyy myös enemmän riskiä. Ha-

vainto on kuitenkin syytä suhteuttaa kansainväliseen tut-

kimukseen. Ouimet ja Zarutskie (2014) osoittavat yhdys-

valtalaisaineistolla, että nuoret yritykset palkkaavat muita 

useammin nuoria työntekijöitä ja että nuorten palkat ovat 

nuorissa yrityksissä korkeampia kuin vanhoissa. 

Kokonaisuutena kuva nuorten yritysten merkitykses-

tä on vivahteikas. Palkkakehitys ei ole nuorissa yrityksis-

sä yleisesti nopeampaa, vaan niiden merkitys korostuu 

erityisesti tehtävänvaihtajilla ja palkkamuutosten hajon-

nassa. Osalle nuoret yritykset tarjoavat nopeita uramah-

dollisuuksia ja palkkaliukumia, mutta suuremmalla epä-

varmuudella. Vanhoihin yrityksiin siirtyminen taas liittyy 

työnantajanvaihtajilla keskimäärin vahvempaan palkka-

kehitykseen. Toisaalta yrityksen iän mittaamiseen liittyy 

ongelmia18.

Koulutusryhmittäinen tarkastelu on perusteltu myös 

tuottavuuden näkökulmasta. Fornaro ja Maliranta (2025) 

osoittavat, että ylemmän korkeakoulututkinnon suorit-

taneiden osuuden kasvu on yhteydessä yritysten tuot-

tavuuskasvuun Suomessa 2008–2022, ja että alojen 

merkitys eroaa: STEM-osaaminen näkyy tuottavuudes-

sa selvimmin viiveellä, kaupallisen alan koulutus välit-

Korkeintaan 29-v. työntekijät Vähintään 30-v. työntekijät
Koulutusryhmä Nuoret yritykset Vanhat yritykset Nuoret yritykset Vanhat yritykset
Jatkajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 4,5 % 3,0 % –0,3 % –0,6 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 5,7 % 4,7 % –0,4 % –0,5 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 3,1 % 3,8 % –0,5 % –0,6 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 0,6 % 0,9 % –0,5 % –0,6 %
Tehtävän vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 9,5 % 6,8 % 0,3 % 0,1 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 9,0 % 8,1 % 0,6 % 0,4 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 6,3 % 7,7 % –0,3 % –0,1 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 4,5 % 3,4 % –0,1 % –0,4 %
Työnantajan vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 8,8 % 12,3 % 2,5 % 4,4 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 14,2 % 14,7 % 2,9 % 4,8 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 6,8 % 9,1 % 1,6 % 2,5 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 1,9 % 3,2 % –0,1 % 0,4 %

TAULUKKO 4. REAALIPALKKOJEN MEDIAANIMUUTOKSET TYÖNTEKIJÄN SEKÄ YRITYKSEN IÄN MUKAAN 
JAOTELTUNA, VUOSIEN 2015–2023 KESKIARVO (%)
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tömämmin. Lisäksi etenkin nuoret korkean teknologian 

yritykset lisäsivät 2010-luvulla paljon korkeakoulutettua 

työvoimaa. Tämä motivoi tarkastelemaan, näkyykö nuor-

ten ja vanhojen yritysten ero myös koulutusryhmien palk-

kakehityksessä.

Seuraavassa taulukossa tarkastellaan reaalipalkkojen 

mediaanimuutoksia 2015–2023 työntekijän iän, koulutus-

ryhmän, liikkuvuustyypin ja yrityksen iän mukaan. Näin 

nähdään, liittyvätkö erityisesti STEM- ja kaupallisen alan 

koulutettujen palkkapolut nuoriin yrityksiin eri tavalla 

kuin vanhoihin.

Taulukon 4 lukuja on syytä lukea suuntaa antavina. 

Esimerkiksi ylemmän korkeakoulututkinnon suorittanei-

ta alle 30-vuotiaita on nuorissa yrityksissä vähän. Tau-

lukon keskeinen viesti kuitenkin on, 

että nuorten palkkakehitys eriytyy voi-

makkaasti koulutuksen, liikkuvuuden 

ja yrityksen iän mukaan. Pelkkä jako 

nuoriin ja vanhempiin työntekijöi-

hin peittää olennaisia eroja: erityisesti 

STEM- ja kaupallisen alan ylemmän 

korkeakoulututkinnon suorittaneet 

nuoret erottuvat muista.

Ensimmäinen tärkeä havainto 

koskee STEM-alan ja kaupallisen alan 

ylemmän korkeakoulututkinnon suo-

rittaneita nuoria jatkajia: heidän palk-

kakehityksensä on nuorissa yrityksis-

sä selvästi vahvempaa kuin vanhoissa 

yrityksissä. STEM-koulutetuilla nuoril-

la palkkamuutosten mediaani on nuo-

rissa yrityksissä 4,5 prosenttia ja vanhoissa yrityksissä 3,0 

prosenttia; kaupallisen alan tutkinnon suorittaneilla vas-

taavat luvut ovat 5,7 ja 4,7 prosenttia. 

Sen sijaan muiden alojen tutkinnon suorittaneilla sekä 

vailla ylempää korkeakoulututkintoa olevilla nuorilla ase-

telma on päinvastainen: palkkakehitys on ollut nopeam-

paa vanhoissa kuin nuorissa yrityksissä. Kiinnostavaa on 

myös se, että vähintään 30-vuotiailla STEM- ja kaupallisen 

alan tutkinnon suorittaneilla jatkajilla nuorten ja vanho-

jen yritysten välillä ei ole vastaavaa eroa. Havainnot ovat 

sopusoinnussa sen kanssa, että nuorissa yrityksissä juu-

ri nuorten STEM- ja kaupallisen alan osaajien pitämiseen 

liittyy tavallista suurempia palkkaliukumia.

Toinen tärkeä havainto koskee tehtävää vaihtaneita. 

Tässä ryhmässä näkyy pitkälti sama rakenne kuin jatka-

jilla: nuorilla STEM- ja kaupallisen alan ylemmän kor-

keakoulututkinnon suorittaneilla palkkakehitys on sel-

västi vahvempaa nuorissa kuin vanhoissa 

yrityksissä, kun taas muiden alojen tutkin-

non suorittaneilla asetelma on päinvastai-

nen. Jatkajista poiketen myös vailla ylempää 

korkeakoulututkintoa olevilla nuorilla tehtä-

vänvaihtajilla palkkakehitys on nopeampaa 

nuorissa yrityksissä. Vähintään 30-vuotiailla 

tehtävänvaihtajilla nuorten ja vanhojen yri-

tysten väliset erot jäävät sen sijaan useim-

missa koulutusryhmissä melko pieniksi. 

Tämä viittaa siihen, että nuorissa yrityksis-

sä tehtävien ja vastuiden muutokset voivat 

tarjota palkkakehityksen kannalta tärkeitä 

etenemismahdollisuuksia erityisesti nuorille 

STEM- ja kaupallisen alan 

osaajille.

Kolmas havainto 

koskee työnantajaa vaih-

taneita. Tässä ryhmässä 

asetelma poikkeaa jatka-

jista ja tehtävänvaihta-

jista merkittävästi. Palk-

kamuutosten mediaanit 

ovat kaikissa koulutus-

ryhmissä suurempia 

vanhoissa kuin nuorissa 

yrityksissä, joskin kau-

pallisen alan koulute-

tuilla ero on pieni. Tämä 

koskee sekä alle 30-vuo-

tiaita että vähintään 

30-vuotiaita työntekijöitä. Tulos viittaa sii-

hen, että yritysten välisessä liikkuvuudessa 

vanhat ja vakiintuneet yritykset tarjoavat 

usein suurempia palkkahyppyjä kuin nuo-

ret yritykset. Tämä voi heijastaa esimerkiksi 

niiden parempaa maksukykyä, vakiintu-

neempia tehtävä- ja palkkarakenteita sekä 

kykyä kilpailla osaajista ulkoisilla työmark-

kinoilla. 

Tulkinta on sopusoinnussa Akcigitin ja 

Goldschlagin (2023) tulosten kanssa. Heidän 

keksijöitä koskevassa analyysissaan osaajat 

ovat siirtyneet entistä enemmän vakiintu-

neisiin yrityksiin, joissa heidän palkkansa 

ovat korkeampia kuin nuorissa yrityksissä. 

Heidän tulkintansa on kuitenkin luovan tu-

hon kannalta kriittinen. Mallissa vakiintu-

Suurimmat työn­
antajanvaihtoon liittyvät 

palkkahypyt syntyvät 
kuitenkin usein vanhoissa 

yrityksissä, mikä voi  
heijastaa niiden  

parempaa​ maksukykyä  
ja kykyä kilpailla osaajista  

yritysten välisillä  
työmarkkinoilla.
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nut yritys palkkaa keksijän korkealla palkalla 

osin estääkseen idean toteutumisen kilpai-

lijan käsissä, jolloin osaajien virta vakiintu-

neisiin yrityksiin voi samanaikaisesti nostaa 

palkkoja ja hidastaa uudistumista. Suomen 

aineisto ei erottele näitä mekanismeja, mut-

ta havainto vanhojen yritysten maksamista 

suuremmista palkkahypyistä on syytä lukea 

tätä taustaa vasten.

Vailla ylempää korkeakoulututkintoa ole-

vien nuorten palkkakehitys jää kaikissa liik-

kuvuusryhmissä selvästi maltillisemmaksi 

kuin ylemmän korkeakoulututkinnon suo-

rittaneilla. Liikkuvuus parantaa palkkake-

hitystä myös tässä ryhmässä, mutta erot ovat huomatta-

vasti pienempiä. Tämä korostaa koulutuksen merkitystä: 

työmarkkinasiirtymät tuottavat suurimmat palkkahyödyt 

silloin, kun niihin yhdistyy sellaista osaamista, jolle yri-

tyksissä on vahva kysyntä.

Kokonaisuutena taulukko täydentää yrityksen ikää 

koskevaa tarkastelua. Nuoret yritykset näyttävät ole-

van erityisen tärkeitä nuorten STEM- ja kaupallisen alan 

ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneiden työnte-

kijöiden sisäisen palkkakehityksen ja tehtävänvaihtojen 

kannalta. Suurimmat työnantajanvaihtoon liittyvät palk-

kahypyt syntyvät kuitenkin usein vanhoissa yrityksissä, 

mikä voi heijastaa niiden parempaa maksukykyä ja kykyä 

kilpailla osaajista yritysten välisillä työmarkkinoilla. Nuor-

TAULUKKO 5. REAALIPALKKOJEN MUUTOKSET JA NIIDEN HAJONTA TYÖNTEKIJÄN SEKÄ YRITYKSEN 
KASVUN MUKAAN JAOTELTUNA, VUOSIEN 2015–2023 KESKIARVO (%).

Korkeintaan 29-v. työntekijät Vähintään 30-v. työntekijät
Mittari Kasvavat yritykset Supistuvat yritykset Kasvavat yritykset Supistuvat yritykset
Jatkajat
Keskiarvo 2,6 % 2,1 % 0,6 % 0,2 %
Mediaani 1,2 % 0,8 % –0,6 % –0,6 %
Alin kvartiili –2,1 % –2,4 % –1,6 % –1,9 %
Ylin kvartiili 7,3 % 6,6 % 2,7 % 2,1 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 9,4 % 9,0 % 4,3 % 3,9 %
Hajonta 10,3 % 10,2 % 7,4 % 7,3 %
Tehtävän vaihtajat
Keskiarvo 6,3 % 5,5 % 2,1 % 1,6 %
Mediaani 4,5 % 3,5 % –0,2 % –0,4 %
Alin kvartiili –0,9 % –1,3 % –1,2 % –1,3 %
Ylin kvartiili 13,0 % 12,2 % 4,8 % 3,9 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 13,9 % 13,5 % 6,0 % 5,2 %
Hajonta 12,8 % 12,7 % 9,0 % 8,8 %
Työnantajan vaihtajat
Keskiarvo 5,1 % 4,6 % 3,0 % 3,5 %
Mediaani 4,3 % 4,1 % 1,2 % 2,2 %
Alin kvartiili –4,3 % –6,2 % –2,6 % –4,3 %
Ylin kvartiili 15,2 % 15,7 % 9,5 % 12,0 %
Palkkojen muutosten vaihtelu työntekijöiden välillä
Kvartiiliväli 19,5 % 22,0 % 12,1 % 16,2 %
Hajonta 16,0 % 16,7 % 13,3 % 14,9 %
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ten palkkapolut näyttävät siten rakentuvan koulutuksen, 

liikkuvuuden ja yritysdynamiikan yhteisvaikutuksesta. 

Sama siirtymä voi merkitä hyvin erilaista palkkakehitystä 

sen mukaan, millainen koulutus työntekijällä on ja millai-

seen yritykseen siirtymä liittyy.

Tärkeä osa tuottavuuden kasvusta syntyy luovan tu-

hon kautta: tuottavammat, uudistuvat ja kasvavat yrityk-

set lisäävät henkilöstöään, kun taas heikommin menes-

tyvät supistuvat tai poistuvat markkinoilta. Työvoimaa 

siirtyy yritysten välillä ja tuotantorakenne uudistuu. 

Elinkaarilogiikan näkökulmasta juuri tämä uudelleen-

kohdentuminen on keskeinen mekanismi, jonka kautta 

uudet teknologiat, toimintatavat ja liiketoimintamallit le-

viävät yrityssektorilla.

PALKKAKEHITYS KASVAVISSA JA SUPISTUVISSA 
YRITYKSISSÄ
Lopuksi tarkastelemme, miten yritysten välinen työvoi-

man uudelleenkohdentuminen liittyy palkkakehitykseen. 

Jaamme yritykset kasvaviin ja supistuviin henkilöstömää-

rän muutoksen mukaan ja kysymme, kehittyvätkö palkat 

eri tavoin ja poikkeaako yhteys nuorten ja vanhempien 

välillä. Erityisen kiinnostavaa on, näkyykö nuorten no-

peampi palkkakehitys juuri kasvavissa, työvoimaa uudel-

leenkohdentavissa yrityksissä.

Tarkastelu täydentää yrityksen ikään perustuvaa ana-

lyysia: ikä kertoo elinkaaren vaiheen, kun taas henkilös-

tön kasvu kertoo, laajentaako vai supistaako yritys toi-

mintaansa juuri nyt. Nuori yritys ei välttämättä kasva eikä 

vanha supistu, joten kasvavien ja supistuvien erottelu an-

taa suoremman kuvan siitä, miten luovan tuhon työvoi-

mavirrat liittyvät palkkoihin.

Taulukko 5 tarkastelee palkkakehitystä sen mukaan, 

työskenteleekö työntekijä kasvavassa vai supistuvassa 

yrityksessä. Keskeinen havainto on, että kasvavien yritys-

ten etu näkyy selvimmin jatkajilla ja tehtävää vaihtaneil-

la. Näissä ryhmissä palkkakehitys on yleensä vahvem-

paa kasvavissa kuin supistuvissa yrityksissä, erityisesti 

alle 30-vuotiailla. Tämä sopii tulkintaan, että kasvavissa 

yrityksissä syntyy enemmän uusia tehtäviä, vastuita ja 

etenemismahdollisuuksia, jotka voivat näkyä palkkaliu-

kumina myös saman työnantajan palveluksessa.

Työnantajaa vaihtaneilla asetelma on monimutkai-

sempi. Nuorilla mediaaniero kasvavien ja supistuvien yri-

tysten välillä on pieni, mutta palkkamuutosten jakauma on 

supistuvissa yrityksissä hajanaisempi. Palkkakehityksen 

alalaita on niissä heikompi, mutta yläpää vähintään yhtä 

vahva kuin kasvavissa yrityksissä. Vähintään 30-vuotiail-
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la työnantajanvaihtajilla supistuvat yritykset 

erottuvat vielä selvemmin: ne liittyvät sekä 

suurempiin palkkahyppyihin että suurem-

paan palkkakehityksen riskiin. Tämä viittaa 

siihen, että supistuviin yrityksiin siirtyvät 

työntekijät ovat valikoitunut joukko. Yritys 

voi supistaa osaa toiminnastaan mutta sa-

malla rekrytoida yksittäisiin tehtäviin osaa-

jia, joille se maksaa korkeampaa palkkaa.

Kokonaisuutena taulukko osoittaa, että 

kasvavat yritykset tarjoavat tasaisemmin 

vahvaa palkkakehitystä erityisesti jatkajille 

ja tehtävää vaihtaneille nuorille. Supistuvis-

sa yrityksissä palkkakehitys on työnantajaa 

vaihtaneilla eriytyneempää: osa siirtyjistä 

saa suuria palkkahyppyjä, mutta heikkojen 

palkkamuutosten riski on suurempi. Näin 

yritysten kasvu ja supistuminen näkyvät 

palkoissa eri tavoin riippuen siitä, tapahtuu-

ko palkkakehitys yrityksen sisällä vai yritys-

ten välisen liikkuvuuden kautta.

Taulukko 6 tarkentaa kasvavien ja supis-

tuvien yritysten eroja koulutusryhmittäin. Nuorilla jatka-

jilla kasvavien yritysten etu näkyy lähes kaikissa ryhmissä: 

palkkakehitys on vahvempaa kasvavissa kuin supistuvissa 

yrityksissä koulutustaustasta riippumatta. Tämä sopii tul-

kintaan, että yrityksen kasvu tukee sisäisiä palkkaliukumia 

myös ilman tehtävän tai työnantajan vaihtoa. 

Tehtävää vaihtaneilla kuva on moniulotteisempi. 

Kasvavat yritykset eivät ole kaikissa koulutusryhmissä 

vahvempia, mutta ne erottuvat erityisesti vailla ylempää 

korkeakoulututkintoa olevilla ja muiden alojen tutkinnon 

suorittaneilla nuorilla. Työnantajaa vaihtaneilla asetelma 

kääntyy selvemmin supistuvien yritysten suuntaan. Eri-

tyisesti ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneilla 

siirtymät supistuviin yrityksiin liittyvät usein suurempiin 

palkkahyppyihin kuin siirtymät kasvaviin yrityksiin. Tämä 

viittaa siihen, että supistuvat yritykset voivat samanaikai-

sesti vähentää työvoimaa joissakin tehtävissä ja rekrytoi-

da valikoidusti osaajia toisiin tehtäviin. Kokonaisuutena 

taulukko osoittaa, että kasvavien yritysten etu liittyy en-

nen kaikkea yrityksen sisäiseen palkkakehitykseen, kun 

taas supistuvien yritysten merkitys korostuu valikoiduissa 

työnantajanvaihdoissa.

TAULUKKO 6. REAALIPALKKOJEN MEDIAANIMUUTOKSET TYÖNTEKIJÄN KOULUTUKSEN SEKÄ YRITYKSEN 
KASVUN MUKAAN, VUOSIEN 2015–2023 KESKIARVO (%)

Korkeintaan 29-v. työntekijät Vähintään 30-v. työntekijät

Koulutusryhmä Kasvavat 
yritykset

Supistuvat 
yritykset

Kasvavat 
yritykset

Supistuvat 
yritykset

Jatkajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 3,2 % 2,9 % –0,6 % –0,5 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 4,9 % 4,4 % –0,4 % –0,6 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 4,2 % 2,8 % –0,6 % –0,6 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 1,0 % 0,7 % –0,6 % –0,6 %
Tehtävän vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 6,8 % 7,1 % 0,2 % -0,1 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 7,7 % 8,3 % 0,5 % 0,3 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 7,9 % 6,8 % 0,1 % –0,3 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 4,0 % 3,0 % –0,3 % –0,4 %
Työnantajan vaihtajat
STEM-alan ylempi korkeakoulututkinto 11,7 % 14,5 % 4,1 % 6,4 %
Kaupan alan ylempi korkeakoulututkinto 14,9 % 14,7 % 4,4 % 7,3 %
Muu ylempi korkeakoulututkinto 9,0 % 9,8 % 2,8 % 4,0 %
Ei ylempää korkeakoulututkintoa 3,5 % 3,1 % 0,6 % 1,2 %
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YHTEENVETO JA JOHTOPÄÄTÖKSET
Artikkelissa on tarkasteltu nuorten reaalipalkkojen kehitys-

tä Suomen yrityssektorilla elinkaarinäkökulmasta: nuor-

ten palkkataso on uran alussa tyypillisesti matala, mutta 

tämä ei kerro heikosta elinkaarinäkymästä. Päinvastoin 

alle 30-vuotiaiden palkat kasvavat uran alussa yleensä no-

peammin kuin vanhemmilla. Kehitys on kuitenkin muita 

hajanaisempaa: osa nuorista kokee hyvin nopeaa nousua, 

osa heikkoa tai negatiivista reaalipalkkakehitystä. Nuoret 

eivät siis muodosta yhtenäistä joukkoa.

Keskeinen tulos on, että työmark-

kinasiirtymät ovat nuorten palkkake-

hityksessä ratkaisevia. Samassa tehtä-

vässä jatkaneillakin alle 30-vuotiaiden 

mediaani on vanhempia korkeampi, 

mikä viittaa työssä oppimisen ja tehtä-

väkohtaisen osaamisen merkitykseen. 

Tehtävän vaihto saman työnantajan 

sisällä vahvistaa mekanismia selväs-

ti: tehtävänvaihtajapreemio on suurin 

juuri nuorilla.

Työnantajan vaihtamisen merki-

tys näyttää vahvistuneen erityisesti 

vuoden 2015 jälkeen. Preemio kas-

voi ensin nuorilla ja 30–39-vuotiailla 

ja myöhemmin myös vanhemmilla. 

Tämä ajoittuu kauteen, jolloin kilpailu 

osaavasta työvoimasta kiristyi. Nuoril-

la työnantajan vaihto voi olla sopivan 

työpaikan etsimistä, 30–39-vuotiailla useammin kerty-

neen osaamisen realisoitumista; vanhimmilla hyödyt nä-

kyvät lähinnä jakauman yläpäässä.

Koulutusryhmittäinen tarkastelu täsmentää kuvaa. 

Suurimmat palkkahypyt keskittyvät nuoriin ylemmän 

korkeakoulututkinnon suorittaneisiin, erityisesti STEM- ja 

kauppatieteellisen alan koulutettuihin, sekä tehtävän- että 

työnantajanvaihdoissa. Vailla ylempää korkeakoulutut-

kintoa olevien nuorten kehitys on selvästi maltillisempaa, 

vaikka hekin hyötyvät liikkuvuudesta jonkin verran. Tu-

los tukee osaamista täydentävän teknologisen kehityksen 

näkökulmaa: koulutus ja liikkuvuus kytkeytyvät toisiinsa, 

kun osaaminen muuttuu palkkakasvuksi.

Yritysten ominaisuudet täydentävät tulkintaa. Nuoret 

yritykset eivät kautta linjan tarjoa nopeampaa palkkakehi-

tystä kuin vanhat, mutta niiden merkitys korostuu tehtä-

vää vaihtavilla nuorilla. Nuoret yritykset ovat dynaamisia 

ympäristöjä, joissa tehtävät ja vastuut muuttuvat nopeasti. 

Työnantajaa vaihtaneilla vanhat yritykset tarjoavat usein 

suurempia palkkahyppyjä, mikä voi heijas-

taa parempaa maksukykyä ja kykyä houku-

tella osaajia.

Kasvavien ja supistuvien yritysten vertai-

lu tuo mukaan luovan tuhon näkökulman. 

Kasvavat yritykset tarjoavat hieman parem-

paa palkkakehitystä erityisesti jatkaville ja 

tehtävää vaihtaville nuorille, mikä sopii sii-

hen, että niissä syntyy uusia tehtäviä ja osaa-

mista kohdennetaan tuottavammin. Työn-

antajanvaihtajilla kuva 

on monimutkaisempi. 

Supistuviin yrityksiin 

siirtyvillä voi olla suuria 

palkkahyppyjä etenkin 

koulutetuilla, mutta ha-

jonta on suuri, sillä supis-

tuva yritys voi silti rekry-

toida valikoidusti kallista 

erityisosaamista. Luova 

tuho näkyy palkoissa 

sekä mahdollisuuksina 

että epävarmuutena.

Artikkelin yleinen 

johtopäätös on, ettei 

nuorten palkkakehitystä 

pidä tulkita pelkästään iän 

tai yleisen ansiotasokehi-

tyksen kautta. Olennaisia 

ovat uran alkuvaiheen siirtymät: pysyykö 

työntekijä samassa tehtävässä, vaihtaako 

tehtävää tai työnantajaa ja millaiseen yrityk-

seen hän päätyy. Nuorten nopea palkkake-

hitys syntyy erityisesti, kun koulutus, osaa-

misen karttuminen ja liikkuvuus kohtaavat 

yrityksissä, joissa osaamiselle on kysyntää.

Tulokset korostavat myös työmarkki-

noiden toimivuuden merkitystä kasvulle. 

Kun nuoret pystyvät siirtymään tehtäviin ja 

yrityksiin, joissa heidän osaamisensa tulee 

paremmin käyttöön, liikkuvuus tukee sekä 

yksilön palkkakehitystä että talouden tuot-

tavuuskasvua. Tämä edellyttää koulutusjär-

jestelmää, joka tuottaa kysyttyä osaamista, ja 

työmarkkinoita, joilla siirtymät ovat mahdol-

lisia.

Tuloksia on syytä tulkita kuvailevina. 

Analyysi ei osoita, että tehtävän tai työnan-

Nuoret yritykset eivät 
kautta linjan tarjoa  
nopeampaa palkka­

kehitystä kuin vanhat, 
mutta niiden merkitys 

korostuu tehtävää  
vaihtavilla nuorilla. 

Nuoret yritykset ovat 
dynaamisia ympäristöjä, 
joissa tehtävät ja vastuut 

muuttuvat nopeasti. 
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tajan vaihto kausaalisesti nostaisi palkkoja, sillä vaihtajat 

voivat poiketa jatkajista koulutuksen, osaamisen ja ura-

tavoitteiden suhteen. Havainto on silti talouspoliittisesti 

tärkeä: parhaat palkkapolut liittyvät usein liikkuvuuteen, 

koulutukseen ja yritysten uudistumiseen. Ratkaisevaa ei 

ole vain se, mistä palkkatasosta työura alkaa, vaan millai-

siin tehtäviin ja millaisille työnantajille uran alkuvaiheen 

siirtymät johtavat.

Tarkastelusta puuttuu myös kaksi ulottuvuutta, joilla 

on Suomessa merkitystä. Sukupuolta ei ole eritelty, vaikka 

STEM- ja kaupallinen ala ovat vahvasti sukupuolittuneita 

ja koulutusryhmien erot voivat siksi osin heijastaa alojen 

sukupuolirakennetta. Toimialaa ei myöskään ole vakioitu, 

joten nuoria yrityksiä koskevat tulokset painottuvat niille 

toimialoille, joilla uusia yrityksiä syntyy eniten.

Suomen työehtosopimusjärjestelmän näkökulmasta 

tulokset kertovat kahdesta rinnakkaisesta mekanismista. 

Palkkamuutosten alalaidassa ja vanhemmissa ikäryhmis-

sä kehitys on melko yhtenäistä, mikä sopii tulkintaan, että 

yleiset sopimuskorotukset muodostavat monille palkka-

kehityksen perustan ja tuovat turvaa erityisesti heikom-

man neuvotteluaseman työntekijöille. 

Nuorten, ylemmän korkeakoulututkinnon suoritta-

neiden sekä vaihtajien nopea kehitys osoittaa kuitenkin 

järjestelmässä olevan myös merkittävä markkinaehtoi-

nen osa: nopein kasvu syntyy sopimuskorotukset ylittä-

vistä palkkaliukumista ja työmarkkinasiirtymistä. Tämä 

osa on tärkeä luovalle tuholle, sillä se ohjaa työvoimaa 

sinne, missä osaamisen tuottavuusarvo on suurin. Kes-

keistä onkin, että yleiset korotukset ja paikallinen palkka-

joustavuus täydentävät toisiaan. «

Parhaat palkkapolut liittyvät usein liikkuvuuteen, koulutukseen  
ja yritysten uudistumiseen. Ratkaisevaa ei ole vain se, mistä 

palkkatasosta työura alkaa, vaan millaisiin tehtäviin ja millaisille 
työnantajille uran alkuvaiheen siirtymät johtavat.
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Työn ja perheen yhteen-

sovittaminen on yksi 

suomalaisen työelä-

män keskeisistä kysy-

myksistä. Lasten syn-

tymä muuttaa usein 

vanhempien työuria, 

mutta muutokset eivät jakaudu tasaisesti äi-

tien ja isien välillä. Vaikka isien perhevapai-

den käyttö on lisääntynyt viime vuosina, pit-

kät perhevapaat ja erityisesti kotihoidon tuki 

kasaantuvat edelleen pääosin naisille1.

Aiemmissa tutkimuksissa erityisesti 

naisilla perhevapaiden on havaittu liittyvän 

esimerkiksi hitaampaan palkkakehitykseen, 

urakatkoksiin, heikompaan työmarkki-

na-asemaan ja pienempiin eläkekertymiin2. 

Lisäksi Suomesta on laajaa näyttöä 2010-lu-

vulta alkaen siitä, että kotihoidon tuki 

pidentää kotihoitojaksoja, viivästyttää äitien työhön 

paluuta sekä heikentää työllisyyttä ja ansioita myös pi-

demmällä aikavälillä3. Kansainvälisessä tutkimuskirjalli-

suudessa lasten syntymään liittyviä sukupuolieroja työ-

markkinoilla onkin kuvattu niin sanotun child penalty 

-käsitteen kautta4. 

Toistaiseksi keskustelu perhevapaiden vaikutuksista 

työuriin on keskittynyt erityisesti työllisyyteen, palkka-

kehitykseen ja sukupuolten välisiin eroihin työmarkki-

na-asemassa. Vähemmälle huomiolle on kuitenkin jäänyt 

se, millaisiksi työmarkkinapolut käytännössä muodostu-

vat heti perhevapaiden jälkeen. Työhön voidaan palata 

nopeasti kokoaikaisesti, osa-aikaisesti tai useiden peräk-

käisten perhevapaiden jälkeen, mutta näiden siirtymien 

ajoittumisesta, pysyvyydestä ja eriytymisestä eri sosio-

demografisissa ryhmissä on niukasti tietoa. 

Erityisesti osa-aikatyön merkityksestä osana perhe-

vapaan jälkeisiä työuria tiedetään edelleen melko vä-

hän, vaikka se voisi olla esimerkiksi tuleville sukupolville 

Miesten ja naisten urat jatkuvat perhevapaiden jälkeen eri tavalla, mutta naisetkaan 
eivät ole yhtenäinen joukko. Tärkeää ei ole ainoastaan se, miten nopeasti vanhem-
mat työelämään palaavat, vaan myös se, päätyvätkö he osa- vai kokoaikatyöhön ja 
miten pysyviksi heidän työsuhteensa perhevapaan jälkeisinä vuosina osoittautuvat.

Perhevapaan jälkeiset 
työmarkkinapolut

62
Teksti 
ELLI HARTIKAINEN 
tutkija,Työterveyslaitos

TAINA LEINONEN 
johtava tutkija, Työterveyslaitos

ANNINA ROPPONEN 
tutkimusprofessori, Työterveyslaitos  
tutkimusjohtaja, Itä-Suomen yliopisto

ELINA AHOLA 
tutkija,Työterveyslaitos

Kuva: Hans Eiskonen



63



64 65

TUTKIMUS

myönteinen mahdollisuus työn ja perheen 

yhteensovittamiseksi. 

Tässä artikkelissa tarkastelemme perhe-

vapaan jälkeisiä työmarkkinapolkuja. Keski-

tymme erityisesti naisten ja miesten tilan-

teiden eroihin, ja huomioimme myös eri 

koulutustasot.

PERHEVAPAAJÄRJESTELMÄN UUDISTUS 
PYRKI TASAMAAN VAPAIDEN KÄYTTÖÄ 
Vuosina 2010–2017 suomalainen perheva-

paajärjestelmä koostui äitiys-, erityisäitiys-, 

isyys- ja vanhempainvapaan ajalta mak-

settavista vanhempainpäivärahoista sekä 

kotihoidon tuesta. Äitiysvapaan kesto oli 

noin neljä kuukautta, ja jo ennen sitä äidin 

oli mahdollista jäädä työstään erityisäitiys-

vapaalle, mikäli työtehtävät olivat vaaraksi 

äidille tai tulevalle lapselle. Äitiysvapaan jäl-

keen seurasi noin puolen vuoden mittainen 

vanhempainvapaa, jonka jakamisesta van-

hemmat saivat sopia keskenään (enintään 

kaksi erillistä jaksoa kummallekin vanhem-

malle). Isille oli lisäksi korvamerkitty enin-

tään noin yhdeksän 

viikon mittainen isyys-

vapaajakso.

Vuonna 2022 jär-

jestelmää uudistettiin 

siten, että aiemmat eril-

liset äitiys-, isyys- ja 

vanhempainvapaajär-

jestelmät yhdistettiin 

raskausvapaata lukuun 

ottamatta ja molemmil-

le vanhemmille osoitet-

tiin noin 6,5 kuukauden 

mittaiset henkilökoh-

taiset vanhempainva-

paakiintiöt, joista osan 

voi luovuttaa toiselle 

vanhemmalle.  Uudis-

tuksen tavoitteena oli 

tasata perhevapaiden käyttöä vanhempien 

välillä sekä vahvistaa erityisesti isien perhe-

vapaiden käyttöä.

Vanhempainvapaan ja raskausvapaan 

sekä aiemmin äitiys- ja isyysvapaan ajalta 

Kela maksaa vanhempainpäivärahaa, jonka suuruus mää-

räytyy pääosin aiempien työtulojen perusteella. Päiväraha 

maksetaan joko työntekijälle tai – jos henkilö saa palkkaa 

vapaan ajalta – työnantajalle.

Vanhempainvapaan jälkeen vanhempi voi jäädä hoi-

tamaan lasta kotiin ja saada kotihoidon tukea siihen asti, 

kunnes lapsi täyttää kolme vuotta, mikäli lapsi ei osallistu 

kunnalliseen varhaiskasvatukseen. Kotihoidon tuki koos-

tuu kiinteästä hoitorahasta, tuloihin sidotusta hoitolisästä 

ja mahdollisesta kunnallisesta lisästä. Kotihoidon tuki jää 

yleensä huomattavasti aiempiin työtuloihin sidottua van-

hempainpäivärahaa matalammaksi. 

Vanhempainvapaa ja kotihoidon tuki ovat siis van-

hempien kesken jaettavissa, mutta käytännössä äidit käyt-

tävät niistä edelleen valtaosan5.

AINEISTO MAHDOLLISTAA TYÖMARKKINATILANTEIDEN 
PITKÄN AIKAVÄLIN SEURANNAN
Tutkimuksessamme seurattiin vuosina 2010–2017 van-

hempainpäivärahaa tai kotihoidon tukea saaneiden Suo-

messa asuvien miesten ja naisten työmarkkinatilanteita 

viiden vuoden ajan perhevapaan päättymisen jälkeen. 

Seurattavat henkilöt olivat perhevapaata edeltävän vuo-

den lopussa vähintään 18-vuotiaita ja viidennen seu-

rantavuoden lopussa korkeintaan 
68-vuotiaita. Tarkastelu kohdistui 

kunkin henkilön osalta mainittuina 

vuosina olleen ensimmäisen per-
hevapaajakson jälkeiseen aikaan. 

Tämä perhevapaajakso ei siis ollut 

välttämättä kyseisen henkilön elä-
män ensimmäinen perhevapaajakso. 

Analyysin ulkopuolelle jätettiin yrit-

täjinä toimivat sekä täydellä työky-
vyttömyyseläkkeellä olevat henkilöt. 

Aineistoon kuului 174 688 miestä ja 

187 987 naista.

Hyödynsimme Työkyvyn tila 

Suomessa -rekisteriaineistoa6, jossa 

yhdistyvät useiden rekisterinpitäjien 

tiedot Suomessa asuvasta työikäises-

tä väestöstä. Aineisto mahdollistaa 

työmarkkinatilanteiden seuraamisen 

pitkällä aikavälillä.

Tarkastelussa eroteltiin kokoaikatyö, osa-aikatyö, työt-

tömyys, uusi perhevapaa sekä muut työmarkkinatilanteet 

sukupuolen ja koulutuksen mukaan. Koska rekisterit ei-

vät sisällä suoria tietoja työajoista, osa-aikatyötä arvioitiin 

Osa-aikatyö lisääntyy 
hieman ensimmäisten  

vuosien aikana, mutta sen 
osuus muuttuu tämän  

jälkeen vain vähän. Tämä 
viittaa siihen, että osa- 

aikatyö ei näyttäydy vain 
lyhyenä siirtymävaihee­

na kokoaikatyöhön, vaan 
myös pidempiaikaisena työ­

markkinaratkaisuna.

https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-tila-suomessa
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työtulojen perusteella suhteessa samankaltaisissa työteh-

tävissä työskentelevien tyypillisiin työtuloihin.

Eri työmarkkinatilanteiden yleisyyttä kuvattiin tilan-

teiden keskimääräisinä kertyminä vuosittain eli henkilöit-

täin laskettiin eri työmarkkinatilanteissa vietettyjen päi-

vien suhteellinen osuus koko vuoden kalenteripäivistä ja 

näistä osuuksista laskettiin edelleen keskiarvo.

PERHEVAPAAN JÄLKEINEN TYÖMARKKINOILLE  
PALUU TAPAHTUU NOPEASTI
Tarkastelussamme keskeisimmät työmarkkinasiirtymät 

tapahtuvat nopeasti perhevapaan jälkeen, erityisesti kah-

den ensimmäisen seurantavuoden aikana, mikä näkyy 

selvästi kuviossa 1. Tämän jälkeen työmarkkinatilanteet 

näyttävät pitkälti vakiintuvan.

Kokoaikatyöhön siirtyminen tapahtuu pääosin tämän 

heti perhevapaata seuraavan vaiheen aikana. Ensimmäi-

sen vuoden jälkeen hieman yli kolmannes seuratuista on 

kokoaikatyössä, mutta toisena vuonna osuus nousee jo 

lähes kahteen kolmasosaan. Viidentenä seurantavuonna 

kokoaikatyössä on noin kolme neljäsosaa.

Samalla uusien perhevapaiden osuus vähenee no-

peasti ensimmäisten vuosien aikana. Ensimmäisenä seu-

rantavuonna lähes puolet seuratuista on uudella perheva-

paalla, mutta viidentenä vuonna osuus on 

enää noin seitsemän prosenttia. Työmark-

kinapolut näyttävät siis jäsentyvän melko 

nopeasti perhevapaan jälkeen.

Osa-aikatyö puolestaan lisääntyy hie-

man ensimmäisten vuosien aikana, mutta 

sen osuus muuttuu tämän jälkeen vain vä-

hän. Tämä viittaa siihen, että osa-aikatyö ei 

näyttäydy vain lyhyenä siirtymävaiheena 

kokoaikatyöhön, vaan myös pidempiaikai-

sena työmarkkinaratkaisuna.

MIESTEN JA NAISTEN TYÖMARKKINAPOLUT 
EROAVAT SELVÄSTI 
Kuvio 2 osoittaa, että miesten ja naisten työ-

markkinapolut perhevapaan jälkeen eroavat 

selvästi toisistaan. Miehillä siirtymä koko-

aikatyöhön on nopea: jo toisena seuranta-

vuonna perhevapaan jälkeen yli 80 prosent-

tia miehistä on kokoaikatyössä, eikä osuus 

juuri enää kasva tämän jälkeen. Samalla 

miesten uusien perhevapaiden osuus las-

kee nopeasti hyvin matalalle tasolle.

Naisilla työmarkkinapolut ovat selväs-

KUVIO 1. TYÖMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JÄLKEEN.
Perhevapaan jälkeisten työmarkkinatilanteiden keskimääräiset kertymät seurantavuosina. 
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tilanteiden osuudet ovat hieman korkeampia kuin kor-

keasti koulutetuilla, mutta kokonaisuutena miesten työ-

markkinapolut ovat koulutustasosta riippumatta varsin 

samankaltaisia.

Naisilla koulutukseen liittyvät erot ovat selvästi suu-

rempia (kuvio 4). Korkeasti koulutetut naiset palaavat 

perhevapaan jälkeen nopeammin 

kokoaikatyöhön, ja heidän työmark-

kina-asemansa vakiintuu muita no-

peammin. Sen sijaan matalammin 

koulutetuilla naisilla kokoaikatyön 

osuus jää selvästi alemmaksi vielä 

viiden vuoden jälkeen.

Erityisesti korkeintaan peruskou-

lun suorittaneilla naisilla työttömyy-

den ja muiden työelämän ulkopuo-

listen tilanteiden osuudet pysyvät 

korkeina koko seurannan ajan. Tämä 

viittaa siihen, että perhevapaan jäl-

keinen työmarkkinoille kiinnitty-

minen on tässä ryhmässä selvästi 

epävarmempaa kuin korkeasti kou-

lutetuilla naisilla.

Kuvio 4 osoittaa myös, että kor-

keasti koulutetuilla naisilla uusien 

perhevapaiden osuus on alkuvuosina melko korkea, vaik-

ka heidän siirtymänsä kokoaikatyöhön on samalla muita 

nopeampaa. Tämä voi osittain heijastaa koulutusryhmien 

välisiä eroja syntyvyydessä ja perheellistymisen ajoittu-

misessa.

Koulutusryhmien väliset erot eivät juuri kavennu per-

hevapaan jälkeisen seurannan aikana, mikä viittaa siihen, 

että työmarkkinasiirtymät voivat vahvistaa jo aiemmin 

olemassa olleita työmarkkinaeroja.

TYÖN JA PERHEEN YHDISTÄMISEEN  
ON ERILAISIA VAIHTOEHTOJA
Perhevapaan jälkeiset työmarkkinapolut näyttävät muo-

dostuneen varsin nopeasti vuosina 2010–2017 perheva-

pailla olleilla vanhemmilla. Suurimmat muutokset työ-

markkina-asemissa tapahtuvat kahden ensimmäisen 

seurantavuoden aikana, minkä jälkeen tilanteet muuttu-

vat enää melko vähän. Tämä viittaa siihen, että perheva-

paan jälkeinen varhainen vaihe voi olla työurien kannalta 

erityisen merkittävä ajanjakso.

Tulokset osoittavat selviä eroja miesten ja naisten per-

hevapaan jälkeisissä työmarkkinapoluissa. Miehillä työ-

markkina-asemat vakiintuvat nopeasti ja valtaosa siirtyy 

ti monimuotoisempia. Kokoaikatyöhön 

siirtyminen tapahtuu hitaammin, ja uusia 

perhevapaita esiintyy vielä useita vuosia 

ensimmäisen perhevapaan jälkeen. Myös 

osa-aikatyö on naisilla miehiä yleisempää 

koko seurannan ajan. Kuvion perusteella 

naisten työurat eivät ole 

vain miesten työurien 

hitaampia versioita, 

vaan työmarkkinapolut 

rakentuvat useammin 

kokoaikatyön, osa-ai-

katyön, uusien perhe-

vapaiden ja muiden 

työmarkkinatilanteiden 

yhdistelminä.

Vaikka naisten ko-

koaikatyön osuus kas-

vaa tasaisesti koko 

perhevapaan jälkeisen 

seurannan ajan, se ei 

nouse seurannan ai-

kana miesten tasolle. 

Tämä viittaa siihen, että 

sukupuolten väliset erot 

työmarkkina-asemassa jatkuvat pitkälle (yli 5 

vuotta) perhevapaajakson jälkeen.

Naisilla uusien perhevapaiden osuus säi-

lyy korkeana vielä useita vuosia tarkastellun 

ensimmäisen perhevapaan jälkeen, mikä 

viittaa siihen, että työurat rakentuvat mo-

nesti useiden peräkkäisten perhevapaiden 

ympärille. Aineistomme perusteella ilmiö 

korostui erityisesti nuorilla naisilla.

KOULUTUS ERIYTTÄÄ TYÖMARKKINA
POLKUJA ERITYISESTI NAISILLA
Koulutustaso näkyy selvästi siinä, kuinka 

nopeasti työmarkkinoille palataan ja kuinka 

vakaaksi työmarkkina-asema muodostuu 

perhevapaan jälkeen. Kuvio 3 osoittaa kui-

tenkin, että miehillä koulutusryhmien väliset 

erot jäävät melko pieniksi. Kaikissa koulu-

tusryhmissä valtaosa miehistä siirtyy perhe-

vapaan jälkeen nopeasti kokoaikatyöhön ja 

työmarkkinatilanteet vakiintuvat nopeasti. 

Matalammin koulutetuilla miehillä työttö-

myyden ja muiden työelämän ulkopuolisten 

Korkeasti koulutetut  
naiset palaavat perhe­

vapaan jälkeen nopeammin 
kokoaikatyöhön, ja heidän 

työmarkkina-asemansa  
vakiintuu muita  

nopeammin. Sen sijaan 
matalammin koulutetuilla 

naisilla kokoaikatyön osuus 
jää selvästi alemmaksi vielä 

viiden vuoden jälkeen.
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KUVIO 2. TYÖMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JÄLKEEN SUKUPUOLEN MUKAAN.

KUVIO 3. MIESTEN TYÖMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JÄLKEEN KOULUTUSTASON MUKAAN.

KUVIO 4. NAISTEN TYÖMARKKINATILANTEET PERHEVAPAAN JÄLKEEN KOULUTUSTASON MUKAAN.
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kokoaikatyöhön jo ensimmäisten vuosien 

aikana. Naisilla työmarkkinapolut ovat huo-

mattavasti monimuotoisempia: kokoaika-

työhön siirtyminen tapahtuu hitaammin, 

uusia perhevapaita esiintyy vielä useita 

vuosia tarkastellun perhevapaan jälkeen, ja 

osa-aikatyö säilyy yleisenä koko viiden vuo-

den seurannan ajan. Naiset eivät myöskään 

tässä ajassa saavuta miesten kokoaikatyön 

tasoa.

Miehillä uudet perhevapaat painottuvat 

selvästi seurannan alkuvuosiin, kun taas 

naisilla uusia perhevapaita esiintyy yleises-

ti vielä myöhemminkin. Tämä korostaa sitä, 

kuinka eri tavoin perhevapaat jäsentävät 

miesten ja naisten työuria.

Tulokset osoittavat kuitenkin myös, että 

naiset eivät muodosta yhtenäistä ryhmää. 

Koulutustason mukaiset erot naisten per-

hevapaiden jälkeisissä työmarkkinapoluissa 

ovat huomattavia. Korkeasti koulutetut nai-

set kiinnittyvät suhteellisen nopeasti kokoai-

katyöhön, vaikka samalla uudet perhevapaat 

ovat heillä yleisiä. Sen sijaan matalammin 

koulutetuilla naisilla työttömyys ja muu työ-

elämän ulkopuolella oleminen korostuvat 

vielä viiden vuoden jälkeen. Miehillä vastaa-

vat koulutusryhmien väliset erot jäävät huo-

mattavasti pienemmiksi.

Erityisen kiinnostava havainto liittyy 

osa-aikatyöhön. Osa-aikatyön tekeminen 

säilyy erityisesti naisilla melko vakaana per-

hevapaan jälkeen sen sijaan, että se väheni-

si nopeasti ensimmäisten vuosien jälkeen. 

Tämä viittaa siihen, ettei osa-aikatyö ole 

vain väliaikainen siirtymä kokoaikatyöhön.

On hyvä huomioida, että perhevapaiden 

jälkeisiin työmarkkinapolkuihin vaikuttaa 

keskeisesti kulloinenkin perhevapaajärjes-

telmä. Tässä tutkimuksessa seurasimme 

vanhempia, joiden perhevapaa määräytyi 

aiemman, vuoden 2022 uudistusta edeltä-

neen järjestelmän mukaan.

Perhevapaiden käyttö jakautuu edelleen 

selvästi sukupuolittuneesti, mutta vuoden 

2022 uudistuksen jälkeen isien vanhem-

painvapaiden käytössä on ollut havaittavissa 

kasvua: miehille korvattujen vanhempain-
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heijastuvan myös siihen, millaisiksi perhevapaiden jäl-

keiset työmarkkinapolut ja niissä ilmenevät sukupuolierot 

muodostuvat tulevilla sukupolvilla.
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Työmarkkinakeskustelussa huomio 

kohdistuu usein siihen, kuinka nopeasti 

vanhemmat palaavat työelämään perhe-

vapaiden jälkeen. Tulostemme perusteella 

olennaista näyttää kuitenkin olevan myös se, 

millaisiin työmarkkina-asemiin vanhemmat 

kiinnittyvät ja kuinka pysyviksi nämä työ-

markkinapolut muodostuvat. «
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Teknologinen kehitys 

muuttaa työtä ja työn 

organisoinnin tapo-

ja. Se on mahdollista-

nut myös digitaalisten 

alustojen välityksellä 

tapahtuvan työn, jol-

le on ominaista algoritminen työn koordi-

nointi. Alustatyö on kasvanut nopeasti ja 

noussut viime vuosikymmeninä yhdeksi 

näkyvimmistä työnteon muodoista1. Vaikka 

alustatyötä tekevien osuus on edelleen suh-

teellisen vähäinen, alustatyön yleistymistä 

on pidetty yhtenä merkittävimmistä työn 

muutoksista, ja sillä voi olla laajoja vaiku-

tuksia työmarkkinoiden toimintaan ja työnteon tulevai-

suuteen2.

Digitaaliset alustat ovat samalla luoneet uusia mah-

dollisuuksia yhdistää palkkatyötä, yrittäjyyttä, opiskelua 

ja muita toimeentulon lähteitä. Alustatyö on kuitenkin 

herättänyt keskustelua myös työntekijöiden asemasta, 

sosiaaliturvasta, työehdoista ja työmarkkinoiden muu-

toksesta. Näiden kysymysten ymmärtämiseksi on tär-

keää selvittää, mitä alustatyö Suomessa on, ketkä sitä te-

kevät ja millainen merkitys sillä on osana toimeentuloa 

ja työuria.

Tässä artikkelissa tarkastelemme tekemämme tutki-

mushankkeen perusteella alustatyön tekemistä Suomes-

sa sekä alustatyöntekijöiden toimeentuloa ja työllisyyttä. 

Hankkeen rahoitti Työsuojelurahasto. Tutkimushank-

Digitaaliset alustat ovat luoneet uusia tapoja yhdistää palkkatyötä, yrittäjyyttä ja mui-
ta toimeentulon lähteitä, mutta samalla ne ovat nostaneet esiin kysymyksiä työnteki-
jöiden asemasta, sosiaaliturvasta ja työehdoista. Mitä alustatyö Suomessa on, ketkä 
sitä tekevät ja millainen rooli sillä on tekijöidensä toimeentulossa ja työllisyydessä?

Alustatyöntekijät 
eivät ole yhtenäinen 
ryhmä

70
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keessa on ensimmäistä kertaa yhdistetty 

kansallisesti edustavaa kyselyaineistoa alus-

tatyöstä ja rekisteritietoja alustatyöntekijöi-

den toimeentulon, työmarkkina-aseman ja 

työurien tarkasteluun Suomessa.

ALUSTATYÖ ON MONINAISTA
Alustatyö tuo helposti mieleen ruokalähe-

tit, taksinkuljettajat tai muut sovelluksen 

kautta välitettävät palvelut. Todellisuudessa 

alustatyö on kuitenkin paljon tätä moninai-

sempaa.

Alustatyötä koskevassa pilottikyselyssä 

digitaalisen alustatyön määritellään tarkoit-

tavan työskentelyä palkkaa tai voittoa vas-

taan tehtävissä tai toiminnoissa, jotka on 

järjestetty internet-alustan tai puhelinsovel-

luksen kautta, vähintään yhden tunnin ajan 

vähintään yhtenä viikkona viiteajanjaksona. 

Alustatyöhön kuuluvat esimerkiksi kulje-

tus- ja toimituspalvelut, siivous- ja hoiva-

työ, opetus, ohjelmointi, käännöstyö, graa-

finen suunnittelu ja sisällöntuotanto. Myös 

tavaroiden myynti verkossa sekä majoituk-

sen vuokraus kuuluvat tässä määritelmään, 

vaikka ne eivät ihan konventionaalisen työn 

määritelmää täytäkään.

Vuonna 2022 toteutetun kyselyn mu-

kaan alustatyötä teki Suomessa 3,9 pro-

senttia 15–64-vuotiaasta väestöstä, toisin 

sanoen noin 133  000 henkilöä edellisen 12 

kuukauden aikana. Alustatyön tekeminen 

näyttäisi olevan hieman yleisempää kuin 

EU:n pilottitutkimukseen osallistuneissa 17 

EU/ETA-maassa keskimäärin. Mukana ol-

leissa maissa alustatyötä teki keskimäärin 3 

prosenttia 15–64-vuotiaasta väestöstä.

Kuviossa 1 esitetään alustatyön jakau-

tuminen tehtävä- tai palvelutyypeittäin 

osuuksina kaikista alustatyötä tehneistä. 

Tavaroiden myynti verkossa, verkkosisällön 

tuottaminen ja kuljetuspalvelut ovat kolme 

yleisintä alustatyön muotoa. Näistä selvästi 

yleisin tyyppi on tavaroiden myynti verkos-

sa, mitä harjoitti 27 prosenttia alustatyötä 

KUVIO 1. ALUSTATYÖN TEKIJÄT  
TEHTÄVÄKATEGORIOITTAIN

0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

Tavaroiden myynti

Verkkosisällön
tuottaminen

Kuljetus

Majoituksen
vuokraus

Taksipalvelut

Siivous ja
kodinhoitotyöt

Muu

Lasten- ja
vanhustenhoito

IT-palvelut

Opetus ja tutorointi

Terveyden- ja
sairaanhoito

Verkkotuki tai
-tarkistukset
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osuutena alustatyötä tehneistä, %

Aineistolähde: Tilastokeskus, Työvoimatutkimuksen 
alustatyömoduuli 2022. Osuudet eivät summaudu tarkalleen 
100 prosenttiin, koska osa alustatyöntekijöistä tekee useampaa 
tehtävätyyppiä samanaikaisesti.

tehneistä. Kuvio osoittaa hyvin, kuinka alustatyö kattaa 

laajan kirjon erilaisia tehtäviä.

Huomionarvoista on myös se, että alustatyön tekemi-

nen ei välttämättä rajoitu yhdentyyppiseen alustatyöhön, 

vaan sama henkilö voi tehdä useamman tyyppistä alusta-

työtä samanaikaisesti. Aineistomme mukaan 13 prosent-

tia alustatyötekijöistä teki samanaikaisesti useampaa eri-

tyyppistä alustatyötä.
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Alustatyöntekijät ovat oman ilmoituksensa mukaan 

useimmiten alustatyössään yrittäjiä — noin 57 prosenttia 

ilmoitti toimivansa yrittäjänä alustatyössään ja vain sel-

västi pienempi osa tekee alustatyötä palkkatyösuhtees-

sa. Yrittäjien osuus on sitä suurempi, mitä tärkeämmässä 

roolissa alustatyö on henkilön toimeentulossa: päätyö-

nään alustatyötä tekevistä 63 prosenttia toimi yrittäjänä 

ja noin 28 prosenttia palkansaajana. Mielenkiintoista on 

myös se, että varsin moni ei osannut sanoa, tekeekö alus-

tatyötä yrittäjänä vai palkansaajana. Sivutyönään alusta-

työtä tehneistä näin vastasi lähes 29 prosenttia.

Kuten monissa muissa Euroopan maissa, myös Suo-

messa alustatyö on useimmille täydentävä eikä pää

asiallinen toimeentulon lähde. Tämän kanssa sopii hyvin 

yhteen se, että alustatyöntekijät mainitsevat yleisimmin 

tärkeimmiksi motiiveiksi alustatyön tekemiselle lisäan-

sioiden hankkimisen ja joustavat työaikajärjestelyt. Yli 

puolet (55 prosenttia) ilmoitti tekevänsä alustatyötä lisä-

ansioiden hankkimisen vuoksi.

Alustatyö ei myöskään useinkaan ole irrallinen an-

saintamuoto, vaan sitä tehdään usein muun palkkatyön 

tai yrittäjyyden ohella osana laajempaa toimeentulon ko-

konaisuutta.

ALUSTATYÖTÄ TEKEVÄT ETENKIN MAAHANMUUTTAJAT
Kansallisesti edustavan aineiston avulla voidaan muo-

dostaa kokonaiskuva siitä, ketkä tekevät alustatyötä Suo-

messa ja mitkä tekijät ovat yhteydessä siihen. Tilastollisten 

mallien mukaan3 alustatyötä tekevät Suomessa todennä-

köisemmin erityisesti maahanmuuttajataustaiset. Alus-

tatyöhön osallistuminen on Suomessa maahanmuut-

tajataustaisilla noin neljä prosenttiyksikköä yleisempää 

kuin suomalaistaustaisilla. Tämä voi liittyä alustatyön 

tarjoamaan matalaan kynnykseen työmarkkinoille tulos-

sa, joustavuuteen sekä siihen, ettei alustatyö aina edellytä 

virallista pätevyyttä tai pitkää työkokemusta4. 

Alustatyön tekemisessä on eroja myös iän ja koulu-

tustason mukaan. Alustatyötä tekevät todennäköisem-

min nuoret, ja osallistumisen todennäköisyys pienenee 

iän myötä. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneet te-

kevät alustatyötä todennäköisemmin kuin perusasteen 

koulutuksen saaneet, kun taas toisen asteen koulutuksen 

suorittaneiden kohdalla eroa ei havaittu. Kaupunkimaisil-

la alueilla asuvat tekevät alustatyötä todennäköisemmin 

kuin muualla asuvat. Nämä Suomea koskevat tulokset 

ovat linjassa muita Euroopan maita koske-

vien havaintojen kanssa5.

Tuloksissa havaitsimme myös henkilön 

tuloaseman olevan yhteydessä alustatyön 

tekemiseen.  Alimpaan tulotertiiliin eli vähi-

ten tienaavaan kolmannekseen (työtuloilla 

mitattuna) edellisvuonna kuuluminen lisä-

si alustatyön tekemisen todennäköisyyttä. 

Tämä viittaa siihen, että taloudellinen paine 

on merkittävä alustatyöhön osallistumis-

ta selittävä tekijä Suomessa, ja pienituloiset 

työntekijät hakevat todennäköisemmin lisä-

tuloja alustatyön kautta helposti saavutetta-

vana tulonlähteenä.

HETEROGEENISYYS TÄRKEÄÄ HUOMIOIDA 
Aiemmassa tutkimuksessa alustatyötä on 

usein tarkasteltu yhtenä kokonaisuutena. 

Myös edellä tarkastelimme alustatyön teke-

miseen yhteydessä olevia tekijöitä käsitte-

lemällä alustatyöntekijöitä yhtenä ryhmänä. 

Alustatyötä tekevät eivät kuitenkaan muo-

dosta yhtenäistä ryhmää, vaan työn tekemi-

sen tavat ja alustojen kautta tehdyt tehtävät 

vaihtelevat huomattavasti. Siksi on tärkeää 

tarkastella myös sitä, millaista alustatyötä 

tehdään ja ketkä sitä tekevät.

Yksi tutkimuskirjallisuudessa yleises-

ti käytetty tapa jäsentää alustatyötä on jako 

paikan päällä ja verkossa tehtävään alusta-

työhön6. Verkossa tehtävässä alustatyössä, 

kuten esimerkiksi ohjelmoinnissa ja verkko-

Alustatyötä tekevät toden­
näköisemmin nuoret, ja 
osallistumisen todennäköisyys 
pienenee iän myötä. 
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Koulutustaustan perusteella alusta­
työn muodot eriytyvät siten, että 
keskitason koulutuksen suorittaneet 
painottuvat paikan päällä tehtävään ja 
korkeammin koulutetut verkossa  
tehtävään alustatyöhön.

sisällön tuessa, toimeksiannot voidaan suo-

rittaa etänä ilman fyysistä läsnäoloa tietyssä 

paikassa. Paikan päällä tehtävässä alusta-

työssä, kuten kyytipalveluissa, ruoan toimi-

tuksessa tai erilaisissa kotipalveluissa, työ 

puolestaan edellyttää fyysistä läsnäoloa.

Jakamalla alustatyöntekijät tällä jaotuk-

sella kahteen ryhmään havaitsemme, että 

verkossa tehtävä alustatyö on yleisempää 

kuin paikan päällä tehtävä alustatyö. Pieni 

osa alustatyöntekijöistä teki samanaikaises-

ti sekä paikan päällä että verkossa tehtävää 

alustatyötä. Myös siinä, mitkä tekijät ovat yh-

teydessä näiden alustatyön muotojen teke-

miseen, on selkeitä eroja.

Maahanmuuttajataustaisuus ja kaupun-

kimainen asuinpaikka ovat tilastollises-

ti merkitsevästi yhteydessä paikan päällä 

tehtävään alustatyöhön. Tämä on linjassa 

sen kanssa, että maahanmuuttajataustaiset 

työntekijät ovat yliedustettuina paikan päällä 

tehtävässä alustatyössä ja että tällaiset työ-

mahdollisuudet ovat keskittyneet maantie-

teellisesti juuri kaupunkialueille.

Havaitsemme, että verkossa tehtävä 

alustatyö keskittyy erityisesti nuorimpiin 

työntekijöihin, kun taas paikan päällä teh-

tävässä alustatyössä ikäerot ovat vähäisem-

piä. Myös koulutuksen yhteys alustatyöhön 

vaihtelee alustatyön muodon mukaan: toi-

sen asteen koulutus on yhteydessä paikan 

päällä tehtävään alustatyöhön, kun taas kor-

kea-asteen koulutus on yhteydessä verkos-

sa tehtävään alustatyöhön. Koulutustaustan 

perusteella alustatyön muodot siis eriytyvät 

siten, että keskitason koulutuksen suoritta-

neet painottuvat paikan päällä tehtävään ja 

korkeammin koulutetut verkossa tehtävään 

alustatyöhön.

Tulokset osoittavat, että alustatyönteki-

jöiden profiilit vaihtelevat alustatyön tyypin 

mukaan. Sen vuoksi alustatyöntekijöitä ei 

ole mielekästä tarkastella yhtenä ryhmänä, 

vaan on tärkeä ottaa huomioon alustatyön 

heterogeenisyys.

PIENEMMÄT TULOT JA USEAMMIN SOSIAALITURVAA 
Alustatyötä tekevien toimeentulosta ja työurista on tois-

taiseksi ollut hyvin niukalti aiempaa tutkimustietoa. Yh-

distetyllä aineistollamme tutkimme myös alustatyötä te-

kevien kokonaistuloja ja tulojen koostumusta vertaamalla 

alustatyötä tehneiden ryhmää niihin, jotka eivät olleet 

tehneet alustatyötä vuoden aikana. 

Tulosten mukaan alustatyötä tehneiden keskimää-

räiset vuotuiset tulot olivat pienemmät kuin niiden, jotka 

eivät olleet tehneet alustatyötä (31 584 vs. 36 981 euroa). 

Alustatyötä tehneillä oli myös useammin yrittäjätuloja tai 

sekä palkka- että yrittäjätuloja. Alustatyötä tekevien jou-

kossa on enemmän alimpiin tulokymmenyksiin sijoittu-

via, ja he saavat myös useammin sosiaaliturvaa, erityisesti 

työttömyysturvaa, asumistukea ja toimeentulotukea, ver-

rattuna niihin, jotka eivät tehneet alustatyötätyötä.  

Alustatyötä tehneiden palkkatulojen kuukausivaihtelu 

oli myös suurempaa kuin niiden, jotka eivät olleet tehneet 

alustatyötä. Tämä selittyy suurelta osin alustatyöntekijöi-

den useammilla siirtymillä palkallisten ja palkattomien 

kuukausien välillä pikemmin kuin suuremmalla palkka-

määrän vaihtelulla. Alustatyöntekijöiden ja vertailuryh-

mien vuositulot kehittyivät kuitenkin pääosin saman-

suuntaisesti. 

Tulokset viittaavat siihen, että alustatyö on Suomessa 

usein osa toimeentuloa, joka muodostuu useammasta tu-

lolähteestä ja jossa tulojen vaihtelu on suurta. 

On kuitenkin tärkeä muistaa, että alustatyöntekijät 

ovat kaikkea muuta kuin yhtenäinen ryhmä. Kun tuloja ja 

sosiaalietuuksien saantia tarkastellaan alustatyön tyypin 

mukaan, havaitaan, että paikan päällä alustatyötä tekevien 

tulot muodostuvat todennäköisemmin yrittäjätuloista. He 

saavat myös useammin erilaisia sosiaalietuuksia kuin ver-
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kossa alustatyötä tekevät. Tämä viittaisi siihen, että ver-

kossa tehtävää alustatyötä tehdään useammin sivutyönä.

TYÖMARKKINA-ASEMASSA VAIHTELUA 
Edellä esitettyjen alustatyöntekijöiden tuloja koskevien 

havaintojen mukaisesti alustatyötä tehneet olivat har-

vemmin palkkatyössä ja useammin yrittäjiä, työttömiä tai 

opiskelijoita kuin ne, jotka eivät olleet tehneet alustatyötä.

Myös heidän työllisyyteensä liittyi vuosina 2021–2023 

enemmän vaihtelua kuin muilla. Alustatyötä tehneet siir-

tyivät useammin työmarkkina-asemasta toiseen. Tämä ei 

kuitenkaan tarkoita, että siirtymät olisivat aina johtaneet 

parempaan tai huonompaan tilanteeseen. He tekivät tar-

kastelujaksolla keskimäärin vähemmän työkuukausia – 

ainakin verrattuna niihin, jotka olivat työssä vuonna 2022 

eivätkä tehneet alustatyötä. 

Nämä havainnot vahvistavat kuvaa siitä, että alusta-

työntekijöiden tulo- ja työuriin liittyi myös useammin 

muutoksia sekä enemmän aikaa palkkatyön ulkopuolella. 

MONINAISUUS HAASTAA SÄÄNTELYN
Alustatyötä käsitellään usein yhtenäisenä ilmiönä, vaikka 

sekä kuvailevat tuloksemme että aiempi tutkimus viittaa-

vat huomattavaan vaihteluun tehtävissä, työjärjestelyis-

MERJA KAUHANEN
Merja Kauhanen on joh-
tava tutkija Laboressa.  
Hänen tutkimusalaansa 
ovat työmarkkinat (mm. 
epätyypilliset työsuhteet, 
monimuotoinen ansiotyö, 
työmarkkinoiden murros) 
ja sopimusjärjestelmä.

AART-JAN 
RIEKHOFF
Aart-Jan Riekhoff toimii 
erikoistutkijana Eläketur-
vakeskuksessa. Hänen 
tutkimuksensa keskittyy 
työuriin, työnteon eri 
muotoihin ja eläkkeelle 
siirtymiseen.

SUSANNA STEN-
GAHMBERG
Susanna Sten-Gahmberg 
toimii erikoistutkijana Elä-
keturvakeskuksessa. Hän 
on tutkinut muun muassa 
kevytyrittäjyyttä ja sen 
yhteyttä urakehitykseen.

sä ja siinä, minkälaisen roolin alustatyö saa 

ihmisten kokonaistoimeentulossa. Alusta-

työtä tekemään valikoidutaan hyvin erilai-

sista lähtökohdista. Se voi toimia joustavana 

lisäansaintakanavana hyvässä työmarkki-

na-asemassa oleville ihmisille, mutta myös 

toimeentulolähteenä heikossa tuloasemassa 

oleville, kuten maahanmuuttajille, joilla on 

rajalliset vaihtoehdot osallistua työmarkki-

noille. 

Alustatyötä yhdistetään usein opiske-

luun, työttömyysjaksoihin, yrittäjyyteen tai 

muuhun palkkatyöhön. Moninaisuutta lisää 

sekin, että alustatyötä tehdään usein osana 

laajempaa, useasta lähteestä koostuvaa toi-

meentuloa. Tämä heterogeenisyys tarkoittaa 

sitä, että sääntelykeskustelussa tulisi välttää 

oletusta yhdestä ”tyypillisestä” alustatyönte-

kijästä ja sen sijaan olla selkeä siitä, minkä-

laisia alustoja ja sopimusjärjestelyjä kulloin-

kin tarkastellaan.

Alustatyön yleistyminen asettaa haas-

teita työelämän sääntelyn, verotuksen, elä-

keturvan ja sosiaaliturvan järjestämiselle. 
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Vuonna 2024 hyväksytyn EU:n alustatyö-

direktiivin7 tavoitteena on parantaa digitaa-

listen alustojen kautta työskentelevien ih-

misten työoloja ja oikeuksia sekä selkeyttää 

alustatalouden pelisääntöjä koko Euroopan 

unionissa. Keskeisinä tavoitteina direktii-

vissä on edistää alustatyötä tekevien oikean 

ammattiaseman tunnistamista ja alusta-

työn algoritmijohtamisen eli automaattis-

ten päätöksenteko- ja seurantajärjestelmi-

en käytön läpinäkyvyyttä alustatyössä sekä 

parantaa alustatyön läpinäkyvyyttä viran-

omaisille.

Alustatyön yleistyminen nostaa esiin 

myös kysymyksen siitä, vastaavatko ny-

kyiset vakuuttamisen ja sosiaaliturvan ra-

kenteet riittävän hyvin uudenlaisia työn 

tekemisen tapoja, joissa esimerkiksi työtä 

tehdään samanaikaisesti palkansaajana ja 

yrittäjänä. Jatkossa voi olla tarpeen kehittää 

joustavampia tapoja määritellä työtuloja ja 

vakuuttamisvelvollisuutta tilanteissa, jois-

sa toimeentulo muodostuu useista pienistä 

ja vaihtelevista työn muodoista. Samalla on 

tärkeää huolehtia siitä, ettei työn tekemisen 

muoto itsessään johda sosiaaliturvan auk-

koihin.

 Alustatyö ei ole yksi ilmiö, vaan jouk-

ko hyvin erilaisia työnteon ja toimeentulon 

muotoja. Tämän tunnistaminen on edellytys 

sille, että alustatyötä koskeva sääntely ja so-

siaaliturva kykenevät vastaamaan sen teki-

jöiden erilaisiin tarpeisiin. «

Viitteet
1	  Eurofound 2018.

2	  Berg ym. 2018; Healy ym. 2017; Kovalainen ym. 2019.

3	  Tulokset ovat kuvailevia, eikä niitä voida tulkita syy-seuraussuhteina.

4	  Esim. Piasna ja Zwysen 2026.

5	  Esimerkiksi Pesole ym. 2018; Urzí Brancati ym. 2020.

6	  Esim. Pesole ym. 2018.

7	  Directive (EU) 2024/2831.
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Verotusta ei 

voida merkit-

tävästi alentaa 

lähivuosina.

N ä i d e n 

sanojen kir-

joi t taminen 

sattuu sydämeeni. Olenhan jo vuosia 

vaatinut kohtuullisempaa verotusta 

eräänlaisena markkinaliberalismin 

matkasaarnaajana.

En ole luopunut uskostani. Olen 

edelleen sitä mieltä, että verot ovat 

Suomessa korkeita. Niitä on paljon. 

Tuloverojen lisäksi meitä painavat 

lukuisat välilliset verot. Yritysten ve-

rot kohdistuvat nekin lopulta ihmi-

siin. Järeät eläkemaksut nappaavat 

ison siivun jäljelle jäävistä tuloista.

Kireästä verotuksesta on haittaa. 

Työtä, investointeja ja innovaatioi-

ta jää tekemättä, kun verotus tekee 

niistä kannattamattomia. Hyödylli-

siä tietoja ja taitoja jää hankkimatta 

samasta syystä. Lahjakkaat ihmiset 

päättävät menestyä Suomen sijasta 

jossakin muualla. 

Korkeat verot tarkoittavat myös 

sitä, että valtion tarpeet syrjäyttävät 

yhä useammin yksilöiden omat pää-

määrät.

Kaikki tämä on yhä totta. Julki-

sen talouden tilanne on kuitenkin 

nyt aivan karmea.

Menot sen kun kasva-

vat väestön ikäänty-

essä. Sen päälle puo-

lustukseen uppoaa 

miljardeja lisää ikävän naapurimme 

vuoksi. Mojovaksi kasvaneen julki-

sen velan korot pitää maksaa.

Seurauksena on, että julkiset me-

not ovat paljon tuloja suuremmat. 

Ero on pakko kuroa umpeen suh-

teellisen nopeasti. Edes nyt toivotta-

vasti alkanut talouskasvun aikakausi 

ei poista ongelmaa, vaikka ehkä vä-

hän lievittääkin sitä.

Umpeen kurominen tarkoittaa 

merkittäviä menoleikkauksia. Leik-

kauksista huolimatta verotuksen 

alentamiselle ei kuitenkaan jää tilaa. 

Sydämeni tuskasta huolimatta mata-

lamman verotuksen ja pienemmän 

valtion tavoitetta on siksi lykättävä 

muutamalla vuodella.

Samaan hengenvetoon on to-

dettava, ettei verotuksen loputon ki-

ristäminen voi olla ratkaisu julkisen 

talouden ongelmaan. Jäljellä ei kerta 

kaikkiaan ole kohteita, joita voitai-

siin verottaa vielä nykyistä rankem-

min ilman haittojen suhteetonta li-

sääntymistä. Erityisesti Suomen liian 

harvoja rikkaita verottamalla ei pit-

källe pötkitä. Haaveilu leikkausten 

välttämisestä on yhtä turhaa kuin 

verotuksen roimasta alenemisesta.

Verot alas, mutta 
ei ihan vielä

Seuraavalla  
hallituskaudella 

murskataan  
kaikkien unelmia. 

Teksti
HEIKKI PURSIAINEN 
ekonomisti, VTT
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Verotusta kannattaa toki uudis-

taa. Juuri koska verotus on niin ki-

reää, on tärkeää verottaa fiksusti. 

Verotetaan vähän enemmän maata, 

vähän vähemmän työtä. Nippaistaan 

eläkkeistä ja alennetaan tuloveroa. 

Taloustiede tarjoaa hyviä neuvoja 

verotuksen parantamiseen. Nouda-

tetaan niitä.

Ikävä tosiasia kuitenkin säilyy. 

Verotus pysyy korkeana.

Joudun siis tinkimään haa-

veistani julkisen talouden tasa-

painottamisen vuoksi. Pientä lohtua 

tarjoaa se, että muidenkin haaveet 

tulevat kaatumaan. Me oikeistolai-

set äänestäjät joudumme nielemään 

kireän verotuksen, vasemmistolaiset 

leikkauksia.

Seuraavalla hallituskaudella 

murskataan siis kaikkien unelmia. 

Yhteiskuntarauhan kannalta olisi pa-

rasta, että murskaajana olisi mahdol-

lisimman laajaa kannatusta nauttiva 

hallitus. Hallitus, joka pystyisi paitsi 

tekemään päätöksiä myös peruste-

lemaan niitä eri yhteiskuntaluokkiin 

kuuluville ja eri tavalla ajatteleville ih-

misille.

Kunhan julkinen talous saadaan 

kuntoon, lupaan jatkaa saarnaamis-

ta rajoitetun valtion ja alhaisemman 

verotuksen iloista. « M
ik

ko
 M

än
ty

ni
em

i
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Teksti
MIKKO PELTTARI

Kuva
VILLE TIETÄVÄINEN

PÄÄTÖS

Koppi nuorista vai 
väärin käytettyä rahaa?
Oppivelvollisuusiän nosto oli edellisen hallituksen suurhanke.  
Näyttääkö uudistus onnistuneelta nyt, viisi vuotta myöhemmin?

Oppivelvoll isuu-

den ikäraja nousi 

kahdeksaantoista 

ikävuoteen elo-

kuussa 2021, päi-

välleen sata vuotta sen jälkeen, 

kun ensimmäinen oppivelvolli-

suuslaki astui voimaan.

Uudistus oli merkittävä kou-

lutuspoliittinen rakennemuutos. 

Sen kannattajien mukaan jopa 

suurin peruskoulun perustami-

sen jälkeen.

Oppivelvollisuudesta oli pu-

huttu 1800-luvulta lähtien samas-

sa yhteydessä kuin yleisestä ää-

nioikeudesta, mutta vuoden 1918 

sisällissota toi keskusteluun uusia, 

entistä kiivaampia sävyjä. Osa lain 

vastustajista katsoi, että työväen 

koulutustason paraneminen vain 

kasvattaisi ”rikollisten” kekseliäi-

syyttä. Rikollisilla tietysti tarkoi-

tettiin sisällissodassa tappion kär-

sineitä punaisia. Puolustajatkin 

usein myönsivät työväen olevan 

kiihotusaltista, mutta katsoivat 

sen johtuvan sivistymättömyy-

destä, liian vähäisestä koulun-

käynnistä. Kansakouluissa pu-

naorvoistakin voitaisiin kasvattaa 

kunnon kansalaisia, ajateltiin.

Oppivelvollisuuden kannat-



tajat voittivat kädenväännön, ja 

laki astui voimaan huhtikuussa 

1921. Tuolloinen oppivelvollisuus 

eli kansan kielellä koulupakko al-

koi seitsenvuotiaana ja kesti kuusi 

vuotta – kansakoulun opintojen 

verran.

Seuraavan kerran oppivelvolli-

suutta jatkettiin kahdella vuodella 

sotien jälkeen, kun kansakoulujär-

jestelmää laajennettiin. 1950-lu-

vun lopulta asti joko kansa-, kan-

salais- tai oppikoulun penkkiin 

velvoitettiin 16-vuotiaaksi asti. 

Suurin muutos oli peruskoulujär-

jestelmä, joka otettiin alueittain 

käyttöön vuosina 1972–1977.

Peruskoulu korvasi kansa- ja 

kansalaiskoulut sekä oppikou-

lun keskikoulun, ja samalla oppi-

velvollisuus alkoi kattaa yhdek-

sänvuotiset peruskouluopinnot. 

2000-luvulla oppivelvollisuutta 

alettiin laajentaa toiselle asteelle.

HALLITUSOHJELMAN MUKAAN
Kaikkia alle täysi-ikäisiä koskeva 

oppivelvollisuus kirjattiin Antti 
Rinteen ja Sanna Marinin halli-

tusten hallitusohjelmaan. 

Pidempi koulutie oli ollut jo 

hyvän aikaa SDP:lle tärkeä aihe. Jo 

vuonna 2008 hyväksytyssä Suo-

malaisen työn tulevaisuus -eri-

tyisohjelmassa puolue linjasi ta-

voittelevansa oppivelvollisuuden 

pidentämistä vuodella, ja vuonna 

2010 tavoitteena oli jo täysi-ikäi-

seksi asti jatkuva koulutaival.

Vuodella venytetty oppivel-

voite oli vähällä mennä läpi jo 

aiemmin. Jyrki Kataisen hallitus 

sisällytti sen vuoden 2013 lopul-

la sopimaansa rakenneuudis-

tuspakettiin, jolla oli määrä hel-

pottaa valtion kestävyysvajetta. 

Opetusministerinä toimi tuolloin 

SDP:n Krista Kiuru. Suunnitel-

ma kuitenkin kaatui jo seuraavan 

vuoden budjettiriihessä päämi-

nisteripuolue kokoomuksen vas-

tustukseen.

Rinteen–Marinin kaudella op-

pivelvollisuuden pidentämisen 

tavoitteena oli vähentää koulupu-

dokkaiden määrää ja nostaa suo-

malaisten koulutustasoa – ja sitä 

myöden edistää nuorten hyvin-

vointia, lisätä työllisyyttä ja kas-

vattaa verotuloja.

Uudistus jakoi puolueita, vaik-

ka lain tavoitteiden takana seisoi 

koko puoluekenttä. Keinoista ol-

tiin eri mieltä.

2020-luvulla jakolinjat kulki-

vat hallituksen ja opposition – ja 

oikeiston ja vasemmiston välillä. 

Asetelma oli hiukan samanlai-

nen kuin aiemman suuren kou-

lutusuudistuksen aikaan. Perus-

koulun perustamista kannattivat 

vaalivoiton vuoden 1966 edus-

kuntavaaleissa saaneet vasem-

mistopuolueet ja myöhemmin 

myös maalaisliitto.

Eduskunnan valiokun-

nissa ja saliäänestyksissä 

oppivelvollisuusiän nostoa kan-

nattivat hallituspuolueet SDP, kes-

kusta, vihreät, vasemmistoliitto ja 

RKP. Lain äänekkäimmät puoles-

tapuhujat löytyivät pääministeri-

puolue SDP:n ja vasemmistoliiton 

riveistä. Opetusministerinä toimi 

vasemmistoliiton tuolloinen pu-

heenjohtaja Li Andersson.

Alun perin oppivelvollisuus

iän nosto päätyikin demarive-

toisen halituksen ohjelmaan va-

semmistopuolueiden tahdosta. 

Toukokuun toisella viikolla vuon-

na 2019 alkaneet neuvottelut kes-

tivät viikkoja. Keskusta, vihreät ja 

RKP halusivat mieluummin pa-

nostuksia varhaiskasvatukseen ja 

peruskoulutukseen kuin oppivel-

vollisuus-uudistuksen vaatimaa 

lisärahaa toiselle asteelle.

Vasemmistoliiton entinen 

puoluesihteeri Sirpa Puhakka kir-

joittaa teoksessaan Vasemmistolii-

ton vallan vuodet, että myönnyt-

tyään oppivelvollisuusiän nostoon 

tulevat hallituskumppanit heittivät 

vasemmistoliiton ja SDP:n edusta-

jat ulos hallitusneuvottelujen kou-

lutuspolitiikkapöydästä.

Menettely kuulostaa dramaat-

tiselta, mutta on tyypillistä po-

liittista kaupankäyntiä. Kun va-

semmistopuolueet olivat saaneet 

suurtavoitteensa läpi, muut ryh-

mät halusivat vastineeksi sopia 

muista yksityiskohdista.

Voimallisinta vastustusta kuu-

81

Oheinen juttu oppivelvollisuuden 
pidentämisestä avaa T&Y:n uuden 
Päätös-juttupalstan. Palsta korvaa 
henkilövetoisen Päättäjä-sarjan.

Hyville henkilöjutuille on aina 
tarvetta journalismissa, mutta niitä 
tekevät muutkin tiedotusvälineet. 
Muutos kuvastaa T&Y:n pyrkimystä 
keskittyä yksilöiden sijaan asioihin 
ja avata paitsi lopputuloksia myös 
prosesseja niin tieteen kuin päätök-
senteonkin taustalla.

Mistä poliittisesta päätöksestä 
haluaisit tältä palstalta lukea? Kuu-
lisimme mielellämme ehdotuksia ja 
palautetta: toimitus@labore.fi.

Uusi palsta aloittaa
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lui kokoomuksen ja perussuoma-

laisten riveistä. Moni toivoi koh-

dennettuja toimenpiteitä kaikkia 

koskevan uudistuksen sijaan. Kri-

tiikkiä sai myös hinta: vuosikus-

tannuksiksi oli laskettu 129 mil-

joonaa euroa. Niistä leijonanosa 

syntyisi toisen asteen maksut-

tomista oppimateriaaleista. Jos 

opintoihin velvoitetaan, niiden 

pitäisi olla kokonaan maksutto-

mia, ajateltiin.

TUTKITUIN KEINO
Suurta uudistusta edelsi suuri 

taustatyö. Sivistysvaliokunnassa 

asiaa pähkäilevillä kansanedus-

tajilla riitti luettavaa ja kuultavaa, 

puolesta ja vastaan.

Yksi tärkeimmistä dokumen-

teista lakialoitteen käsittelyssä 

oli talouspolitiikan arviointineu-

vostolle laadittu raportti Pitäisi-

kö oppivelvollisuusikää nostaa 

18 vuoteen? Sen laativat tuolloin 

tutkijana talouspolitiikan arvioin

tineuvoston sihteeristössä toi-

minut Allan Seuri, Helsingin yli-

opiston ja VATTin taloustieteen 

professori Roope Uusitalo ja Elin-

keinoelämän tutkimuslaitoksen 

tutkija Hanna Vir-
tanen.

Allan Seuri 

työskentelee ny-

kyään finanssineu-

voksena valtiova-

rainministeriössä. 

Taannoisen raportin tarkoitus oli 

hänen mukaansa laajentaa op-

pivelvollisuuskeskustelua koske-

maan muutakin kuin kustannus-

arvioita.

”Idea raporttiin taisi tulla 

Roope Uusitalolta. Halusimme 

tuoda laajempaa tietoa siitä, mitä 

uudistuksen hyödyistä ja hyöty-

jen mittaluokasta voidaan sanoa 

tutkimusten ja tilastojen valossa”, 

Seuri sanoo.

Raportista tuli punnitseva ja 

perusteellinen. Uusitalolla ja Vir-

tasella oli noihin aikoihin käyn-

nissä tutkimushanke, joka tar-

kasteli toisen asteen koulutuksen 

vaikutuksia nuorten myöhem-

pään elämään – seikka, johon 

uudistuksella mahdollisesti olisi 

vaikutuksia.

Raportti toteaa, että ongel-

masta – koulupudokkuudesta 

seurauksineen – vallitsi yksimieli-

syys, mutta keinoista ei niinkään. 

Heidän raporttinsa tarkoituksena 

oli löytää lukuisten eri toimenpi-

teiden joukosta vaikuttavimmat.

Seurin mukaan oppivelvolli-

suusiän nosto on siinä mielessä 

selkeä keino, että siitä on olemas-

sa kansainvälisiä verrokkeja ja 

tutkimuksia, vaikkeivät eri mai-

den koulutusjärjestelmät suoraan 

toisiinsa vertaudukaan.

”Tutkimustieto aiheesta oli 

siinä mielessä rohkaisevaa, että 

se näytti pääosin positiivisia vai-

kutuksia, vaikka suuruus vaihteli-

kin”, Seuri sanoo.

PUUTTEELLISIA TIETOJA
Seuri sanoo, että koulutuksen 

hyödyistä yhteiskunnalle ja yksi-

lölle on runsaasti tutkimustietoa, 

samoin siitä, miten koulutustasoa 

voidaan nostaa. Ääriesimerkki on 

lääkärikoulutus: jos koulutukseen 

lisätään paikkoja ja resursseja, 

opiskelijoita on jonoksi asti, tulo-

taso on hyvä ja töitä riittää.

”On eri asia, kun nyt puhu-

taan nuorista, joilla on puutteita 

perustaidoissa tai motivaatiossa. 

Koulutuksesta olisi takuulla hyö-

tyä, mutta emme tiedä, miten sai-

simme heidät osallistumaan kou-

lutukseen.”

Epävarmuuksia on, eikä Seuri 

pidä oppivelvollisuutta ihmelääk-

keenä koulutuksen ongelmiin. 

Monien muiden mahdollisten 

keinojen vaikuttavuudesta on 

vain valitettavan vähän tutkimus-

tietoa.

”Varmasti tarvitaan lisäksi eri 

toimia, joita tehdään varhaiskas-

vatuksessa, perusopetuksessa ja 

nivelvaiheessa”, Seuri tuumaa.

Olisipa vain enemmän tietoa. 

Erityisesti Seuri toivoo tieteente-

kijöiden pureutuvan siihen, mitä 

luokkahuoneessa tapahtuu.

”Usein tutkimusta tehdään 

olemassa olevien rekisteriaineis-

tojen perusteella, ja niin saa-
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Ensimmäinen oppivel-
vollisuuslaki, koskee 
7–13 vuotiaita.

Kansakouluun 
lisätään pakollinen 
seitsemäs luokka.

Oppivelvollisuus laajenee koskemaan kansa-
koulun lisäksi kaksivuotisen kansalaiskoulun, jos 
nuori ei jatka opintoja. Velvollisuus kestää sen 
vuoden  kevääseen, kun oppilas täyttää 16 vuotta.
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daan tietysti tärkeää tietoa. Mut-

ta jos lähdettäisiin modernin 

yhteiskuntatieteen menetelmin 

tutkimaan niitä asioita, joista ei 

jää merkintää nykyisiin rekiste-

reihin, siitä voisi olla suuri hyöty.”

Minkälaisia opettajat ovat? 

Mitä ovat käytännössä koulutuk-

sen sisällöt? Entä opetusmenetel-

mät eri asteilla? Mikä toimii, mikä 

ei? Sellaisia kysymyksiä.

EDELLEEN SAMAA MIELTÄ
Seurin ja kumppaneiden raportti 

tuotti laajasti taustatietoa oppi-

velvollisuuskeskusteluun. Itse ra-

porttia arvostivat monet lain vas-

tustajistakin, vaikka se ei heidän 

päätään kääntänytkään.

Yksi lakiehdotuksen näkyvim-

piä vastustajia oli kokoomuksen 

viidennen kauden kansanedus-

taja, ministerinä ja puhemiehe-

näkin toiminut Paula Risikko. 

Risikko toimi lain 

käsittelyn aikaan 

uudistusta käsitel-

leen sivistysvalio-

kunnan puheen-

johtajana.

”Edelleen olen 

samaa mieltä. Kei-

no oli väärä, vaikka tavoitteita 

kannatin. Ehdottomasti.”

Koulutuspolitiikka on Risikol-

le tärkeä ala. Siviiliammatiltaan 

hän on sairaanhoidon opettaja ja 

koulutukseltaan terveystieteiden 

tohtori. Risikko painottaa, että 

monilla yhdeksäsluokkalaisilla 

on merkittäviä puutteita luku- ja 

laskutaidossa. Lisäksi päihde- ja 

mielenterveysongelmat varjosta-

vat monen nuoren elämää.

”Ei voi ajatella, että toinen aste 

sitten korjaa vauriot ja saattaa 

nuoren maaliin. Satsaukset pitäisi 

mielestäni tehdä aiemmin”, Risik-

ko sanoo.

”Jos osalla nuorista on ah-

distusta, niin emme me kaikille 

terapiaa järjestä. Olen käyttänyt 

tällaista vertausta, että jos talo 

huojuu perustuksista, niin ei sii-

hen kannata rakentaa uutta ker-

rosta lisää. Pitäisi laittaa kivijalka 

kuntoon.”

HANKALA MAKSUTTOMUUS
Paula Risikon tytär oli ensim-

mäistä ikäluokkaa, jota korotettu 

oppivelvollisuusikä koski. Samalla 

hän oli ensimmäisiä, jotka saivat 

lukion oppimateriaalit käyttöönsä 

maksutta. Tämä tuntui Risikosta 

nurinkuriselta.

”Kyllä se tuntui erikoiselta, 

kun meidän lapsemme sai mui-

den mukana maksuttomat kirjat 

ja tietokoneet. Oppimateriaalituki 

olisi pitänyt antaa vähävaraisille 

perheille ja kohdentaa muutenkin 

määrärahat toisin”, Risikko sanoo.

Hänen mukaansa oppimate-

riaalien maksuttomuuden irrot-

tamisesta oppivelvollisuudesta 

toisen asteen osalta ei käyty sy-

vällistä keskustelua sivistysva-

liokunnassa. Moiset muutokset 

saattaisivat vaatia perustuslain 

tulkintaakin.

Risikko ajattelee, että 129 mil-

joonalla eurolla olisi saatu suu-

rempi vaikutus muualta. Hänen 

mukaansa summa olisi pitänyt 

kohdentaa varhaiskasvatuksessa 

ja perusopetuksessa juuri niille 

nuorille, joilla on eniten haasteita 

ja suurin riski tippua kyydistä.

”Opettajat kyllä tunnistavat 

heidät jo varhain”, Risikko sanoo. 

RAKENTEELLINEN MUUTOS
Oppivelvollisuusiän nostami-

nen ei ollut mikään kosmeetti-
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Peruskoulu perustetaan. Oppivelvollisuus alkaa sinä 
vuonna, kun lapsi täyttää seitsemän, ja päättyy 10 vuoden 
tai peruskoulun suorittamisen jälkeen. Oppivelvollisuus ei 
pitene, mutta yhtenäistyy.

Oppivelvollisuus laajenee sen 
vuoden kevääseen, kun nuori 
täyttää 18 vuotta.

”Olen käyttänyt  
tällaista vertausta,  
että jos talo huojuu  
perustuksista, niin  
ei siihen kannata  
rakentaa uutta  
kerrosta lisää. Pitäisi 
laittaa kivijalka  
kuntoon.”
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nen muutos, vaan yksi suurimpia 

koulutuspoliittisia rakenteellisia 

muutoksia aikoihin. Monisataa-

sivuinen halltuksen esitys pitää 

sisällään säännöskohtaiset pe-

rustelut lakimuutoksista kah-

teenkymmeneenviiteen eri lakiin 

– ei ainoastaan oppivelvollisuus-

lakiin, johon muutoksia tehtiin 

toki eniten.

Kansanedusta-

ja Veronika Hon-
kasalo edusti viime 

hal l i tuskaudel la 

sivistysvaliokun-

nassa vasemmis-

toliittoa. Hän istui 

juuri siinä hallitus-

neuvottelujen koulutuspolitiikka-

pöydässä, jossa kirjaus oppivel-

vollisuusiän noston lisäämisestä 

hallitusohjelmaan tehtiin – ja jos-

ta hänet Pilvi Torstin (sd) kanssa 

poistettiin.

”Kun lakiesitys viimein tuli 

käsittelyyn, kuulimme valiokun-

nassa lausuntoja puolesta ja vas-

taan. Siinä syntyi sellainen jännä 

asetelma, että vasemmisto ja ta-

loustieteilijät olivat vahvimmin 

lakiesityksen puolella”, Honkasalo 

muistelee.

Hän kertoo tuolloin huoman-

neensa, että joillekin kasvatustie-

teilijöille oppivelvollisuusiän nos-

to oli punainen vaate. Ajateltiin, 

että pakolla ei voi panna nuoria 

oppimaan.

”En ajattele, että tässä on 

niinkään kyse pakosta, vaan sii-

tä, että vastuutetaan yhteiskunta 

ottamaan koppi yli 16-vuotiaista 

nuorista. Oppivelvollisuus sitoo 

järjestelmän huolehtimaan myös 

tukipalveluista.”

LISÄTOIMIA TARVITAAN
Honkasalo myöntää, että näin 

suurella uudistuksella on ollut 

kielteisiä vaikutuksia, joita oli vai-

kea ennakoida. Yksi on esimer-

kiksi lukioiden halu säästää kus-

tannuksia siirtymällä digitaalisiin 

oppimateriaaleihin – sen Honka-

salo huomasi itsekin, kun hänen 

lapsensa lukiotaival alkoi lain tul-

tua voimaan.

”Joissain aineissa digitaaliset 

aineistot voivat olla perusteltuja, 

mutta esimerkiksi historiassa ja 

yhteiskuntaopissa painetut kirjat 

ovat mielekkäämpiä. Tein ponnen 

Helsingin kaupunginvaltuustossa 

painettujen materiaalien puoles-

ta, ja se yhdisti valtuutettuja yli 

puoluerajojen.”

Entisenä Nuorisotutkimus-

seuran tutkijana Honkasalo kan-

taa huolta ammatillisen koulu-

tuksen lähiopetuksen määrästä. 

Silti maksuttomuus oli hänen mu-

kaansa oleellista: on tasa-ar-

vokysymys, ettei osaa opiske-

lijoista velvoiteta nostamaan 

opintotukea tai hakemaan erillistä 

oppimateriaalitukea toisen asteen 

opintoja varten.

”Se vähentää myös byrokrati-

aa. Kun opiskelu on maksutonta 

kaikille, meillä on paljon vähem-

män tarveharkintaisuutta ja sii-

hen liittyvää työtä”, Honkasalo 

pohtii.

KUINKA KÄVI?
Oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 

elokuussa 2021. Nuoret, jotka 

päättivät peruskoulunsa aiemmin 

saman vuoden keväällä, olivat jo 

velvoitettuja osallistumaan yh-

teishakuun.

Lain vaikutukset näkyvät 

viipeellä. Nyt, viisi vuotta myö-

hemmin, voi tutkimuksen kei-

noin päästä jyvälle siitä, miten 

laki on alkanut täyttää sille ase-

tettuja tavoitteita. 

Väitöskirjatutkija 

Juho Junttila on 

tutkimuksessaan 

seurannut rekis-

t e r i a i n e i s t o j e n 

perusteella, mitä 

velvoittavuus on 

saanut aikaan.

Helsingin yliopistoon väitös-

kirjaansa tekevä Junttila sanoo, 

että on ollut mielenkiintoista teh-

dä tutkimusta ”poikkeuksellisen 

reaaliaikaisesti”.

Katsotaanpa.

Ensimmäisen neljän vuoden 

(Junttilan rekisteriaineistot ylet-

tyvät kevääseen 2025) aikana ala-

ikäisten koulupudokkaiden mää-

rä on vähentynyt kolmanneksen. 

Se on merkittävä korotus, vaikka 

kaikkia oppivelvollisia ei koulun 

penkille ole saatukaan.

Suuri osa niistä nuorista, jotka 

jatkavat opintoja oppivelvollisuu-

den tähden hakeutuu nivelvai-

”En ajattele, että tässä 
on niinkään kyse  
pakosta, vaan siitä,  
että vastuutetaan  
yhteiskunta ottamaan 
koppi yli 16-vuotiaista 
nuorista.” 
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heen koulutukseen eli tutkintoon 

valmistavaan koulutukseen (tuva) 

tai opistojen kursseille. Tuva tar-

koittaa entisiä kymppiluokkia 

sekä lukioon ja ammattikouluun 

valmistavia opintoja. Toiselle as-

teelle haetaan pääasiassa ammat-

tikouluun, mutta lukio-opiske-

lijoiden määrissä ei nousua voi 

havaita.

Tutkintojen määrässä näkyy 

vain 1,5 prosenttiyksikön kasvu. 

Se on vähemmän kuin hallituk-

sen vaikutusarvioissa, ja vähem-

män kuin Junttila olisi olettanut.

”Tosin tämä luku saattaa nous-

ta. Jos ajatellaan, että lakimuutok-

sen takia opintoja jatkanut nuori 

on ensin käynyt tuva-koulutuk-

sen ja sitten hakeutunut toiselle 

asteelle, valmistuminen olisi ke-

väällä 2025 tapahtunut määrä-

ajassa. Ehkä ei ole realistista odot-

taa, että ”riskiryhmään” kuuluva 

nuori valmistuisi tavoiteajassa”, 

Junttila pohtii.

POHDINTOJA
Juho Junttilaa ei yllätä, että ta-

loustieteilijät tapasivat olla oppi-

velvollisuusiän noston kannalla.

”Taloustieteessä on vahva 

konsensus siitä, että koulutuksella 

on myönteisiä kausaalivaikutuk-

sia. Niitä löytyy käytännössä ajas-

ta ja paikasta riippumatta”, Juntti-

la sanoo.

Junttila huomioi, että lain 

tueksi tarvitaan selvästi myös var-

haisempia tukikeinoja. Silti hänen 

mielestään kaikkia koskeva laki 

on ollut perusteltu.

”Vaikka opettajien tietämyk-

sen ja jossain määrin rekiste-

reidenkin perusteella voitaisiin 

tunnistaa ne nuoret, joiden riski 

lopettaa koulu on suurin, yksilöi-

tyjä keinoja puuttua ongelmaan ei 

tunneta.”

Koulutustason nosto on po-

liitikkojen perusteltuna tavoittee-

na, koska nykytyöelämässä pärjää 

kehnosti pelkillä peruskoulutie-

doilla. Suomessa pyritään siihen, 

että puolella 25–34-vuotiaista oli-

si korkeakoulututkinto vuoteen 

2030 mennessä. Kurottavaa on, 

koska nykyisin osuus on 40 pro-

senttia.

Junttilan havaintojen perus-

teella olennaista näyttäisikin ole-

van saada ammattikoulun käy-

neet hakemaan korkeakouluihin.

Jatkossa Junttila aikoo tut-

kia myös sitä, miten oppivelvol-

lisuuslaki on vaikuttanut rikolli-

suuteen.

”Briteistä on tullut juuri laa-

dukas tutkimus, jossa havaittiin 

oppivelvollisuusiän noston vä-

hentäneen rikollisuutta kokonai-

suutena, mutta myös siirtäneen 

häiriökäytöstä kouluihin. Tätä 

kiinnostaisi tutkia.”

	

MITÄ SEURAAVAKSI?
Paula Risikko ja Veronika Honka-

salo näkevät erimielisyyksistään 

huolimatta Junttilan tutkimuksen 

arvon. Kaikki haastateltavat pitä-

vät positiivisena, että koulutuk-

seen osallistuvien määrä on uu-

distuksen myötä noussut.

Paula Risikko myöntää, että 

jokainen askel oikeaan suuntaan 

on hyvä. Lisävuodet koulun pen-

killä voivat merkitä noille nuorille 

paljon.

”Mutta olisiko samalla rahal-

la saatu toisaalta enemmän? Sitä 

emme tiedä. Ajattelen yhä, että 

ikärajan nosto ei ollut oikea rat-

kaisu, mutta en sitä ryhtyisi peru-

maan. Nyt paikkaamme lain valu-

vikoja”, Risikko sanoo.

Toisaalta kaikki pitävät yhtä 

lailla tutkintojen määrän kasvua 

melko pienenä, ainakin vielä.

”Tulokset näyttävät, että olem-

me saaneet kopin nuorista. Sitä 

pitäisi katsoa vähän tarkemmin, 

että miksi tutkintojen määrä ei 

ole noussut enempää. Uskon, että 

huomion voisi kiinnittää nuor-

ten mielenterveysongelmiin ja 

ylikuormitukseen sekä siihen, 

onko sosiaali- ja terveyspalvelui-

hin pystytty panostamaan kyllik-

si osana toista astetta”, pohtii va-

semmistoliiton Honkasalo.

Allan Seuri nostaa esiin toi-

senkin näkökulman:

”Ehkä tästä voi päätellä, ettei-

vät oppilaitokset ole joustaneet 

liikaa tutkintovaatimuksista, ja se 

on hyvä asia.”

Seuri pohtii sitä, että paljon-

puhutuista oppimateriaalikustan-

nuksista iso osa tulee lukioiden 

ilmaisista materiaaleista, vaikka 

uudistus ei ole juurikaan vaikut-

tanut lukiokoulutukseen osallis-

tumiseen.

”Ehkä oppimateriaalien mak-

suttomuus ei tässä suoraan tuke-

nut ainakaan koulupudokkuuden 

vähentämistä”, Seuri pohtii.

Hän toivoo, että tuleva tutki-

mus pääsee ajan myötä vielä pa-

remmin kiinni vaikutusten syihin 

ja mekanismeihin.

”On tietysti tärkeää perehtyä 

tutkimustietoon, kun pohditaan 

isojen uudistusten mahdollisia 

vaikutuksia. Olen virkaurallani 

todennut, että lähes yhtä tärkeää 

on, että tutkimus voi näyttää jon-

kin asian olevan ylipäätään mah-

dollista ja auttaa pääsemään yli 

ensimmäisistä ennakkoluuloista”, 

Seuri sanoo. «



VÄITÖSKIRJAT 86

86

Koonnut
MIKKO PELTTARI

Väitöskalenteri
VTM Markus Laaninen väitte-
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KTM Tuomas Nurminen väitteli 
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Behavioral and Experimental 
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M. Sc. (econ.), TtM Milla Hägg 

väitteli 7.7.2026 Helsingin yli-
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21.8.2026 Aalto-yliopistosta ta-
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ta Land-use policy restrictive-
ness and its influence on hou-
sing supply outcomes: New 
evidence from the Finnish 
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KTM Juuso Mäkinen väitteli 
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tieteen alalta aiheesta Essays on 
Labor Supply and Public Po-
licy.

M. Sc. Marion Karppi väitte-

li 18.9.2026 Turun yliopistos-

sa johtamisen alalta aiheesta 
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consequences of shared lea-
dership in project teams.

M. Sc. Sanaz Akhavan Rad väit-

telee 25.9.2026 Helsingin yli-

opistossa kansanterveystieteen 

alalta aiheesta Occupational 
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Economic evidence, primary 
healthcare costs, and effects of 
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rolled trial.
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Miten päädyit tutkimusaiheit-
tesi pariin?

”Minua kiinnostavat yrityk-

set, terveys ja mikrotaloustiede. 

Ensimmäisessä työharjoitte-

lussani VATTissa olin mukana 

hankkeessa, jossa tutkittiin syn-

nytysaiheita. Synnytysosastojen 

lakkautuksista syntyi graduni, ja 

myös väitöskirjani kolmas artik-

keli käsittelee niiden pitkäaikai-

sia vaikutuksia.”

Minkälaisia nuo vaikutuk-
set ovat?

”Tutkimuksesta tiedetään, 

että varhaislapsuuden terveys-

shokeilla voi olla pitkäkestoisia 

vaikutuksia yksilöiden elämäs-

sä. Halusin tutkia, voisiko rekis-

tereistä havaita tällaisia koskien 

1990-luvun pienten synnytys-

osastojen lakkautuksia. Lievästi 

positiivisia vaikutuksia löytyi-

kin, joten nuo lakkautukset ovat 

tuottaneet hyötyjä.”

Voiko tuloksia yleistää ny-
kypäivään?

”Sen voi sanoa, että synnytys-

osastojen lakkautuksilla on pit-

kän ajan vaikutuksia yksilöille. 

Tilanne on kuitenkin eri. 

1990-luvulla lakkautettiin pieniä 

terveyskeskusten synnytysosas-

toja, ja monessa tapauksessa 

hoito ja resurssit parantuivat en-

tisestä. Nykyisissä lakkautuksis-

sa tilanne on kuitenkin toisen-

lainen, joten ei voi sanoa, että 

nyt syntyvät vaikutukset olisivat 

niin ikään positiivisia. 

Toisessa artikkelissa tutkit 
lääkeyhtiöiden yrityskauppo-
jen vaikutuksia lääkkeiden hin-
toihin Suomessa. Mitä löytyi?

”Tutkimuksesta tuli nollatu-

los, eli yrityskaupat eivät vaikut-

taneet hintoihin. Näyttää siltä, 

että suomalainen hintasääntely 

hillitsee osaltaan yrityskauppo-

jen mahdollisia negatiivisia vai-

kutuksia.”

Kolmas artikkelisi käsitte-
lee maksuttoman ehkäisyn ko-
keiluja ja niihin valikoituneita 
lääkkeitä. Kerro siitä.

”Tämä oli mielestäni väitös-

kirjani kiinnostavin artikkeli. 

Viime vuosina maksuttoman 

ehkäisyn ohjelmat ovat yleis-

tyneet, ja niitä on lähes kaikilla 

hyvinvointialueilla. Ohjelmissa 

käytetty ehkäisyvalmiste valikoi-

tuu hankintarinkien tekemien 

kilpailutusten perusteella, joten 

asiakkaalla tai lääkärillä ei ole 

valmisteeseen vaikutusta.” 

Entä tulokset?
”Havaitsin polkuriippuvuuk-

sia. Moni pitäytyy samassa val-

misteessa, vaikka edullisempia 

rinnakkaisvalmisteita olisi saa-

tavilla ja heille niitä tarjottaisiin. 

MILLA HÄGG
M. Sc. (econ.), TtM Milla Hägg 
väitteli 7.7.2026 Helsingin yli-
opistosta taloustieteen alalta 
aiheesta Essays on Industrial 
Organization and Health Eco­

nomics.

Synnytysosastojen sulkemisella on pitkän ajan seurauksia

Tutkimus osoittaa, että 
kilpailutuksella on pitkä­

kestoisia vaikutuksia.

Ennalta tiedetään, että aiemmat 

kokemukset vaikuttavat ihmisten 

lääkevalintoihin, mutta tässä ase-

telma oli erityisen hyvä: ensim-

mäinen valmiste valitaan täysin 

sattumalta, ja ohjelmasta irtautu-

misen jälkeen ehkäisyvalmisteet 

eivät ole Kela-korvattavia. Tutki-

mus osoittaa, että kilpailutuksella 

on pitkäkestoisia vaikutuksia.”

Siirryit juuri apulaispro-
fessoriksi Wienin yliopistoon. 
Mitä tutkit seuraavaksi?

”Minua kiinnostaisi selvittää, 

ketkä maksuttoman ehkäisyn oh-

jelmia käyttävät, eli kenelle hyöty 

menee. Ohjelmat ovat varmasti 

hyödyllisiä yksilöille, mutta tutki-

mustiedon avulla voisi arvioida, 

saavutettaisiinko parempi hyöty 

esimerkiksi ehkäisyvalmisteiden 

Kela-korvattavuudella.” «
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88KIRJA-ARVIOTeksti
JUHO SAARI

KATE PICKETT:
The Good Society. And How We 
Make It. The Bodley Head 2026, 

388 sivua. 

Politiikalla ja tut-

kimuksella on 

Isossa-Britan-

niassa kiinteä 

yhteys talous-, 

terveys- ja yh-

teiskuntatieteis-

sä. Tätä epäilemättä selittää joh-

tavien tutkijoiden ja poliitikkojen 

yhteinen tausta Oxbridge-yliopis-

toissa ja London School of Econo-

micsissa (LSE:ssa). Usein on vähän 

sattumankauppaa, eteneekö niistä 

valmistunut nuori politiikkaan vai 

tutkimukseen.  Monesta poliiti-

kosta olisi voinut tulla kelpo tutki-

ja. Toisaalta tutkijapolun valinneet 

puolestaan pyrkivät yhdistämään 

tutkimuksensa hyvää yhteiskuntaa 

koskeviin kaavailuihin.

Kansanterveystieteen professori 

Kate Pickettin, jonka tausta on muu-

ten Cambridgessa, uusi kirja The 

Good Society And How We Make It 

liittyy tähän politiikkaa ja tutkimus-

ta yhdistävään perinteeseen.  Hän 

on pitkään tutkinut eriarvoisuuden 

terveys- ja hyvinvointivaikutuksia 

ja samanaikaisesti pyrkinyt edistä-

mään aihetta koskevia uudistuksia 

eri puolilla maailmaa.

Pickettin lähtökohtana on ra-

kentaa sellaista yhteiskuntaa, joka 

tietopohjaisesti tuottaa korkeim-

man mahdollisen terveyden ja hy-

vinvoinnin. Hänen ajatuksensa on, 

että mikäli joku asia on ollut mah-

dollista jossakin päin maailmaa, 

se on ainakin periaatteessa mah-

dollista myös Isossa-Britanniassa. 

Kääntäen, mikäli jossakin, kuten 

esimerkiksi turvallisuuden takaa-

misessa, on pahasti epäonnistuttu 

jossakin, sellaista ei saa päästää ta-

pahtumaan Britanniassa.

Kansanterveystieteilijänä hä-

nelle on luontevaa ottaa lähtökoh-

dakseen terveyden sosiaalisten de-

terminanttien edistäminen. Tästä 

näkökulmasta yhteiskunta on sitä 

parempi, mitä pidemmän hyvälaa-

tuisen elämänkaaren se pystyy tuot-

tamaan useimmille kansalaisilleen.

Kirjan alkupuolen keskei-

nen viesti on Pickettin 

aikaisemmista tutki-

muksista tuttu. Hänen 

mukaansa tasa-arvoisuuden edis-

täminen yhteiskunnassa vähentää 

sosiaalisterveydellisiä ongelmia. 

Siten tasa-arvo on politiikan keskei-

nen tavoite. Hän vastaa usein esitet-

tyyn kritiikkiin korrelaation ja kau-

saation välisestä erosta toteamalla, 

että evidenssi kausaation puolesta 

on kasautuva ja yhdensuuntainen.

Hän myös korostaa ns. ylävir-

tastrategiaa. Sen mukaan paras hy-

vän yhteiskunnan rakentamistapa 

perustuu terveyttä edistävän yhteis-

kunnan rakentamiseen sen sijaan, 

että huomio olisi yhteiskunnan 

alavirtaan sijoittuvissa korjaavissa 

toimenpiteissä. Siten yhteiskun-

nan kestävyyden ja kimmoisuuden 

kannalta keskeistä on löytää mah-

Hyvää 
yhteiskuntaa 
etsimässä
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dollisimman kaukaa ”yläjuoksulta” 

eriarvoisuuden kannalta kriittiset 

kohdat ja puuttua niihin liittyviin 

eriarvoisuutta aiheuttaviin meka-

nismeihin.

Näitä ylävirtaongelmia hän 

löytää mielen- ja kansanterveyttä 

kuormittavista yhteiskunnan ra-

kenteista, varhaiskasvatuksesta ja 

perheiden tukemisesta sekä so-

sioekonomisesti eriytyneestä kou-

lutuksesta.  Monien näiden ylä-

virtaongelmien ratkaisemisessa 

Pohjoismaat ovat hänelle esikuva. 

Suomesta listalle pääsee Asunto 

ensin -periaate.

Erityisen ylävirtahaasteen 

Pickett näkee Ison-Britannian 

vankiloissa. Ne eivät hänen arvi-

onsa mukaan ole riittävän kun-

touttavia, toisin kuin esimerkiksi 

Norjan vankilat. Koska vankien 

määrä Britanniassa on varsin 

suuri, huonossa kunnossa vapau-

tuvat vangit ovat merkittävä eri-

arvoisuutta ja huono-osaisuutta 

aiheuttava ryhmä. He vapautuvat 

usein asunnottomiksi ja päätyvät 

pian takaisin vankilaan.

Kirjan toinen koko-

naisuus muodostuu 

hyvän yhteiskunnan 

politiikan rakennus-

palikoista. Yksi Pickettin lähtö-

kohdista on, että merkittävä osa 

yhteiskunnan ylävirrassa tehtä-

vistä uudistuksista on mahdollista 

rahoittaa alavirran ongelmien vä-

hentymisestä saatavilla säästöillä.  

Siten toimenpiteiden brutto- ja 

nettokustannusten välillä on mer-

kittävä ero. Toiseksi hän korostaa 

ylisukupolvista ajattelua, jossa 

yhteiskuntaa rakennetaan tämän 

päivän lapsien elämänkaarta var-

ten. Tämä mm. Walesissa käyttöön 

jo otettu periaate tuo politiikkaan 

pidemmän aikajänteen.

Kolmantena kokonaisuutena 

Pickettillä on moniulotteisen hy-

vinvoinnin mittaaminen, min-

kä hän arvottaa kansantuotteen 

mittaamista tärkeämmäksi. Nel-

jäs kokonaisuus on perustulon ja 

varallisuusveron yhdistelmä, joka 

hänen mukaansa on poikkeuk-

sellisen tehokas tapa tasata tuloja, 

laajentaa veropohjaa ja parantaa 

terveyttä.  Viidentenä kokonai-

suutena Pickettillä ovat donitsita-

lousmallit, joissa kulutus rajataan 

ympäristön kestokyvyn rajoihin.

Kaikkineen nämä – ja eräät 

tässä sivuutetut muut – hyvän 

yhteiskunnan rakennuspalikoi-

ta koskevat linjaukset ovat usein 

esitettyjä. Niihin liittyy kuitenkin 

myös monenlaista eriseuraisuut-

ta, joka ei ole supistettavissa po-

liittisiin kantoihin. Haasteena on 

myös, kuten Pickett itsekin tiedos-

taa, kansalaisten kannatuksen saa-

minen näiden uudistusten taakse. 

Samalla rakennuspalikat 

nostavat esiin mielenkiintoi-

sia kysymyksiä. Voi esimerkiksi 

pohtia, mitä tapahtuu palvelu-

järjestelmälle, jonka kysyntä al-

kaa voimakkaasti laskea sosi-

aalisterveydellisten ongelmien 

vähentymisen takia. Pickett näkee 

tästä syntyvän säästöjä. Minun 

arvaukseni on, että sen rakenteet 

eivät jousta kysynnän muutok-

siin, vaan järjestelmä luo edelleen 

omaa kysyntäänsä.

Suomi mainitaan kirjassa 

silloin tällöin edelläkä-

vijämaana. Esimerkkinä 

voi mainita hyvinvoin-

titalouden. Siinä Suomi nähdään 

etulinjan maana. Suomessa on 

todellakin ollut aiheeseen liittyvää 

aktiivisuutta.  Kuitenkin suoma-

laisten omat arviot ovat maltilli-

sempia. Samalla tavalla myös pe-

rustulokokeilu ja muutamat muut 

uudistukset näyttävät todellista 

paremmalta vähän kauempaa 

katsottuna.

Kaiken kaikkiaan Pickettin kir-

ja kuvaa ylävirran kunnostamisen 

kannalta kriittisiä teemoja onnis-

tuneesti. Tämä kirjan alkupuoli ei 

herätä suurempaa erimielisyyttä. 

Toisaalta mitä lähemmäksi konk-

reettisia uudistuksia kirja etenee, 

sitä enemmän löytyy perusteltua 

eriseuraisuutta. Tärkeä avoimeksi 

jäävä kysymys onkin, ovatko esi-

tetyt avaukset parhaita mahdolli-

sia vai onko terveempään tulevai-

suuteen mahdollista päästä myös 

muilla keinoin. «
Kirjoittaja on sosiaali- ja terveyspolitiikan 

professori Tampereen yliopistossa.
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Pickett korostaa yli­
sukupolvista ajattelua, 

jossa yhteiskuntaa  
rakennetaan tämän  

päivän lapsien elämän­
kaarta varten. 
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