PALKANSAAJIEN TUTKIMUSLAITOS

MITA SUPISTUVIEN AMMATTIEN
TYONTEKIJOILLE TAPAHTUU?

simmistid teemoista empiirisessd ty6én talous-

tieteessd. Erityisesti teknologinen kehitys on
syrjdyttdnyt rutiininomaisia tyGtehtévié, joille on
ominaista samojen tyGtehtdvien runsas toistuminen
ja jotka voidaan helposti ohjelmoida robottien teh-
taviksi. Tillaiset tyotehtdvit sijaitsevat yleensi palk-
kajakauman keskivaiheilla, ja ndihin lukeutuvat mm.
erilaiset toimistoty6t (ns. rutiininomaiset ja kognitii-
viset) ja monet perinteisen teollisuuden ammatit (ns.
rutiininomaiset ja fyysiset). Teknologisen kehityksen
lisdksi my6s toimintojen ulkoistaminen voi aiheut-
taa merkittivdi ammatillista rakennemuutosta koti-
maassa.

Samaan aikaan kun rutiininomaisten tyotehti-
vien méiiré taloudessa on supistunut, niin rinnalle on
noussut palkkatyotd matalapalkkaisiin palveluam-
matteihin ja korkeapalkkaksiin asiantuntijatoihin.
Tyo6markkinoiden polarisaatiosta onkin tullut ylei-
nen ilmio kehittyneessi yhteiskunnassa, kuten myos
Suomessa. Vaikka tydmarkkinoiden rakennemuutos-
ta on tutkittu paljon viimeisen vuosikymmenen aika-
na, varsin vihin tiedetdén ilmién vaikutuksista yk-
sil6tasolla: mihin syrjdytyvien ammattien tyontekijat
pédtyvit? Kansainvilisessid kirjallisuudessa on péii-
osin tutkittu globalisaation, kuten Kiinan halpatuon-
nin, vaikutuksia teollisuuden tyontekijoiden palkkoi-
hin ja tyé6llisyyteen. Palkansaajien tutkimuslaitoksen
uudessa tutkimuksessa tarkastellaan supistuvissa ja
rutiininomaisissa ammateissa tyoskentelevien liik-
kuvuutta eri ammattien ja ei-tyollisyyden vililld hyo-
dyntdmélld suomalaista kokonaisaineistoa vuosille
1970-2014. Tutkimus julkaistaan PT:n tyOpapereita
-sarjassa piakkoin.

Tyé‘)markkinoiden polarisaatio on yksi keskei-
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Kuvio 1 esittdéd asiantuntijoiden (abstrakti), rutii-
ninomaista tyotd tekevien ja palvelutyontekijoiden
osuudet vuosina 1970-2014. Kuviosta havaitaan, et-
td rutiininomaisten ammattien osuus on vihentynyt
noin 20 prosenttiyksik6lld viimeisten 45 vuoden ai-
kana, kun taas abstraktien tehtivien osuus on nous-
sut liki samassa suhteessa. Palveluammattien osuus
on kasvanut verkkaisesti vuodesta 1985 ldhtien. Am-
mattirakenteiden muutos ei ole siis nykyajan trendi,
vaan robotit ovat vieneet suomalaisia tyopaikkoja jo
useamman vuosikymmenen ajan. Missd ndmé& henki-
16t ovat? Erityisesti mediassa maalataan uhkakuvia
mahdollisesta massatyottomyydestd, mutta katsaus
historiaan ei tue titd nikemysta.

Taulukko 1 esittdi tyollisten siirtymématriisit vii-
den vuoden ajanjaksojen keskiarvoina ammattiryh-
mittdin. Laskelmat on tehty erikseen ajanjaksoille
1970-1995 (paneeli A) ja 1995-2014 (paneeli B). Des-
kriptiivisen tarkastelun perusteella poistuminen ru-
tiininomaisista ammateista on hiukan lisddntynyt
viimeisten 20 vuoden aikana. Toisaalta ammatillinen
liikkuvuus pienipalkkaisiin palveluammatteihin tai
siirtyminen ty6ttomyyteen tai tyévoiman ulkopuolel-
le on pysynyt melko vakiona koko 45 vuoden tarkas-
telujakson aikana. Mielenkiintoista on se, ettd amma-
tillinen liikkuvuus ylospéin on lisdédntynyt merkitté-
visti erityisesti toimistotyontekijoiden keskuudessa.
Esimerkiksi 15 prosenttia rutiininomaista ja kogni-
tiivista (RK) tyotd tekevistd henkildistd on siirtynyt
korkeapalkkaiseen asiantuntijatehtiviin viiden vuo-
den kuluessa.

Tutkimuksen ensimmiisen pééituloksen mukaan
korkeapalkkaisten abstraktien téiden osuuden kasvu
taloudessa johtuu pédfosin siitd, ettd rutiininomaisista
toistd on siirrytty urapolkua pitkin yléspdin. Ty6nte-
kijéiden koulutustaso ja koulutusala linkittyvit vah-
vasti ndihin siirtymiin. Erityisesti sellaiset rutiinin-
omaista tyOtd tekevit tyontekijét, joilla on koulutus
liiketaloudesta, tekniikasta tai luonnontieteistd, on
suurempi todennikoisyys siirtyd asiantuntijatehté-
viin.

Toisen tutkimustuloksen mukaan toimistotyénte-
kijit pérjadviat ammattirakennemuutoksessa selvis-
ti perinteisen teollisuuden tyontekijoiti paremmin.
Erot tyOntekijiryhmien vililld pysyvit merkittivin,
kun mallissa vakioidaan yksiléiden vilisid eroja tér-
keissd taustaominaisuuksissa, tai kun analyysissa tar-
kastellaan vain niitd henkil6itd, jotka joutuvat vaih-
tamaan ty6td eksogeenisen tyOttdmyysshokin seu-
rauksena. Till6in erityisesti perinteisen teollisuuden
tyontekijit ja varsinkin naiset tippuvat suuremmalla
todennikoisyydelld pienipalkkaisiin palveluammat-
teihin tai tyottdmyyteen toimistotyontekijoihin ver-
rattuna.

Keskipalkkaisten, supistuvien ammattien tyonte-
kijit ovat pddosin sopeutuneet hyvin ammattiraken-
teen muutokseen Suomessa. Merkittévi osa heistid on
pystynyt kipuamaan korkeapalkkaisiin asiantuntija-
toihin, ja ndméi siirtymét linkittyvit vahvasti paitsi
koulutustasoon, myds koulutusalaan. Yksi keskeisim-
pid koulutuspolitiikan ty6kaluja olisikin lisétd kou-
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lutuspaikkoja erityisesti sellaisille aloille, joista on
helpompaa siirtyid toiseen tyotehtéviin mahdollisen
tyon menetyksen jilkeen.

Kolikon kdidntépuolena ovat erityisesti rutiinin-
omaista ja fyysistd tyotd tekevit (nais)tyOntekijit,
jotka péarjdavit ammattirakennemuutosrallissa toi-
mistotyontekijoitd heikommin. Huolestuttavaa on se,
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ettd monet heistd ovat varttuneempia tyontekijoita
ja usein vain perusasteen koulutuksen varassa, miki
viittaa siihen, ettd mahdolliseen osaamisvajeeseen
voi olla vaikea esittdi toimivia tyokaluja esimerkiksi
muuntokoulutuksen tai aikuiskoulutuksen avulla. ®

Terhi Maczulskij

TAULUKKO 1. TYOLLISTEN SIIRTYMAMATRIISI ERI TYOMARKKINA-ASEMIEN VALILLA

Vuosi t+5

Abstrakti RK RF Palvelut Tyottdmat /
tydvoiman
ulkopuolella

Paneeli A:1970-1995
Abstrakti 78 % 8 % 4 % 4% 6 %
% RK 10 % 72 % 5% 4% 9%
3 RF 5% 3% 78 % 4% 10 %
Palvelut 4% 6 % 8% 69 % 13%
Abstrakti RK RF Palvelut Tyottdmat /
tydvoiman
ulkopuolella

Paneeli B: 1995-2014
Abstrakti 82 % 6% 4% 2% 6 %
% RK 15 % 67 % 4% 5% 9%
g RF 7 % 4% 75 % 3% 1 %
Palvelut 7 % 6 % 4% 73 % 10 %

Lahde: Tilastokeskus, Palkansaajien tutkimuslaitos
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