Naytto ratkaisee?

Mari Kangasniemi
Relja Lilja
Eija Savaja

Tutkimus
nayttotutkintojen
tyoeldmavaikutuksista
teknologiateollisuudessa






Ndytto ratkaisee?

Tutkimus nayttétutkintojen tydelama-
vaikutuksista teknologiateollisuudessa

Mari Kangasniemi
Reija Lilja
Eija Savaja

Tutkimus on tehty Tydsuojelurahaston tuella.

Raportteja 20
Helsinki 2011



Julkaisija:
Palkansaajien tutkimuslaitos
www.labour.fi

Kansi:
Markku Book

ISBN 978-952-209-090-4
ISSN 1795-2832



ESIPUHE

eknologiateollisuuden menestymiselld on keskeinen merkitys koko Suomen taloudelle.
TVain menestyvat yritykset voivat tarjota tydpaikkoja ja korkean tyéllisyyden avulla voi-
daan suomalaista hyvinvointia yllapitaa ja kehittaa edelleen.

Globaaleilla pelikentilld parjaaminen perustuu korkeaan osaamiseen. Vaatimus ei ole
vahdinen,silld maailmanmestaruuskisoissa taso on kova.Menestyvimmat ovat edellékavijoi-
td asiakastarpeiden ymmartamisessa sekd uuden teknologian, uusien liikketoimintamallien
ja uusien tyotapojen kehittdmisessd ja hyddyntamisessa. Osaamista ei voi pitaa vakan alla,
vaan ndytto ratkaisee.

Yritysten osaaminen on henkildston osaamista. Sen taitava kehittdminen ja laaja
hyddyntaminen on yrityksille keskeinen kilpailuetu, myos kilpailtaessa henkildstosta.
Yksil6tasolla oma osaaminen on sitd padomaa, jonka varassa tydmarkkinoilla parjataan.
Sita kannattaa hoitaa ja kehittaa edelleen.Se kannattaa tehda nakyvaksi, jotta osaaminen
huomataan.

Suuri 0sa oppimisesta tapahtuu tydssa ja tyostd oppimalla. Nayttotutkinnot tarjoavat
yrityksille ja henkildstolle joustavan mahdollisuuden osoittaa omaa osaamistaan. Tyon-
tekijoille tutkinto merkitsee lisddantyvaa todenndkdisyytta tyollistymiseen ja positiiviseen
palkkakehitykseen. Sen suorittaminen lisdd omaa ammattitaitoa ja sen myota itseluotta-
musta ja tyShyvinvointia. Tydnantajille henkildstén ammattitaidon kohoaminen on myds
arvo sindnsa ja lisaksi nayttdtutkintojen suorittaminen lisaa yrityksen vetovoimaa hyvana
tyopaikkana. Tydnantajien, tydntekijoiden ja oppilaitosten yhteisty6lla on saatu aikaan
jarjestelma, joka hyodyttaa kaikkia.

Metallitydvaen Liitto ry:n ja Teknologiateollisuus ry:n yhteistydssa kdaynnistamassa
Naytto ratkaisee -tutkimuksessa on ensimmaisen kerran kartoitettu kattavasti ndyttotut-
kintojen tyoelamavaikutuksia teknologiateollisuudessa. Tutkimusaineisto koostuu laajasta
kansallisen tason tilastoaineistosta sekd tydnantajille ja tydntekijoille suunnatusta kyselysta.
Tydsuojelurahaston tukeman tutkimuksen on toteuttanut Palkansaajien tutkimuslaitos.



Lampimat kiitokset kaikille, jotka ovat osallistuneet hankkeeseen liittyviin kyselyihin.
Hyvédt kokemuksenne ndyttotutkintojen hyddyistd ovat omiaan kannustamaan yrityksia
ja niiden henkilostoa ndyttétutkintojen laajempaan kayttdon. Saatu palaute auttaa myos
kehittdmaan jarjestelmaa edelleen.Kiitdmme myds tutkijaryhmaa laadukkaan tutkimuksen
tekemisestd ja ohjausryhmaa hyvasta yhteistyosta hankkeen aikana.

Helsingissa 10.2.2011

Jorma Antila Mervi Karikorpi
Tutkimuspaallikkod Johtaja
Metallity6vden Liitto ry Teknologiateollisuus ry
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1 JOHDANTO

uomessa on vuodesta 1994 ollut kdytdssa erityisesti aikuisvaestélle suunniteltu tydeld-
Sméléhtéinen nayttotutkintojdrjestelmd, joka tavoitteena on tarjota joustava tapa osoittaa,
uudistaa ja yllapitadd ammatillista osaamista.Tarkoituksena on tarjota aikuiskoulutusta, joka
tapahtuu tiiviissa yhteistydssa tydelaman toimijoiden kanssa.Tutkinnot tarjoavat siten tyo-
elaman tarpeisiin mukautettua koulutusta ja merkittavan henkildston kehittamisvalineen
yrityksille.Nayttotutkintojarjestelma tukee myds elinikdistd oppimista.Tutkinto suoritetaan
osoittamallaammatin hallinta tydeldman kdytanndn tydssa ja toiminnassa,aidossa tydym-
paristdssa ja tydtilanteissa.

Nayttétutkinnon etuna on sen joustavuus tutkinnon suoritustavassa. Nayttotut-
kintojdrjestelmdssd keskeisend piirteend on, etta tutkinnot eivat riijpu ammattitaidon
hankkimistavasta, vaan jdrjestelmdssa tunnistetaan ja tunnustetaan eri tavoin hankittu
osaaminen. Nayttotutkintojen avulla on pyritty myds kohdentamaan aikuiskoulutusta
erityisesti niille henkildille, joilla on vaikeuksia seurata koulumaista, oppilaitoksissa ta-
pahtuvaa opetusta.

Teknologiateollisuuden tydntekijoista noin 30 prosentilla ei ole alan tutkintoa. Koko
henkildstdsta noin viidennes on ilman yleissivistavan koulutuksen jalkeista ammatillista
tutkintoa. Osaamistason nostamiseksi alalla jo tydskentelevien ammattitaidon kehittami-
nen on tastd syysta tarkedd. Tydeldmatarpeista ldhtevan nayttétutkintojarjestelman pitaisi
antaa tahan hyvat mahdollisuudet.Nayttotutkintojen kdyton lisadmiseksi teknologiateolli-
suudessa tarvitaan tutkimustietoa tutkintojen tydeldmavaikutuksista. Tdman tutkimuksen
tavoitteena on tuottaa uutta tietoa sekd nayttotutkinnon kdytosta teknologiateollisuudessa
etta tutkinnon suorittamisen erilaisista tydeldmavaikutuksista.
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1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tassa tutkimushankkeessa pyrimme vastaamaan ndyttotutkinnon suorittamiseen liittyviin
tydeldmavaikutuksia koskeviin kysymyksiin. Tutkimuskohteenamme ovat henkil6t, jotka
ajanjaksolla 2000—2006 tutkintoa suorittaessaan tydskentelivét teknologiateollisuudessa,
samoin kuin heiddn tydnantajansa.Talldin voimme tarkastella sitd, miten nayttotutkinnot
ovat onnistuneet alkuperdisessa tarkoituksessaan eli tydelamalahtoisessa koulutuksessa,
jossa patevyys on ainakin osin hankittu kdytannon tydssa.

Nayttotutkintojen edistdmisen kannalta on tarkeda myds arvioida sitd, miten tydnan-
tajat hyotyvat siitd. Tydnantajien kannustimia tarjota tai tukea yleisluontoista tutkintoon
tahtdavaa koulutusta saattaa heikentaa tyontekijoiden mahdollisuus vaihtaa tydpaikkaa
ennen kuin koulutusinvestoinnilla on ollut merkittavid tuottoja alkuperdiselle tyénantajalle.
Tyonantajille on siten tarkeda, ettd koulutusinvestoinnin hyddyt jadvat omaan kayttoon.

Voidaksemme arvioida ndyttétutkintojen suorittamisen tydeldamavaikutuksia mahdolli-
simman monipuolisesti,olemme kdyttdneet analyyseissamme kahta erilaista perusaineistoa;
1) laajaa yksilo- ja yritystason rekisteriaineistoa Tilastokeskuksesta ja 2) toimipaikoille ja néyt-
totutkinnon suorittajille kohdistettuja erillisia kyselytutkimuksia. Laajoihin rekisteriaineis-
toihin pohjautuvan tutkimuksen etu on sen edustavuus ja luotettavuus; aineistot kuvaavat
kokonaisuudessaan tarkasteltavaa populaatiota, eikd aineiston luotettavuus riipu kysely-
tutkimuksissa tarkedksi nousevasta vastausprosentista. Rekisteriaineistot mahdollistavat
tarkasti mitattavien rekistereihin tallentuvien muuttujien kuten tydllisyyden ja ansiotulojen
tutkimisen.Vaikeammin mitattavia laadullisia ja subjektiivisia vaikutuksia (kuten esimerkiksi
toimipaikkojen kokemus tutkinnon vaikutuksesta tydnantajan ja tyontekijoiden valiseen
luottamukseen tai tyontekijan ndakemys tutkinnon vaikutuksesta motivaatioon) tallaisilla
aineistoilla ei voida tutkia. Erillisilla kyselytutkimuksilla olemme siten pyrkineet selvittdmaan
yksityiskohtaisesti ndita ndyttotutkintoihin liittyvid erilaisia laadullisia seikkoja.

Tutkimuksemme etenee seuraavasti. Luvussa kaksi arvioimme nayttétutkinnon suo-
rittamisen tydeldmadvaikutuksia kattavan Tilastokeskuksen kerddman rekisteriaineiston
avulla vuosina 2000—2006. Rekisteriaineistoon yhdistettiin tiedot teknologiateollisuudessa
tyoskennelleista nayttdtutkinnon suorittaneista. Naihin henkiltason tietoihin on myds
yhdistetty toimipakkatason tietoja tydnantajista. Muodostamamme aineiston avulla arvi-
oimme, minkalaisilla toimipaikan ominaisuuksilla on yhteys nayttétutkintojen suorittami-
seen. Samoin luomme kokonaiskuvan ndyttdtutkintojen suorittajista verrattuna muihin
teknologiateollisuudessa tydskenteleviin. Analyyseissaimme hyddynnamme erityisesti
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aineiston pitkittdisluonnetta ja vertaamme ndyttotutkinnon suorittajien ja sopivasti valitun
vertailujoukon reaaliansioiden ja tydllisyyden kehitysta yli ajan.

Kolmannessa luvussa kdsittelemme toimipaikoille ja tyontekijoille Idhetetyistd kysely-
tutkimuksista saatuja vastauksia. Kyselytutkimustemme padmaarana oli selvittda ndyttotut-
kintojen laadullisia vaikutuksia, joihin ei paasta kasiksi rekisteriaineistoja tutkimalla.

Toimipaikkoihin kohdistunut kysely selvitti muun muassa, miten organisaatiot kokonai-
suudessaan ovat kokeneet hydtyneensa nayttotutkinnoista. Toimipaikoilta kysyttiin myds,
onko tydntekijoiden tydtehtaviin tehty ndyttotutkinnon suorittamisen mydta muutoksia.
Niiden toimipaikkojen osalta, joissa ndyttotutkintoja ei ole suoritettu, selvitimme yleista
suhtautumista ndyttdtutkintoihin.

Tyontekijoiden osalta ndyttétutkinnon laadullisia vaikutuksia mitattiin muun muassa
kysymalld, miten tutkinto on vaikuttanut heidan ammattitaitoonsa, selvidmiseensa tissa
jaitseluottamukseensa, miten he kokivat ndyttdtutkintoprosessin ja miten heidan tyoteh-
tdvansa ja palkkauksensa muuttuivat tutkinnon suorittamisen myota. Kyselyssa olemme
myds selvittdneet tydntekijoiden motiiveja suorittaa ndyttotutkinto.

Luvussa nelja esitimme hankkeen yleiset johtopaatokset.

1.2 Aiempi tutkimus

Nayttotutkintoja on aiemmin tutkittu enimmakseen ldhinnd jérjestelman toimivuuden
kannalta. Selvityksissd ei ole erityisesti keskitytty teknologiateollisuuteen. Jarjestelmasta
on julkaistu kaksi mittavaa kokonaisselvitysta Opetushallituksen (Yrjola ym.2000) ja Kou-
lutuksen arviointisihteeriston (Raivola ym.2007) toimesta. Ensimmaisen arvioinnin aikaan
nayttotutkintojarjestelma oli vield verrattain nuori ja arvioinnin tuloksissa todetaankin, etta
yksityiselld sektorilla vain noin 40 prosenttia johtajista ilmoitti tuntevansa jarjestelman tai
ettd heilld oli siitd kokemuksia.

Ensimmadisessa arviossa havaittiin, ettd alkuperdisen tarkoituksen vastaisesti lahes
kaikki tutkinnon suorittajat olivat osallistuneet valmistavaan koulutukseen. Kaytannon
toimijoiden osalta tutkintojarjestelman tunnettavuus ei mydskaan ollut riittavaa. Erityisesti
teknologiateollisuuden arviointivierailulla todettiin, ettd tydelamédn edustajien lasndolo
tutkintotilaisuuksissa oli pistokokeenomaista. Arvioinnissa oli myds tehty kysely tutkinnon
suorittajille, jossa kysyttiin jarjestelmaan liittyvien kysymysten lisaksi tutkinnon vaikutuksista.
Keskeisimmaksi vaikutukseksi nousi osaamiseen liittyvan itseluottamuksen kohoaminen.
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Koulutuksen arviointisihteeristdn selvityksessa todettiin, ettd monista hyvistd puolista
huolimatta jarjestelmalld on vield joitakin heikkouksia. Tulokset perustuivat paaosin kyse-
lyihin,joiden kohteena olivat tutkintotoimikuntien ja ndyttojen ja valmistavan koulutuksen
edustajat. Muun muassa opintojen henkilokohtaistaminen oli selvityksen mukaan vield
puutteellista.My0s tydeldman edustajien osallistuminen nahtiin riittdmattdmana, vaikka esi-
merkiksi tutkintotoimikunnat ja tydeldamalahtoisyys nahtiinkin jarjestelman vahvuutena.

Vaikka arviointisihteeriston keskeisend sisaltond oli itse jarjestelman arviointi, selvityk-
sessa tarkasteltiin my0s Tilastokeskuksen tilastojen valossa ndyttétutkinnon suorittaneiden
sijoittumista tydeldmadan. Tuloksista kdy ilmi, ettd oppisopimuskoulutuksena tutkinnon
suorittaneet olivat tyollistyneet selkedsti paremmin kuin oppilaitoksessa tutkinnon suo-
rittaneet. Tasta paateltiin, ettd ndyttotutkinto toimii paremmin jo tdissa olevien koulutus-
vaylana. Selvityksessa ei kuitenkaan verrattu nayttétutkinnon suorittajien tyéllistymista
vertailuryhmaan, jossa tutkintoja ei suoritettu.

Nayttotutkintojen tydeldmavaikutuksia Suomessa on tiettavasti selvittanyt vain
Vihervaara (2001). Tutkimuksessa tarkasteltiin yritysten kasityksia ndyttdtutkinnoista ja
nayttotutkintojen merkityksesta tydelamassa. Lansi-Suomen yrityksille vuonna 1999
suunnatulla kyselylla selvitettiin sitd, millainen on kokemuksen ja koulutuksen painoarvo
rekrytoitaessa ja millainen on ndyttdkokeella patevoityneen asema. Liséksi kysyttiin, ndh-
daanko nayttétutkintojen soveltuvan henkiloston kehittdmiseen. Otoksessa oli mukana
metalliteollisuuden yrityksia.

Kuten jarjestelman yleisarvioinneissakin, tutkinnon tunnettavuudessa havaittiin
puutteita.lsoissa toimipaikoissa tiedettiin useimmin olevan ndyttétutkintoja suorittaneita
tyontekijoitd. Tulosten mukaan ndyttotutkinto vaikuttaa enemman tydn hallintaan ja
tydmotivaatioon kuin palkkaukseen. Suurissa toimipaikoissa tutkinnolla oli enemman vai-
kutusta arvostukseen ja motivaatioon kuin pienemmissa. Monissa yrityksissa koettiin, etta
nayttdtutkinto on osoitus kehittymishalusta ja siitd on apua ammattitaitoa arvioitaessa.
Kyselyn mukaan ndyttétutkinnot joissakin tapauksissa tarjoavat mahdollisuuden alimmalta
tehtavatasolta etenemiseen. Yritykset kokivat, ettd tutkintotavoitteisen koulutuksen suu-
rimpana heikkoutena on sen vaatima aika.
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2 NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMISEN
VAIKUTUKSET REKISTERIAINEISTOJEN
VALOSSA

Téssé luvussa kuvaamme Tilastokeskuksen rekisteriaineistojen avulla ndyttdtutkintojen
suorittamisen yleisyyttd ja vaikutuksia teknologiateollisuudessa’.

2.1 Nayttotutkinnon suorittaneet - peruskuvaus

Nayttotutkintoja koskevat analyysimme perustuvat kahden kattavan Tilastokeskuksen
ylldpitdman rekisteriaineiston hyddyntdmiseen.Perusaineistonamme kdytdamme yhdistet-
tya yksilo- ja toimipaikkatason aineistoa, ns. FLEED-aineistoa?, vuosilta 2000—2006. Tahan
aineistoon olemme liittaneet tiedot suoritetuista ndyttotutkinnoista hakemalla vuoden
2007 tutkintorekisterista tiedot suoritetuista ndyttétutkinnoista vuosilta 2000—2006 kul-
lekin FLEED-otoshenkildlle.* Aineisto on rajattu siten, etta mukaan on otettu kaikki kunkin
vuoden lopussa teknologiateollisuudessa tydskentelevat henkil6t. Muodostettu aineisto
on edustava, ja siihen perustuvien analyysiemme tulokset ovat siten tarkastelun kohteena

T Tutkimuksessamme teknologiateollisuus kasittda seuraavat vuoden 1995 toimialakoodiston mukaiset
kone- ja metallialan alatoimialat; 27 Perusmetallien valmistus, 28 Metallituotteiden valmistus (pois luk-
ien koneet ja laitteet), 29 Koneiden ja laitteiden valmistus, 30 Konttori- ja tietokoneiden valmistus, 31
Muu séhkokoneiden ja -laitteiden valmistus, 32 Radio- televisio ja tietoliikennevélineiden valmistus, 33
Ladkintakojeiden, hienomekaanisten koneiden ja optisten instrumenttien valmistus (pois lukien prosessin-
saatolaitteet), 34 Autojen ja perdvaunujen valmistus ja 35 Muu kulkuneuvojen valmistus.

2Tutkimuskdytdssé oleva FLEED-aineisto on edustava aineisto, joka on muodostettu poimimalla 1/3 satun-
naisotos 15—70 -vuotiaista Suomessa 1988—2004 asuneista henkildista, joita on seurattu yli ajan. Tdhdn
henkildotokseen on liitetty yritys- ja toimipaikkatunnusta kdyttéen kalenterivuoden lopulla voimassa
olevan tydsuhteen tydnantajan tiedot.

* Kaikki suoritetut ndyttotutkinnot on merkitty Tilastokeskuksen tutkintorekisteriin.
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oleviin teknologiateollisuuden toimialoihin yleistettavid. Taulukossa 2.1 on raportoitu pe-
rusaineiston koostumus ja mukaan lukien se, kuinka suuri osuus kunakin tarkasteluvuonna
valitulla toimialalla tydskennelleista suoritti ndyttotutkinnon.

Kuviossa 2.1 on esitetty ndyttétutkinnon suorittaneiden palkansaajien osuus tekno-
logiateollisuudessa ja muilla teollisuudenaloilla vuosina 2000—2006. Siitd ilmenee, etta
teknologiateollisuudessa ndyttdtutkintojen suorittaminen on hieman harvinaisempaa
kuin muilla toimialoilla keskimaarin.Molemmissa ryhmissa nayttdtutkinnon suorittaneiden
suhteellinen osuus tyontekijoistd on kasvanut tutkitun ajanjakson aikana varsin selvasti.
Teknologiateollisuudessa suorittajien osuus on ollut joka vuosi muita toimialoja alhaisem-
pi. Tdma osuus on myds kasvanut hieman hitaammin kuin muilla toimialoilla, eikd kasvua
tapahtunut juurikaan ennen vuotta 2003.

Taulukko 2.1 Henkildtason perusaineisto, teknologiateollisuus.

Vuosi Ei suorittanut  Suoritti ndytto- Yhteensa Naytto-
ndyttotutkintoa tutkinnon tutkinnon
koko tarkastelu- tarkastelu- suorittaneiden

ajanjaksolla vuonna osuus, %

2000 64 819 195 65014 0,30

2001 65 226 212 65 438 0,32

2002 62 807 202 63 009 0,32

2003 60 849 273 61122 0,45

2004 61093 280 61373 0,46

2005 63 693 317 64010 0,50

2006 65 755 352 66 107 0,53

2000-2006 444 242 1831 446 073 0,41

12
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Kuvio 2.1 Nayttétutkinnon suorittaneet teknologiateollisuudessa ja muilla teol-
lisuudenaloilla.

%

H Teknologiateollisuus
9 Muut

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kuviossa 2.2 verrataan vuosina 20002006 ndyttétutkinnon suorittaneiden erdiden
keskeisten ominaisuuksien jakaumia niiden tydntekijoiden jakaumiin, jotka eivat kyseisina
vuosina suorittaneet nayttotutkintoa. Kuvion tulokset on laskettu siten, ettd koko tarkas-
telujakson kaikki havainnot ovat mukana. Siita ilmenee, etta nayttdtutkinnon suorittaneet
ovat poikenneet ominaisuuksiltaan jonkin verran muista teknologiateollisuudessa tyds-
kentelevista.

Nayttétutkinnon suorittaneista 81,4 prosenttia oli miehid, kun muulla teknologiate-
ollisuuden henkildstolla miesten osuus oli 79,0 prosenttia. Tarkasteluajanjaksollamme
miehet ovat siten olleet lievasti yliedustettuina tutkinnon suorittaneiden joukossa. Tata
selittda se, ettd ndyttotutkintoja suoritetaan tyypillisesti keskimaaraista miesvaltaisimmissa
tyontekijatehtavissa.

Nayttotutkinnon suorittaneiden ikdjakauma poikkeaa varsin selvasti muista; tutkinnon
suorittaneista 58,8 prosenttia oli alle 30-vuotiaita, kun muusta henkilostosta alle 30-vuotiata
oli vain 21,8 prosenttia. Nuoret ovat siten olleet vahvasti yliedustettuina ndyttétutkinnon
suorittaneiden joukossa.Vanhemmista, 30 vuotta tdyttaneista ndyttdtutkinnon suorittajista,
valtaosa (runsas 72 prosenttia) oli alle 45-vuotiaita (muusta henkildstosta vastaava osuus
oli 53 prosenttia). Nayttétutkinnon suorittajat olivat kuitenkin melko hyvin edustettuina
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Kuvio 2.2 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja muiden teknologiateollisuudessa
tydskentelevien perusominaisuuksien jakaumia, vuodet 2000-2006.
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kaikissa ikdluokissa.Vanhimmat tutkinnon suorittajat olivat tdyttaneet 60 vuotta tutkinnon
suorittamishetkelld.

Nayttotutkinnot oli valtaosin suoritettu tekniikan alalta (77,4 prosenttia tutkinnoista
taltd alalta). Tekniikan alan tutkinnot olivat siis ndyttdtutkinnoissa selvésti yleisempid ver-
rattuna muihin tutkintoihin (muissa tutkinnoissa 60,5 prosenttia oli tekniikan alalta). Siten
teknologiateollisuudessa ndyttdtutkintojen avulla on pyritty lisddmaan erityisesti tekniikan
alan osaamista. Toimipaikan koon suhteen tutkinnon suorittaneiden jakaumassa havaitut
erot ndyttdisivat olevan melko pienia.Nayttotutkinnon suorittajista hieman keskimaaraista
suurempi osa (32,5 prosenttia) tydskenteli alle 50 henkea tydllistévissa yrityksissa. Tama tulos
ei kuitenkaan kerro siitd, miten todenndkaista nayttotutkinnon suorittaminen erikokoisissa
toimipaikoissa on.Valtaosa kaikista teknologiateollisuuden toimipaikoista on pienid, mista
syysta pienissa toimipaikoissa tydskentelevien yhteismaara on kuviossa 2.2 suhteellisen
korkea.Kun luvut lasketaan toimipaikkaa kohden, ne muuttuvat selvasti. Palaamme tdhan
seuraavassa toimipaikkatarkastelun yhteydessa.
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2.2 Nayttotutkinnon suorittaminen eri toimipaikoissa

Kuvasimme edelld teknologiateollisuuden henkildston ja ndyttétutkinnon suorittajien omi-
naisuuksia.Kun tarkastelimme edelld henkildstdn jakautumista erikokoisiin toimipaikkoihin,
tarkastelu ei kerro suoraan siitd, miten todennakdisesti tietyn kokoisissa toimipaikoissa nayt-
totutkintoja suoritetaan tai jatetdan suorittamatta. Pelkka henkildston jakaumatarkastelu
on kahden asian yhdistelmé; se heijastaa seké toimipaikkojen henkiloston keskimaaraista
maarad etta toimipaikkojen lukumaaraa eri kokoluokissa. Toimipaikkatason tarkastelu, jossa
vertaillaan jakaumia toimipaikkojen kesken, vaatii siten omat erilliset laskelmansa.Kuviossa
2.3 on esitetty toimipaikkojen jakauma, joissa ei ole suoritettu ndyttétutkintoja, ja niiden,
joissa on suoritettu yksi tai useampia nayttotutkintoja®.

Kuvio 2.3 Toimipaikkojen koon jakauma sen mukaan, onko niissa kyseisend vuonna
suoritettu ndyttétutkintoja, vuodet 2000-2006.

56,2
29,7
32,5
= Nayttétutkintoja suoritettu
[ Ei nayttétutkintoja
30 40 50 60
%

Teknologiateollisuudessa toimipaikkojen yleinen jakauma on erittdin vino; valtaosa
toimipaikoista on pienia toimipaikkoja. Kuviossa 2.3 niiden toimipaikkojen jakauma, joissa
nayttotutkintoja ei ole suoritettu, heijastaa tata yleista ilmiota. Sen sijaan niiden toimipaik-

4 Samasta toimipaikasta voi olla useita havaintoja eri vuosilta.
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kojen jakauma,jossa ndyttétutkintoja on suoritettu, ndyttaisi olevan yhtd poikkeusta lukuun
ottamatta hyvin tasainen.

Vaikka ndyttdtutkintoja on suoritettu teknologiateollisuuden eri toimipaikoissa ko-
konaisuutena ottaen suhteellisen vdhan, on mielenkiintoista tarkastella, poikkeavatko eri
alatoimialoilla (2-numerotaso) toimivat toimipaikat tdssa suhteessa toisistaan. Kuviossa
2.4 on kuvattu eri toimialoilla toimivien toimipaikkojen osuus®, joissa on suoritettu nayt-
totutkintoja.

Kuvio 2.4 Niiden toimipaikkojen osuus eri toimialoilla, joissa on suoritettu nayt-
totutkintoja, 2000-2006.

Metallien jalostus

Radio-, televisio- tietoliikenne-
vélineiden valmistus

Konttori- ja tietokoneiden valmistus,
muu sankékoneiden ja -laitteiden
valmistus

Koneiden ja laitteiden valmistus

Autojen ja perdvaunujen valmistus

Muu kulkuneuvojen valmistus

Metallituotteiden valmistus pois
lukien koneet ja laitteet

Laakintakojeiden yms. valmistus

Kuviosta 2.4 ilmenee, ettd ndyttétutkintoja on suoritettu suhteellisesti eniten toimi-
paikoissa, jotka keskittyvdt metallien jalostukseen. Téta tulosta selittdd osaltaan se, ettd
metallien jalostuksessa ei ole omaa perustutkintoa tarjolla.Vahiten tutkintoja hyodyntavia
toimipaikkoja on suhteessa ladkintakojeiden ym. valmistuksessa.

SToimipaikoista voi olla useita havaintoja eri vuosilta, tdssé on niiden vuosi-toimipaikka havaintojen osuus,
joissa on havaittu suoritetun ndyttétutkintoja.
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Taulukko 2.2 Toimipaikkojen peruskuvaus sen mukaan, onko niissa
suoritettu nayttétutkintoja

Toimipaikat, joissa Toimipaikat, joissa
ndyttotutkintoja  ndyttotutkintoja
ei ole suoritettu on suoritettu
Miesten osuus, % 84,2 814
Nuorten (alle 30-vuotiaiden) 25,5 26,6
osuus, %
Vahintaan keskiasteen 78,1 84,6
koulutuksen suorittaneiden
osuus, %
Henkiloston keskimadraiset 2377 2610
kuukausiansiot, €

Taulukossa 2.2 on tarkemmin kuvattu niiden toimipaikkojen ominaisuuksia, joissa
tyoskennelleet henkil6t ovat (erillisten vuosivertailujen perusteella) ajanjaksolla 2000—2006
suorittaneet nadyttétutkintoja verrattuna niihin toimipaikkoihin, joissa ndyttétutkintoja ei
ole suoritettu.

Niissa toimipaikoissa, joissa on suoritettu ndyttétutkintoja, on korkeampi osuus véhin-
taan keskiasteen koulutuksen suorittaneita henkil6itd. Miesten osuus on hieman matalampi
januorten osuus hieman suurempi kuin muissa toimipaikoissa.Keskimadaraiset kuukausian-
siot ovat myos korkeampia toimipaikoissa, joissa on suoritettu ndyttotutkintoja, mita selittaa
osin ndiden toimipaikkojen keskimaardista koulutetumpi henkilésté. ¢

Pelkkia keskiarvoja havainnoimalla saattaa kuitenkin syntya virhepdatelmia siitd,
mika on kunkin ominaisuuden yhteys nayttétutkintojen suorittamiseen, erityisesti jos eri
ominaisuudet riippuvat toisistaan (esimerkiksi isommissa toimipaikoissa on yleensa kor-
keammin koulutettua henkildkuntaa). Voimme tatd asiaa arvioida tarkemmin tilastollisen
todenndkdisyysmallin (ns.probit mallin) avulla, joka paljastaa eri ominaisuuksien toisistaan
riippumattoman vaihtelun yhteyden ndyttétutkintojen suorittamisen todenndkdisyyteen.
Kyseessa ei ole puhdas syy-seuraussuhde, mutta tulosten pohjalta voidaan paatelld hieman
taulukkokuvauksia enemman siita, millaiset tekijat loppujen lopuksi vaikuttavat néyttotut-
kintojen suorittamiseen toimipaikoissa.

5Taulukon 2.2 erillisista vuosivertailuista saadut tulokset ovat nuorten osuutta lukuun ottamatta samanlaisia,
jos tarkastellaan kunkin toimipaikan keskimaaraisia ominaisuuksia yli koko tarkastelujakson perustuen
siihen, onko toimipaikoissa koko tarkastelujaksolla kertaakaan suoritettu ndyttotutkintoja vai ei.
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Olemme kunakin tarkastelujakson vuonna laskeneet tilastollisen mallin avulla, miten
toimipaikan erilaiset ominaisuudet vaikuttavat todennékdisyyteen, etta toimipaikassa on
suoritettu kyseisend vuonna nayttotutkintoja. Tuloksemme osoittavat, ettd suuret toimipai-
kat ja toimipaikat, joissa on paljon nuorta ja koulutettua henkilést6d hyddyntavat muita
todenndkdisemmin ndyttdtutkintoja. Tilastollinen mallimme lisdksi osoittaa, ettd tarkaste-
luajanjakson 2000—2006 loppua kohden nayttotutkintojen suorittamisen todennakgisyys
kasvoi samankaltaisissa toimipaikoissa.Eli aiemmissa kuvauksissa havaittu nayttotutkintojen
yleistymiseen liittyva tulos siis sdilyy, vaikka henkildstdn perusominaisuuksissa ilmenevat
erot ajanjakson aikana on huomioitu.Tatd yleista kehitystd, joka ei siis riipu toimipaikkojen
rakenteen muuttumisesta, voidaan pitdd myonteisena asiana.

Lisaksi tulostemme mukaan toimipaikoissa, joissa maksetaan keskimaaraista korkeampia
kuukausiansioita, on muita pienempi todenndkdisyys ndyttotutkintojen suorittamiselle,
kun muut tekijat (kuten toimipaikan koko ja henkildston koulutustaso) on vakioitu. Tama
hieman aluksi yllattavaltad kuulostavaa tulosta on syyta pohtia hieman tarkemmin. Kun
koulutustasoon liittyvien erojen vaikutus on vakioitu, toimipaikan keskimadardista korkeam-
pien kuukausiansioiden voidaan ajatella heijastavan toimipaikan keskimaaraista parempaa
tuottavuutta (ehdolla, ettd ndiden toimipaikkojen henkila kohden tehdyt tydtunnit eivat
merkittdvasti eroa toisistaan’). Jos keskimaardistd korkeammat kuukausiansiot heijastavat
osin suurempaa tehtyjen tydtuntien maaraa, tuloksemme viittaisi siihen, etta kiireisissa
toimipaikoissa ndyttotutkinnon suorittaminen on ollut keskimaaraistd vahaisempaa. Esti-
mointituloksemme nayttdisivat siten viittaavaan siihen, etta ndyttotutkintoja on suoritettu
todennakoisimmin toimipaikoissa, joissa tuottavuuden kasvun suhteen on ollut toivomisen
varaa ja/tai joissa on ollut tyétahdin suhteen mahdollisuus myds tukea niiden suorittamis-
ta. Joka tapauksessa tydntekijoiden tuottavuuden kasvu on ollut erds ndyttotutkintojen
suorittamiseen liittyva keskeinen tavoite, ja siihen myds tulostemme mukaan toimipaikat
nayttavat mahdollisuuksiensa mukaan pyrkineen.

7 Aineistossamme ei ole ollut tietoa tehdyista tydtunneista, joten emme ole niitd voineet analyyseissamme
vakioida.
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2.3 Nayttotutkinnon suorittamisen vaikutukset
2.3.1 Perustarkastelu

Naytt6tutkinnon suorittaminen on suorittajalleen koulutusinvestointi,josta voi periaatteessa
odottaa monenlaisia mydnteisia seurannaisvaikutuksia.Taloustieteellisessa tutkimuksessa
peruskoulutusinvestointien on osoitettu johtaneen sekd ansioiden kasvuun etta parempaan
tyollisyyskehitykseen.Koulutuksen hyddyt voivat ndkya myds monella muulla vaikeammin
mitattavalla tavalla kuten mielenkiintoisempina tydtehtavind, parempana tydmotivaationa,
itseluottamuksen, yleisten tyéeldmavalmiuksien ja sitoutumisen kasvuna.Miten nayttotut-
kinnon suorittajille on tassa suhteessa kdynyt? Minkalaisen tuoton he ovat panostuksilleen
saaneet?

Téssa osiossa keskitymme arvioimaan, miten ndyttétutkinnon suorittaminen on vai-
kuttanut tutkinnon suorittajien ansiotasoon ja tyollisyyteen. Muita - Idhinna laadullisia
- vaikutuksia arvioimme erikseen raporttimme kolmannessa luvussa.

Jotta ndyttotutkinnon suorittamisen vaikutuksia tutkinnon suorittajien keskimaaraisiin
ansioihin ja tyéllisyyteen voitaisiin luotettavasti tarkastella niin, ettei vaikutuksiin sekoitu
muu yleinen ansio- tai tydllisyyskehitys, tdytyy tutkinnon suorittajia verrata samankal-
taiseen tydntekijdjoukkoon teknologiateollisuudessa, joka tutkintoa ei ole suorittanut.
Nayttotutkinnon suorittajien joukko on teknologiateollisuudessa valikoitunut, jolloin myds
vertailuryhman tulisi olla samalla tavalla valikoitunut joukko.

Tekemiemme tarkastelujen perusteella ndyttotutkintoa suorittavilla oli poikkeuk-
setta ennen nayttotutkintoa (mutta myds tutkinnon suorittamisen jalkeen) korkeintaan
keskiasteen koulutus. Seuraavissa tarkasteluissa olemmekin valinneet nayttétutkinnon
suorittajien karkeaksi vertailuryhméksi ne henkilot, jotka 1) kunakin tarkasteluvuonna ovat
olleet ndyttétutkinnon suorittajien tapaan toissé teknologiateollisuudessa, 2) joilla on ollut
korkeintaan keskiasteen koulutus ja 3) jotka eivat koko tarkasteluajanjakson 2000—2006
aikana suorita ndyttdtutkintoa.

Jotta voisimme hyddyntda aineistossamme olevaa tietoa mahdollisimman tehokkaasti,
olemme kerdnneet erikseen kullekin vuodelle 20002006 tiedot teknologiateollisuudessa
nayttotutkinnon suorittaneista ja vertailuryhmastd, joita sitten seuraamme ajassa eteenpdin
niin pitkalle kuin tdma on mahdollista aineistossamme kuitenkin rajautuen niihin henki-
[6ihin, joilla jokaiselta seurantavuodelta [6ytyy nollasta poikkeava vuosiansiotieto.Ndin on
tehty, jotta voisimme arvioida tutkinnon suorittamiseen liittyvaa yleistd ansiokehitysta.
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Tyollisyysvaikutusten arviointi rajautuu téhdan samaan seurantajoukkoon.Tadma tarkoittaa
kaytdnnossa sitd, etta tyollisyyden suhteen aineistomme voi lahinna kertoa siitd, esiintyyko
nayttotutkinnon suorittajien joukossa tutkinnon suorittamisen jalkeen enemman tai vahem-
man vajaatyollisyytta (esimerkiksi lyhyiden, alle vuoden kesténeiden tydttdmyysjaksojen
muodossa) kuin vertailuryhmassa.

Olemme kayttaneet joka kalenterivuodelta kerattyja tietoja vertailussa niin pitkalta
ajalta kuin se on ollut mahdollista. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita, etta vuonna 2006 ke-
ratty aineisto ndyttotutkinnon suorittaneista (ja vertailuryhmdsta) ulottuu vain tutkinnon
suorittamisvuoteen,vuonna 2005 kerdtty aineisto ndyttétutkinnon suorittaneista (ja vertai-
luryhmastd) koskee seka tutkintovuotta ettd vuotta tutkinnon jalkeen, ja niin edelleen siten,
ettd mitd aikaisemmasta kalenterivuodesta on kyse, sitd pidemmalta ajalta seurantatieto on
voitu kerdtd.Vuosina 2000—2003 nayttdtutkinnon suorittaneet ja heidan vertailuryhmansa
olivat tassa seurannassa mukana kaikki nelja vuotta. Taman jélkeen seurannan pituus on
lyhentynyt vuosi kerrallaan, kunnes vuonna 2006 seurantaan tuli vain tutkinnon suoritta-
misvuosi (kuten edelld jo todettiin).

Olemme taman jalkeen yhdistaneet nailta eri kalenterivuosilta keratyt tiedot yhdeksi
kokonaisuudeksi siten, ettd olemme seuranneet tutkinnon suorittaneita ja heitd vastaavaa
vertailuryhmaa tutkinnon suorittamisen jalkeen kolme vuotta (siis yhteensa nelja vuotta).

Taulukossa 2.3 raportoidaan vertailujen kohteena olevien ndyttdtutkinnon suorittajien
ja vertailuryhman lukumaarat ja keskimaaraiset reaaliset vuosiansiot neljan vuoden seu-
rantakaudelle. Koska seurantatiedot on keratty eri kalenterivuosilta, taulukossa esiintyvét
vuosiansiot on muutettu kuluttajahintaindeksin avulla samalle, vuoden 2006 hintatasolle.
Taulukon tiedot onssiis keratty koko ajanjaksolta 20002006, mika ilmenee myds havaintojen
lukuma@ardssa.Talla ajanjaksolla teknologiateollisuudessa suoritettiin kaiken kaikkiaan 1 831
nayttotutkintoa, mikéd nakyy taulukossa siten, ettéd tutkinnon suorittamisvuodelta meilld on
ndin monta havaintoa.Vertailuryhmd on vastaavalla tavalla kerdtty eri vuosilta, koko seitse-
man vuoden ajanjaksolta, mika selittad sen suurta kokoa. Kuten edelld totesimme, aineisto
on muodostettu siten, ettd seurannan edetessd havaintojen maara vaajaamatta laskee.

Taulukon 2.3 mukaan néyttétutkinnon suorittajien keskimaaraiset reaaliset vuosiansiot
olivat tutkinnon suorittamisvuonna vajaat 92 prosenttia vertailuryhman ansioista, mutta heti
vuosi tutkinnon jalkeen ndyttotutkinnon suorittajat saivat keskimaardisissa vuosiansioissa
kiinni vertailuryhman, ja kolmantena vuotena tutkinnon suorittamisen jalkeen ndyttotut-
kinnon suorittaneiden keskimdardiset vuosiansiot olivat noin prosentin suuremmat kuin
vertailuryhman ansiot. Tdman mydnteisen kehityksen takana voi olla joko se, ettd naytto-
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Taulukko 2.3 Nayttétutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman koko seka keskimaardiset re-
aaliset vuosiansiot seurantakaudella.

Havaintojen lukumaara Keskimaaraiset reaaliset Naytto-
vuosiansiot (vuoden 2006 tutkinnon
hintataso), € suorittaneiden

Naytto- Vertailu- Naytto- Vertailu-  vuosiansiot

tutkinnon ryhmé  tutkinnon ryhma vertailu-

suorittaneet suorittaneet ryhmaan

nahden*, %

M 2 3) (4) (3)/(4)

Tutkinnon suorittamisvuosi 1831 297 587 25092 27 298 91,9
Vuosi tutkinnosta 1380 230234 29012 28 980 100,1
Kaksi vuotta tutkinnosta 1031 176 552 29946 29 807 100,5
Kolme vuotta tutkinnosta 742 132298 30 847 30631 100,7

*100 % tarkoittaa, ettd ndyttGtutkinnon suorittaneiden ansiot ovat olleet yhtd suuret kuin vertailuryh-
mén ansiot.

tutkinnon suorittaneiden keskimaaraiset kuukausiansiot tai tydssdolokuukausien maara (tai
molemmat) ovat seuranta-ajalla nousseet enemman kuin vertailuryhmassa.Taulukossa 2.4
arvioidaan tatd asiaa hieman tarkemmin.

Taulukosta 2.4 ilmenee, ettd ndyttdtutkinnon suorittaneiden keskimaaraiset reaaliset
kuukausiansiot olivat tutkinnon suorittamisvuonna selvdsti vertailuryhmaa alemmat;
tutkinnon suorittaneiden kuukausiansiot olivat talléin noin 95 prosenttia vertailuryhman
ansioista. Seurantakaudella tutkinnon suorittaneiden joukko kiri keskimaaraisissa reaalisissa
kuukausiansioissa kiinni vertailuryhmda. Kolme vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen

Taulukko 2.4 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardiset reaaliset kuu-
kausiansiot sekd tyossaolokuukaudet seurantakaudella.

Keskimaaraiset reaaliset kuukau-  Keskimadraiset tydssaolokuukau-

siansiot, € det vuodessa
Tutkinnon  Vertailu- Tutkinnon  Vertailu-

suorittaneet ryhmd  (1)/(2)* suorittaneet ryhméa  3)/(4)*
(M @ % () (@) %
Tutkinnon suorittamisvuosi 2374 2503 94,9 10,4 11,3 92,7
Vuosi tutkinnosta 2572 2575 99,9 11,7 11,7 100,5
Kaksi vuotta tutkinnosta 2555 2612 97,8 11,8 11,8 100,6
Kolme vuotta tutkinnosta 2 640 2699 97,8 11,8 11,8 100,5

*100 % tarkoittaa, ettd ndyttotutkinnon suorittaneiden keskimdidrdiset kuukausiansiot tai tyéssdolokuu-
kaudet ovat yhtd suuret kuin vertailuryhmdn.
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tutkinnon suorittaneiden keskimddraiset reaaliset kuukausiansiot olivat nousseet noin 98
prosenttiin vertailuryhmén ansioista.

Keskimaaraiset tydssdolokuukaudet jaavat alle 12 kuukauden, jos osa vuoden lopussa
teknologiateollisuudessa tydskennelleista ei ollut tydskennellyt taytta vuotta. Erityisesti
ndin ndyttaa tilanne olleen ndyttdtutkinnon suorittajilla tutkinnon suorittamisvuonna,
joskin vertailuryhmallakin tydssaolokuukaudet olivat télldin seurantakauden alhaisimmat.
Tutkinnon suorittamisvuoden jélkeen tutkinnon suorittajien ja vertailuryhman keskimaa-
rdisissa tydssaolokuukausissa ei ndyttdisi ilmenevan endd merkittdvaa eroa.

Kuviossa 2.5 raportoidaan, miten paljon suhteessa ldhtdtilanteeseen (tutkinnon suoritta-
misvuoteen) tutkinnon suorittajien ja vertailuryhman keskimaaraiset reaaliset kuukausian-
siot ja tydssaolokuukaudet ovat seurantajaksolla kasvaneet.Kuvio puhuu selvaa kielta. Seka
reaalisten kuukausiansioiden ettd tydssaolokuukausien kasvu on ollut tutkinnon suorittajien
ryhmdssa huomattavasti vertailuryhmda nopeampaa. Sekd keskimaardisten reaalisten
ansioiden etta tydssaolokuukausien kasvu on nahtavissa kaikkein voimakkaimmin vuosi
tutkinnon suorittamisesta.Talldin tutkinnon suorittaneilla reaaliset kuukausiansiot olivat 8,3
prosenttia ja tydssaolokuukaudet 12,3 prosenttia suuremmat kuin tutkintovuonna.Vertai-
luryhmdn vastaavat kasvuluvut olivat selvasti ndita lukuja pienemmat; 2,9 ja 3,6 prosenttia.
Tutkinnon suorittaminen ndyttdisi ndiden lukujen valossa olleen kannattavaa.

Kuvio 2.5 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhmén keskimaardisten re-
aalisten kuukausiansioiden ja tydssaolokuukausien kasvu seurantakaudella.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)
. . | 108,8
Vuosi tutkinnosta 102
Kaksi vuotta | 107,6
tutkinnosta | 104,4
Kolme vuotta | 111,2
tutkinnosta 1107,8
Tyosséolokuukaudet
(tutkintovuosi = 100)
. . | 112,3
Vuosi tutkinnosta 1036
Kaksi vuotta 13,2
tutkinnosta | 104,4
Kolme vuotta 113,0
tutkinnosta 1104,3
0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet = Vertailuryhméa
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Taulukon 2.3 ja 2.4 ja kuvion 2.5 tuloksista voi herata kysymys, onko valintamme ottaa
tarkasteluihin mukaan vuosilta 2004-2006 nayttotutkinnon suorittajia, joita ei ole voitu
seurata koko neljan vuoden tarkastelujakson ajan, mahdollisesti vaikuttanut saamiimme
tuloksiin. Tatd kysymystd tarkastelemme Liitteen 1 avulla, jossa on raportoitu pelkdstaan
vuosina 2000-2003 ndyttotutkinnon suorittajien ja heidan vertailuryhmaansa kuuluneiden
suppeamman joukon tuloksia. Liitteen 1 tarkasteluista voidaan havaita, etta talle valikoi-
dummalle joukolle saadut tulokset vastaavat edelld esittamiamme tuloksia ja siten omalta
osaltaan vahvistavat tekemidamme johtopaatoksia.® Paatoksemme aineiston mahdollisim-
man tehokkaasta hyddyntamisestd ndyttdisi tasta tarkastelusta saavan tukea.

2.3.2 Tutkinnon lajin mukainen tarkastelu

Yli puolet (56 prosenttia) kaikista teknologiateollisuudessa ndyttétutkinnon suorittaneista
suorittiammattitutkinnon, kolmannes (33 prosenttia) suorittiammatillisen peruskoulutuk-
sen ja runsas kymmenesosa (11 prosenttia) erikoisammattitutkinnon.” Kun tarkastelimme
tutkinnon suorittaneiden jakaumia tutkinnon lajin suhteen eri kalenterivuosina, havaitsim-
me, ettd erikoisammattitutkinnon suorittaneita oli aineistossamme erityisen paljon vuosina
2005 ja 2006.Naita tutkinnon suorittajia emme pysty seuraamaan kolmea vuotta tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Tama vadristaa yli ajan seurantaan liittyvia vertailuja, koska emme
pysty talle joukolle luomaan vastaavaa vertailuryhmaa. Paadyimme tasta syysta (poikkeuk-
sellisesti) rajaamaan tutkinnon lajia koskevat tarkastelumme ns. identtisten henkildiden
pienempaan joukkoon, eli henkil6ihin, jotka ovat olleet aineistossa mukana koko neljan
vuoden tarkasteluajanjakson. Taulukossa 2.5 kuvataan tdssa identtisten henkildiden jou-
kossa nayttotutkinnon suorittaneiden lukumaarat ja keskimaardiset reaaliset vuosiansiot
tutkinnon lajin mukaan.

& Kun edelleen supistimme joukkoa ja otimme tarkasteluun vuosilta 2000-2003 vain ne henkil6t, jotka
olivat koko neljan vuoden tarkastelujakson ajan mukana aineistossa (ns.identtiset henkilot), kuukausian-
sioiden kehityksen osalta tutkinnon suorittajat eivat endd@ merkitsevasti poikenneet vertailuryhmasta
mutta tyossaolokuukausien kehitys oli tutkinnon suorittajilla edelleen selvasti vertailuryhmaa parempi.
Identtisten henkildiden aineiston etuna voidaan pitda, ettd kunakin vuonna vertaillaan samoja henkil6ita.
Aineiston rajaaminen télld tavoin kuitenkin vahentda merkittdvasti sen edustavuutta, emmeka siksi téta
aineistoa ole ottaneet tarkastelujemme yleiseksi ldhtokohdaksi.Kaiken kaikkiaan tahén rajattuun aineistoon
tuli mukaan 32 prosenttia (588 henkil6d) kaikista ndyttotutkinnon suorittajista.

? Aineistossamme ammattitutkinnon suorittaneiden lukumaara oli kokonaisuudessaan 1 023,ammatillisen
peruskoulutuksen suorittaneita oli 603 ja erikoisammattitutkinnon suorittaneita 205.
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Taulukko 2.5 Nayttotutkinnon suorittaneiden lukumaara ja keskimaaraiset reaaliset vuosiansiot
tutkinnon lajin mukaan, identtiset henkil6t.

Nayttotutkinnon suorittaneiden Keskimaaraiset reaaliset vuosi-

lukumaara ansiot (vuoden 2006 hintataso), €
Ammatilli-  Ammatti- Erikois- Ammatilli-  Ammatti- Erikois-
nen perus-  tutkinto ammatti- nenperus-  tutkinto ammatti-
koulutus tutkinto  koulutus tutkinto
Tutkinnon suorittamisvuosi 217 448 77 20585 26 362 30624
Vuosi tutkinnosta 217 448 77 25276 29563 31698
Kaksi vuotta tutkinnosta 217 448 77 26933 30514 31765
Kolme vuotta tutkinnosta 217 448 77 28 262 31535 34209

Taulukon 2.5 tulokset osoittavat, ettd tutkinnon suorittamisen jalkeen keskimaarai-
set reaaliset vuosiansiot kehittyivat mydnteisesti kaikkien tutkinnon lajien suorittajien
joukossa. Taulukosta 2.6 ilmenee, ettd myds reaaliset keskimadrdiset kuukausiansiot
nousivat selvasti kaikkien tutkinnon lajien kohdalla. Myds keskimaardinen tyollisyys
parani. Erikoisammattitutkinnon suorittajat olivat tosin lahtdkohtaisesti, tutkinnon
suorittamisvuonna, ldhes taystyollistettyja, kun ammatillisen ja ammattitutkinnon
suorittajien keskimdaraiset tydssdaolokuukaudet kasvoivat selvdsti tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen.

Taulukko 2.6 Nayttétutkinnon suorittaneiden keskimaardiset reaaliset kuukausiansiot seka
tyossdolokuukaudet seurantakaudella tutkinnon lajin mukaan, identtiset henkil6t.

Keskimaaraiset reaaliset Keskimadaraiset tydssdolo-
kuukausiansiot, € kuukaudet vuodessa

Ammatilli- Ammatti-  Erikois- Ammatilli-  Ammatti-  Erikois-
nen perus-  tutkinto ammatti- nenperus- tutkinto ammatti-
koulutus tutkinto koulutus tutkinto
Tutkinnon suorittamisvuosi 2122 2505 2590 9,9 11,0 11,7
Vuosi tutkinnosta 2303 2628 2729 11,7 11,9 11,8
Kaksi vuotta tutkinnosta 2303 2613 2683 1,7 11,9 11,9
Kolme vuotta tutkinnosta 2410 2713 2859 11,8 11,8 12,0

Kuviossa 2.6 raportoidaan, miten paljon suhteessa ldhtotilanteeseen (tutkinnon suo-
rittamisvuoteen) tutkinnon suorittajien keskimaardiset reaaliset kuukausiansiot ja tydssa-
olokuukaudet ovat seurantajaksolla kasvaneet tutkinnon lajin mukaan. Vertailuryhmana
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kdytetadn ns.identtisten henkildiden vertailuryhmaa, joka on siis suppeampi kuin edella
perustarkasteluissa kdytetty vertailuryhma.

Kuviosta 2.6 voidaan todentaa aiemmin havaitsemamme seikka, ettd tarkastelujaksol-
lamme selkedsti suurin keskimdardisten reaalisten kuukausiansioiden nousu ja tydssaolo-
kuukausien kasvu oli ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneiden joukossa. Ammatillisen
peruskoulutuksen suorittaneiden ansioiden ja tyollisyyden nousu vertailuryhmaan nahden
oli suurin heti tutkinnon suorittamisen jalkeen, mutta tdma etu vertailuryhmaén nahden
sdilyi koko tarkastelujakson ajan.

Ammattitutkinnon ja erityisammattitutkinnon suorittajien keskimadrdiset reaaliset
kuukausiansiot nousivat myos heti tutkinnon suorittamisen jdlkeen selvasti enemman
kuin vertailuryhmassa. Naissa ryhmissa saavutettu etu vertailuryhmaan kuitenkin haihtui
pidemmalla tarkastelujaksolla.

Ammattitutkinnon suorittaneiden tydllisyys nousi selvasti vertailuryhmaa enemman heti
tutkinnon suorittamisen jalkeen ja tama ero sailyi koko tarkastelujakson ajan.Erityisammat-
titutkinnon suorittaneet olivat Iahtokohtaisesti jo taystydllistettyjd, joten heidan tydssaolo-
kuukausiensa kasvu oli muita ryhmia pienempi ja samaa luokkaa kuin vertailuryhmassa.

Kuvio 2.6 Nayttétutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten
reaalisten kuukausiansioiden ja tydssdolokuukausien kasvu seurantakaudella
tutkinnon lajin mukaan, identtiset henkilét.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)

108,

e
102,6

08,

Kaksi vuotta
tutkinnosta

Kolme vuotta
tutkinnosta

Ty6ssdolokuukaudet
(tutkintovuosi = 100)

Vuosi tutkinnosta

Kaksi vuotta

tutkinnosta
Kolme vuotta
tutkinnosta
160
= Ammatillinen peruskoulutus 0 Ammattitutkinto
= Erikoisammattitutkinto = Vertailuryhma
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2.3.3 Tulojakaumatarkastelu

Nayttdtutkinnon suorittamisen keskeinen tavoite on sekd osoittaa jo olemassa olevia tyo-
elamdvalmiuksia ettd parantaa niitd. Naiden valmiuksien kehittdmista tarvitsevat erityisesti
keskimadrin heikommassa asemassa olevat pienipalkkaiset tydntekijat. Edelld kuvasimme,
miten ndyttétutkinnon suorittaminen on keskimaarin vaikuttanut tutkinnon suorittajien
kuukausiansioiden ja tydssaolokuukausien kehittymiseen tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Tallainen keskimaaraisiin lukuihin perustuva tarkastelu antaa kuitenkin vain osittaisen kuvan
tutkinnon seurannaisvaikutuksista.Tdssa osiossa pyrimme arvioimaan erikseen,onko ndyt-
totutkintojen suorittaminen mahdollisesti parantanut teknologiateollisuudessa erityisesti
pienipalkkaisimpien tyontekijoiden asemaa vai ovatko tutkinnon myonteiset vaikutukset
padosin syntyneet jo valmiiksi parhaimmin ansainneiden joukossa.

Jotta voisimme arvioida, onko eri tuloluokissa nayttétutkinnon suorittamisella erilaisia
vaikutuksia, olemme jdrjestdneet ajanjaksolla 2000—2006 teknologiateollisuudessa tydsken-
nelleet henkil6t reaalisten vuosiansioiden mukaiseen suuruusjarjestykseen. Vertailemme
nain muodostetussa jarjestetyssa aineistossa kahta adriryhmaa: 1) henkil6ita, joiden reaaliset
vuosiansiot kuuluivat alimpaan 25 prosenttiin (alakvartiili) ja 2) henkil6itd, joiden reaaliset
vuosiansiot olivat ylimmassa 25 prosentissa (yldkvartiili)."® Tutkinnon suorittamisvuonna
nayttotutkinnon suorittajien osuus alakvartiilissa oli 0,87 prosenttia ja ylakvartiilissa 0,64
prosenttia.

Taulukossa 2.7 kuvataan alakvartiiliin ja ylakvartiiliin kuuluneiden henkildiden keski-
madradiset reaaliset kuukausiansiot ja tydssaolokuukaudet neljan vuoden seuranta-ajanjak-
sollamme. Siitd ilmenee, etta alakvartiiliin kuuluneiden pienipalkkaisten nayttétutkinnon
suorittajien keskimaardiset reaaliset kuukausiansiot olivat tutkinnon suorittamisvuonna
samalla tasolla kuin vertailuryhmassa." Vuosi tutkinnon jalkeen tutkinnon suorittaneiden
reaaliset kuukausiansiot olivat 9,4 prosenttia suuremmat kuin vertailuryhmalld, mutta
vuosien varrella tdma etu on kaventunut, kolme vuotta tutkinnosta se oli 3,7 prosenttia.
Alakvartiiliin kuuluneiden keskimaaraiset tydssaolokuukaudet olivat tutkinnon suoritta-

10 Alavkartiili maarittad vuosiansiotason, jota pienempid ansioita saa neljannes tarkasteltavista henkilista.
Yldkvartiili vastaavasti madrittda vuosiansiotason, jota suurempia ansioita saa neljannes tarkasteltavista
henkildista.

" Tutkinnon suorittajat ja vertailuryhma olivat siten ldhtokohtaisesti ansioiden suhteen samankaltaisia,
miten pitdisi kdydakin, jos vertailuryhmd on ominaisuuksiltaan samankaltainen kuin tutkinnon suorit-
tajat.
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misvuonna selvasti vertailuryhmaa pienemmat, mutta nousivat vertailuryhman tasolle heti
vuosi tutkinnon suorittamisen jalkeen.

Ylakvartiiliin kuuluneiden korkeapalkkaisten ndyttdtutkinnon suorittajien keskimaa-
rdiset reaaliset kuukausiansiot olivat lahtokohtaisesti, tutkintovuonna vajaat 4 prosenttia
pienemmat kuin vertailuryhmalla. Neljan vuoden seurantajaksolla tutkinnon suorittaneet
eivat tdssa ryhmadssd saaneet kiinni vertailuryhmédn ansioita, vaan kolme vuotta tutkinnosta
kaula vertailuryhmaén oli kasvanut 7,5 prosenttiin.’ Ylakvartiiliin kuuluneiden tyéllisyys
nayttaa olleen vakaata; tutkinnon suorittajat ja vertailuryhmd ovat olleen taystydllistettyja
koko neljan vuoden seurantajakson ajan.

Taulukko 2.7 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimadrdiset reaaliset kuu-
kausiansiot sekd tydssaolokuukaudet, ala- ja ylakvartiilit

Keskimaardiset reaaliset Keskimadraiset tydssdolo-
kuukausiansiot kuukaudet vuodessa
Tutkinnon  Vertailu- Tutkinnon  Vertailu-
suorittaneet ryhma  (1)/(2)* suorittaneet ryhma  (3)/(4)*
(M @ % 3) (@) %

Alakvartiili
Tutkinnon suorittamisvuosi 1654 1646 100,5 7,9 9,6 82,5
Vuosi tutkinnosta 2023 1849 1094 11,4 11,2 101,8
Kaksi vuotta tutkinnosta 2073 1961 105,7 1,7 11,5 101,7
Kolme vuotta tutkinnosta 2187 2109 103,7 1,7 11,6 100,9
Ylakvartiili
Tutkinnon suorittamisvuosi 3363 3499 96,1 11,9 11,9 100,0
Vuosi tutkinnosta 3318 3457 96,0 11,9 11,8 100,8
Kaksi vuotta tutkinnosta 3293 3454 953 11,9 11,9 100,0
Kolme vuotta tutkinnosta 3267 3533 92,5 12,0 11,8 101,7

*100 % tarkoittaa, ettd ndyttétutkinnon suorittaneiden keskimddrdiset kuukausiansiot tai tydssdolokuu-
kaudet ovat yhtd suuret kuin vertailuryhmdn.

12 Taulukossa 2.7 raportoituihin reaalisten kuukausiansioiden keskimaardiseen suuruuteen vaikuttaa
aineistomme rakenne.Reaaliansioita laskettaessa kdyttdmamme kuluttajahintaindeksi huomioi vain osin
ansiotason kehityksen, jolloin yldkvartiiliin on niin tutkinnon suorittajista kuin vertailuryhmésta valikoitunut
todenndkoisesti keskimadraistd enemmén havaintoja ajanjakson 2000—2006 lopusta.Tall6in neljan vuoden
tarkastelujaksollamme voi kdyda niin, ettd tarkastelujakson aikana reaaliset keskimadraiset kuukausiansiot
joissain ryhmissa ndyttavat laskevan.Tamad johtuu siitd, ettd tarkasteluajanjakson ensimmaisten vuosien
luvuissa on keskimaaraista enemman tuoreimpien kalenterivuosien havaintoja. Taulukossa 2.7 esitettyja
ndyttotutkinnon suorittajien lukuja tulisikin tarkastella I&hinna suhteessa vertailuryhméan, joka on siis
yhtaldisilla periaatteilla muodostettu.
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Kuviossa 2.7 raportoidaan, miten paljon suhteessa ldhtotilanteeseen (tutkinnon
suorittamisvuoteen) tutkinnon suorittajien ja vertailuryhman keskimaaraiset reaaliset
kuukausiansiot ovat seurantajaksolla kasvaneet muodostamissamme ala- ja ylakvartiileissa.
Kuvio vahvistaa taulukon 2.7 viestin, jonka mukaan keskimaaraiset reaaliset kuukausiansiot
ndyttdisivat kehittyneen erityisen mydnteisesti pienempipalkkaisten tutkinnon suoritta-
jien joukossa. Kolme vuotta tutkinnon suorittamisen jalkeen alakvartiiliin kuuluneiden
tutkinnon suorittajien reaaliset kuukausiansiot olivat 32,2 prosenttia tutkinnon suorit-
tamisvuoden ansioita korkeammat. Vertailuryhmdssa vastaava nousu oli tata pienempi,
28,1 prosenttia.

Ylakvartiilin osalta on syyta todeta, ettd aineiston rakenteen vuoksi ansiokehityksen
yleistd suuruusluokkaa tarkedampaa on tarkastella ndyttotutkinnon suorittajien ja vertailu-
ryhman keskimaardisten reaalisten kuukausiansioiden kehityksessé havaittavia eroja.Kuvion
2.7 mukaan yldkvartiilissa ndyttdtutkinnon suorittaminen, pdinvastoin kuin alakvartiilissa,
ei ndytd tuoneen erityista lisdpotkua ansiokehitykseen.

Kuvio 2.7 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhmdn keskimdaraisten
reaalisten kuukausiansioiden kasvu seurantakaudella, ala- ja ylakvartiilit.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)
Alakvartiili
Vuosi tutkinnosta | 11? ;22'3
Kaksi vuotta { 125,3
tutkinnosta | 119,1
Kolme vuotta ‘ 132,2
tutkinnosta | 128,1
Ylakvartiili
. " 98,7
Vuosi tutkinnosta 988
Kaksi vuotta 97,9
tutkinnosta 1 98,7
Kolme vuotta 97,1
tutkinnosta . . 1101,0
0 40 80 120 160
& Tutkinnon suorittaneet [ Vertailuryhma

Kuviosta 2.8 ndhdaan, ettd kaikkein pienituloisimpien joukossa ndyttotutkinnon suorit-
taminen on parantanut suorittajien keskimaaraista tyollisyytta selvasti. Parhaiten palkatut
ylakvartiiliin kuuluvat henkil6t ovat olleet koko seurantakauden taystyollistettyja. Pienipalk-
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kaisten tyollisyys parani heti ensimmadisend tutkinnon suorittamista seuraavana vuonna ja
vaikutus on jaanyt voimaan myos tatd seuraavina vuosina. Alakvartiilissa keskimaaraisten
tydssdolokuukausien madran kasvu ndyttétutkinnon suorittajien joukossa on ollut selvasti
suurempaa kuin vertailuryhmdssa.

Yksi keskeinen syy suorittaa tutkinto tai ylipddnsa kouluttautua lisdd on parantaa
omia tyollisyysmahdollisuuksiaan. Kuvio 2.8 kertoo, etta erityisesti pienituloisimpien
nayttétutkinnon suorittaneiden joukossa tdma mydnteinen tulos on saavutettu. Alakvar-
tiilissa havaittu keksimaaraisen tyollisyyden paraneminen yhdistettyna keskimaaraisten
reaalisten kuukausiansioiden nousuun merkitsee sitd, ettd tassd ryhmassa reaaliset vuo-
siansiot nousivat selvasti enemman kuin vertailuryhmadssa neljan vuoden seuranta-ajalla.
Nayttétutkinnon suorittaminen ndyttaisi siis kannattavan erityisen hyvin lahtdkohtaisesti
muita heikompaa palkkaa saavien joukossa.

Kuvio 2.8 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten
tyossaolokuukausien kasvu seurantakaudella, ala- ja ylakvartiilit.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)

Alakvartiili
Vuosi tutkinnosta 144.3
16,7
Kaksi vuotta 148,1
tutkinnosta 119,8 '
Kolme VUt e 145
tutkinnosta 120,8
Ylakvartiili
Vuosi tutkinnosta 100,0
99,2
Kkl ot e 1000
tutkinnosta 1000
Kalme vt e 100
tutkinnosta 99,2

0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet & Vertailuryhma
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2.3.4 Ikdryhmdtarkastelu

Edelld osoitettiin, ettd ndyttdtutkinnon suorittaminen ndyttdisi kannattavan erityisen hyvin
pienipalkkaisten joukossa.Olemme aiemmin myds todenneet, ettd ndyttotutkinnon suorit-
tajissa alle 30-vuotiaat ovat yliedustettuina.Onko siis mahdollista, ettd vanhemmat ikdluokat
eivat samassa madrin kuin nuoret hyddy ndyttdtutkinnon suorittamisesta? Tarkastellaan
tata kysymysta seuraavaksi.

Tutkimusaineisto on jaettu tutkinnon suorittamisvuoden idn mukaan kahteen ryhmaan;
1) alle 30-vuotiaisiin ja 2) 30 vuotta tai tdtd vanhempiin. Aineiston kokoon liittyvien rajoi-
tusten vuoksi paddyimme tarkastelemaan ian vaikutusta talla tarkkuustasolla.'

Taulukossa 2.8 on raportoitu ndiden ikdryhmien keskimaaraiset reaaliset kuukausiansiot
ja tydssdolokuukaudet neljan vuoden seuranta-ajanjaksollamme.

Taulukko 2.8 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaaraiset kuukausiansiot
seka tydssaolokuukaudet ikdryhmittdin.

Keskimaardiset reaaliset Keskimadaraiset tydssaolo-
kuukausiansiot kuukaudet vuodessa
Tutkinnon  Vertailu- Tutkinnon  Vertailu-
suorittaneet ryhmda  (1)/(2)* suorittaneet ryhma  (3)/(4)*
(M @2 % ©) (4) %

Alle 30-vuotiaat
Tutkinnon suorittamisvuosi 2178 2072 105,1 10,1 10,3 97,8
Vuosi tutkinnosta 2416 2242 107,8 11,7 11,4 1024
Kaksi vuotta tutkinnosta 2470 2362 104,6 11,8 11,6 101,4
Kolme vuotta tutkinnosta 2616 2517 103,9 11,8 11,7 100,9
30-vuotiaat tai vanhemmat
Tutkinnon suorittamisvuosi 2512 2639 95,2 10,7 11,6 92,6
Vuosi tutkinnosta 2683 2674 100,3 11,8 11,7 100,2
Kaksi vuotta tutkinnosta 2615 2684 97,4 11,8 11,8 100,5
Kolme vuotta tutkinnosta 2656 2753 96,5 11,8 11,8 100,3

*100 % tarkoittaa, ettd ndyttétutkinnon suorittaneiden keskimddrdiset kuukausiansiot tai tyossdolokuu-
kaudet ovat yhtd suuret kuin vertailuryhmdn.

13 Tarkastelimme myos erikseen suppeampaa 30-44-vuotiaiden ikdryhmaa, joka kasittda 72 prosenttia
kaikista 30 vuotta tayttaneista. Teimme tamadn, jotta saisimme kasityksen siitd, miten valitsemamme
ikdryhmittely voisi mahdollisesti vaikuttaa tuloksiin. Tulokset eivat tasta merkittdvésti muuttuneet, mista
syystd pitdydyimme tdssa karkeammassa ikdluokittelussa.
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Taulukosta 2.8 ilmenee, ettd tutkinnon suorittamisvuonna alle 30-vuotiaiden ndyttétutkin-
non suorittajien keskimaaraiset reaaliset kuukausiansiot ovat 5,1 prosenttia vertailuryhman
keskiarvoa suurempia, kun tatd vanhemmissa ikdluokissa ndyttotutkinnon suorittaneet
saivat samana ajankohtana keskimaarin 4,8 prosenttia vertailuryhmaa pienempid ansioita.
Keskimaardisten ansioiden kehitys oli ndyttétutkinnon suorittajien joukossa vertailuryhmaan
nahden suurinta vuosi tutkinnon suorittamisesta, jonka jalkeen erot ryhmien jalkeen hieman
kapenivat.Keskimaardiset tydssaolokuukaudet nousivat selvasti vuosi tutkinnon suorittami-
sen jalkeen molemmissa ikdryhmissd, minka jalkeen suuria muutoksia ei enda tapahtunut.

Kuviossa 2.9 raportoidaan, miten paljon suhteessa lahtétilanteeseen (tutkinnon suorit-
tamisvuoteen) tutkinnon suorittajien ja vertailuryhman keskimaardiset reaaliset kuukau-
siansiot ovat seurantajaksolla kasvaneet muodostamissamme ikdryhmissa.

Kuvio 2.9 Nayttétutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten
reaalisten kuukausiansioiden kasvu seurantakaudella ikdryhmittdin.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)
Ika alle 30 vuotta
. . 110,9
Vuosi tutkinnosta 1083
Kaksi vuotta 113,4
tutkinnosta | 114,0
Kolme vuotta 120,1
tutkinnosta | 121,5
lka 30-
. . | 106,8
Vuosi tutkinnosta 01,3
Kaksi vuotta 104,1
tutkinnosta 1 101,7
Kolme vuotta | 105,7
tutkinnosta : } 1 104,3
0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet o Vertailuryhma

Kuviosta 2.9 ilmenee, ettd heti tutkinnon suorittamisen jalkeen seka nuorten etta van-
hempien ikdryhmassa reaaliset kuukausiansiot kehittyivét vertailuryhmaa paremmin.Nuor-
ten ryhmdssd ndyttdtutkinnon suorittaminen ei kuitenkaan pidemmalld tarkastelujaksolla
tuonut reaaliseen ansiokehitykseen erityistd lisdarvoa, kun taas vanhemmilla ikdluokilla etu
vertailuryhmaan myos pidemman ajan kuluessa ndyttaisi sdilyvan.Siten aiemmin esittdmam-
me kysymys siitd, eikd ndyttétutkinnon suorittaminen kannata vanhemmissa ikaluokissa
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saa kuvion 2.9 my6ta selvan vastauksen; 30 vuotta tayttaneilld tutkinnon suorittaminen
kannattaa ja kannattaa jopa selkedmmin kuin alle 30-vuotiailla.

Kuviossa 2.10 on raportoitu ndyttdtutkinnon suorittajien ja vertailuryhman keskimaarais-
ten tydssaolokuukausien kehitys ikdryhmittdin. Siita nahddan, ettd suhteessa vertailujouk-
koon ndyttétutkinnon suorittajien tydllisyys on keskimadrin parantunut seka nuoremmassa
ettd vanhemmassa ikaryhmadssa. Erityisen selva ero keskimaardisten tydssaolokuukausien
kasvussa nayttaisi olevan 30 vuotta tai tatd vanhempien néyttétutkinnon suorittajien ja
vertailuryhman valilla. Tassakin suhteessa ndyttétutkinnon suorittaminen on siis parantanut
erityisesti vanhempien ikdluokkien tyémarkkina-asemaa.

Kuvio 2.10 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaaraisten
tydssaolokuukausien kasvu seurantakaudella ikaryhmittdin.

Tydssdolokuukaudet
(tutkintovuosi = 100)
lké alle 30 vuotta
. . 115,4
Vuosi tutkinnosta 10,3
Kaksi vuotta 16,6
tutkinnosta 12,5
Kolme vuotta 168
tutkinnosta 1113,3
lka 30-
Vuosi tutkinnosta 1099
1 101,6
Kaksi vuotta 110,7
tutkinnosta 11019
Kolme vuotta { 110,5
tutkinnosta . . 1101,9
0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet = Vertailuryhma

Edelld olevat analyysit osoittavat, ettd ndyttétutkinnosta ovat parhaiten hyétyneet
pienipalkkaiset ja 30 vuotta tdyttaneet teknologiateollisuuden palkansaajat. Pitdako tama
myonteinen tulos endd paikkansa, kun tarkastellaan melko haasteellista yhdistelméaa, jossa
tutkinnon suorittaja on seka pienipalkkainen ettd 30 vuotta tdyttanyt? Tahan vastatak-
semme arvioimme seuraavaksi, miten asema palkkajakaumassa ja ika yhdessa vaikuttavat
aineistomme perusteella ndyttotutkinnosta saataviin hydtyihin. Tama tehdaan kuvioiden
2.11 ja 2.12 avulla, joissa on raportoitu ndyttdtutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman
keskimaaraisten reaalisten kuukausiansioiden ja tydssaolokuukausien kasvu kolme vuotta
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tutkinnon suorittamisen jalkeen ikdryhmittdin ja kvartiileittain. Tilan sddstdmiseksi rajoi-
tamme tarkastelumme kolmanteen vuoteen, mutta tulokset eivat muutu, vaikka mukaan
otettaisiin koko neljan vuoden tarkastelujakso.

Kuvio 2.11 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten
reaalisten kuukausiansioiden kasvu kolme vuotta tutkinnosta ikdryhmittdin ja
kvartiileittain.

Kuukausiansiot kolme vuotta tutkinnosta
(tutkintovuosi = 100)

Ika alle 30 vuotta

133,7

Alakvartiili 142,8

Yiakvartiili 103,8

1ka 30-

Alakvartiili

Yiakvartiili 1007

0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet = Vertailuryhma

Kuviosta 2.11 ilmenee, ettd ikdryhmien vélilld on eroja siind, miten pieni- ja hyvdpalkkaiset
ovat hydtyneet ndyttotutkintojen suorittamisesta. Kuvion mukaan alle 30-vuotiaat pieni-
palkkaiset ndyttotutkinnon suorittajat ovat jadneet keskimadrdisessa ansiokehityksessaan
vertailuryhmastdan jalkeen. Sitd vastoin 30 vuotta tayttdaneet pienipalkkaiset nayttétutkin-
non suorittajat ovat parjanneet selvasti vertailuryhmaansa paremmin.Haastava yhdistelma
on siis tuottanut sittenkin myonteisen lopputuloksen.

Mielenkiintoista kuviossa 2.11 on my®ds se, ettd lahtdkohtaisesti hyvapalkkaisten nuorten
nayttotutkinnon suorittajien ansiokehitys on vertailuryhmaan nahden selvésti parempi kuin
vastaavassa hyvépalkkaisten vanhemmassa ikdluokassa, jossa ndyttdtutkinnon suorittajat
jadvat jopa vertailuryhmansa ansiokehityksestd jalkeen. Siten nuorilla hyvapalkkaisilla ndyt-
totutkinnon suorittamiseen on liittynyt palkka-aseman vahvistuminen kun vanhemmilla
hyvapalkkaisilla ikaluokilla on kdynyt pdinvastoin.

33



Mari Kangasniemi, Reija Lilja ja Eija Savaja

Kuvio 2.12 Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten
tydssdolokuukausien kasvu kolme vuotta tutkinnosta ikaryhmittdin ja kvartii-

leittain.
Tydssdolokuukaudet kolme vuotta tutkinnosta
(tutkintovuosi = 100)
Iké alle 30 vuotta
Alakvartiili 1432
130,3
100,0
1ka 30-
Alakvartiili 50,6
112,6
99,2
0 40 80 120 160
= Tutkinnon suorittaneet = Vertailuryhma

Kuviossa 2.12 esitetty keskimadrdinen tyoéllisyyskehitys ndyttdtutkinnon suorittajien
ryhmdssa kertoo myds selvan tarinan. Nayttotutkinnon suorittaminen parantaa pienipalk-
kaisten tutkinnon suorittajien tyollisyytta sita selvemmin, mitad vanhemmasta ikdluokasta
on kysymys. Pienipalkkaisuuden ja vanhemman ian yhdistelma ei siis ole heikentanyt
nayttdtutkinnosta saatavaa hyétya, pikemminkin téllaisen yhdistelman omaava ihminen
on hydtynyt ndyttotutkinnon suorittamisesta keskimdadrdistda enemman. Tama tulos on
merkittava, silla ndyttétutkintojen keskeinen tavoite on juuri parantaa tallaisten keski-
madrdista haastavammassa tilanteessa olevien aikuisten tydmarkkina-asemaa. Kuviosta
2.12 havaitaan my®ds jo aiemmin todettu seikka siitd, ettd eri ikdluokissa hyvépalkkaisten
tyollisyys on [ahtdkohtaisesti niin hyva, ettei ndyttétutkinnon suorittaminen tassa suhteessa
muuta tilannetta miksikaan.
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2.4 Nayttotutkinnon suorittamisen vaikutukset ansioihin
ja tyossdolokuukausiin - kaltaistamismenettely

Edelld kuvatuissa analyyseissa on pyritty valitsemaan soveltuva vertailuryhmad kdyttaen
muutamaa muuttujaa. Luvuista havaitaan, ettd nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertai-
luryhman kuukausiansiot ja tydssaolokuukaudet ovat ldhtdkohtaisesti erilaisia, eli ryhmat
eroavat muutoinkin kuin nayttétutkinnon osalta. Jotta saataisiin enemman tutkittavaa
ryhmda muistuttava vertailuryhmd, sen valintaan voidaan kdyttaa useampia muuttujia.Kun
kdytettdvien muuttujien madra kasvatetaan ja vertailuhenkildiden ominaisuuksia rajataan,
ei kuitenkaan ole aina mahdollista I0ytda riittdvan montaa tdsmalleen samanlaista vertai-
luhenkildd. Tallaisessa tilanteessa voidaan kayttda niin sanottua kaltaistamismenettelya
(propensity scoring)'.Kaltaistamismenettelylld pyritddn Idhestymaan yhteiskuntatieteissa
vaikeasti toteutettavia koeasetelmia.

Kaltaistamismenettelyssa tiivistetadn useissa muuttujissa oleva informaatio yhteen
tunnuslukuun.Tunnusluvun avulla valitaan kullekin ndyttétutkinnon suorittaneelle vertai-
luhenkild. Tutkittavan "tulosmuuttujan” (kuten kuukausiansioiden tai tydssaolokuukausien)
keskimaardisia arvoja verrataan ndin muodostetussa vertailuryhmdssé ja mielenkiinnon
kohteena olevassa ryhmadssa eli tassa tapauksessa nayttétutkinnon suorittaneiden joukossa.
Keskimaaraisten arvojen erotuksen voidaan katsoa heijastavan ndyttotutkintojen vaikutusta
tutkittavaan tulosmuuttujaan.

On kuitenkin huomattava, ettéd kaltaistamismenettelyssékin voidaan vertailujoukon
valintaan kdyttda vain havaittavia muuttujia. Sellaisia seikkoja kuten henkilon motivaatiota,
yksilollistd kyvykkyytta tai tyotehtavien laadullisia ominaisuuksia ei tdssakddn menetelmdssa
voida ottaa huomioon.On mahdollista, ettd valitut ryhmat poikkeavat ndiden seikkojen osal-
tatoisistaan.Kaltaistamismenettelylld saadut tulokset eivat siis valttamatta kuvaa puhtaasti
syy-seuraussuhteita, vaan tarjoavat lahinnd tdydentdvan tavan kuvailla ndyttdtutkintojen
vaikutusta ansioihin ja tyéllisyyteen.

Otimme kaltaistamismenettelyssa lahtdkohdaksi vuoden, jolloin ndyttétutkinto on
suoritettu. Nayttétutkintojen suorittajien osalta tutkittiin aiemmin tehtyjen analyysien
mukaisesti niitd, jotka suorittamisvuonna olivat teknologiateollisuuden palveluksessa.Ver-
tailujoukko valittiin samoin henkil6istd, jotka tuolloin my&s olivat teknologiateollisuuden

" Menetelmda on esitelty mm. Heckman et al (1997), Dehejia ja Wahba (2002) ja Caliendo ja Kopeinig
(2008). Kaltaistaminen on tehty kdyttamalld Stata-ohjelmistoon laadittua modulia psmatch2 (Leuven ja
Sianesi 2003).
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palveluksessa.Kullekin tutkinnon suorittajalle valittiin vertailuhenkild, jonka todenndkdisyys
suorittaa nayttotutkinto oli mahdollisimman samanlainen, mutta joka kuitenkaan ei ollut
suorittanut tutkintoa. Vertailuhenkild haettiin todennékdisyysmallin avulla, jonka selit-
tdjind kaytettiin tutkintoa edeltavan vuoden ikdd, sukupuolta, koulutusta, perhesuhteita,
tyOdsuhteen kestoa, aluetta, yrityskokoa ja tydnantajan toimialaa kuvaavia indikaattoreita.
Tutkittavia tulosmuuttujia olivat tydssaolokuukausien muutos sekd vuosiansioiden etta
kuukausiansioiden muutos eri pituisilla seuranta-ajanjaksoilla.

Tilastollisesti mallista saadut tulokset ovat sopusoinnussa edelld tekemiemme kuvausten
kanssa; seka tydssaolokuukaudet ettd vuosiansiot kasvavat enemman ndyttdtutkinnon
suorittaneilla kuin vertailuryhmalld. Kuukausiansioiden osalta muutos oli tilastollisessa
tarkastelussa kuitenkin vdhemman merkitsevd. Myos seuranta-ajan pidentdminen kolmeen
tai viiteen vuoteen heikensi saatuja vaikutuksia.

2.5 Yhteenveto

Tassa luvussa olemme eri tavoin tarkastelleet ndyttotutkinnon suorittamisen vaikutuksia
ansiokehitykseen ja tyéllisyyteen teknologiateollisuudessa hyodyntamalla Tilastokes-
kuksen laajaa yksilo- ja yritystason rekisteriaineistoa, johon on yhdistetty tiedot nayt-
totutkinnon suorittajista. Tilastovertailumme osoittavat, ettd teknologiateollisuudessa
nayttétutkintojen suorittajia on ollut vuosina 2000—2006 hieman vahemman kuin muilla
teollisuudenaloilla.

Tulostemme mukaan metallien jalostusta harjoittavissa toimipaikoissa ndyttotutkinto-
jen suorittaminen on ollut kaikkein yleisintd. Nayttétutkintoja suoritetaan keskimaardista
todenndkdisemmin isommissa toimipaikoissa ja toimipaikoissa, joissa nuorten ja koulutet-
tujen osuus on keskimaaraista korkeampi.Tutkintojen suorittaminen ndyttdisi myos olleen
yleisempda toimipaikoissa, joissa tuottavuuden kasvulle on ollut tarvetta ja/tai joissa on
ollut tydtahdin suhteen mahdollisuus tukea nayttotutkintojen suorittamista. Tutkittavan
ajanjakson loppua kohden nayttétutkintojen suorittamisen yleinen todennakdisyys toi-
mipaikoissa on myds lisdantynyt.

Nayttdtutkinnon suorittaa keskimaardistd todenndkdisemmin nuori alle 30-vuotias
tyontekija.Yli 77 prosenttia suorittaa tutkinnon tekniikan alalta.Yksi keskeinen syy suorittaa
nayttétutkinto tai ylipddnsa kouluttautua lisda on parantaa ansaintakykya ja ty6llisyysmah-
dollisuuksia. Analyysiemme mukaan keskimaaraiset reaaliset ansiot ja tydssaolokuukaudet
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kasvoivat vuosina 2000—2006 ndyttdtutkintoja suorittaneilla enemman kuin samankaltai-
sessa vertailuryhmassa.Nopein suhteellinen kasvu oli havaittavissa ensimmaisend vuonna
nayttdtutkinnon jalkeen, joskin kolme vuotta tutkinnon suorittamisen jélkeen tutkinnon
suorittajien kehitys oli edelleen vertailuryhmaa parempi.

Nayttotutkintojarjestelmédn yhtena keskeisend tavoitteena on parantaa heikoimpia
tydeldmavalmiuksia omaavien aikuisten tydmarkkina-asemaa.Tuloksemme osoittavat, etta
tassd suhteessa jarjestelma on toiminut hyvin. Nayttotutkinnon suorittamisen myonteiset
vaikutukset ovat teknologiateollisuudessa erityisen selvia Idhtokohtaisesti pienipalkkaisten
ja 30 vuotta tayttaneiden ja tdtd vanhempien ndyttétutkinnon suorittajien joukossa. Nayt-
tétutkinnon suorittamisen hyodyt ndyttdisivat olevan erityisen ilmeisia myds ammatillisen
peruskoulutuksen suorittaneiden joukossa. Nayttdtutkinnot ovat siten tavoitteidensa mu-
kaan hyddyttaneet juuri niitd tydntekijoitd, joita on muutoin ollut vaikea saada perinteisen
opiskelun piiriin.
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3 NAYTTOTUTKINNON SUORITTAMISEN
VAIKUTUKSET KYSELYAINEISTOJEN
VALOSSA

ayttotutkintojen tydelamavaikutusten selvittdmiseksi teimme vuoden 2010 alkukesasta
N erilliset kyselyt teknologiateollisuuden toimipaikoille ja tyontekijoille. Ndiden kyselyjen
avulla pyrimme hahmottamaan niin toimipaikkojen kuin tyontekijéiden kannalta ndytté-
tutkintojen suorittamisen laadullisia vaikutuksia, joita Tilastokeskuksen rekisteriaineistojen
avulla ei voida tutkia.

3.1 Toimipaikkakysely

3.1.1 Perusldhtékohta

Toimipaikkakysely tehtiin Teknologiateollisuus ry:n jasenyrityksille. Teknologiateollisuus ry:
hyn kuuluu 11 prosenttia koko maan kone- ja metallituoteteollisuuden yrityksistd, jotka kat-
tavat noin 87 prosenttia kone- ja metallituoteteollisuuden henkildstosta. Kyselyyn mukaan
tulevat toimipaikat valittiin satunnaisotannalla Teknologiateollisuus ry:n jasenrekisterista
kuitenkin siten, etta mukaan otettiin vain ne kone- ja metallituoteteollisuuden toimipaikat,
jotka tydllistivat 10 henkea tai enemman.

Otoksen poimimista varten jasenrekisterin toimipaikat jaettiin neljaan eri ryhmaan sen
mukaan, kuinka paljon heilld oli henkilokuntaa palveluksessa'. Teknologiateollisuus ry:sta
saatiin tieto, kuinka paljon toimipaikkoja kuuluu kuhunkin ryhmaén, ja kuinka paljon kukin
ryhma tyollistda yhteensa. Kustakin ndista neljdsta eri ryhmasta poimittiin 40 prosentin

1> Ndma kokoryhmat olivat 10-49, 50-249, 250-499 ja yli 500 tydntekijaa.
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satunnaisotos's. Ndin varmistettiin, ettd otos on mahdollisimman edustava erikokoisten
toimipaikkojen osalta.Yhteensa otokseen poimittiin 500 toimipaikkaa.

Poimittujen toimipaikkojen henkilostdasioista vastaaville henkildille ldhetettiin kyse-
lylomake (Liite 2) seké saatekirje. Saatekirjeessd pyydettiin toimittamaan kysely edelleen
henkil6lle, joka osaa vastata ndyttotutkintoja koskeviin kysymyksiin, mikali ndyttdtutkinto-
asiat eivat kuuluneet alkuperdisen vastaanottajan vastuualueeseen.

Taulukossa 3.1 on esitetty tiivistetysti toimipaikkakyselyn otoskoko ja tiedot vastanneista
toimipaikoista.Kyselyyn vastasi 30 prosenttia kyselyn saaneista toimipaikoista, mité voidaan
pitdd tdmankaltaisissa kyselyissa kohtuullisena lukuna. Toimipaikkakyselyyn vastanneissa
toimipaikoissa henkilston keskimaardinen koko oli 156 (mukaan lukien johto ja toimihen-
kilot). Tyontekijoita ndissa toimipaikoissa oli keskimaarin 91.

Taulukko 3.1 Toimipaikkakyselyn otoskoko ja vastanneet toimipaikat.

Otoskoko Vastanneet

Lukumaara Osuus Lukumaara Osuus  Vastanneiden
Toimipaikan % % yIi/aIiedustus,
henkiléstén (4)/(2)
maara (1) () @3) (4) (5)
Kaikki 500 100 148 100 -
10-49 278 55 61 41 0,75
50-249 179 36 60 40 1,11
250-499 25 5 16 11 2,2
Vahintaan 500 18 4 9 6 1,5

Taulukosta 3.1 voidaan havaita, ettd teknologiateollisuuden toimipaikkajakauman mu-
kaan kyselyista valtaosa ldhetettiin pieniin toimipaikkoihin.Pienissa toimipaikoissa vastaus-
prosentti oli muita jonkin verran matalampi, minka vuoksi ne ovat kyselyssa aliedustettuina;
vastanneiden 10—49 hengen toimipaikkojen osuus on 0,75-kertainen heiddn osuudestaan
alkuperdisessd otoksessa.Tata suuremmissa toimipaikoissa vastanneiden osuus on alkupe-
rdistd otosta suurempi. Kaikkein suurin ero téssa suhteessa on 250—499 henkea tyollista-
neissd toimipaikoissa, joiden osuus vastanneissa on 2,2-kertainen alkuperdiseen otokseen
nahden.Vastanneiden toimipaikkojen kokojakaumassa on kuitenkin kaikki kokoluokat hyvin

16 Ns. ositettu otanta.
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edustettuina, joskin painottuen suurimpiin toimipaikkoihin. Arvioimme tarpeen mukaan
erikseen, onko toimipaikan koolla ollut merkitysta kyselyn vastausten kannalta.

Kyselyidemme peruspiirre on, ettd esitamme ndyttotutkinnon suorittamisesta ja vaiku-
tuksista erilaisia vaittdmia, joihin olemme etsineet vastauksia. Vaittamissa on useimmiten
viisi vaihtoehtoa 1) tdysin eri mieltd, 2) jokseenkin eri mieltd, 3) ei samaa eika eri mieltd, 4)
jokseenkin samaa mieltd ja 5) taysin samaa mielta. Olemme vastauksista saatua informaa-
tiota tiivistaneet edelleen siten, ettd olemme kunkin kysymyksen osalta laskeneet samaa
mieltd olevien osuuden (vaihtoehdot 4 ja 5) ja eri mieltd olevien osuuden (vaihtoehdot 1
ja 2) erotuksen, joita jatkossa eri kysymysten osalta tarkastelemme."” Tall tavalla saamme
eroteltua ne vaittdmat, joiden kanssa vastaajat ovat vahvasti yhta tai eri mieltd. Esimerkiksi,
jos samaan mielta (vaihtoehdot 4 ja 5) on ollut 60 prosenttia vastaajista ja eri mieltd (vaih-
toehdot 1 ja 2) 15 prosenttia vastaajista, saamme erotukseksi 45 prosenttia. Tdma erotus
siis kertoo sen, ettd vaitteen kanssa samaa mieltd olevia on tdmén verran enemman kuin
eri mieltd olevia.

3.1.2 Miksi ndyttétutkintoja tai niiden osia ei toimipaikassa ole suoritettu?

Teimme toimipaikkakyselyn kaikille teknologiateollisuuden toimipaikoille rajoittamatta
otosta sen suhteen, onko toimipaikassa suoritettu ndyttdtutkintoja vai ei.Niille toimipaikoille,
joissa nayttotutkintoja tai niiden osia ei ollut viimeisen viiden vuoden aikana suoritettu,
teimme tarkentavia kysymyksid niista syista, jotka ovat johtaneet siihen, ettei ndyttétut-
kintojen tarjoamiin vaihtoehtoihin ole tartuttu.

Runsaassa puolessa toimipaikkakyselyyn vastanneista ei ollut suoritettu nayttétutkintoja
eikd niiden osia viimeisen viiden vuoden aikana (taulukko 3.2). Mitd suurempaan toimi-
paikkakokoon siirrytaan, sitd suuremmassa osuudessa nayttotutkintoja tai niiden osia on
suoritettu. Siten niissa kyselyyn vastanneissa toimipaikoissa, joissa ndyttétutkintoja ei ole
suoritettu, painottuu muuta kyselya enemman pienempien toimipaikkojen aani.

Arvioimme erilaisten vaittdmien avulla syita sille, miksi toimipaikoissa ei ole naytto-
tutkintoja tai niiden osia suoritettu. Kuvio 3.1 raportoi toimipaikkojen vastaukset naihin
keskeisimpiin syihin.Kuviossa raportoidut osuudet kertovat, kuinka paljon suurempi osuus
vastaajista on yhtd mielta kuin eri mielta kunkin vaittaman kanssa.

"7 Liitteessd 3 olemme kuvanneet kaikkien kysymysten osalta vastausvaihtoehtojen koko jakauman.
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Taulukko 3.2 Nayttétutkintojen tai niiden osien suo- Keskeisin syy sille, ettd toimi-
rittaminen kyselyyn vastanneissa toimipaikoissa. paikoissa ei ole nayttstutkintoja
Toimipaikan Naytt6tutkintoja  Néyttotutkintoja hyddynnetty ndyttdisi olevan, ettd
henkiloston tai niiden osia  tai niiden osia ei .. : -~ 50 ne :
madra suoritettu,%  ole suoritettu, % tydnantajat arvioivat naytttutkin
Kaikki 49 51 tojen kdytdnnon jdrjestelyjen vaa-
10-49 40 60 tivan paljon tydaikaa tydnantajilta
50-249 33 47 (vaitteen kanssa samanmielisten
250-499 56 43 . T .

— ja erimielisten osuuksien erotus
Vahintdan 500 78 22

on 45,1 prosenttia). Toiseksi tar-
keimmaksi syyksi nousee se, ettd
nayttotutkintojarjestelma ei ole riittdvan joustava tydnantajan nakdkulmasta.Negatiivinen
luku -5,6 tutkintotodistukseen liittyvdssa vaittamassa kuvaa sitd, etta vaittaman kanssa eri-
mielisid oli tdman prosenttiluvun verran enemman kuin samaa mieltd olevia. Tama kuvaa,
ettd tutkintotodistusta arvostetaan (eli ollaan eri mieltd kielteisen vaittaman kanssa) myds
niissa toimipaikoissa, joissa nayttétutkintoja ei ole suoritettu.

Vaihtoehto "ei samaa eiké eri mieltd” sai varsin suuria osuuksia erityisesti nayttotut-
kintojen joustavuutta ja kalleutta kuvaavissa vdittdmissa. Tdma viittaa siihen, ettd niissa
toimipaikoissa, joissa ndyttdtutkintoja tai niiden osia ei ole suoritettu, vastaajilla ei - luon-

Kuvio 3.1 Keskeisimmat syyt sille, ettei ndyttotutkintoja ole toimipaikassa hyo-
dynnetty.

Nayttétutkintojen kaytannén jérjestellk/t
a

vaativat paljon tydaikaa tydnantaja 21

Néayttétutkintojarjestelma ei ole kyllin 324
joustava tydnantajan nakdékulmasta '

Néayttétutkintojen siséllot eivat vastaa 254
toimipaikkamme erityistarpeita ’

Nayttétutkintojen tai niiden osien
suorittaminen tulee liian kalliiksi 155
tyénantajalle

Tutkintotodistuksella ei ole juuri
merkitysta, vaan tyonantadan tulee 5.6
arvoida ammattitaito muilla tavoin

-20 0 20 40 60

- samaa ja eri mielta olevien prosenttiosuuksien erotus %

41



Mari Kangasniemi, Reija Lilja ja Eija Savaja

nollisista syistd — ole kovin selvad kasitysta ndyttdtutkintojen kdytanndn suorittamisesta
tai sen aiheuttamista kustannuksista tydnantajille.

3.1.3 Ndyttotutkintojen tai niiden osien suorittaminen

Edelld totesimme, ettd noin puolessa kyselyyn vastanneista toimipaikoista oli suoritettu
nayttotutkintoja tai niiden osia. Toimipaikat, joissa oli suoritettu nayttétutkintoja, olivat
keskimaarin suurempia (199 henkildd) kuin ne toimipaikat, joissa ndyttétutkintoja ei ollut
suoritettu (116 henkild).Kun toimipaikat painotetaan tyéntekijoiden (pois lukien toimihen-
kilot ja johto) maaralld, 70 prosenttia kyselyyn vastanneissa toimipaikoissa tydskentelevista
tyontekijoista tydskenteli toimipaikoissa, joissa oli suoritettu ndyttotutkintoja tai sen osia.Ku-
vio 3.2 esittda suoritettujen ndyttotutkintojen maaran jakauman toimipaikoissa. Useimmissa
tutkituissa toimipaikoissa oli suoritettu 1-2 tutkintoa viimeisen viiden vuoden aikana.

Kuvio 3.2 Suoritettujen ndyttétutkintojen lukumaaran jakauma niissa toimipaikois-
sa, joissa ndyttotutkintoja on suoritettu viimeisen viiden vuoden aikana, %.

1-2 néyttétutkintoa

3-10 nayttétutkintoa

Yli 10 nayttétutkintoa

Selvitimme toimipaikkakyselyssa myds sitd, miten ndyttdtutkintojen suorittaminen liittyy
toimipaikkojen henkildstokoulutukseen yleisesti. Analyysiemme mukaan ndyttétutkinnot
ovat usein osa yleisesti aktiivisempaa henkildstokoulutuspolitiikkaa. Toimipaikoissa, joissa
oli suoritettu nayttétutkintoja tai sen osia viimeisen viiden vuoden aikana, oli kdytetty
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useampaa koulutusmuotoa kuin niissa toimipaikoissa, joissa ndyttdtutkintoja ei ollut suo-
ritettu lainkaan.

Eri henkilostokoulutuksen muodoista toimipaikan pitkdkestoisten valmennusohjelmien,
toimipaikan ulkopuolella hankitun tutkintoon johtamattoman koulutuksen ja tutkintoon
johtavan koulutuksen kayttd poikkeavat niissa toimipaikoissa, joissa on viimeisen viiden
vuoden aikana suoritettu ndyttdtutkintoja tai niiden osia verrattuna niihin toimipaikkoihin,
joissa nayttotutkintoja tai niiden osia ei ole suoritettu lainkaan.

Puolessa toimipaikoista,joissa on suoritettu ndyttétutkintoja tai niiden osia, kdytettiin myds
pitkdkestoisia valmennusohjelmia.Sen sijaan vain 29 prosentissa niistd toimipaikoista, joissa ei
ollut suoritettu nayttétutkintoja eikd niiden osia, kdytetdan nditd valmennusohjelmia.Samoin
toimipaikan ulkopuolella annettua koulutusta (seka tutkintoon johtavaa etta muuta) kdytetaan
keskimaaraistd enemman niissé toimipaikoissa, joissa on suoritettu ndytttutkintoja tai niiden
osia.Tama on toki luontevaa, koska ndyttotutkinnot itsessadn ovat téllaista koulutusta.

Osa ndista eroista henkilostokoulutuksen muodoissa saattaa johtua siitd, ettd henki-
[6stdkoulutus kuten ndyttotutkintojen suorittaminenkin on yleisempda suurissa toimi-
paikoissa. Taman tarkastelemiseksi jaoimme otoksen toimipaikan koon mukaan yli ja alle
sadan tyontekijan toimipaikkoihin. Tulostemme mukaan koolla on vélid. Niissd alle sadan
hengen toimipaikoissa, joissa on suoritettu ndyttdtutkintoja tai niiden osia, kdytetdan
keskimaarin useampaa henkildstdokoulutuksen muotoa kuin niissd, joissa ei ole suoritettu
nayttotutkintoja. Sen sijaan vahintaan sata henkea tyollistavissa toimipaikoissa ero ei ollut
merkitseva. Ainakin siis pienemmissé toimipaikoissa nayttétutkintojen yleisyys nayttaisi
olevan yhteydessa aktiivisempaan henkildstkoulutukseen.

Nayttétutkintoprosessilla on oma merkittdva roolinsa siind, kuinka merkittavassa maarin
nayttotutkintoja halutaan hyddyntaa osana aktiivista henkiléstdkoulutusta. Taman vuoksi
selvitimme erikseen, koettiinko jarjestelman eri osat toimiviksi ja vastasivatko nayttéjen ja
opintojen sisallét toimipaikkojen ja suorittajien tarpeita (kuvio 3.3).

Kuviosta 3.3 ilmenee, ettd tyonantajapuolen kokemukset ndyttotutkintoprosessista
ovat padsaantdisesti mydnteisid. Vastausten perusteella niissd toimipaikoissa, joissa ndyt-
totutkintoja on suoritettu, koetaan varsin yleisesti, etta ndyttotutkintojen sisallot vastaavat
toimipaikkojen tarpeita, ja etta ndyttjen suunnittelussa tydnantajan edustajien rooli on
riittdva. Koulutuksen ja opiskelun ei mydskaan koeta vievan liikaa resursseja tyopaikalla.
Samaa mielta oltiin myds siitd, ettd valmistavan koulutuksen sisallot vastaavat toimipaikan
tarpeita,jarjestelmad on joustava ja koulutuksen laatu korkea.Sen sijaan rahoituksen selkey-
den osalta ndytti olevan eniten tyytymattomyytta.
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Kuvio 3.3 Tydnantajien nakemykset ndyttotutkintoprosessista.

Néayttétutkintojen siséllot vastaavat
toimipaikkamme tarpeita

Nayttéjen suunnittelussa tyénantajan
edustajan rooli on riittava

Jérjestelmé on joustava tyénantajan
nakokulmasta

Valmistavan koulutuksen sisallot
vastaavat toimipaikkamme tarpeita

Nayttotutkintoihin liittyvan valmistavan
koulutuksen'laatu on korkeaa

Tyonantajan edustajalle annettava
perehdytys nayttétutkintokoulutukseen
ja suoritusten arviointiin on riittava
Naytt6tutkintoihin liittyva
rahoitusjarjestelma on selkeé
Tyoéntekijoiden nayttétutkintoihin tai
niiden osiin liittyvaa koulutus {a opiskelu
vievat liikaa resursseja tyépaikalla

-20 0 20 40 60
0,
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3.1.4 Néyttotutkintojen tai niiden osien suorittamisen vaikutukset

Kun arvioidaan sitd, minka merkityksen ndyttotutkintoja hyddyntaneet tydnantajat nayt-
totutkinnoille antavat, kyselymme tuottaa mydnteisen yleisviestin. Tulostemme mukaan
huomattava osa tyonantajapuolen edustajista pitaa nayttétutkintojen tai niiden osien
suorittamista merkittdvand osaamisen mittarina ja nakee, ettd ndyttétutkinnon tai niiden
osia suorittaneet pystyvat tekemddn useampia erilaisia tydtehtdvia kuin pelkkaa tyéko-
kemusta omaavat (kuvio 3.4). Tata suhtautumista ndyttotutkintoihin tukee myos se, etta
nayttotutkintoja oli kdytetty rekrytointikanavana 48 prosentissa niistd toimipaikoista, joissa
niitd oli suoritettu viimeisen viiden vuoden aikana.

Kun toimipaikoilta kysyttiin tutkinnosta tai sen osista annettavasta korvauksesta 70 pro-
senttia toimipaikoista, joissa oli suoritettu ndyttotutkintoja, mainitsi korvauksen muotona
sen, etta tutkinto tai sen osa "vaikuttaa positiivisesti palkkakehitykseen® Toiseksi tavallisin

'8 Kysymykseen oli mahdollista valita useita vaihtoehtoja, joten osa vastanneista kdyttda useampaa
palkitsemistapaa.
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Kuvio 3.4 Nayttotutkinnon merkitys toimipaikoille, joissa on suoritettu ndyttotut-
kintoja tai niiden osia.

Néytttutkinnon tai sen
osien suorittaminen on
merkittdva ammatillisen

osaamisen mittari

Nayttétutkinnon tai sen osia
suorittanut tyontekija p_ysjyy
tekemaan useampia erilaisia
_tehtévia kuin pelkk&a
tydkokemusta omaavaa

0 20 40 60 80

- samaa ja eri mielta olevien prosenttiosuuksien erotus %

korvauksen muoto oli kyselyn mukaan tyéehtosopimuksen mukainen kertakorvaus' (41
prosentilla toimipaikoista). Tatd suuremmat kertakorvaukset ja muut palkitsemistavat
olivat harvinaisempia (14 prosentilla toimipaikoista). Nayttdtutkinnosta pitdisi maksaa
vahintdan tydehtosopimuksen mukainen kertakorvaus. Se, ettd kaikki vastaajat eivat tata
vaihtoehtoa valinneet voi johtua monesta syystd.Joissakin toimipaikoissa on voitu suorittaa
pelkdstdan osatutkintoja, joista kertakorvausta ei makseta. Mahdollisesti osa vastaajista
on voinut ajatella, ettd tydehtosopimuksen mukainen kertakorvaus sisaltyy joka tapauk-
sessa myds muihin vastausvaihtoehtoihin, eivatka ole téstd syysta sita erikseen omaksi
vaihtoehdoksi merkinneet. Voi myds olla, ettd jotkut vastaajat eivét ole olleet tietoisia
kertakorvauksesta.

Tydnantajien nakemyksid ndyttdtutkinnon tai niiden osien suorittamisen vaikutuksista
tyontekijan tyotehtéviin ja tydssa suoriutumiseen arvioitiin usean eri vaittdman avulla
(kuvio 3.5). Kaikki toimipaikat, joissa viimeisen viiden vuoden aikana on suoritettu nayt-
totutkintoja tai niiden osia vastasivat, ettd ndyttotutkinto oli vaikuttanut véhintdcdn jonkin

1® Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen mukaan nayttétutkinnosta maksetaan tutkinnon suorit-
tamista seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa ammattitutkinnosta 200 euron ja erikoisammattitut-
kinnosta 300 euron kertakorvaus.
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verran ainakin yhteen kuviossa 3.5 esiintyvddn tyontekijoiden suoriutumisen osa-aluetta
kuvaavaan myodnteiseen vaitteeseen. Yli kolmeen véitteeseen ndin oli vastannut 91 pro-
senttia toimipaikoista.

Kuvion 3.5 mukaan tavallisimpia hy6tyja ndyttotutkintojen tai sen osien suorittamisesta
ovat tyontekijoiden motivaation kasvu, mahdollisuus antaa vaativampia ja vastuullisempia
tehtdvid ja tydnkuvan muuttamisen helppous.Vahiten vaikutusta ndiden mittarien mukaan
ontydsuhteiden muuttumiseen pysyvammaksi, tyétapaturmien ja virheiden véhenemiseen,
mutta ndissakin vastauksissa vahintaan jonkin verran vastanneiden osuus on kohtalaisen
merkittdva. Vastauksissa ei esiinny oleellisia eroja, kun vaikutuksia arvioitiin yrityskoon
mukaan ja toimipaikan tydntekijamaaralla painotettuina.

Kuvio 3.5 Tydnantajien ndkemykset ndyttétutkintojen tai sen osien suorittamisen
vaikutuksista tyontekijan tyotehtdviin ja tydssa suoriutumiseen.

Tyodntekijat ovat motivoituneempia

Tydntekijéille voidaan antaa vaativampia

{(a vastuullisempia tehtavia

Tydntekijdiden tyénkuvaa voidaan helpommin
muutfaa, koska he ovat tulleet monitaitoisemmiksi
Tyontekijoiden tydkenttad on voitu

P . lagjentaa
Tydntekijat ovat osoittaneet enemman
kiinnostusta koulutukseen

Tydntekijat ymmartavat paremmin yrityksen
toimintaa kokonaisuutena

Tyontekijoita on siirretty vaativampiin
tehtaviin

Tyontekijat ovat tuottavampia

Tydntekijat pysyvat yrityksen palveluksessa
pidempéaan

Tyontekijoiden tekemat virheet ovat
véahentyneet

Ty6tapaturmat ovat véhentyneet

Tyontekijoiden tyésuhteet ovat muuttuneet
pysyvimmiksi
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Kuviossa 3.5 raportoidut ndyttdtutkintojen myonteiset vaikutukset ndyttavat analyy-
siemme mukaan olevan yhteydessa myonteiseen palkkakehitykseen. Erityisesti tdma patee
toimipaikkojen vastauksiin vditteisiin, ettd tyotapaturmat ovat vahentyneet, tydntekijat
ovat tuottavampia, tyontekijat ovat osoittaneet enemman kiinnostusta koulutukseen tai
heitd on siirretty vaativampiin tehtdviin. Tama ei tarkoita sitd, ettd palkkojen nostaminen
itsessadn aiheuttaisi ndma muut myonteiset vaikutukset. On pikemminkin todennakéista,
ettd ndyttotutkinnoista paljon hyotyja kokeneet toimipaikat ovat keskimaaraista alttiimpia
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nostamaan tutkinnon suorittaneiden palkkoja. Toisaalta molempien ilmididen taustalla
saattaa olla muita tekijoitd, kuten erityisen hyvin toimiva koulutus tai toimipaikan tehokas
organisaatio ja hyva kannattavuus.

Toimipaikkojen mydnteinen asenne ndyttotutkinnon hyddyntamiseen nakyy myds
siind, ettd kyselyssa vastaajien selked enemmistd oli sitd mieltd, ettd ndyttdtutkintoja tai
niiden osia suoritetaan tulevaisuudessakin toimipaikassa (kuvio 3.6). Mydnteinen palkka-
kehitys on yhteydessa toimipaikan arvioon siitd, etta ndyttotutkintoja suoritetaan myos
tulevaisuudessa.

Vastaajien mukaan ndyttdtutkintojen suorittaminen on lisdnnyt luottamusta tydn-
tekijoiden ja tyénantajan valilld ja parantanut tydpaikan mainetta hyvana tydpaikkana.
Samoin enemmistd vastaajista koki, ettd heidan toimipaikassaan tyontekijoitd kannus-
tetaan nayttotutkintojen suorittamiseen, varsinkin koko tutkintojen suorittamiseen.
Toimipaikat eivét kuitenkaan yleisesti ndyttaisi tiedottavan aktiivisesti henkilgstolleen
nayttotutkinnoista.

Kuvio 3.6 Tydnantajien nakemykset ndyttotutkintojen hyddyntdmisesta tulevai-
suudessa ja ndyttotutkintoihin kannustamisesta.

On todennakdista, ettd tulevaisuudessa
suoritetaan nayttétutkintoja tai niiden osia
toimipaikassamme

Nayttotutkintojen tai niiden osien
suorittamisen tukeminen on lisdnnyt
tyontekijoiden ja tydnantajan valista

luottamusta

Néyttotutkintojen tai niiden osien

suorittamisen tukeminen on parantanut
toimipaikan mainetta hyvana tydpaikkana

Toimipaikassamme kannustetaan koko
tutkinnon suorittamiseen osien sijaan

Toimipaikkamme kannustaa nayttotutkintojen
tai niiden osien suorittamiseen

Toimipaikkamme tiedottaa aktiivisesti
henkildstoad nayttétutkinnoista
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Toimipaikkojen kokemukset ndyttotutkintojen tai niiden osien suorittamisesta kokonai-
suudessaan olivat tydnantajien enemmiston mielestd myonteisia.Vastaajista 56 prosenttia
piti kokemuksia melko hyvind ja 7 prosenttia erittdin hyvinad. Kohtalaisena kokemuksia piti
35 prosenttia. Vain yhdessa toimipaikassa kokemukset olivat huonoja.

Jaottelimme toimipaikat kokonaistyytyvdisyyden perusteella kahteen ryhmaan. Niilla
toimipaikoilla, joilla kokonaisarvio kokemuksista oli hyva tai erittdin hyvd, kokivat yleisemmin
nayttotutkintojen parantaneen tyontekijoiden tydssa suoriutumista. Toimipaikat, joilla on
hyvia kokemuksia ndyttétutkintojen tai niiden osien suorittamisesta, kannustavat myds
enemman ndyttétutkintojen tai niiden osien suorittamiseen.

3.2 Tyontekijakysely
3.2.1 Peruslédhtékohta

Nayttotutkinnon tai sen osia suorittaneille tydntekijoille suunnattu kysely® toimitettiin paa-
osin Metallitydvden liiton paaluottamusmiesten kautta. Metallityovaen liiton avustuksella
padluottamusmiehiltd tiedusteltiin ensin séhkdpostikyselynd, onko heiddn toimipaikassaan
suoritettu ndyttétutkintoja. Mydnteisesti vastanneille paaluottamusmiehille |ahetettiin
tyontekijoille jaettavaksi kyselylomakkeita ja palautuskuoria. Padluottamusmiesten kautta
tyontekijakysely lahetettiin yhteensd 884 henkilolle. Lisaksi tyontekijakyselyitd lahetettiin
suoraan henkildille, jotka Metallitydvden liiton tietojen mukaan olivat suorittaneet ndytto-
tutkinnon.Naita oli yhteensa 74 henkil6a. Kyselyn sai siis yhteensd 958 henkil64. Vastauksia
saatiin 365:Ita ndyttotutkinnon suorittaneelta henkil6lta. Kyselyn vastausprosentti oli 38
prosenttia, mika on téllaisessa tutkimuksessa melko tavanomaista tasoa.

Kyselyn tuloksia tulkittaessa on otettava huomioon, ettd tydntekijékyselyyn vastanneet
eivat vélttamatta tydskentele samoissa toimipaikoissa, joista toimipaikkakyselyn vastaukset
on saatu. Tyontekijakyselyn osalta ei mydskdan tiedetd, ketkd vastaajista tydskentelevdt
samoissa toimipaikoissa. Suoritetun nayttétutkinnon alaa ei myoskaén ollut rajattu.

Samoin kuin edellisessa luvussa kuvatussa toimipaikkakyselyssd myds tydntekijdiden
kyselyiden peruspiirteend on ollut se, ettd esitdmme ndytt6tutkinnon suorittamisesta ja vai-
kutuksista erilaisia vadittdmia, joihin olemme etsineet vastauksia.Vaittamissa on useimmiten

2 Tyontekijoille suunnatun kyselyn kyselylomake on liitteessa 4.
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viisi vaihtoehtoa 1) tdysin eri mieltd, 2) jokseenkin eri mieltd, 3) ei samaa eika eri mieltd, 4)
jokseenkin samaa mieltd ja 5) taysin samaa mieltd. Olemme vastauksista saatua informaatiota
usein tiivistaneet edelleen siten, ettd olemme kunkin kysymyksen osalta laskeneet samaa
mieltd olevien osuuden ja eri mieltd olevien osuuden erotuksen, joita jatkossa eri kysymysten
osalta tarkastelemme.? Talla tavalla saamme eroteltua ne vaittamat, joiden kanssa vastaajat
ovat vahvasti yhta tai eri mielta.

3.2.2 Ndyttétutkinnon suorittamisen taustoja

Tyontekijdkyselyyn vastanneista valtaosa (76 prosenttia) oli tydsuhteessa aloittaessaan
tutkinnon suorittamisen. Nayttétutkinnon oli suorittanut oppisopimuksella 17 prosenttia
ja tydvoimapoliittisessa koulutuksessa oli ollut 7 prosenttia vastaajista.

Suurimmassa osassa vastaajien tydpaikkoja ndyttotutkintojen suorittamiseen oli suhtau-
duttu suopeasti.Nayttotutkinnon suorittamisen aikana tydsuhteessa olleista 83 prosenttia
sai kdyttaa palkallista tydaikaa opiskeluun.Osalla opiskelun mahdollistivat tydaikajarjestelyt.
Valtaosa naytttutkinnon suorittamisen aikana tydsuhteessa olleista (90 prosenttia) koki, etta
tydyhteiso tuki ndyttotutkinnon suorittamista vahvasti tai jossain maarin.Toimipaikan koolla
ei ollut yhteyttd tukeen. Suurin osa tydsuhteessa olleista (76 prosenttia) ei olisi mydskdan
suorittanut nayttotutkintoa, jos he eivat olisi olleet tydsuhteessa.

Vaikka periaatteessa kaikkien ndyttotutkinnon suorittajien tulisi automaattisesti hakea
aikuiskoulutusrahaston nayttétutkintostipendid, vastaajista vain 62 prosenttia ilmoitti
ndin tehneensa. Stipendin hakeminen oli osin yhteydessa siihen, mika oli suorittajan
tydmarkkinatilanne ndyttétutkinnon suorittamisen aikana. Oppisopimuskoulutuksessa
tai tyévoimapoliittisessa koulutuksessa olevat olivat hakeneet stipendia harvemmin kuin
tydsuhteessa olevat.

Tyonantajalta taloudellista tukea palkan liséksi sai 31 prosenttia ja muulta taholta 10
prosenttia ndyttétutkinnon suorittaneista. Tuen saaminen ndytti olevan yleisempaa suurem-
missa toimipaikoissa.Taloudellisella tuella koettiin olevan myds merkitysta nayttotutkinnon
suorittamiseen. Stipendin ja palkan lisdksi muuta rahallista tukea saaneilla taloudellinen tuki
my®otavaikutti 56 prosentilla ndyttdtutkinnon suorittamiseen ainakin jonkin verran.

2 Liitteessd 5 olemme kuvanneet kaikkien kysymysten osalta vastausvaihtoehtojen koko jakauman.
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3.2.3 Ndyttotutkinnon suorittajien perusominaisuuksia

Suurin osa tydntekijakyselyyn vastanneista (92 prosenttia) oli suorittanut koko tutkinnon.
Loput vastaajista oli suorittanut osia tutkinnosta tai useista tutkinnoista. Niistd, jotka
ilmoittivat suorittaneensa osia tutkinnosta, 41 prosenttia sanoi aikovansa suorittaa koko
tutkinnon myéhemmin.

Koko tutkinnon suorittamisesta kulunut aika oli keskimaarin 4,4 vuotta ja viimeisesta
osatutkinnosta kulunut aika keskimddrin 2,7 vuotta.Vastaajien suorittamien ndyttétutkin-
tojen yleisin tutkintotyyppi oli ammattitutkinto (66 prosenttia).Toiseksi yleisin oli tekniikan
erikoisammattitutkinto, jonka oli suorittanut 17 prosenttia vastanneista. Perustutkintojen
ja muiden erikoisammattitutkintojen osuus oli kummankin alle 10 prosenttia.

On varsin yleistd, ettd nayttétutkinnon tai niiden osia suorittaneilla on jokin aiempi
ammatillinen koulutus. Vastaajista 91 prosenttia ilmoitti ndin. Tyypillisin oli ammatillinen
perustutkinto (kuvio 3.7). Nayttétutkinnon suorittaneista 9 prosentilla ei ollut mitdan
ammatillista koulutusta ja lopuilla oli vaihtelevasti ammatillisia kursseja, opistoasteen tai
ammattikorkeakoulututkinto tai muu koulutus. Ammatillinen tutkinto oli nykyiseltd am-
mattialalta 69 prosentilla vastaajista.

Kuvio 3.7 Néyttétutkintoa edeltdvan koulutuksen jakauma.

Opistoaste tai korkeampi
P tai muu koulutups 52

Ammattikoulu/ammatillinen
perustutkinto 50

Ammattikursseja tai tyénanta{an 1.0
maksama ammatillinen koulutus ’
Ei koulutusta 8.8
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Koko ndyttétutkinnon suorittaneista noin puolet oli ollut tutkintoa suorittaessaan
25-39 -vuotiaita. Osatutkintoja suorittaneet olivat hieman vanhempia. Keskimdardinen
ikd ndyttotutkintoa suoritettaessa oli 34,2 vuotta, ja viimeistd osatutkintoa suoritettaessa
(niilla, joilla ei ollut vastatessaan koko tutkintoa) 36,4 vuotta.Naytt6tutkintoja suorittaneista
merkittdva osuus tyoskenteli suurissa yrityksissa.

Jotta saisimme karkean kasityksen siitd, kuinka hyvin tyontekijakyselyyn vastanneiden
joukon ominaisuudet vastaavat teknologiateollisuudessa ndyttotutkintoja suorittaneiden
yleisia ominaisuuksia, olemme kuviossa 3.8 verranneet kyselyymme vastanneiden ja
Tilastokeskuksen FLEED -rekisteriaineistosta kerdttyjen nadyttdtutkinnon suorittajien pe-
rusominaisuuksia. Siitd ilmenee, ettd kyselytutkimuksessamme on FLEED -aineistoa hieman
suhteellisesti enemman 30 vuotta tayttdneitd, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorit-
taneita ja suuremmissa toimipaikoissa tydskentelevia. Nama erot on hyva pitaa mielessa,
jos kyselyn tuloksia halutaan suhteuttaa rekisteriaineiston tuloksiin.

Kuvio 3.8 Nayttotutkinnon suorittaneiden perusominaisuuksien jakauma tyonte-
kijakyselyn ja Tilastokeskuksen FLEED-aineiston mukaan.

Miehet e
Naiset Fmtt43, ¢
lka
alle 30 vuotta =ﬂ.1—‘ 58.8
30- ‘ ‘\ 412 %99

Tutkinnon laji
Perustutkinto s 9:6__|

Ammattitutkinto ——
Erikoisammatfitutkinto* ERmmms 24,7
Toimipaikan koko = Tyontekijakysely
alle 50 henkiloa [ FLEED-aineisto
50-499
500- =281 "
60 80 100

0,
* Erikoisammattitutkinnon suorittaneista 70 % oli suorittanut tekniikan erikoisammattitutkinnon %
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3.2.4 Nayttotutkinnon suorittajien kokemukset tutkintoprosessista
ja syyt tutkinnon suorittamiseen

Nayttétutkinnon suorittaneiden kokemukset ndytt6tutkinnon suorittamisprosessista olivat
padosin hyvinkin myonteisid. Tyontekijakyselyyn vastaajat pitivat yleisesti ndyttdjen arvioijia
asiantuntevina (kuvio 3.9).Enemmiston vastaajista mielesta henkilékohtainen opintosuun-
nitelma vastasi heidan tarpeitaan, ndytot testasivat hyvin ammatissa tarvittavia taitoja,
vastaaja oli saanut riittavasti henkilokohtaista ohjausta, valmistava koulutus oli hyodyllista
ja arvio vastasi todellista osaamista.

Kuvio 3.9 Nayttétutkinnon suorittajien kokemukset tutkintoprosessista.

Néytt6jen arvioijat olivat 713
asiantuntevia ’
N&ytosta saamani arvio vastasi 712

todellista osaamistani

Néytot testasivat hyvin keskeisia 64.2
ammatissa tarvittavia taitoja ’

Valmistava koulutus oli hyédyllista

tybeldmassa tarvittavien taitojen 59,1
kannalta
Henkilokohtainen opintosuunnitelma 524

vastasi hyvin tarpeitani

Sain riittavasti henkildkohtaista ohjausta 423
nayttd6n valmistautuessani ’
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%
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Vaikka ndyttétutkinnon kdytannon toteutukseen oltiin tyytyvaisid, sen suorittamista
pidettiin myds varsin yleisesti tydladna. Vastaajista 57 prosenttia oli sitd mieltd, ettd nayt-
totutkinnon tai sen osien suorittaminen oli joko jonkin verran tai hyvin tyolasta. Toisaalta
niistd, jotka kokivat ndyttétutkinnon suorittamisen jonkin verran tyoladksi (48 prosenttia)
my®ds suurempi osa piti tutkintoa hyddyllisend kuin niistd, jotka kokivat sen hyvin tyoladksi
tai ei lainkaan tyolaaksi.

Selvitimme myds niita tekijoitd, jotka olivat vaikeuttaneet ndyttotutkinnon tai sen osien
suorittamista.Vastausten perusteella eniten tutkinnon suorittamista vaikeutti se, ettd ennen
opintojen alkua ei annettu riittévasti informaatiota tulevasta.Yli puolet vastaajista naki tdman
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vaikeuttavan jonkin verran tai paljon ndytttutkinnon suorittamista.Lahes yhtd moni ndki yhte-
na ndyttétutkinnon suorittamista vaikeuttavana tekijéna liian véhaisen ohjauksen maaraa.

Vahiten opiskelua vaikeuttivat seuraavat tekijat: valmistava opetus vaati liikaa lasndoloa
(23 prosenttia) ja ty6tehtdvat eivdt joustaneet opiskelun mydta (27 prosenttia).Vapaa-ajan
kayttd opiskeluun, ndyttdtilanteiden stressaavuus ja opiskeltavan materiaalin maara vaikeut-
tivat kukin ndyttdtutkinnon tai sen osien suorittamista noin 40 prosentilla vastaajista.

Yleisimmat syyt ndyttotutkinnon suorittamiseen olivat halu parantaa kilpailukykya
tyémarkkinoilla, halu kyetd tekemaan monipuolisempia tyétehtdvid, tydnantajan tarjoama
mahdollisuus ja halu nostaa ansioita (kuvio 3.10).Vastaavasti selvdsti vdahiten merkityksellisia
syita olivat halu parantaa tydssa jaksamista ja halu tyotehtdvien muuttamiseen.

Kuvio 3.10 Néyttétutkinnon suorittamisen syyt.
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3.2.5 Nayttotutkinnon vaikutukset tyétehtdviin ja tyGsuoritukseen

Nayttotutkinnon suorittamisen vaikutuksia tydtehtdviin kysyttiin usean véittaman avulla.
Keskeisimmiksi vaikutuksiksi tutkinnon suorittaneiden vastauksissa nousivat seuraavat vai-
kutukset: ndyttdtutkinnon suorittamisen my6td tyontekija kokee ymmartavansa paremmin
yrityksen toimintaa kokonaisuutena ja suorittamisen myota tydntekija on voinut tehda
itsendisempid paatoksia tydssaan (kuvio 3.11).
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Kuvio 3.11 Néyttétutkinnon vaikutus tydtehtaviin.
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Toisaalta ndyttotutkinnon tai sen osien suorittaminen ei monien vastaajien mielesta
ole johtanut vaativampien tai vaihtelevampien tyotehtavien saamiseen.Ndiden vaitteiden
kohdalla eri mieltd olevia vastaajia oli niukasti enemman kuin samaa mielta olevia. Kun
tarkastellaan vain koko ndyttotutkinnon suorittajia, tulokset ovat hieman myonteisempid,
mutta samansuuntaisia.

Tydnantajan koko saattaa osittain selittdd ylld olevia tuloksia: pienemmissa tydpaikoissa
tehtdvien muuttamiseen on védhemman mahdollisuuksia.Tilastollisissa erillistarkasteluissa
havaitsimme, ettd tydnantajan koon kasvaessa todennakgisyys siitd, etta tutkinnon suorit-
tajat kokevat ymmartavansa paremmin yrityksen toimintaa kokonaisuutena, kasvaa. Mita
suurempi tyénantaja sitd paremmin ymmarretaan yrityksen toimintaa.

Kun verrataan tyontekijoiden vastauksia aiemmin raportoimiimme tyonantajapuolen
vastauksiin siitd, mahdollistavatko ndyttdtutkinnot vaativampien ja vastuullisempien
tehtdvien antamisen tai siitd, onko tyontekijéita siirretty vaativampiin tehtaviin, voidaan
havaita selvia eroja. Siind missa tyontekijoistd vahemmisto kokee tydtehtavien varsinaisesti
muuttuneen tai johtaneen vaativampiin tai vaihtelevampiin tydtehtaviin, tydnantajapuo-
len ndkemykset ovat tdssd suhteessa selvasti mydnteisempid (vertaa kuvio 3.5). Mika voisi
selittad nditd eroja?

On mahdollista, ettd joissakin toimipaikoissa ei muuteta tehtdvid yhtd usein kuin se
olisi mahdollista tai niitd ei muuteta valittdmasti tutkinnon suorittamisen jélkeen eika ehka
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kaikkien nayttétutkinnon suorittaneiden osalta. Tehtdvien muutos saattaa myds tapahtua
jo ennen tutkinnon suorittamista, vahitellen tutkinnon suorittamisen aikana tai viiveella
tutkinnon suorittamisen jalkeen, jolloin sita ei vélttamattd osata tulkita selvasti tutkinnosta
johtuvaksi. On myds mahdollista, ettd taantuma on vaikuttanut siihen, ettd viime vuosien
aikana tutkinnon suorittaneiden tehtdvia ei ole voitu muuttaa.

Tuloksemme viittaavat siihen, ettd vaikka nayttotutkinnoilla on ollut keskimaarin myon-
teisid vaikutuksia, on myds pieni joukko tutkinnon suorittaneita, jotka eivét ole kokeneet
lainkaan ylld esitettyja hy6tyjd ja toisaalta niitd, jotka ovat hydtyneet varsin monipuolisesti.
Vastaajista 18 prosenttia oli samaa mieltd kaikista kuvion 3.11 viidesta vditteestd ja 13
prosenttia eri mieltd kaikista vaitteista.

Tyontekijoilta kysyttiin myds ndyttétutkinnon suorittamisen vaikutuksista tydomoti-
vaatioon, tydssa jaksamiseen, tydsuorituksen laatuun, kiinnostukseen jatko-opintojen
suorittamiseen ja itseluottamukseen (kuvio 3.12).

Yleisimmat vaikutukset ndyttotutkinnon tai sen osien suorittaneilla olivat itseluotta-
muksen lisddntyminen ja tydsuorituksen laadun paraneminen. Suuri osa vastaajista oli
my0s sita mieltd, ettd kiinnostus jatko-opiskeluun oli lisdantynyt ja tydmotivaatio kasvanut.
Sen sijaan ndyttotutkinnolla ei ndyttdisi olevan niin suurta vaikutusta tydssa jaksamiseen.
Téman vditteen osalta oli myds erityisen paljon (47 prosenttia) niitd, jotka eivat olleet samaa
eivatka eri mielta.

Kuvio 3.12 Néyttdétutkinnon suorittamisen vaikutukset eri osa-alueilla.
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Kun tarkastellaan samanaikaisesti ndyttdtutkinnon suorittamisen motiiveja ja koettujen
vaikutusten maaraa, nayttaa siltd, ettd useampia ndyttotutkinnon vaikutuksia kokeneet
tyontekijat ovat jo tutkintoa aloittaessaan olleet motivoituneita ja kokevat suorittavansa
tutkintoa myds hyddyttadkseen itseddn. Mahdollisesti myds suorittamisen aikana havaitut
myonteiset vaikutukset ovat voineet myds lisdtd motivaatiota.

Kaiken kaikkiaan tydntekijakyselyn vastaajien mielesta ndyttétutkinto vastaa varsin
hyvin odotuksia: 55 prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettd ndyttotutkinto tai sen osat
vastasivat kokonaisuudessaan hyvin tai erittdin hyvin odotuksia. Kohtalaisesti tutkinto
vastasi 39 prosentin odotuksia.

Nayttotutkinnon suorittamista pidettiin myds hyédyllisend. Niiden osuus, jotka pitivat
nayttdtutkinnon suorittamista "hyodyllisend” tai "erittdin hyddyllisend” oli 56 prosenttia.
Léhes 30 prosenttia arvioi, etta nayttdtutkinto oli "hyddyllinen muttei valttamaton”

Kyselyssa tyontekijoita pyydettiin myos valitsemaan kyselylomakkeessa esitetysta
listasta kolme tarkeintd nayttotutkinnon tai sen osien suorittamisen vaikutusta. Selkedsti
tarkeimmaksi vaikutukseksi nahtiin ammattitaidon kohoaminen. Toiseksi tarkeimmaksi
nousi tydllisyysnakymien paraneminen ja kolmanneksi palkan nousu.

3.2.6 Ndyttotutkinnon suorittamisesta palkitseminen

Tyontekijoiden vastausten perusteella ndyttotutkinnon suorittamiseen liittyva yleisin pal-
kitsemisen muoto on tydehtosopimuksen mukainen kertakorvaus.Tallaisen korvauksen sai
35 prosenttia vastaajista. Pysyvan palkankorotuksen sai 31 prosenttia ja tydehtosopimuksen
madrittelemaa korvausta suuremman kertakorvauksen 8 prosenttia vastaajista.

Kolmannes nayttétutkinnon tai sen osien suorittaneista tydntekijoista oli vastannut
nayttotutkinnon palkitsemismuodoksi “muu’ Useimmat ndistd vastaajista olivat myos
selventaneet vastaustaan kirjallisesti. Tavallisin yksittdinen vastaus oli "ei mitadn” tai "ei
vaikuttanut palkkaan” (21 prosenttia kaikista kysymykseen vastanneista). Joissakin vasta-
uksissa vditettiin palkan jopa kdytanndssa alentuneen. Vastauksista neljdssa prosentissa
kerrottiin erisuuruisista kertakorvauksista.Muutamissa vastauksissa mainittiin palkankorotus
jossain muodossa, joskin osan mukaan alun perin saatu korotus oli kdytdnndssa havinnyt
ajan kuluessa.

Pysyvan tydpaikan saaminen ja tehtdvan vaativuusluokan muutos mainittiin joissakin
vastauksissa. Joistakin vastauksista oli vaikea paatelld, millainen muutos tapahtui tai vas-
taaja ilmoitti, ettei muista. Voidaan myos otaksua, etta jotkut ovat unohtaneet saaneensa
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tyoehtosopimuksen mukaisen kertakorvauksen, tai eivat ole mieltaneet sitd kysymyksessa
tarkoitetuksi korvaukseksi.

Osa vastanneista oli suorittanut ainoastaan osatutkinnon.Heidén kohdallaan on mah-
dollista, ettd tavanomaisia koko tutkinnosta maarattyja korvauksia ei makseta lainkaan.
Kuitenkaan tulokset eivat olleet oleellisesti erilaisia, kun tarkasteltiin vain koko tutkinnon
suorittaneita.

Edellisessa luvussa kuvatut tydnantajapuolen arviot siitd, etta ndyttotutkinto vaikuttaa
mydnteisesti palkkakehitykseen, ovat selvasti yleisempia kuin mita tasta tyontekijakyselysta
kdy ilmi. Tdma ero selittynee osittain silld, ettd niistd tydntekijoistd, jotka vastasivat "muu;
osa on saanut jonkunlaisen palkankorotuksen tai epdasuoran palkankorotuksen esimerkiksi
sitd kautta, ettd he ovat saaneet siirron uusiin tehtaviin. Eroa voi selittdd myos, etta se, mika
mielletdaan "positiiviseksi palkkakehitykseksi” ei ole aivan sama kuin valiton palkankorotus.
Toimipaikoilla jokainen tutkinnon suorittanut tydntekija ei ehkd saavuta samoja ilmeisid
hydtyja. Esimerkiksi tyontekijat, jotka vaihtavat tyopaikkaa pian tutkinnon jalkeen, eivat
kdytanndssa nde, johtaako tutkinto palkannousuun yrityksen sisalla vai ei.

Ne nayttétutkinnon suorittaneet tydntekijat, jotka olivat saaneet palkankorotuksen,
kokivat muita useammin myds tyétehtdviensd muuttuneen vaativammiksi, vaihtelevam-
maksi, vastuullisemmiksi ja itsendisemmiksi. Samoin he kokivat myds tydsuorituksensa
laadun parantuneen. Tdma ei tietenkdan tarkoita, etta palkankorotus yksinomaan olisi
syyna tyomotivaation tai suorituksen laadun parantumiseen. On todennakdisempas,
ettd tutkinnon ansiosta erityisen paljon osaamistaan kehittanyt motivoitunut tydntekija
saa ennen pitkad myods palkankorotuksen. Samaten tydpaikan olosuhteet vaikuttavat
seka siihen, miten paljon tutkintoa voi hyddyntaa etta siihen, kuinka paljon palkkoja on
mahdollista korottaa.

Palkitseminen voi vaikuttaa myos suoraan tyontekijan kokemukseen tutkinnon hyodylli-
syydesta, mutta silld voi olla vaikutus my®ds sitd kautta, ettd ndissa tapauksissa tyotehtavissa
tai olosuhteissa on samanaikaisesti tapahtunut muutoksia. Kyselyssa saatujen vastausten
perusteella ndyttétutkinnon suorittamista hyédyllisend pitdneista suurempi osa oli saanut
palkankorotuksen verrattuna niihin tutkinnon suorittajiin, joiden mielesta tutkinnon suo-
rittamisella ei ollut vaikutusta tai siita oli enemman vaivaa kuin hyotya.

Olemme lisdksi arvioineet todenndkdisyysmallin?? avulla samanaikaisesti useiden
muuttujien yhteytta koettuun tutkinnon hyddyllisyyteen. Kun samanaikaisesti tarkas-

2 Ns. jérjestetty logit analyysi.
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telimme nayttotutkinnon vaikutusten sekd ilmoitettujen tutkinnon suorittamissyiden
yhteyttd, havaitsimme, ettéd palkankorotus, lisédntynyt vastuu, parantunut tydssa jaksami-
nen, lisdantynyt kiinnostus jatko-opiskeluun, parantunut itseluottamus ja se, etta suoritti
tutkinnon, koska tarvitsi osaamista vaikuttavat kaikki merkitsevasti koettuun tutkinnon
hyodyllisyyteen.

3.3 Yhteenveto

Yleisesti kokemukset ndyttdtutkinnoista, sekd tutkintojen tydeldmavaikutuksista etta
tutkintoprosessista, ovat kyselytutkimustemme perusteella voittopuolisesti myonteisia.
Toimipaikkojen hyvat kokemukset liittyvat pitkalti siihen, ettd tyontekijéiden motivaatio
kasvoi ja heille kyettiin antamaan vaativampia ja monimuotoisempia tehtavid. Myds toimi-
paikkojen maine hyvana tydnantajana ja luottamus tydntekijéiden ja tyonantajan valilla
kasvoi ndyttdtutkinnon suorittamisen yhteydessa. Merkittavimmaksi syyksi siihen, etta
nayttotutkintoja ei lainkaan hyddynnetty toimipaikalla, ndytti nousevan se, ettd kdytannon
jarjestelyjen ajateltiin vaativan paljon tydaikaa.

Suurin osa tyontekijoistd koki ndyttotutkinnon hyodylliseksi tai erittdin hyddylliseksi.He
kokivat ndyttotutkintojen parantaneen tydsuorituksensa laatua sekd ymmartavansa parem-
min yrityksen toimintaa kokonaisuudessaan. Myos heidan itseluottamuksensa kohosi.

Ammattitaidon koheneminen, tydllisyysndkymien paraneminen ja palkan nousu mainit-
tiin tarkeimpina ndyttotutkinnon vaikutuksista.Laheskadn kaikki tutkinnon suorittaneet ei-
vat kokeneet konkreettisia muutoksia tyotehtavissaan.Tata tulosta voi selittdd mahdollisesti
se, ettd tehtavat ovat voineet muuttua tutkinnon suorittamisen aikana tai viipeella tutkinnon
suorittamisen jélkeen, jolloin tehtdvien muutosta ei yhdisteta tutkinnon suorittamiseen.
Tulos voi my6s johtua siitd, etta tydtehtavien muuttaminen ei kaikissa suhdannetilanteissa
ole ollut mahdollista tai siitd, ettd toimipaikan pieni koko ei ole mahdollistanut siirtymista
uusiin tehtdviin.

Sekad tyonantajien etta tyontekijoiden kohdalla positiivinen palkkakehitys tai palkan-
korotus olivat yhteydessa tutkinnon muihin myonteisiin vaikutuksiin. Tama viittaa siihen,
ettd niissa toimipaikoissa ja niilla henkil6illa,joilla tutkinto on ollut hyddyllisin, siitd on myés
pyritty palkitsemaan.

Tulostemme perusteella voidaan todeta, ettd nayttétutkintojarjestelma nayttaisi toi-
mivan kokonaisuutena hyvin. Nayttotutkintoja hyddyntaneiden tyénantajien ndkemykset
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nayttotutkintojen kdytdsta olivat padosin myonteisid, ja valtaosa ndistd tyénantajista aikoo
jatkossakin hyodyntaa ndyttotutkintojen tarjoamia mahdollisuuksia.

Analyysimme osoittavat myds joitakin selkeitd ndyttétutkinnon suorittamiseen liit-
tyvia kehittdmistarpeita. Tyotekijoiden ja tydnantajien tietoisuus teknologiateollisuuden
tyoehtosopimuksessa madrittelemastd kertaluonteisesta korvauksesta ndyttdtutkinnon
suorittamisesta ei ndyttdisi olevan kaikin osin riittavaa. Tyontekijat eivat ole mydskaan
hyddyntaneet taysimaaraisesti mahdollisuuksiaan hakea aikuiskoulutusrahaston ndyttotut-
kintostipendia. Lisaksi mahdollisina ongelmakohtina esiin nousivat tydnantajan kannalta
rahoitusjarjestelman selkeyden puute ja tutkinnon suorittajien kannalta henkil6kohtaisen
ohjauksen puute ja informaation vahyys. Toimipaikat eivat myoskaan kovin aktiivisesti
tiedottaneet henkilostoa nayttotutkinnoista.
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dyttotutkintojen suorittamiseen on ajateltu liittyvan monia hydtyjd.?? Nayttétutkintojen

keskeisind tavoitteina mainitaan usein tutkinnon suorittajien ammattitaidon kehitta-
minen, kilpailukyvyn lisddminen tydmarkkinoilla ja tydmahdollisuuksien parantaminen.
Nayttotutkintojen ajatellaan myds parantavan yritysten imagoa henkildstén aktiivisena
kehittdjana mahdollistaen samalla yrityksille laajemman ja monipuolisemman osaamisreser-
vin.Tassa tutkimuksessa olemme eri tavoin arvioineet, kuinka ndihin tavoitteisiin on paasty
teknologiateollisuudessa, joka toimii kovassa kansainvalisessa osaamiseen perustuvassa
kilpailuymparistdssa. Tutkimus on ensimmainen laatuaan Suomessa.

Nayttotutkintojen suorittamiseen liittyvia tydeldamavaikutuksia olemme pyrkineet arvi-
oimaan mahdollisimman monipuolisesti.Tasta syystd olemme kdyttdneet kahta erityyppista
aineistoa analyysiemme pohjana.Tilastokeskuksen yhdistetyn yksilo- ja toimipaikkatason
rekisteriaineiston avulla vuosilta 2000—2006 olemme arvioineet ndyttdtutkinnon suoritta-
mista, erityisesti kuinka tutkinnon suorittaneiden reaaliansioiden ja tyollisyyden kehitys
on poikennut teknologiateollisuuden muun henkildstdn vastaavasta kehityksestd. Ndiden
arvioiden lisdksi teimme vuonna 2010 teknologiateollisuudessa toimiville toimipaikoille ja
tyontekijoille erilliset kyselyt, joiden avulla pyrimme vastaamaan ndyttdtutkintojen suorit-
tamiseen, kdyttdon ja laadullisiin vaikutuksiin liittyviin kysymyksiin.

Tekemiemme yleisten tilastoanalyysien mukaan ndyttStutkinnon suorittaminen kannat-
taa; ndyttotutkintoja suorittaneilla keskimdardiset reaaliset kuukausiansiot ja tyssaolokuu-
kaudet kasvoivat vuosina 2000—2006 enemman kuin samankaltaisessa vertailuryhmassa.
Nopein suhteellinen kasvu oli havaittavissa ensimmaisend vuonna nayttotutkinnon jalkeen,
joskin kolme vuotta tutkinnon suorittamisen jélkeen tutkinnon suorittajien kehitys oli
edelleen vertailuryhmda parempi.

= Nayttotutkintojen vaikutuksia on esitetty mm. http://www.nayttotutkinnot.fi/miksi.htm
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Nayttotutkinnon suorittamisen mydnteiset vaikutukset ovat teknologiateollisuudessa
erityisen selvid lahtokohtaisesti pienipalkkaisten ja 30 vuotta téyttdneiden ja tatd vanhempi-
en ndyttdtutkinnon suorittajien joukossa. Nayttotutkinnon suorittamisen hyddyt ndyttéisivt
olevan erityisen ilmeisid myds ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneiden joukossa,
joiden reaaliset kuukausiansiot ja tydssaolokuukaudet nousivat tutkinnon suorittamisen
jalkeen selvasti seka vertailuryhmaa ettd ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
suorittaneita enemman.

Nayttotutkinnot ovat siis ndiden tulosten perusteella hyddyttaneet erityisesti lahtokoh-
taisesti osaamiseltaan ja tuottavuudeltaan heikompia tydntekijéitd, joita on vaikea saada
perinteisen opiskelun piiriin.Nayttdtutkintojarjestelman yhtend keskeisend tavoitteena on
juuri parantaa heikoimpia tydelamavalmiuksia omaavien aikuisten tydomarkkina-asemaa.
Naiden tavoitteiden osalta jarjestelma nayttaisi siis tulostemme mukaan toimineen hyvin
teknologiateollisuudessa.

Tyontekijoita koskevan kyselytutkimuksemme mukaan erityisesti motivaatio, kiinnostus
koulutukseen, itseluottamus jaammattitaito olivat kasvaneet ndyttotutkinnon suorittamisen
my®6ta. Kohtuullisen suurella osalla tutkinnon suorittajista oli myds palkka noussut tutkinnon
seurauksena.Nayttétutkinnon hydtyna voidaan ndhda myos se, ettd tutkinto mahdollistaa
uusien tyotehtdvien tekemisen tydpaikalla. Taman toteutumiseen viittaa kyselytutkimukses-
samme se, ettd kohtalainen osuus ndyttétutkinnon suorittaneista tydntekijoistd mainitsi, etta
tutkinnon jalkeen oli voinut tehdd itsendisempia paatoksia tydssaan ja ymmarsi paremmin
yrityksen toimintaa kokonaisuutena.

Toimipaikat, joissa suoritetaan ndyttotutkintoja ndyttavat myos selvasti saavuttaneen
nayttotutkinnolle asetettuja yleisia tavoitteita. Nayttotutkinnot olivat kohentaneet toimi-
paikkojen mainetta hyvana tyopaikkana ja paransivat tydntekijoiden ja tydnantajan valista
luottamusta merkittdvassa osassa toimipaikkoja. Nayttétutkintojen hyddyntaminen naytti
liittyvan myds yleisesti aktiivisempaan henkildstékoulutukseen, mikd on sopusoinnussa sen
kanssa, ettd ndyttdtutkinnot ovat itsessddn osa suunnitelmallista henkildston koulutusta,
joka edistaa yrityksen kilpailukykya.

Useimmissa toimipaikoissa, joissa ndyttotutkintoja oli suoritettu, koettiin, ettd tutkinnot
olivat ainakin jonkin verran lisénneet tyéntekijoiden kykyja tehda vaativampia, vastuulli-
sempia ja monipuolisempia tehtavid ja ettd tyontekijat olivat tuottavampia.

Tydeldmavaikutusten lisdksi sivusimme tutkimuksessamme jarjestelmén toimivuutta
niin ndyttétutkinnon suorittajien kuin toimipaikkojen nakdkulmasta. Tulostemme mukaan
tydeldman osapuolet pitivét ndyttétutkintojarjestelman toimivuutta padsaantoisesti hyvéana.
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Seka toimipaikat ettd tutkinnon suorittajat olivat kokeneet, etta tutkintojen sisallot vastasivat
heidén tarpeitaan, valmistava koulutus oli korkealaatuista ja hyddyllista ja ettd tydnantajan
rooli ndyttdjen suunnittelussa oli riittdva. Vaikka ndyttétutkinnon suorittajista suuri osa oli
kokenut tutkinnon suorittamisen jonkin verran ty6lddnd, padosa tutkinnon suorittamisen
aikana tydsuhteessa olleista kuitenkin koki, etta tydyhteiso tuki tutkinnon suorittamista.
Valtaosa sai my0s kdyttaa palkallista tybaikaa opiskeluun.

Teknologiateollisuudessa ndyttétutkinnot nédyttavat siis monessa suhteessa tayt-
tdneen niihin kohdistetut yleiset odotukset, joskin myds joitakin kriittisia nakemyksia
nayttotutkintojen suorittamisesta nousi kyselytutkimuksissamme esiin. Ty&tekijoiden ja
tydnantajien tietoisuus teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksessa maarittelemasta
kertaluonteisesta korvauksesta ndyttétutkinnon suorittamisesta ei analyysiemme
mukaan nayttaisi olleen kaikin osin riittavaa. Tyontekijat eivat olleet mydskaan hyo-
dyntdneet tdysimaddrdisesti mahdollisuuksiaan hakea aikuiskoulutusrahaston naytto-
tutkintostipendia.

Ne toimipaikat, joissa ndyttdtutkintoja ei ollut suoritettu, arvelivat kaytannon jarjestely-
jenvievan paljon tydaikaa. Nama toimipaikat eivat pitaneet (hieman véahemmassa maérin)
ndyttotutkintojarjestelmdd mydskaan riittavan joustavana.Ndin ei kuitenkaan koettu niissa
toimipaikoissa, joissa tutkintoja oli suoritettu.Toisaalta niissa toimipaikoissa, joissa tutkintoja
oli suoritettu,monet vastaajat eivat pitdneet rahoitus;jarjestelmaa selkednd.Toimipaikat eivat
myoskadn kovin laajasti aktiivisesti tiedottaneet henkilostddédn tutkinnoista.

Vaikka tutkinnon suorittajat olivat padosin tyytyvaisia tutkintoihin ja kokivat henkilo-
kohtaisesti monia hydtyjd, laheskaan kaikki eivat kokeneet, ettd ty6tehtavissa oli tapahtunut
vastaavia muutoksia. Kyse saattaa olla siitd, ettd tehtavien muutokset olivat tapahtuneet
asteittain, jolloin muutosten yhteys tutkintoon oli jadnyt vastaajalle epdselvaksi. Etukatei-
sinformaation ja henkilokohtaisen ohjauksen puute vaikeuttivat jonkin verran tutkintojen
suorittamista.

Tutkimuksemme tulokset antavat varsin kattavan - ja yleissavyltdadn mydnteisen
- kokonaiskuvan ndyttotutkintojen tydeldamavaikutuksista teknologiateollisuudessa.
Analyysimme jéttavat kuitenkin tilaa jatkotutkimukselle. Olemme keskittyneet yhteen,
kovassa kansainvalisessa kilpailussa toimivaan toimialaan. Toimialojen erityistarpeissa,
henkil6stdssa ja ndyttotutkintojen toteutuksessa on kuitenkin eroja. Nayttotutkintojen
suorittamisen tydeldmavaikutuksista saatavan kokonaiskuvan saamiseksi tulisikin sel-
vittaa, kuinka ndyttotutkinnot ovat tavoitteissaan onnistuneet myds muilla toimialoilla.
Emme ole mydskadn tassa yhteydessa voineet arvioida nayttétutkintojen suorittamisen

62



Naytto ratkaisee?

mahdollisia vaikutuksia tydntekijoiden liikkuvuuteen ja tyopaikkojen vaihdoksiin eika
niiden my6td tapahtuneisiin muutoksiin ansiokehityksessa tai tyollisyydessa. Naytto-
tutkintojen vaikutusten kokonaiskuvan kannalta myds ndiden tekijdiden selvittdminen
olisi jatkossa tarkeaa.
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Liite 1.

LITTEET

Nadyttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaéaraiset reaaliset kuukausiansiot sekd tydssa-
olokuukaudet seurantakaudella, vuodet 2000-2003.

Keskimdaraiset reaaliset Keskimaaraiset tyossaolokuukaudet
kuukausiansiot vuodessa
Tutkinnon Vertailu- Tutkinnon Vertailu-

suorittaneet ryhma (1)/(2)* suorittaneet ryhma (M/(2)*

(1 () % (3) (4) %

Tutkinnon suorittamisvuosi 2357 2466 95,6 10,3 1,2 92,0
Vuosi tutkinnosta 2594 2566 101,1 11,6 11,6 100,0
Kaksi vuotta tutkinnosta 2524 2600 97,1 11,8 1,7 100,9
Kolme vuotta tutkinnosta 2640 2699 97,8 11,8 11,8 100,0

*100 % tarkoittaa, ettd ndyttétutkinnon suorittaneiden keskimddrdiset kuukausiansiot tai tydssdolokuukaudet
ovat yhtd suuret kuin vertailuryhmén.

Nayttotutkinnon suorittaneiden ja vertailuryhman keskimaardisten reaalisten kuukau-

siansioiden ja tydssdolokuukausien kasvu seurantakaudella, vuodet 2000-2003.

Kuukausiansiot
(tutkintovuosi = 100)

Vuosi tutkinnosta
Kaksi vuotta
tutkinnosta

Kolme vuotta
tutkinnosta

Tydssédolokuukaudet
(tutkintovuosi = 100)

Vuosi tutkinnosta

Kaksi vuotta
tutkinnosta

Kolme vuotta
tutkinnosta

"
104,1

e
105,4

109,4

1
103,6

1
104,5

2,6
14,6

14,6

——
e

0

40 80 12
= Tutkinnon suorittaneet = Vertailul

0
ryhma

160
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Liite 2. Kysely toimipaikoille

Vastatkaa ympyréimdlld valitsemanne vaihtoehto tai kirjoittakaa vastaus sille varattuun tilaan.
TAUSTATIETOJA

1. Ammatti- tai tehtavanimikkeenne

2. Yksikon koko (koko henkiloston maara)

3. Tyontekijoiden maara (pois lukien toimihenkil6t ja johto)

4. Onko toimipaikassanne suoritettu nayttotutkintoja tai niiden osia viimeisen viiden (5) vuoden aikana?
1 Kylla
2 E

5. Jos tutkintoja tai niiden osia on suoritettu, niin kuinka monta eri henkil6a on suorittanut niita viimeisen
viiden (5) vuoden aikana?

1 12
2 3-10
3 ylit0
6. Mitd seuraavista henkilostokoulutuksen muodoista toimipaikassanne kaytetaan?
Ei lainkaan Jonkin verran Paljon
Henkilokohtainen perehdytys 1 2 3
Toimipaikan itse jarjestama lyhytkestoinen koulutus 1 2 3
Toimipaikan omat pitkékestoiset valmennus- ja 1 2 3
koulutusohjelmat
Toimipaikan ulkopuolella hankittu koulutus, joka ei 1 2 3
johda tutkintoon
Tutkintoon johtaja koulutus 1 2 3
Tehtava ja tyokierto 1 2 3

Jos toimipaikassanne ei ole suoritettu ndytt6tutkintoja tai niiden osia, vastatkaa kysymykseen 7. Muuten kddntdkdcd
sivua ja siirtykdd kysymykseen 8.

7. Mitd mieltd olette seuraavista vaittamista?

Téysin ~ Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mielta mieltd mieltd mielta mieltd
Tutkintotodistuksella ei ole juuri merkitysta, 1 2 3 4 5
vaan tydantajan tulee arvioida ammattitaito
muulla tavoin.
Nayttotutkintojen siséllot eivét vastaa 1 2 3 4 5
toimipaikkamme erityistarpeita
Nayttotutkintojen kdytannon jarjestelyt vaativat 1 2 3 4 5
paljon tydaikaa tydnantajalta.
Néyttotutkintojarjestelma ei ole kyllin joutava 1 2 3 4 5
tyonantajan nakokulmasta.
NéyttStutkintojen tai niiden osien suorittaminen 1 2 3 4 5
tulee liian kalliiksi tyonantajalle.
Kiitos vastauksistanne!

Jos toimipaikassanne on suoritettu ndyttétutkintoja tai niiden osia, vastatkaa kysymyksiin 8-14.
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8. Mitd mielta olette seuraavista vaitteista?

Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mielta mieltd mielta
Nayttotutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
merkittdva ammatillisen osaamisen mittari.
Nayttotutkinnon tai sen osia suorittanut 1 2 3 4 5
tyontekija pystyy tekemdaan useampia erilaisia
tehtavia kuin pelkkaa tyokokemusta omaava.
9. Onko néyttdtutkintoja (esim. oppisopimuskoulutus tai tydvoimapoliittinen koulutus) kaytetty
toimipaikallanne rekrytointikanavana?
1 Kylla
2 Ei
10. Mita mieltéd olette seuraavista vaittamista?
Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mieltd mieltd mielta
Tyénantajan edustajalle annettava perehdytys 1 2 3 4 5
nayttotutkintokoulutukseen ja suoritusten
arviointiin on riittava.
Tyontekijoiden nayttotutkintoihin tai niiden 1 2 3 4 5
osiin liittyvaa koulutus ja opiskelu vievat liikaa
resursseja tyopaikalla.
Nayttojen suunnittelussa tydnantajan edustajan 1 2 3 4 5
rooli on riittava.
Nayttotutkintojen siséllot vastaavat 1 2 3 4 5
toimipaikkamme tarpeita.
Valmistavan koulutuksen siséllot vastaavat 1 2 3 4 5
toimipaikkamme tarpeita.
Jarjestelmé on joustava ty6nantajan 1 2 3 4 5
nakokulmasta.
Nayttotutkintoihin liittyva rahoitusjarjestelma 1 2 3 4 5
on selked.
Nayttotutkintoihin liittyvan valmistavan 1 2 3 4 5

koulutuksen laatu on korkea.
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11. Onko néyttotutkintojen tai niiden osien suorittamisella olut mielestanne seuraavia vaikutuksia?

Ei Hyvin Jonkin Paljon Hyvin

lainkaan vahan verran paljon
Tyontekijoiden tekemat virheet ovat 1 2 3 4 5
vahentyneet.
Ty6tapaturmat ovat vdhentyneet. 1 3 4 5
Tyontekijat ovat motivoituneempia. 1 3 4 5
Tyontekijoille voidaan antaa vaativampia ja 1 3 4 5
vastuullisempia tehtavia.
Tyontekijoiden tyonkuvaa voidaan helpommin 1 2 3 4 5
muuttaa, koska he ovat tulleet
monitaitoisemmiksi.
Tyontekijat pysyvat yrityksen palveluksessa 1 2 3 4 5
pidempaan.
Tyontekijoiden tyokenttda on voitu laajentaa. 1 3 4 5
Tyontekijat ovat tuottavampia. 1 3 4 5
Tyontekijat ymmartdvat paremmin yrityksen 1 3 4 5
toimintaa kokonaisuutena.
Tyontekijat ovat osoittaneet enemman 1 2 3 4 5
kiinnostusta koulutukseen.
Tyontekijoiden tydsuhteet ovat muuttuneet 1 2 3 4 5
pysyvammiksi.
Tyontekijoitd on siirretty vaativampiin tehtaviin. 1 2 3 4 5

12. Millainen vaikutus ndyttotutkinnon tai sen osien suorittamisella on toimipaikassanne tyontekijan
palkkaukseen? (Voitte merkitda useamman vaihtoehdon, mikali kdaytanto vaihtelee.)
1 Tutkinnosta tai sen osista saa tyéehtosopimuksen mukaisen kertakorvauksen.

2 Tutkinnosta tai sen osasta saa kertakorvauksen, joka on tydehtosopimuksen edellyttamaa maaraa

suurempi.

3 Tutkinto tai sen osat vaikuttavat positiivisesti palkkakehitykseen.

4 Muu, mika

13. Mitd mieltd olette seuraavista vaittamista?

Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mielta mieltd mielta
Nayttotutkintojen tai niiden osien suorittamisen 1 2 3 4 5
tukeminen on parantanut toimipaikan mainetta
hyvéana tyopaikkana.
NéyttStutkintojen tai niiden osien suorittamisen 1 2 3 4 5
tukeminen on lisannyt tyontekijoiden ja
tyonantajan valista luottamusta.
On todennakoista, etta tulevaisuudessa 1 2 3 4 5
ndyttétutkintoja tai niiden osia suoritetaan
toimipaikassamme.
Toimipaikkamme tiedottaa aktiivisesti 1 2 3 4 5
henkilostoa nayttétutkinnoista.
Toimipaikkamme kannustaa ndyttotutkintojen 1 2 3 4 5
tai niiden osien suorittamiseen.
Toimipaikassamme kannustetaan koko tutkinnon 1 2 3 4 5

suorittamiseen osien sijaan.
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14. Minkalaisia kokemuksia teilld on nayttotutkinnoista kokonaisuudessaan?
1 Erittdin hyvia

Melko hyvia

Kohtalaisia

Melko huonoja

Erittdin huonoja

v h wN

Kiitos vastauksistanne!
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Liite 3. Toimipaikkakyselyn vastausten jakaumat

Kysymykset 2-5 Yksikéssa keskim. 156 henkil6a (N=146
tyontekijoita keskim. 91 (N=14

Toimipaikassa suoritettu néyttétutkintojla
(N=147)

Kylia 49,0
Ei E 51,0
Viimeisen viiden vuoden aikana tutkinnon
suorittaneiden henkildiden maara (N=71)

1-2 451
3-10 36,6
yli 10 18,3
0 20 40 60 80

Kysymys 6
Henkildkohtainen perehdytys (N=140)

Toimipaikan itse jarjestdma lyhytkestoinen
koulutus (N=139)

Toimipaikan omat pitkékestoiset valmennus-
ja koulutusohjelmat (N=135)

Toimipaikan ulkopuolella hankittu koulutus, &
joka el johda tutkintoon (N=139) |8

Tutkintoon johtava koulutus (N=148)

Tehtava- ja tyokierto (N=140)

0 20 40 60 80 1(30
= Eilainkaan = Jonkin verran = Paljon %

Kysymys 7 Tutkintotodistuksella ei ole juuri
merkitysta, vaan_typnantadan tulee
arvioida ammattitaito muilla tavoin

(N=72)

Néyttétutkintog'en sisallot eivat
vastaa foimipaikkamme | 14,1 FEEEERAE.5
erityistarpeita (N=71)

.. Nayttétutkintojen kaytannon
jarjestelyt vaativat paljon fybaikaa | 11,3 BR324 30,6 0l 19,7
tyénantajalta’ (N=71)

Néyttotutkintojérjestelmé ei ole kyllin
joustava tyénantajan 2.8
nakokulmasta (N=71)

Nayttotutkintojen tai niiden osien
suorittaminen tulee liian kalliksi | 11,3 EEEEEER 62,0
tyénantajalle (N=71)

0 20 40 60 80 100

= Taysin eri mieltd I Jokseenkin eri mieltd & Ei samaa eika eri mielta
= Jokseenkin samaa mieltd ETaysin samaa mieltd
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Kysymys 8
NayttGtutkinnon tai sen 1.4
osien suorittaminen on
merkittdvé ammatillisen
osaamisen mittari (N=71)
Nayttotutkinnon tai sen
osia suorittanut tyéntekija
pystyy tekeméan useampla
erilaisia tehtévia kuin pelkk&é
ty6kokemusta omaava (N=71)
0 20 40 60 80 100
0
= Taysin eri mieltd  EJokseenkin eri mieltd = Ei samaa eika eri mielta %
= Jokseenkin samaa mielta = Taysin samaa mielta
Kysymys 9 Nayttétutkintoja (esim. oppisopimus-
koulutus tai tyévoimapoliittinen koulutus)
kaytetty toimipaikassa rekrytointikanavana
(N=67)
Ei 52,2
0 20 40 60 80
%
Kysymys 10 Tyénantajan edustajalle annettava

perehdytys nayttotutkintokoulutuksee

ja suoritusten arviointiin on riittava (N=71)
Tyontekijéiden nayttotutkintoihin tai niiden
osiin liittyvaa koulutus ja opiskelu vievat likaa
resursseja tydpaikalla (N=71)

Néyttgjen suunnittelussa tyénantaj]an
edustajan rooli on riittava (N=71)

Néyttotutkintojen siséllot vastaavat
toimipaikkamme tarpeita (N=71)

Valmistavan koulutuksen sisallot vastaavat
toimipaikkamme tarpeita (N=71)

Jérjestelma on joustava tyénantaj’an
nakokulmasta (N=71)

Nayttétutkintoihin liittyva rahoitus&érjestelmé
on selkea (N=71)

Nayttotutkintoihin liittyvan valmistavan
koulutuksen laatu on korkea (N=71)

0 20 40 60 80 100
= Taysin erimieltd £ Jokseenkin erimieltd = Ei samaa eikd eri mieltd %
= Jokseenkin samaa mieltd & Téaysin samaa mielta
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Kysymys 11
ysymy Tyontekijoiden tekemat virheet ovat vahentyneet
(N=69)

Tyotapaturmat ovat vahentyneet (N=69)

Tyontekijoille voidaan antaa vaativampia ja 148
vastuullisempia tehtévia (N=70) ' E° B e—
Tyontekijoiden tyénkuvaa voidaan helpommin muuttaa, 14100
koska he ovat tulleet monitaitoisemmiksi (N=70) "
Tyontekijat pysyvat yrityksen palveluksessa pidempéan I )

Tyontekijat ymmartavat paremmin yrityksen toimintaa 86
kokonaisuutena (N=70) 23 -' ____
Tyontekijat ovat osoittaneet enemman kiinnostusta , 5%
koulutukseen (N=70)
Tyontekijoiden tydsuhteet ovat muuttuneet 5 4
pysyvammiksi (N=70) S TRE S RS

0 20 40 60 80 10C
= Eilainkaan [ Hyvin vahan B Jonkin verran %
= Paljon = Hyvin paljon

Kysymys 12 Nayttétutkinnon tai sen osien
suorittamisen vaikutus
tyontekijan palkkaukseen

Tutkinnosta tai sen osista saa
pelkastadn tydehtosopimuksen 40,6
mukaisen kertakorvauksen (N=64)

Tutkinnosta tai sen osista saa
. kertakorvauksen, joka on 63
tydehtosopimuksen edellyttdamaa ’
maaraa suurempi (N=64)

Tutkinto tai sen osat
vaikuttavat positiivisesti 703
palkkakehitykseen (N=64)

Muu (N=64) 7.8

0 20 40 60 80

Kysymys 13 Naytt6tutkintojen tai niiden osien suorittamisen
tukeminen on parantanut toimipaikan
mainetta hyvana tyopaikkana (N=69)

Néyttotutkintojen tai niiden osien suorittamisen
tukeminen on lisénnyt tyontekijdiden ja {4 4SEEE2G I EEEEEEEEEEEEEEEEEES, 2 5
tyénantajan valista luottamusta (N=69)

On todennakaista, etta tulevaisuudessa
néyttstutkintoja tai niiden osia suoritetaan | If T oo HEEEEEEEEEEEE A S g R 01|
toimipaikassamme (N=68) 1.5

Toimipaikkamme tiedottaa aktiivisesti lg7 261 35
henkildsté naytiotutkinnoista (N=69) 2ol 20

Toimipaikkamme kannustaa naytt6tutkintojen
tai niiden osien suorittamiseen (N=69) '

paik mme kanr 1 koko 2
tutkinnon suorittamiseen osien sijaan (N=69)
0 20 40 60 80 100
%
& Taysin eri mielta [ Jokseenkin eri mieltd & Ei samaa eiké eri mielta

& Jokseenkin samaa mieltd & T&ysin samaa mieltd
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Kysymys 14

Kokemukset
nayttotutkinnoista (N=68)

Erittéin hyvia

Melko hyvia

Kohtalaisia

Melko huonoja

80
%
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Liite 4. Kysely tyontekijoille, jotka ovat suorittaneet ndyttétutkinnon
tai osia ndyttotutkinnosta

Vastatkaa ympyréimdlld valitsemanne vaihtoehto tai kirjoittakaa vastaus sille varattuun tilaan.

1. Kuinka monta henkiloa on arvionne mukaan nykyisen tydnantajanne palveluksessa?
1 Alle50

2 50-249

3 250-500

4 yli500
2. Sukupuoli

1 Mies

2 Nainen

3. Syntymédvuosi 19

4. Koulutus ennen nayttétutkintoa
Peruskoulutus
1 Kansa- tai kansalaiskoulu
2 Keski- tai peruskoulu
3 Lukio
4 YO-tutkinto

5. Ammatillinen koulutus

Ei mitdan ammatillista koulutusta
Ammattikursseja

Tyonantajan kustantama ammatillinen koulutus
Ammattikoulu / ammatillinen perustutkinto
Opistoaste / ammattikorkeakoulu

Korkeakoulu

Jokin muu koulutus

NO U WN =

6. Oliko ammatillinen koulutus tai kurssit nykyiselta ammattialaltanne?
1 Kylla
2 Ei

SUORITETTU TAI OSITTAIN SUORITETTU NAYTTOTUTKINTO (JOS TUTKINTOJA ON USEITA, SE JOKA ON
VIIMEKSI SUORITETTU KOKONAAN TAI OSITTAIN).

7. Tutkinnon laji
1 Perustutkinto
2 Ammattitutkinto
3 Tekniikan erikoisammattitutkinto
4 Muu erikoisammattitutkinto

8. Suorititteko koko tutkinnon vai osia siita?
1 Koko tutkinnon, vuonna
2 Osia tutkinnosta, viimeisen osatutkinnon vuonna

9. Jos suorititte vain osia tutkinnosta, aiotteko suorittaa koko tutkinnon?

1 Kylld
2 Enosaasanoa
3 En
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10. Mista saitte alun perin tiedon ndyttotutkinnoista ja/tai niihin liittyvasta koulutuksesta?
1 Tyénantajalta

Toiselta tyontekijalta

Ahjo-lehdestd

Muusta alan lehdesta

Internetista

Oppilaitoksesta

Muualta

NOuvuhswN

11. Mika oli tilanteenne aloittaessanne nayttotutkinnon tai sen osien suorittamisen?
1 Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa
2 Oppisopimuskoulutuksessa
3 Opintovapaalla
4 Tybsuhteessa

Jos olitte tyosuhteessa, vastatkaa kysymyksiin 12, 13 ja 14. Muuten siirtykdd suoraan kysymykseen 15.

12. Saitteko kdyttaa palkallista tyoaikaa opiskeluun?
1 Kylla
2 En,mutta tydaikajdrjestelyt (esim.tydaikapankki) mahdollistivat opiskelun tyénteon lomassa
3 En

13. Tukiko tydyhteis6 nayttotutkinnon tai sen osien suorittamista?
1 Kyll vahvasti
2 Kyllg, jossain maarin

3 Ei
14. Olisitteko suorittanut nayttotutkinnon tai sen osia, jos teilla ei olisi ollut tyosuhdetta?
1 Kylla
2 En
15. Haitteko aikuiskoulutusrahaston nayttotutkintostipendia?
1 Kylla
2 En

16. Saitteko mahdollisen palkan ja stipendin lisaksi rahallista tukea tutkinnon tai sen osien suorittamiseen?

(Esim. aikuiskoulutustuki, tutkintomaksujen hyvittdminen, matkakorvaukset)
1 Tyénantajalta

2 Muulta taholta

3 Ensaanutrahallista tukea

17. Vaikuttiko taloudellinen tuki padtokseen suorittaa tutkinto tai sen osia?
1 Kylla, paljon
2 Kyllg jonkin verran
3 E
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18. Mita mieltd olette seuraavista vaittamista?

osaamistani.

Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mielta mieltd mielta
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
tarvitsin tyotehtévisséani enemman osaamista.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
halusin, ettd tyétehtavani muuttuisivat.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
halusin parantaa tydssa jaksamistani.
Suoritin ndytt6tutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
halusin nostaa ansioitani.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
halusin parantaa kilpailukykydni tydmarkkinoilla.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
tyénantaja tarjosi tata mahdollisuutta.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska koin 1 2 3 4 5
tarvitsevani muodollisen tutkinnon osoittamaan
osaamiseni.
Suoritin ndyttotutkinnon tai sen osia, koska 1 2 3 4 5
halusin pystya tekemaan monipuolisempia
tyotehtavia.
19. Mita mieltd olette seuraavista vaittamista?
Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mielta mieltd mieltd
Henkilokohtainen opintosuunnitelma vastasi 1 2 3 4 5
hyvin tarpeitani.
Naytot testasivat hyvin keskeisia ammatissa 1 2 3 4 5
tarvittavia taitoja.
Sain riittavasti henkilokohtaista ohjausta 1 2 3 4 5
ndyttoon valmistautuessani.
Valmistava koulutus oli hyddyllista tyeldméssa 1 2 3 4 5
tarvittavien taitojen kannalta.
Nayttojen arvioijat olivat asiantuntevia. 1 3 4 5
Naytosta saamani arvio vastasi todellista 1 3 4 5

20. Koitteko ndyttotutkinnon tai sen osien suorittamisen tyolaana?

1 Kyllg, hyvin tyolaana
2 Kyllg, jonkin verran ty6ldana
3 En
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21. Miten arvioisitte seuraavien tekijoiden vaikeuttaneen nayttotutkinnon tai sen osien suorittamista?

Ei Vaikeutti Vaikeutti
vaikeuttanut jonkin paljon
lainkaan verran
Ennen tutkinnon suorittamisen tai siihen liittyvien opintojen 1 2 3
alkua ei annettu riittavasti informaatiota tulevasta.
Opiskeluun piti kdyttaa myds vapaa-aikaa. 1 2 3
Tydtehtdvat eivét joustaneet opiskelun myota. 1 2 3
Nayttotilanteet olivat stressaavia. 1 2 3
Valmistavaan opetukseen osallistuminen vaati liikaa 1 2 3
ldsndoloa.
Opiskeltavan materiaalin maara oli suuri. 1 2 3
Ohjauksen maara oli liian vdhdinen.
22. Mitd mieltd olette seuraavista vaittamista?
Téysin  Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mieltd mielta mielta mieltd mielta
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittamisen 1 2 3 4 5
my6ta olen saanut vaativampia tyétehtdvid.
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittamisen 1 2 3 4 5
myota olen saanut vaihtelevampia tydtehtdvid.
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittamisen 1 2 3 4 5
my6ta olen saanut enemmdin vastuuta.
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittamisen 1 2 3 4 5
myota olen voinut tehda itsendisempid pddtoksid
tydssani.
Nayttotutkinnon tai sen osien suorittamisen 1 2 3 4 5
myO6td ymmarran paremmin yrityksen toimintaa
kokonaisuutena.

23. Mika oli tutkinnon tai sen osien suorittamisen vaikutus palkkaanne? (Voitte valita useampia

vaihtoehtoja.)

1 Sain tydehtosopimuksen mukaisen kertakorvauksen.

Sain kertakorvauksen, joka oli tydehtosopimuksen edellyttaméa maaraa suurempi.

2
3 Sain pysyvén palkankorotuksen.
4 Muu, mika

24, Mitd mieltd olette seuraavista vaittamista?

Téysin ~ Jokseenkin Eisamaa Jokseenkin  Taysin
eri eri eika eri samaa samaa
mielta mieltd mieltd mielta mieltd
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
parantanut tydmotivaatiotani.
Nayttotutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
parantanut tyossa jaksamistani.
Nayttotutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
parantanut tydsuoritukseni laatua.
Nayttotutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
lisannyt kiinnostustani jatko-opiskeluun.
Nayttétutkinnon tai sen osien suorittaminen on 1 2 3 4 5
lisénnyt itseluottamustani.
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25

26.

27.

. Vastasiko nayttotutkinto tai sen osat kokonaisuudessaan odotuksianne?
1 Erittdin hyvin

Hyvin

Kohtalaisesti

Huonosti

Erittdin huonosti

S wwN

Mika on kokonaisarvionne nadyttotutkinnon tai sen osien suorittamisen arvosta teille?
Erittdin hyodyllinen

Hyodyllinen

Hyodyllinen, muttei vélttamaton

Ei juuri vaikutusta

Enemman vaivaa kuin hyétya

U wWwN =

Numeroikaa seuraavista kolme (3) tarkeintd nayttotutkinnon tai sen osien suorittamisen vaikutusta
tarkeysjarjestyksessd, 1 = tarkein, 2 = toiseksi tarkein, 3 = kolmanneksi tarkein.
_____Tyollisyysnakymani paranivat

_____Sain mielenkiintoisempia ty6tehtavia

__ Palkkani nousi

__ Ammattitaitoni koheni

_ Itseluottamukseni koheni

_____ Tyotoverit arvostavat minua enemman

_____Ty6nantajani arvostaa minua enemman

____Tydssd oleminen on mielekkadmpaa

_ Muu,mika

Kiitos vastauksistanne!
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Liite5.Tyontekijakyselyn vastausten jakaumat

Toimipaikan koko, henk. (N=359
alle 5

Kysymykset 1-6

. ﬂ/li 500
Sukupuoli (N=354)
Mies

Nainen

Keski-ika 38,5 vuotta

Peruskoulutus (N=364)

Kansa- tai kansalaiskoulu

Keski- tai peruskoulu

Lukio

YO-tutkinto

~_Ammattikoulutus (N=354)

Ei mitddn ammatillista koulutusta
Ammattikursseja

Tydnantajan kustantama ammatillinen koulutus
Ammattikoulu/ammatillinen perustutkinto
Opistoaste/ammattikorkeakoulu

Korkeakoulu

okin muu koulutus |

J
Koulut tai kurssit nykyiseltd ammattialalta (N=|:(35|(|1)
ylla
B

i
Osittain = 2,3

Tutkinnon laji (N=364)

Perustutkinto

. . Ammattitutkinto

Tekniikan erikoisammattitutkinto

" . Muu erikoisammattitutkinto
Suoritti koko tutkinnon tai osia siitd (N=357)
Koko tutkinto

Kysymykset 7-11

e . . Osja tutkinn?(sta

Jos suoritti vain osia tutkinnosta, niin aikoo
suorittaa koko tutkinnon (N=29)

. Kylla

Ei osaa sanoEe

Sai alkunperin tiedon néyttotutkinnosta ja/taj
niihin liittyvasta koulutuksesta (N=364

. Tydnantajalt
Toiselta tyontekijal
o-leh
Muusta alan lehde:
nternetisi
Oppilaitoksesta
Muualta

Tilanne aloittaessa nayttotutkinnon tai sen
osien suorittamisen (N=362)
Tyijvoim%)olijttisessa oulutuﬁsessa
ppisopimuskoulutuksessa

O_lplqtovapaalla

yosuhteessa

Io]
P

Kysymykset 12-14 Mahdollisuus kéyttaa palkallista ty6aikaa

opiskeluun (N=269)
Kylla

Ei, mutta tybaikajarjestelyt (esim, tybaikapankki)
mahdollistivat opiskelun tydnteon lomassa

Ei

Tyoyhteiso tuki nayttotutkinnon tai sen osien
suorittamista (N=271)

Kylla, vahvasti
Kylla, jossain maarin
Ei

Nayttétutkinnon tai sen osien suorittaminen,
jos ei olisi ollut tydsuhdetta (N=268$

Kylla
Ei

20

40 60

e
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Kysymykset 15-17 Haki aikuiskoulutusrahaston néiyttﬁtutkintost(ingggisé;

Kylla
Ei

Mahdollisen palkan ja stipendin liséksi muu rahallinen
tuki tutkinnon tai sen osien suorittamiseen
(esim. aikuiskoulutustuki) (N=352)

Ty6nantajalta
Muulta taholta
Ei saanut rahallista tukea

Taloudellinen tuki vaikutti paatokseen suorittaa
tutkinto tai sen osia (N=344)

Kylla, paljon
Kylla, jonkin verran
Ei

0 20 40 60 80
%

Suoritin ndyttétutkinnon tai sen osia,
Kysymys 18 koska tarvitsin fyétehtavissani enemman |8l 10,3 L 208 880 247 |
osaamista (N=360)

Suoritin nayttotutkinnon tai sen osia,
koska halusin, etté ty6tehtavani
muuttuisivat (N=363)

Suoritin nayttétutkinnon tai sen osia,
koska halusin parantaa tyéssa
jaksamistani (N=362)

Suoritin nayttétutkinnon tai sen osia,
koska halusin nostaa ansioitani (N=363)

Suoritin nayttétutkinnon tai sen osia,
koska halusin parantaa kilpailukyky&ni
. tydmarkkinoilla (N=363)
Suoritin nayttotutkinnon tai sen osia,
koska tyonantaja tarjosi tata
mahdollisuutta (N=363)

Suoritin nayttétutkinnon tai sen osia,
koska koin tarvitsevani muodollisen tutkinnon
osoittamaan osaamiseni (N=362)
Suoritin nayttotutkinnon tai sen osia,
koska halusin pystya tekemaan
monipuolisempia ty6tehtavia (N=363)

0 20 40 60 80 10(

B Taysinerimielta [ Jokseenkin erimieltd & Ei samaa eiké eri mielta
&= Jokseenkin samaa mieltd &  Taysin samaa mielta

Kysymys 19

Henkilokohtainen opintosuunnitelma
vastasi hyvin tarpeitani (N=357)

Naytot testasivat hyvin keskeisia
ammatissa tarvittavia taitoja (N=357)

Sain riittdvasti henkildkohtaista
ohjausta nayttéon valmistautuessani
(N=352)

Valmistava koulutus oli hyodyllista
tyGelamassa tarvittavien taitojen
kannalta (N=357)

Nayttéjen arvioijat olivat asiantuntevia
(N=355)

Naytdsta saamani arvio vastasi
todellista osaamistani (N=354)

0 20 40 60 80 100
= Taysin erimieltd [ Jokseenkin eri mieltd B Ei samaa eika eri mieltd %
= Jokseenkin samaa mieltd & Taysin samaa mielta
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Kysymys 20
Koki nédyttétutkinnon tai sen osien suorittamisen
tyolaana (N=359)

Kylla, hyvin ty6laana

Kylla, jonkin verran tydlaana

Ei

Kysymys 21 Ennen tutkinnon suorittamisen tai siihen liittyvien opintojen
alkua ei annettu riittdvasti informaatiota tulevasta (N=352)

Opiskeluun piti kayttaa myds vapaa-aikaa (N=355)
Tyotehtavat eivat joustaneet opiskelun myo6ta (N=354)

Nayttotilanteet olivat stressaavia (N=353)

Valmistavaan opetukseen osallistuminen vaati likaa
lasnaoloa (N=350)

Opiskeltavan materiaalin mééra oli suuri (N=351)

Ohjauksen maara oli liian vahainen (N=352)

0 20 40 60 80 100

Kysymys 22 Nayttotutkinnon tai sen osien
suorittamisen myéta olen saanut
vaativampia tyofehtavia (N=357)

Néyttétutkinnon tai sen osien
suorittamisen myotd olen saanut [F199 | 171 275 oy
vaihtelevampia tyotehtavia (N=357)

Néayttétutkinnon tai sen osien
suorittamisen my6ta olen saanut (488 140 = 260 286 118 |
enemmén vastuuta (N=357)

Nayttotutkinnon tai sen osien
suorittamisen myéta olen voinut
tehdé itsendisempia paatoksia
tydssani (N=357)
Nayttotutkinnon tai sen osien
suorittamisen my6téa ymmarran
paremmin yrityksen toimintaa
kokonaisuutena (N=356)

0 20 40 60 80 100
0,
= Taysin eri mieltd @ Jokseenkin eri mieltd = Ei samaa eika eri mielta %
EJokseenkin samaa mieltd = Taysin samaa mielta
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Kysymys 23 Tutkinnon tai sen osien suorittamisen vaikutus
palkkaan (N=345)

Tydehtosopimuksen mukainen kertakorvaus

Kertakorvaus, joka oli tydehtosopimuksen edellyttamaa
mé&araé suurempi

Pysyva palkankorotus

Kysymys 24 Nayttotutkinnon tai sen osien
suorittaminen on {:arantanut L1190 9,1 303
tydmotivaatiota (N=361)

. Néayttotutkinnon tai sen osien
suorittaminen on ﬁaran.tanut tyossa 158 . 13,6 |
jaksamista (N=361)

Néayttétutkinnon tai sen osien

suorittaminen on parantgnﬁlt 9.4 .58 272 465 111
tydsuorituksen laatua (N=361)

NayttStutkinnon tai sen osien e

suorittaminen on lisnnyt SEREEEE-, -~ SRS EREN R
kiinnostusta jatk(s)lE 94 |
opiskeluun (N=361)

Naytt6tutkinnon tai sen osien
suorittaminen on lisénn
itseluottamusta (N=361)

0 20 40 60 80 100

0y
= Taysin eri mieltd [ Jokseenkin eri mieltd = Ei samaa eika eri mieltd
= Jokseenkin samaa mielta = Taysin samaa mielta

Kysymys 25-26 Nayttotutkinto tai sen osat kokonaisuudessaan
vastasivat odotuksia (N=363)

Erittain hyvin
Hyvin
Kohtalaisesti
Huonosti

Erittdin huonosti

Kokonaisarvio néyttotutkinnon tai sen osien
suorittamisen arvo (N=363)

Erittéin hyodyllinen

Hydédyllinen
Hyddyllinen, muttei valttdmaton
Ei juuri vaikutusta

Enemman vaivaa kuin hyotya

0 10 20 30 40 50
%
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Kysymys 27 Kolme térkeinta nayttétutkinnon tai sen
osien suorittamisen vaikutusta (N=316)

Tyollisyysnakymani paranivat
Sain mielenkiintoisempia tytehtévia
Palkkani nousi

Ammattitaitoni koheni 1.6
Itseluottamukseni koheni
Tydtoverit arvostavat minua enemman

Ty6nantajani arvostaa minua enemman

Muu

40 60
= Tarkein B Toiseksi tarkein & Kolmanneksi tarkein
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