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TYOMARKKINAT

Tuottavuus
alkaa palautua
alamaista

Talouskasvun vahvistuminen nakyy myos nopeutuvana
tuottavuuskasvuna, kun tyovoiman kayttoaste yrityksis-
sa kohenee. Tyollisyys ja tyottomyys sailyvat kohtuulli-
sen hyvalla tasolla. Suhteellisen hyva tyollisyystilanne,
kohonneet hinnat, nopeutuva tuottavuuskasvu ja tyo-
markkinoiden jannitteet voimistavat sopimuspalkkojen
ja ansioiden nousua.

Vuosina 2010—2015 sopimuskorotukset olivat keski-
maarin 1,6 prosenttia, mika oli sama kuin keskimaarai-
nen inflaatio kyseisena ajanjaksona. Ansiotasoindeksi
kuitenkin kohosi samana ajanjaksona 2,2 prosenttia
vuotta kohden eli reaaliansiot kohosivat keskimaarin 0,6
prosenttia vuodessa (ks. kuvio 1). Vuosina 2019 ja 2020
reaaliansioiden kasvu voimistui. Inflaation kiihtymisen
vuoksi tapahtui kuitenkin kaanne niin, etta vuonna 2022
reaaliansiot putosivat perati 4,7 prosenttia.

Ennusteemme mukaan reaaliansiot lahtevat tana
vuonna vahvaan kasvuun (kasvua 2,1 prosenttia). Reaa-
liansioiden kasvu jatkuu vahvana myds vuonna 2025 (2,0
prosenttia) ja vuonna 2026 (2,3 prosenttia). [

Tuottavuuskasvu alkaa kiihtya suhdannetilanteen
kohentuessa.

Tyollisyys heikkenee ja tyottomyysaste nousee
hieman.

Jannittynyt tyomarkkinatilanne ja kiihtyva tuottavuus-
kasvu voimistavat nimellisansioiden kasvua. Kuva: T BW, Pixabay.
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KUVIO 1. ANSIOTASOINDEKSI, SOPIMUS-

TALOUSENNUSTE

PALKKAINDEKSI JA INFLAATIO 2010-2026

—Sopimuspalkkaindeksi
Ansiotasoindeksi
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Lahde: Tilastokeskus, Labore.
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TYOMARKKINOIDEN KESKEISET LUVUT

2023 2024e 2025e

Tyottomyysaste,
15=74-vuotiaat (%) 772
Tyollisyysaste,
20-64-vuotiaat (%) 779

Sopimuspalkkaindeksi,
2005=100 (%) 39
Ansiotasoindeksi,

2015=100 (%) 4,2
Tyon tuottavuus,

BKT:n mukaan (%) 1,8

Lahde: Tilastokeskus, Labore.
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