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Milta lakot
nayttavat
tilastojen
valossa?

Alkuvuosi 2024 on ollut lakkojen kannalta kiinnostavaa ai-
kaa. Tavanomaisten tydehtosopimuksiin liittyvien lakko-
jen lisaksi vuonna 2023 alkanut poliittisten lakkojen sarja
on saanut jatkoa seka aiempaa suurempia kierroksia.
Tyotaisteluiden ollessa vahvasti pinnalla on kiinnostavaa
sukeltaa syvemmalle aiheeseen ja selvittaa, mita tilastot
lakoista kertovat. Miten lakkojen maarat ovat kehittyneet
vuosien varrella? Mista syista lakkoillaan eniten? Enta
miten Suomen tyotaistelut vertautuvat kansainvalisesti?
Tilastoista Ioydamme vastauksen muun muassa naihin
kiinnostaviin kysymyksiin.

Tilastoissa tyotaistelutoimet sisaltavat seka lakot
etta muut tyotaisteluiden muodot kuten tyosulut, saarrot
jaylityokiellot. Tyotaistelun muotoja on tilastoitu erikseen
vasta vuodesta 2021 ja molempina tilastoituina vuosina
kaikki tyotaistelutoimet olivat lakkoja. On siis luultavaa,
etta valtaosa aiemmistakin tyotaistelutoimista, varsinkin
mitattuna menetettyjen tyopaivien kautta, ovat lakkoja,
joten kaytan tassa tekstissa sanaa lakko kuvaamaan
tyotaistelutointa.

1970- ja 1980-luvut olivat Suomessa tyotaisteluiden
suhteen tuulista aikaa (Kuvio 1). Vahintddn muutaman
vuoden valein oli suuria lakkovuosia, jolloin menetet-
tiin huomattavan paljon tyotunteja. 1990-luvun lopusta
eteenpain lakkovauhti on laskenut huomattavasti. Yk-
sittdisia erottuvia lakkovuosia on edelleen, esimerkiksi
vuoden 2022 teollisuuden ja terveydenhoitoalan lakot
nakyvat piikkina tilastossa. On kuitenkin perusteltua sa-
noa, etta tyomarkkinat ovat nykyaan huomattavasti rau-
hallisemmat kuin viela 40—50 vuotta sitten.

Toimialoittainen tarkastelu paljastaa, etta tyotaiste-
luissa merkittavin yksittdinen toimiala on teollisuus (Ku-
vio 2). Teollisuudessa on ollut tyotaisteluita jokaisena
tilastossa mukana olevana vuonna (2002-2023). Myds
kuljetus- ja varastointi -toimialalla on harjoitettu tyo-
taistelutoimia lahes jokaisena tilastointivuonna. 2000-,
2010- ja 2020-luvut erottuvat tilastoissa toisistaan toi-
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mialarakenteeltaan. Tilastot eroavat erityisesti terveys-
ja sosiaalipalveluiden osalta. 2000- ja 2010-luvuilla ter-
veys- ja sosiaalipalveluissa oli vain parina yksittaisena
vuonna melko pienia lakkoja. Vuoden 2022 merkittavat
lakot puolestaan tekevat alasta yhden 2020-luvun eniten
tyopaivia menettaneista toimialoista. Toisaalta vertailuja
tehtaessa on hyva huomata etta 2020-luvulta tietoja on
vasta muutamalta vuodelta ja monet lakot on luokiteltu
"tuntematon’-toimialalle.

Tilastokeskus on tilastoinut tyotaisteluiden syita vas-
ta vuodesta 2021 alkaen. EK:n tilastot sen sijaan ulottu-
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KUVIO 1. TYOTAISTELUISSA MENETETYT
TYOPAIVAT SUOMESSA 1971-2023
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vat kauemmas ja sisaltavat yksityiskohtaisempaa tie-
toa tyotaisteluiden syista. EK:n tilastot eivat kata muun
muassa julkista sektoria tai EK:n ulkopuolisia yrityksia,
mutta lahes kaikki Tilastokeskuksenkin tilastoimista la-
koista on mukana. Valtaosa Tilastokeskuksen tyGtaiste-
lutiedoista on myos alun perin peraisin EK:lta.
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KUVIO 2. TYOTAISTELUIDEN JAKAUTUMINEN
TOIMIALOITTAIN
2010-luku (2010-2019)
m Teollisuus Kuljetus ja varastointi
m Kauppa m Rakentaminen
m Informaatio ja viestinta m Muut
2020-luku (2020-2023)
® Tuntematon Teollisuus
W Terveys- ja sosiaalipalvelut m Hallinto- ja tukipalvelutoiminta
m Kuljetus ja varastointi = Muut

29 %

Lahde: Tilastokeskus, kirjoittajan laskelmat.

Huom. Osuudet perustuvat menetettyihin tydpaiviin.

EK:n tietojen perusteella tyotaisteluiden syyt eroavat
vuosien valilla suuresti (Kuvio 3). On melko loogista, ettd
tyoehtosopimusneuvottelut on merkittava lakkojen syy
useina vuosina. Vuosien valiset suuret erot johtunevat
siita, etta eri vuosina neuvottelupoydalla on eri maara eri-
kokoisia tyoehtosopimuksia. Poliittisilla lakoilla oli suuri
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KUVIO 3. TYOTAISTELUIDEN SYYT 2010-2023

m Palkkaerimielisyydet m Tyovoiman vahennys tai sen uhka
m Henkilostopolitiikka = Muu sisdinen syy tai syy ei tiedossa
m Tyoehtosopimus Tukitoimenpide
Muu ulkopuolinen syy, esim. poliittinen painostus
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Lahde: EK, kirjoittajan laskelmat.

Huom. Tydehtosopimus siséltaa kategoriat "tydehtosopimusneuvottelut” ja "tydehtosopimuksen soveltaminen”. Henkildstopolitiikkaan kuuluvat mm. tyonjohdolliset
asiat ja tyon jarjestelyt. Muihin siséisiin syihin kuuluvat mm kategoriat "muu sisdinen syy", "tydolosuhteet, tydsuojelu” ja "ei tiedossa'".

KUVIO 4. MENETETYT TYOPAIVAT SUOMESSA JA JOISSAIN VERTAILUMAISSA
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Lahde: ILO, OECD, kirjoittajan laskelmat.

Huom. Saksalle tiedot ovat saatavilla vuodesta 1993 alkaen ja Ranskalle vuodesta 1990 alkaen.
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merkitys vuonna 2023, mutta aiempina vuosina poliittis-
ten lakkojen rooli on ollut pieni. Edellinen merkittéava po-
liittisten lakkojen vuosi oli 2018. Myos tukilakkojen rooli
on useimpina vuosina ollut melko pieni, vaikka joinakin
yksittaisina vuosina on ollut myds merkittavia tukilakko-
ja. Tyovoiman vahennyksen uhka oli suuressa roolissa
noin vuosina 2010-2014, mutta myohempina vuosina
taman syyn merkitys on pienentynyt.

Kansainvalisessa vertailussa lakkojen maara kan-
nattaa suhteuttaa palkansaajien maaraan maassa, jotta
vertailu olisi mahdollisimman reilu. Kansainvalisten tilas-
tojen valossa Suomessa lakkoillaan melko paljon suh-
teessa palkansaajiemme maaraan. Verrattuna tyypillisiin
vertailumaihin Ruotsiin ja Tanskaan ero oli erityisen suuri
1970- ja 1980-luvuilla (Kuvio 4). Sittemmin Suomen luvut
ovat laskeutuneet lahemmas vertailumaiden tasoa. Kiin-
nostavaa kylla Suomi jattda suhteellisissa menetetyis-
sa tyopaivissa taakseen Ranskan, jolla on maine paljon
lakkoilevana kansakuntana. Saksa erottuu vuosikymme-
nesta toiseen varsin vahan lakkoilevana maana, johon
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yksi syy voi olla se, ettd maan lakkotilastot eivat sisalla
julkista sektoria. Muutoinkin kansainvalisissa lakkotilas-
toissa on paljon erilaisia tilastointitapoja, eivatka tiedot
ole aina laadukkaita, joten vertailuja ei kannata pitaa ab-
soluuttisena totuutena. Vertailut eivat myoskaan ole aina
mielekkaita, koska eri maiden tyomarkkinat ja niiden toi-
minta eroavat niin paljon toisistaan.

Tilastojen valossa on mahdollista tarkastella lakko-
jen maarien kehitysta, verrata maaria kansainvalisesti
ja tarkastella milla toimialoilla ja mista syista lakkoja ta-
pahtuu. Ty6taistelutoimien rahallisten vaikutusten arvioi-
minen sen sijaan on hyvin haastavaa, ellei mahdotonta.
Epasuoria vaikutuksia voi olla moneen suuntaan ja ne
voivat olla arvaamattomia. Erityisen vaikeaa vaikutusten
arvioiminen on etukateen. Yksinkertaisimmatkin laskel-
mat vaativat suuria maaria oletuksia ja eri tahoilla voi olla
kannustimia raportoida tarpeettoman pienia tai suuria lu-
kuja. Erilaisiin tyotaistelutoimien rahallisiin vaikutusarvi-
oihin on siis syyta suhtautua vahvalla varauksella. ]





