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Talouskasvun vahvistuminen heijastuu nopeutuvana 
tuottavuuskasvuna, kun työvoiman käyttöaste yrityksis-
sä kohenee. Työllisyys ja työttömyys säilyvät kohtuulli-
sen hyvällä tasolla. Suhteellisen hyvä työllisyystilanne, 
kohonneet hinnat, nopeutuva tuottavuuskasvu ja työ-
markkinoiden jännitteet johtavat sopimuspalkkojen ja 
ansioiden nousuun. Ennusteen mukaan palkkojen kasvu 
maltillistuu vuoteen 2026 mennessä.

Vuosina 2010–2015 sopimuskorotukset olivat kes-
kimäärin 1,6 prosenttia, mikä oli sama kuin keskimää-
räinen inflaatio kyseisenä ajanjaksona. Ansiotasoindek-
si kuitenkin kohosi samana ajanjaksona 2,2 prosenttia 
vuotta kohden eli reaaliansiot kohosivat keskimäärin 0,6 
prosenttia vuodessa (ks. kuvio 1). Vuosina 2019 ja 2020 
reaaliansioiden kasvu voimistui. Inflaation kiihtymisen 
vuoksi tapahtui kuitenkin käänne niin, että vuonna 2022 
reaaliansiot putosivat peräti 4,7 prosenttia. 

Ennusteemme mukaan reaaliansiot lähtevät tänä 
vuonna vahvaan kasvuun (2,3 prosenttia). Reaaliansioi-
den kasvu jatkuu vahvana myös vuonna 2025 (2,7 pro-
senttia) ja vuonna 2026 (1,8 prosenttia).

TYÖMARKKINAT

Työn 
tuottavuus­
kasvu alkaa 
kiihtyä

	» Tuottavuuskasvu alkaa kiihtyä suhdannetilanteen 
kohentuessa.

	» Työllisyys heikkenee ja työttömyysaste nousee 
maltillisesti.

	» Suhteellisen hyvä työllisyys, jännittynyt työmarkki-
natilanne ja kiihtyvä tuottavuuskasvu vauhdittavat 
nimellisansioiden kasvua. 

Kuva: Adrien Villez, Pixabay.
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Lähde: Tilastokeskus, Labore.

KUVIO 1. ANSIOTASOINDEKSI, SOPIMUSPALK-
KAINDEKSI JA INFLAATIO 2010–2026

TYÖMARKKINOIDEN KESKEISET LUVUT

2023 2024e 2025e 2026e
Työttömyysaste, 
15–74-vuotiaat (%) 7,2 7,0 7,1 7,4
Työllisyysaste, 
20–64-vuotiaat (%) 77,9 77,8 77,2 76,3
Sopimuspalkkaindeksi, 
2005=100 (%) 3,9 2,5 3,7 2,9
Ansiotasoindeksi, 
2015=100 (%) 4,2 4,5 4,5 3,7
Työn tuottavuus, 
BKT:n mukaan (%) -0,6 0,4 2,1 2,9

Lähde: Tilastokeskus, Labore.
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