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muutokset

Viime aikoina aikuiskoulutus on ollut
merkittédvassd asemassa erilaisissa kou-
lutussuunnittelun kannalta keskeisissa
asiakirjoissa, ja sen painoarvo on kas-
vanut. Aikuiskoulutuksen kannalta tér-
kein suunnitteluasiakirja on ollut Par-
lamentaarisen aikuiskoulutustyoryh-
man (PAT) mietintd (Opetusministe-
ri6 2002a). Siiné kirjattiin keskeiset ai-
kuiskoulutuspoliittiset toimet vuoteen

2010, ja se sai osakseen runsaasti huo-
miota.

PAT:n mukaan aikuiskoulutuksen
kehittdmisen taustalla keskeisia yhteis-
kunnallisia tekijoita ndyttavét olevan eri-
tyisesti vdestOn ikédrakenteen kehitys ja
siitd seuraava huoltosuhteen epéaedul-
linen kehittyminen, tydvoimapula, pel-
ko paikallaan polkevasta taloudellises-
ta kehityksesta sekd tyOvoiman varsin
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rajalliset litkkuvuuden mahdollisuudet.
Erityisesti OECD-tutkinnan (ks.
OECD 2002) tulosta lienee ollut se,
ettd haluttiin puuttua aikuiskoulutuk-
seen osallistumisen epétasa-arvoiseen
jakautumiseen.

Naiden yhteiskunnallisten tavoittei-
den pohjalta PAT laati seuraavat tyo-
markkinoiden kannalta keskeiset toi-
mintaesitykset':

e Aikuiskoulutuksen tarjontaa tulee
lisétd tuntuvasti siten, etté aikuisilla on
mahdollisuus vuosittain 1-2 viikon ke-
hittdmisjaksoon ja osaamisen perusteel-
liseen uusimiseen 10-15 vuoden vi-
lein.

e Aikuiskoulutusta tulee kohdentaa
viahédn koulutusta saaneille, samalla
kiinnitetddn huomiota koulutuksen
tasa-arvoon ja saavutettavuuteen.

e Tulee kiinnittdd huomiota oppimis-
valmiuksien ja motivaation kehittami-
seen sekd neuvonta- ja ohjausjérjestel-
miin.

¢ Aikuiskoulutusjarjestelmaa tulee
selkiyttda siten, ettd aikuiskoulutusta
voidaan seurata, arvioida ja kehittda
kokonaisuutena ja tarkastella myos
erilladn nuorten koulutuksesta.

* Yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen aikuiskoulutustehtavaa tulee
vahvistaa.

PAT:n linjoilla jatkoivat my6s mm.
istuvan hallituksen ohjelma ja talous-
arvioesitys.

Aikuiskoulutuksen tyomark-
kinafunktiot pahkinankuores-
sa

Peter Jarvisia (1989) mukaillen aikuis-
koulutukselle suunnitteluasiakirjoissa
asetetut keskeiset haasteet ja niiden
taustalla olevia yksiloité ja yhteiskun-
taa koskevat tavoitteet, funktiot voi-
daan koota oheiseen taulukkoon 1. Va-
semmanpuoleisella sarakkeella esite-
taan haasteet, joihin aikuiskoulutuksel-
la pyritaén vastaamaan, keskimmaises-

I'Tassd on esitetty ainoastaan PAT:n ne
keskeiset ehdotukset, jotka ovat tyomark-
kinoiden kannalta erityisen merkittivid.
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Taulukko 1. Aikuiskoulutukselle asetetut haasteet ja tavoitteet

Haasteet

Tavoitteet

Yhteiskunta

Yksilo

Osaamisen kohotta-
minen

Tasa-arvo

— Innovaatiot ja toiminnan
tehokkuus

— Tuottavuuden kohottami-
nen

— Tyomarkkinoiden dyna-
miikan lisaaminen

- Oikeudenmukainen
yhteiskunta ja sosiaalinen
yhteenkuuluvuus

— Syrjaytymisen ehkaisy ja
syrjaytymisen vaikutusten

— Parempi asema tyomark-
kinoilla
— Henkilkohtainen kilpai-
luvaltti

— Oman eldmén hallinta
— Aktiivinen kansalaisuus
tietoyhteiskunnassa

minimointi
vuus
TyGvoimavajeen

paikkaaminen
saanti

Tyohistorian pidenta-

minen minen

— Tyomarkkinoiden toimi-

— Tuotannon toimivuus ja
riittdva osaavan tyovoiman

— Huoltosuhteen paranta-

— Tyollisyysmahdollisuuk-
sien parantuminen ja hen-
kilokohtaisten ammatti-
siirtymien tukeminen

— TyGssa jaksaminen ja
henkilokohtainen viihty-
minen

sa sarakkeessa haasteiden taustalla ole-
vat tavoitteet yhteiskunnan kannalta ja
oikeanpuoleisessa sarakkeessa tavoit-
teet yksilon kannalta.

Todellisuudessa haasteita ja tavoitteita
ei voi hahmottaa ndin kategorisesti,
vaan tavoitteet limittyvét toisiinsa ja
tukevat toinen toisiaan. Seuraavassa
erittelen aikuiskoulutuksen keskeisia
tavoitteita hiukan syvéllisemmin.

Osaamisen kohottaminen

Aikuiskoulutuksen painoarvon lisdén-
tyminen nékyy erityisesti sen tarjon-
nan kehittdmisessa ja sitd kautta pyr-
kimyksissd kohottaa aikuisvdeston
osaamista. Klassisen inhimillisen paa-
oman teorian mukaan koulutus vaikut-
taa tyOvoiman tuottavuuteen ja tehok-
kuuteen, joka puolestaan nékyy pal-
koissa (ks. esim. Hurn 1993, 48-49;
ks. my6s Juva 2003).Tyonantaja hyo-
tyy tyontekijoiden koulutuksesta kas-

vaneen tuottavuuden ja innovaatiotoi-
minnan tulosten konkretisoituessa
mm. katteen parantumisena. Koko
yhteiskunnan tasolla tyontekijoiden
parempi koulutus nikyy kasvavana
kansantuotteena ja verokertyméana.
Perushavainto OECD:n piirissa teh-
dyistéd tutkimuksista on se, ettd tyo-
ikdisen aikuisvdeston koulutustason
noustessa my0s kokonaistuottavuus
kasvaa? (OECD 2000a, 136-139;
OECD 2003, 28-29). Yksilotason tar-
kastelussa aikuisten osaamistason nou-
sun tuottama taloudellinen hyoty nayt-
tda alenevan idn myota. OECD:n pii-
rissd toteutettu kansainvélisesti vertai-
leva tutkimus osoittaa, ettd jo 45 iké-
vuoden jilkeen hankitun yliopistokou-
lutuksen yksil6lle tuoma taloudellinen

2 Tarkastelussa on huomioitu myos nuo-
risoikdluokkien koulutuspituuden vaiku-
tus aikuisikdisten koulutustaustaan. Suo-
raa johtopddtostd aikuiskoulutuksen vai-
kuttavuuteen ei siis voi tehdd.
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tuotto on véhéinen tai jopa negatiivi-
nen (OECD 2001, 161-162; Juva
2003). Tuotto on laskettu koulutuk-
sen tuottaman taloudellisen hyddyn ja
koulutuksesta yksilolle aiheutuvien
menojen (kuten tyOstd poissaolon ai-
heuttama tulonmenetys)

sijoitettuja panoksia korotetullakaan
palkkatasolla.

Osaamisen kohottamisella on tyo-
markkinoiden kannalta myds viljalti
tehtévid, jotka ainoastaan sivuavat tuot-
tavuuden ja tehokkuuden edistamisté.

Keskeisimpia néisté lie-

erotuksena. Huomioita-
vaa on, ettd tutkimuk-
sessa oli tarkasteltu ai-
noastaan kolmannen as-
teen koulutusta. Lyhy-
emman toisen asteen
koulutuksen tarkastelu

Koulutuksen vai-
kutus uralla etene-
miseen on opiske-

luhalukkuuden
kannalta tarkedd.

nee tyomarkkinoiden
toimivuuden parantami-
nen urakiertoa lisaamal-
14. Tatd tehtavad kutsu-
taan tyomarkkinoiden
dynamiikan parantami-
seksi (ks. esim. TM

olisi saattanut tuottaa
aivan toisenlaisia tulok-
sia.

Tulokset voidaan tulkita ainakin kol-
mella tavalla. Saattaa olla niin, etté
tosiasiassa aikuisena kouluttautumisen
vaikutus tuottavuuden kasvuun on niin
véhéinen, ettd tydnantajan on mahdo-
tonta realisoida sita tyontekijan palkas-
sa. Pitkddn tyOssa olleiden osaaminen
on niin tyosidonnaista ja jopa tyopaik-
kasidonnaista, ettd tuottavuuden kas-
vu on pikemminkin seurausta pitkésta
tyokokemuksesta kuin koulutuksesta.
Saattaa olla myGs niin, ettd markkinat
eivat toimi inhimillisen pddoman teo-
rian mukaisesti. Voi olla, ettd tyonan-
tajat eivit palauta tuottavuuden kas-
vua tyontekijoille vaan ulosmittaavat
sen parempana kannattavuutena.

Suomen oloissa tuntuisi intuitiivises-
ti jarkevélta hakea selitysta yleisemmas-
td tyomarkkinoiden toimintatavasta.
Meilla palkkauksen taso on perintei-
sesti kiinnittynyt ammattinimikkeeseen
tai statukseen tyGeldmén hierarkiassa.
Talloin koulutuksen kautta saavutettu
tuottavuuden kasvu realisoituu palkas-
sa vasta, kun se tulee nakyviaksi am-
mattinimikkeen muuttumisena. Toi-
saalta Suomessa aikuisena kouluttau-
tuminen ei aina takaa uralla etenemis-
td (OECD 2002b, 17). Tama selittéisi
sen, miksi kokonaistuottavuus koulu-
tuksen my6td nayttdd kasvavan mut-
tei samassa mitassa realisoidu yksiloi-
den tuloissa. Voi tietysti olla niinkin,
ettd koulutuksen yksil6lle aiheuttamat
menot vain ovat niin suuret, ettei nii-
den kokonaishyoty ylitd koulutukseen
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2003a, 168-173). Silla
tarkoitetaan aikuiskou-
lutuksen toteuttamista siten, ettd tyo-
elamaéssa jo jonkin aikaa olleille tarjou-
tuu koulutuksen kautta mahdollisuus
edetd haastavampiin tehtéviin, jolloin
“sisdantulopaikkoja” avautuu nuorille
tyOeldméén ensi kertaa tuleville. Toi-
saalta myOs ammattisiirtymét véhene-
van tyOllisyyden aloilta kasvualoille
edesauttavat tydmarkkinoiden toimin-
taa. Tyomarkkinoiden dynamiikan
edistdminen on erityisen tiarked haaste
lahitulevaisuudessa, kun yhteiskunnal-
linen kantokyky edellyttda yha kasva-
vaa tyOllisyysastetta.

Vaikka riittdva ja oikein kohdennet-
tu aikuiskoulutustarjonta on tdarked
edellytys tyomarkki-

kuin tyOpaikan vaihto, péésy teke-
madn nykyistd haastavampia tyoteh-
tdvid ja ammatinvaihto.

Aikuiskoulutuksella on vahenevén tyo-
voiman oloissa kyettdvé turvaamaan
seké riittdva tuottavuuden kasvu etté
tyomarkkinoiden joustava toiminta.
Ratkaistavaksi jaa kuitenkin joitakin
haasteita. Aikuiskoulutuspedagogiikkaa
tulisi kyetd edelleen kehittdmaén siten,
ettd opiskelu tapahtuisi tarkoituksenmu-
kaisella tavalla tyon ohessa. Télld saat-
taisi olla merkitysté paitsi aikuisten kou-
lutusmotivaation myds aikuisille koitu-
van taloudellisen hyddyn kannalta.

Aikuiskoulutusta tulisi myos kyeta
kohdentamaan oikealle tasolle ja oi-
keille ihmisille. Aikuiskoulutuksen mi-
toitussuunnittelu voidaan toteuttaa si-
ten, ettd se antaa opiskelijoille mah-
dollisimman hyvét valmiudet nouse-
vaan urakehitykseen. Mitoitus edellyt-
taa tarkkaa analyysia vdeston koulu-
tusrakenteesta ja koulutusmahdolli-
suuksista. Koulutustarjonnan tulee riit-
tavasti ohjata aikuisia opiskelemaan
omaa peruskoulutustasoaan ylemmalla
tasolla tai vdhintdén saman tason ei-
tutkintotavoitteisessa tdaydennyskoulu-
tuksessa. Samalla tulee huolehtia sii-
td, ettd ammattisiirtymat etenkin tule-
vaisuudessa hyvin tyollistaville aloille
ovat koulutuksen avul-
la mahdollisia.

noiden toimivuudelle,
liittyy siihen joitakin li-
sdedellytyksid. Ensim-
méinen on jo edelld
mainittu ehka tarpeet-

Tarvitaan aikuis-
koulutuksen vahvo-
ja kohdentavia

Toinen mahdolli-
suus ja tasa-arvo

toman heikko yhteys | toimenpiteitd, jotta

koulutt}ksen..jg .t.lrall.a se i paino " tuisijo Aikuiskoglutuk‘sen epa-
etenemisen valilla. Kei- ! . tasa-arvoinen jakautu-
not asian korjaamiseksi hyvan pOh]akOUZU' minen oli ollut asian

liittyvét paitsi koulutus-
politiikkaan myds esi-

tuksen saaneille.

harrastajien tiedossa jo
pitkédén (ks. esim. Sim-

merkiksi tulopoliittisis-

sa sopimuksissa tehtéviin ratkaisuihin.
Toinen ongelma liittyy opintojen aloit-
tamisen syihin. Pdivi Naumasen
(2002, 246-269) viitoskirjan mukaan
vain noin kahdelle viidestd tyGvoimaan
kuuluvasta koulutushalukkuuden he-
rédmisessa ratkaisevaa on oman tyo-
markkinatilanteen kohentaminen,
joka sisdltdd sellaisia ulottuvuuksia

panen & Blomqvist
1992; Blomgvist et al. 1997), mutta
vasta OECD:n tuottama poliittinen pai-
noarvo, pohjoismainen vertailu (Tui-
jnman & Hellstrom 2001) ja sopiva
yhteiskunnallinen tilanne saivat koulu-
tuspoliitikot ja -suunnittelijat kohotta-
maan tasa-arvon yhdeksi keskeisisté ai-
kuiskoulutuspolitiikkaa ohjaavista lin-
joista.
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Aikuiskoulutukseen osallistuminen
painottuu hyvéssa sosioekonomisessa
asemassa oleville ja hyvédn pohjakou-
lutuksen saaneille (Blomgqvist et al.
2002, 15-23.) Kansainvalisesti vertail-
len ilmio ei ole mitenkadn hakellytta-
véd. Suomi on koulutukseen osallistu-
misen tasa-arvossa hyvda OECD:n
keskitasoa (ks. esim. OECD 2003,
44-50), joskin jadmme tasa-arvossa
hiukan muiden Pohjoismaiden jalkeen
(Tuijnman, & Hellstrom 2001, 33—
37). Aikuiskoulutuksen kasautumisen
voidaankin sanoa olevan yksi harvois-
ta aikuisten koulutuskayttdytymisen
ns. kovista laeista: ellei vahvoja koh-
dentavia toimenpiteitd ole, koulutus
kasautuu koko elaménkaaren ajan tie-
tylle aktiiviselle vdestonosalle. Lohdul-
lista kuitenkin on, ettd vuodesta 1980
lahtien Suomessa aikuiskoulutus on
hiukan tasa-arvoistunut, joskin kehi-
tys on pyséhtynyt vuosien 1995 ja 2000
vélilld (Blomgvist et al. 2002, 49).

Koulutukseen osallistumisen epétasa-
arvoisuus ei ole pelkdstdan yksiloita
koskettava kysymys, jota tietyssd mie-
lessd voidaan kasitelld esim. tulonjako-
politiikkana. On esimerkiksi arvioitu,
ettd osalla kansalaisista on erittdin suu-
ria vaikeuksia vastata tietoyhteiskunnan
haasteisiin seké tyOssé ettd muussa ar-
kielamassadan (OECD 2000b; Linnakyla
et al. 2000). Kéytannossa tdma tarkoit-
taa sitd, ettd Suomessakin on noin mil-
joona aikuista, jotka eivit kykene erit-
teleméén tekstuaalista ja kvantitatiivis-
ta informaatiota riittavan hyvin jotta
kykenisivit vastaamaan yhteiskunnalli-
sen informaation tulvaan (Linnakyla et
al. 2000, 20-21). Tallaisella huomiolla
on tietenkin kerrannaisvaikutuksensa
tyomarkkinoilla ja mahdollisuuksiin
uusien innovaatioiden levittamiseen seka
uusien tuotantotapojen kdyttoonottoon
yrityksissd. Tama puolestaan pahimmil-
laan ajaa tydmarkkinoita noidankehéén,
jossa yritykset etsivét ratkaisuja tuotan-
non mahdollisimman téydellisestéd au-
tomatisoinnista ja/tai tuotannon siirta-
misestd ulkomaille.

Koulutuksen tasa-arvokysymyksissa on
hallinnossa tehty térkeé linjaveto. Nos-
te-ohjelma (ks. opetusministeric 2003)
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kytkee yhteen tietoyhteiskunnassa vaa-
dittavien perustaitojen opetuksen ja ai-
kuisten muodollisen koulutustason nos-
ton. Ohjelmassa tarjotaan vailla perus-
asteen jalkeistd koulutusta oleville 30—
54-vuotiaille ilmainen mahdollisuus kou-
lutustasonsa nostoon mukaan lukien tar-
vittavat opiskelun tukitoimet. Tavoitteena
on suorittaa toisen asteen ammatillinen
tutkinto tai sen osia tai ns.

hitulevaisuudessa on odotettavissa tyo-
voimapulaa. Pula aiheutuu pddosin
kahdesta tekijastd. Ensinndkin nuor-
ten ikdluokkien tyomarkkinoille tulon
ja vanhempien ikédluokkien poistuman
vilinen erotus on valtakunnallisella ta-
solla negatiivinen (TyOministerio
2003Db, 8). Kotimaista tydvoimaa ei yk-
sinkertaisesti riitd kaikkiin avautuviin

tyopaikkoihin. Toinen

tietokoneen ajokortti. - . uhkatekija on siina, ett-
Ohjelman toteuttamista- Ty omarkkinoilla eivit tietyt tydvoimava-
valle olisi ollut vaihtoeh- liikkuvuuden, jeesta kérsivat alat ole
toja. Olisi esimerkiksi voi- uudelleenty(')' i sty- nuorten suosiossa.
tu ajatella, etté tarjottava g : . Tyovoimavajeen paik-
koulutus olisi ollut lyhyt- L ] atyossa kaaminen aikuiskoulu-
ti ei-tutkintotavoitteistaja | PySymiisen kannalta| tuksen keinoin on osin
yrityksen taijulkisyhteison | t1,¢cinnot ovat hyvin visainen tehtava.
omiin tyovoiman kvalifi- .. .. Aikuiskoulutettavista
kaatiotarpeisiin ra&taloi- edelleen tarked suurin osa on jo tydela-
tyd. henkilokohtainen massa. Vaikka aikuisten
Tutkintotavoitteisuu- | [ [pa ilu tekz]a opetus jarjestettaisiinkin
den korostamiselle on siten, ettd opintojen ta-

tarkeitd tyomarkkinoi-

den kehityksestd nousevia perusteita.
On olennaista, ettd mahdollisimman
suuri osa tyOvoimasta on jatkossa tyol-
lisia. Tilastot ja tutkimukset osoittavat
selvisti, ettd mikéli tydmarkkinoilta
pudotaan vailla ammatillista koulutus-
ta, takaisinpadsy on huomattavan vai-
keaa. Vaikka keskustelussa on vélaytel-
ty ajatuksia siitd, miten tyOnantajat
kiinnittavét nykyisin enemmén huo-
miota todelliseen osaamisen kuin muo-
dolliseen pétevyyteen, ndyttad tutkin-
noilla edelleen olevan erittdin suuri
merkitys tyollistymisen kannalta. Dra-
maattisesti timén osoittaa esimerkiksi
avointen tyopaikkojen koulutustaso-
vaatimusten kehitys. Kun vield vuon-
na 1992 noin 43 % avoimista tyOpai-
koista ei ollut perusasteen jalkeista
koulutustasovaatimusta, oli vastaava
osuus vuonna 1998 13,5 % (Suikka-
nen et al. 1999, 58).

Tyovoimavajeen paikkaami-
nen

Yksi haastavimmista aikuiskoulutuksel-
le asetetuista tehtédvista lienee osaavan
tyovoiman turvaaminen aloilla, joilla 14-

kia ei tarvitse olla pitkia
aikoja poissa tyostd, jaa jaljelle kysy-
mys: Miten tyOssd olevaa tyOvoimaa
voidaan kouluttaa vapautuviin tyopaik-
koihin siten, ettei tyontekijan lahtGam-
mattiin jaa tyovoimavajetta paikatta-
vaksi?

Lédhemmin tarkasteltuna asialla on
kuitenkin monta puolta. Ensinnékin ai-
kuiskoulutuksella voidaan vaikuttaa tyo-
voimavajeen suuruuteen sindnsa. Ai-
kuiskoulutuksella saavutettu tuottavuu-
den kasvu hyodynnetéén paitsi parem-
pana kannattavuutena my0s tydvoima-
tarpeen puskurina. Kun yhden tyonte-
kijan tuottavuus kasvaa, tyovoimaa ei
kokonaisuutena tarvita yhtd paljon.
Saadaan enemmén vihemmalla.

Toisaalta aikuiskoulutuksella voidaan
vetdd tydvoiman ulkopuolisia henkilGita
tyovoiman piiriin. Koulutusta vailla ole-
van tai vanhentuneen koulutuksen
omaavan tydmarkkinoilta pitkaén pois-
sa olleen tyomarkkinoille tulon helpot-
tajana voidaan hyvinkin kdyttad esim.
aikuiskoulutuksena jarjestettivéa toi-
sen asteen ammatillista tutkintoa. Tyo-
voiman ulkopuolella olevista suurim-
mat ryhmaét ovat kuitenkin elakeléiset
ja opiskelijat (TyOministerio 2003b,
12). Ensin mainittujen vetdminen ta-
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kaisin tyomarkkinoille on erittédin vai-
keaa ellei mahdotonta (eikd valttdmatta
edes tarkoituksenmukaista), vaikka
kohderyhméné olisivat ennen varsi-
naista eldkeikéa eldkkeelle siirtyneet.
Téssd ryhmisséd parhaimmat tulokset
saavutettaneekin ennakoivalla osaami-
sen paivittamiselld ja sitd kautta tyo-
historian pidentédmiselld. Opiskelijoiden
vetdminen tyomarkkinoille taas on ly-
hytnékdista eiké edistéd esim. tavoittei-
ta opintojen valmistumisen nopeutta-
misesta.

Yksi varteenotettava kohderyhma
saattaisivat olla kotityon takia tydmark-
kinoilta poissa olevat. Heitd on noin
100 000, joista miehid on noin 5 %.
Téstéd ryhméstd kuitenkin suurin osa
hoitaa lapsia kotonaan eivétka perhe-
poliittiset syyt vélttamattd puolla hei-
dan tyollistamistddn (TyOministerid
2003a, 138-139). Kotityota tekevien
osallistumien osa-aikaiseen koulutuk-
seen saattaisi kuitenkin helpottaa tyo-
markkinoille siirtymista sitten kun se
tulee ajankohtaiseksi. Ryhméssd on
my0s henkilGitd, joiden elaméntilantee-
seen sopii véhittdinen siirtyminen tyo-
markkinoille.

Kolmanneksi tarked nakokohta on
sujuvien ammattisiirtymien mahdollis-
taminen. Aikuiskoulutus voidaan ym-
mértdd myos tyomarkkinoiden muu-
toksen aiheuttamien henkilokohtaisten
riskien puskurina. Joillakin toimialoil-
la tyollisyys on vdhenemasséd, mika
saattaa tarkoittaa my0s sitd, ettd ala ei
poistumasta huolimatta kykene tarjo-
amaan kaikille tyollisilleen koko ela-
ménkaaren jatkuvaa tyGuraa. Talloin
on ensiarvoisen tarkeda, ettd aikuisilla
on keinoja joustavaan alan vaihtoon.
Tarkoituksenmukaiset ammattisiirty-
mat vihentdvit uuden tydvoiman tar-
vetta kasvualoilla.

Yksi suurimmista odotuksista tydvoi-
mavajeen paikkaamiseen on kohdistet-
tu maahanmuuttajatyévoiman lisdami-
seen. Yhdessd tyottoméan tyovoiman
kanssa maahanmuuttajat muodosta-
vatkin mittavan voimavaran tyovoima-
kapeikkojen purkamisessa. Seka tyo-
voimapoliittisella ettd opetushallinnon
alaisella ns. omaehtoisella aikuiskou-
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Yhteiskunta

Ville Heinosen mielestd aikuiskoulutuksen merkitys yhteiskunnalliseen muutokseen so-
peuttavana koulutusjdrjestelmdn osana on korostumassa mm. demografisten muutosten

ja tyémarkkinoiden kehittymisen myétd.

lutuksella on merkittéva asema tyovoi-
man kvalifikaatioiden mukauttamisessa
tyomarkkinoiden tarpeita vastaavaksi.
Maahanmuuttajille on ensiarvoisen tér-
kedd huolehtia mm. valmentavasta
koulutuksesta ja riittavasta kielikoulu-
tuksesta.

Tyossa jaksaminen ja koko-
naistyouran pidentadminen

Kokonaistyduran pidentdminen vastaa
osin samoihin haasteisiin kuin osaami-
sen kehittdminen. Haastavana tavoit-
teena on, ettd viahenevén tyovoiman
oloissa tehty tyGtunti on aiempaa tuot-
tavampi ja ettd tyOuraan mahtuisi néi-
td tunteja nykyistd enemmaén.

Aikuiskoulutuksella voidaan tehtyjen
tyOtuntien méaradn vaikuttaa aikana-
kin kahdella tapaa, jotka osin tidyden-
tavat toisiaan.

1) Tarjoamalla koulutusta sellaiselle
véestonosalle, joka osaamattomuuden
tai henkisen rasituksen takia jattaa tyo-
eldmén selvisti ennen virallista eldke-
ikad. Lahitulevaisuudessa maarallinen
lisdys eldkeikédd lahenevissd tyovoi-

massa asettaa aikuiskoulutusjérjestel-
man vastaanottokyvylle mittavia haas-
teita.

Melko yleisesti hyviksytty ajatus on,
ettd osaamisen puute ja siitd aiheutu-
vat stressitekijat ovat yksi merkittava
varhaisen eldkoitymisen syy. Jatkuvassa
muutoksessa oleva tydeldma ja tuotan-
torakenne asettavat vanhenevalle tyo-
voimalle sellaisia osaamishaasteita, joi-
hin nuoremmat kollegat ovat tottuneet
jo tyomarkkinoille siirtyessaan (ks.
esim. TyOministerio 2003b, 28-31). Yli
40-vuotiaiden aikuisopiskelijoiden jou-
kossa koulutukseen osallistuminen
perustellaan usein selviytymiselld muut-
tuvista tyotehtavistd (Nikkanen 2002,
118-119). Vilillinen osoitin viahdisen
osaamisen vaikutuksesta elakoitymi-
seen on se, ettd pelkdn perusasteen
suorittaneiden suhteellinen poistuma
eliakkeelle on 50-58-vuotiaissa parem-
min koulutettuja suurempaa (STM
2000, 76). Asetelman tekee erityisen
haastavaksi se, ettd tyohon tai ammat-
tiin liittyvaan koulutukseen osallistumi-
nen vihenee rajusti juuri 55 vuotta van-
hemmissa ikdryhmissd (Blomgvist et
al. 2002, 33).
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2) Koulutuksen jérjestaminen siten,
ettd kouluttautuminen ei oleellisesti
viahenni tehtyjd tyotunteja. llta- ja
monimuoto-opiskelun hyddyntdminen
on siten erittdin tarkedd samoin kuin
joustavat tyon ja koulutuksen vuorot-
telumallit.

Keinoiksi tyouran pidentdamiselle ja
vanhenevan aikuisvéeston koulutuksen
laajentamiseksi suunnitteluasiakirjois-
sa tarjotaan mm. koulutustarjonnan
laajentamista, aikuisille soveltuvien
koulutusmuotojen kehittdmistd seka
ohjauksen ja neuvonnan korostamis-
ta. lkdantyvien aikuisopiskelijoiden
keskeisin toive koulutuksen kehittami-
sessa liittyy opetusjdrjestelyihin, ope-
tussisaltoihin, opettajiin ja opetukseen.
Seuraavana listalla ovat opetuksen tyo-
tavat (Nikkanen 2002, 146-147).

Noste -ohjelma antaa eri koulutus-
muotojen yhteistoimintamallina erin-
omaisen asetelman pohtia ikddntyvien
koulutusmotivaatiota ja toiminnallisia
edellytyksid. Hakeva toiminta’ ja opis-
keluvalmiuksien kehittdminen saatta-
vat hyvinkin olla sellaisia avauksia, jot-
ka toimivat pontimena ikdéntyvan vé-
eston koulutukselle yleisemminkin kuin
pelkéstdan ohjelman kohderyhmalla.
Myo6s opetuksen toteuttaminen yleis-
sivistdvien ja ammatillisten oppilaitos-
ten yhteistyona saattaisi edesauttaa ta-
voitetta. Yli 55-vuotiaat osallistuvat ha-
nakammin yleissivistavaan kuin amma-
tilliseen koulutukseen (Blomgqvist et al.
2002, 33, 47). Samalla tietenkin on
korostettava yritysten ja julkisyhteiso-
jen tarjoaman henkilostokoulutuksen
ja tyopaikan sisélla tapahtuvan koulu-
tuksen kohdentamisen merkitysta.
Suuri osa aikuiskoulutuksesta tapah-
tuu henkilostokoulutuksena, jota suun-
niteltaessa on hyvd huomioida myds
ikdantyvien tyontekijoiden tarpeet.

Jatkossa keskeistd on, miten aikui-
set, potentiaaliset opiskelijat jaksavat
tyon ja koulutuksen ristipaineessa ja
miten mukautumiskykyisid he ovat.

> Hakevalla toiminnalla tarkoitetaan
kiinnostuksen ja motivaation herdttimis-
td aikuisopintoihin mm. keskusteluin ja
tyopaikkakdynnein.
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Heidén osallistumisestaan ja haluk-
kuudestaan oppia on paljolti kiinni
osaamiseen perustuvan sopeuttamis-
politiikan onnistuminen. My0s tyonan-
tajien oppimaan kannustava asenne on
keskeista.l
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