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Tyéelémén ja koulutuksen suhde on
useimmiten tulkittu koulutuksen sopeu-
tumisena tyomarkkinoiden vaatimuk-
siin. Artikkelin 1dht6kohtana on viite,
ettd kysymys on ty0eldmén ja koulu-
tuksen vuorovaikutuksesta ja laajasti il-
maisten tyOeldmén ja eri toimijoiden
vilisen yhteiskuntasuhteen muutokses-
ta. Pohdimme artikkelissa tyoelamén ja
koulutuksen vuorovaikutusta muuta-
masta ndkokulmasta. Aihe on tarked,
koska kysymys siitd, miten koulutus
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voisi mahdollisimman hyvin toimia yk-
sildiden tybelamédn siirtymisté ja sinne
palaamista tukevana elementtind, on
muodostunut yha keskeisemmaksi. Se
on tullut uudella tavalla ajankohtaisek-
si, koska tyOeldmaissa ei pérjad entisten
“varmuuksien” varassa. Yhteiskuntata-
solla rakenteet ovat uusia ja liikkeessd,
mutta osallisuus osaamisyhteiskunnas-
sa on monen kohdalla viela visio.

Olemme tutkimuksissamme kiinnit-
tdneet huomiota tyomarkkinoiden ja
koulutuspolitiikan sekéd tySelaman
muutoksen ja yksiloiden selviytymisen
suhteeseen pohtimalla siind koulutuk-
sen merkitystd. Tarkastelun kohteena
ovat olleet koulutuspoliittisen jarjestel-
mén (koulutuspolitiikan) ja tyoeldaméan
vuorovaikutus sekd koulutuksen ja
yksildiden tydmarkkinoilla selviytymi-
sen yhteys?. Perusteet ndiden kysymys-
ten tarkastelulle tulevat sekd voimis-
tuneesta eriytymisestd palkkatyGhon
osallistumisessa ja sen aikaansaamista
muutoksista tydvoiman koulutusvaa-
timuksissa ettd my0s koulutusjérjestel-
mén rakenteen ja toiminnan kehitys-
vaiheesta. TyOelamén tutkijat puhuvat
entistd vakuuttuneemmin uusista mer-
kittavistd kehitystendensseistéd koskien
tyOsuhteiden luonnetta, tietotyon laa-
jenemista, tyoeldman kiristyvaa kilpai-
lua jne.’ Samoin koulutuksen tutkijat
ovat tuoneet esiin erilaisia nakemyksia
koulutusjarjestelmidn muutosten kes-
keisistd trendeista.*

Kontekstina yleistynyt vajaa-
tyollisyys

Aina 1990-luvulle saakka yksilot kiin-
nittyivat tydmarkkinoille yleensa pysy-
vésti sinne kerran siirryttydan. Yhteis-
kuntapolitiikan, mukaan lukien kou-
lutuspolitiikan, toimintamallit takasivat
omalta osaltaan pysyvyyttd, varmuut-
taja turvallisuutta. Ammatillinen kou-
lutus oli padasiassa kertaluonteista ja
madritti yksilon tyduran aikaiset mah-
dollisuudet. Tyomarkkinoiden uusiu-
tumiselle riitti nuorten parempi kou-
lutus vanhempiin ikaluokkiin verrattu-
na. My0s koulutuspolitiikka on tuke-
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Ritva Linnakangas ja Asko Suikkanen problematisoivat artikkelissaan koulutuksen ja tyo-

eldmdn vilistd suhdetta.

nut timénsuuntaista kehitysta keskit-
tymalld erityisesti nuorten koulutuksen
kehittdmiseen. Nuorten ikédluokkien
koulutustaso on kohonnut nopeasti ja
kestdd hyvin kansainvélisen vertailun
tanédkin paivana.

Nykyiset tyomarkkinat eivét toimin-
naltaan kuitenkaan endé perustu enti-
senkaltaiseen normaalisuuden ja pysy-
vyyden logiikkaan. On puhuttu palk-
katyon yhteiskunnallisten ehtojen muu-
toksesta (Koistinen 1993) sekd aina-
kin “hauraasta” (Beck 1999) ja "uu-
desta” (Schmid 1998) tdystyollisyydes-
td,” joilla viitataan perinteisen téystyol-
lisyyden véistymiseen. Yhéa useamman
kohdalla eri tavoin katkonaiset tyOurat
leimaavat tyohon osallistumista ja elé-
ménkulun jatkuvuuksien tilalle on tul-
lut katkoksia ja vaihtuvien tilanteiden
uhkia. Koulutus sinélldén ei ole riitta-
va tyomarkkinoilla selviytymisen kan-
nalta, vaan se on pikemminkin keino
pitda ylld tydmarkkinakelpoisuutta, ja
sen avulla kukin voi lunastaa itselleen
luvan olla tyomarkkinoiden kaytetta-
vissd. Uudenlaiset “varmuudet” mer-
kitsevat yksiloille uudenlaisia menes-
tymisen ehtoja, koska ne osaamisen

alueet ja tieto, joilla hyvén tyollisyyden
aikana menestyttiin tyomarkkinoilla,
eivat valttdmatta riitd tdna paivana.
Tyollistyvyys on aina riippunut riitta-
vistd ja ajantasaisista tiedoista ja taidois-
ta. Sosiaaliset prosessit tyomarkkinoilla
néyttaytyvét kuitenkin aiempaa sel-
vemmin yksildiden suhteena tietoon,
sen hallintaan ja ammattitaidon kehit-
tdmiseen sekd valmiuteen kouluttau-
tua uudelleen ja tarvittaessa vaihtaa am-
mattia. Uudessa tydomarkkinakansalai-
suudessa korostuu tyohon osallistumi-
sen ohella tyolliseen tydvoimaan pa-
laaminen, miké edellyttda tyomarkki-
noiden uusiutumisen perusteiden etsi-
mistd yksildiden elinikdisen toiminta-
kyvyn turvaamisesta. Esimerkiksi ky-
symys joustavuudesta voidaan ymmar-
tad yhtéalta tydomarkkinoiden ja kou-
lutusjérjestelmén rakenteellisena, jous-
tavana suhteena, ja toisaalta yksilon
eldmén joustavina siirtymind eri tyo-
markkina-asemien ja koulutuksen vé-
lilld. Edellisesséd kysymys on muuntu-
vasta suhteesta, jolloin koulutusjarjes-
telmé ei voi olla pelkdstédén alisteinen
tyomarkkinoiden muutoksille ja niihin
sopeutuva, vaan molempien on heijas-
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tettava toistensa muutossuuntia ja rea-
goitava niihin. Toisekseen tyGeldmén
ja koulutuksen suhteen muutos yksi-
16n eldmaéssi ei voi kohdistua pelkés-
tddn yksilon muutos- ja joustavuus-
vaatimusten kasvuun, vaan vaatii tyo-
voimapolitiikan, tydmarkkina- ja kou-
lutusjérjestelmén tarjoamia vaihtoeh-
toja ja uusia mahdollisuuksia.

Tyomarkkinat ja koulutus so-
siaalisina jarjestelmina

1980-luvun lopun suomalaisessa kes-
kustelussa Pertti Koistinen® nosti esille
nidkemyksensd tyomarkkinoista luon-
nehtien niitd sosiaaliseksi jarjestelmak-
si. Nahdédksemme tyomarkkinoiden
ohella koulutus on ymmérrettivé sosi-
aalisena jarjestelména ja myos sille on
annettava kaikki sosiaalisen jérjestelmén
ominaispiirteet. Kummallakin on oma
rakenteensa, toimintatapansa ja monia
toiminnallisia ja paikallisia alajarjestel-
mié. Ne eivdt muodosta yhtd samansi-
saltoista kokonaisuutta tai keskingisyh-
teyttd. Emme voi puhua
yksinkertaisesta tyo-

erilaisena tarkastelundkokulmasta ja
-tasosta riippuen. Nostamme esiin niin
tyomarkkinoiden kuin koulutuksenkin
monimutkaisen jarjestelméaluonteisuu-
den vuoksi eritasoisia kysymyksid ja
haasteita. Korostamme sitd, ettd tyo-
markkinoiden ja koulutuksen yhteys
ndyttidytyy huomattavan erilaisena ra-
kenne- ja jarjestelmétasolla verrattuna
yksilotason ongelmiin ja kysymyksiin.

Nahdédksemme suomalaisen yhteis-
kunnan selviytyminen 1990-luvun alun
lamasta ja tuotantorakenteen muutok-
sesta on perustunut erityisesti yksittais-
ten toimijoiden, niin yritysten, julkisten
organisaatioiden kuin my6s kotitalouk-
sien ja yksildiden joustavuuden kasvuun
ja aktiiviseen sopeutumiseen. Jatkossa
Suomi tarvitsee ratkaisuja koulutuspo-
litiikkan suuntaamisessa, rakenteellises-
sa uudistamisessa seké koulutus- ja tyo-
markkinajarjestelmien vélisissd suhteis-
sa. Yksikko- ja yksiloratkaisuista on
edettdva rakenne-, jarjestelma- ja tilan-
neratkaisuihin. On esitettdva monitasoi-
sia kysymyksid eri nakokulmista ja et-
sittdvd ratkaisuja tyomarkkinoiden ja
koulutuksen yhteydesté
ja koulutuksen refor-

markkinoiden ja koulu-
tuksen (koulutuspolitii-
kan tai koulutusjéarjestel-

Koulutuksesta
on tullut keino

moimisesta. On tunnus-
tettava koulutuksen laa-
ja merkitys ja sisallytet-

mén) suhteesta tai yhte- pitd a y la tyé- téava koulutuksen ja op-
ydestd. Kokonaisjarjes- Ikinakelpoi pimisen moninaisuus ja
telmindkin nédiden kah- markkinaxe.pol- -muotoisuus organisaa-

den toiminnan luonne on
laadullisesti erilainen ja
merkitys eriperusteista.
Samoin niiden uudista-

suutta, mutta se
ei takaa jatkuvaa
tyollistymistd.

tioiden toimintaan, kehi-
tykseen ja yksilGiden eld-
mankulkuun.

Perusta esitettéaville ky-

minen on eriaikaista ja ta-
voitteiltaan jopa ristirii-
taista. My0s niiden vaikutussuhde on
entistd monimutkaisempi ja vaikeasti
hahmotettava. Niiden keskindisyhtey-
den diskurssi on korostanut yhtéalta
kummankin autonomisuutta ja toisaal-
ta koulutuksen ratkaisujen alisteisuutta
tyomarkkinoiden muutostarpeille.
Emme ota kantaa tdhdn vaikeaan
yhteiskuntateoreettiseen ongelmaan,
vaan ndemme tyOmarkkinoiden ja
koulutuksen yhteyden kahdensuuntai-
sena, ehdollisena ja monimutkaisena
vuorovaikutuksena, joka nayttaytyy
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symyksille ja ratkaisuille
on muuntuneissa olo-
suhteissa. Uudistamisen periaatteet 10y-
tyvét tyomarkkinoiden ja koulutuksen
entistéd tietoisemmasta suhteesta sekd
koulutuksen ja oppimisen laaja-alaises-
ta hyodynnettavyydestd ja omaksumi-
sesta eri toimijoiden kdytdnndissa. Rat-
kaisut muuntuneisiin olosuhteisiin eivét
16ydy pelkastdan koulutuksen ja kou-
lutusjérjestelmén tiiviimmalla sopeutu-
misella tyomarkkinoiden muutoksiin.
Tama on sekd mahdotonta ettd ongel-
mallista. TyOmarkkinat nayttaytyvat
enemmén monitasoisina markkinoina

ja koulutus pikemmin tietoisiin, mutta
vaihtuviin padmaéariin pyrkivana yhtei-
sollisend politiikkana. Tyomarkkinoita
koskevat erityisesti tuotantoteknologian
muutokset ja markkinaolosuhteiden
vaihtuminen. Koulutuspolitiikkaa kos-
kevat kansallisen politiikan merkityksen
jamahdollisuuksien ehdollistuminen eli
siirtyminen kansallisesta yhtendisyydesta
kansainvéliseen ja paikalliseen moniar-
voisuuteen, padgmadrarationaalisuuden
lisdantyminen seké koulutuksen vélineel-
listyminen ja yksilollistyminen. Naiden-
kin késitteellistimisongelmien takia esi-
tamme kysymykset ldhinna periaatteel-
lisina.

Tarve vaihtoehtoisille mah-
dollisuuksille

TyGeldmén ja koulutuksen vuorovai-
kutus merkitsee yhtééltd koulutuksen
reagointia tydmarkkinoiden vaatimuk-
siin mutta toisaalta yhté lailla tyGeld-
mén rakenteiden muuttamista elin-
ikdistd oppimista tukevaksi. Yksilon
kannata kysymys on pohjimmiltaan
samasta asiasta eli siitd, missd maarin
yksild voi itse rakentaa yhteiskunnalli-
sen osallistumisensa todellisuutta ja
paattaa vaihtoehtoisista mahdollisuuk-
sista. Yhd useampi joutuu tyOuransa
aikana kokemaan erilaisia tydmarkki-
na-aseman vaihdoksia ja tyosuhteen
menettdmisen uhkia, mutta entisté har-
vemmalle, etenkéén aikuisidssa, sopi-
vat samanlaiset tavat kouluttautua ja
kartuttaa omaa osaamistaan.

Tarve aikuisena opiskelun monipuo-
listamiselle lisddntyy, ja tarkeitéd aske-
leita on otettu esimerkiksi koulutus-
vakuutuksen kehittdmisessa, ikadnty-
misohjelmissa ja ammattikorkeakoulu-
jarjestelmén luomisessa. Nailld toimil-
la on onnistuttu muuttamaan asentei-
ta aikuisena kouluttautumiseen seka
suuntaamaan koulutusjarjestelmén toi-
mintaa tyoeldmaén suuntaan. Padasiassa
yksilot ratkaisevat kuitenkin tyourien-
sa katkoksiin liittyvid kysymyksié edel-
leen omachtoisesti ilman laajaa yhtei-
sollistd tukea osaltaan siitd syystd, ettd
tyOelaméan rakenteet ovat jahmedt.
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Kokopdivaisen palkkatyon normi elda
vahvasti yhteiskuntapolitiikan taustal-
la mité tulee tyottdmén henkilon mah-
dollisuuksiin opiskella paivésaikaan tai
sithen, etté tyossékédynnin ja opiskelun
samanaikainen toteuttaminen olisi yk-
silolle joustava vaihtoehto. Opiskelu
edellyttda useimmiten kokopéivdisen
opiskelijan rooliin asettu-

vietyna siité, ettd ty0 vaatii tyontekijan
koko eldmién, kokemuksen ja koulu-
tuksen. Pelkdn osaamisen sijaan kysy-
mys on tyontekijan persoonallisuudes-
ta, teknisen, sosiaalisen ja sivistykselli-
sen roolin yhdistymisestéd. Juha Silta-
laa” mukaillen voidaan jopa todeta, et-
tei tyontekijd endad myykaan pelkastdan

tydvoimaansa vaan osaa-

mista, ja vastaavasti tyo-
hon osallistuminen edel-
lyttéda jo pelkdstéaén talo-
udellisesti kokopaivaista
palkkatyotd. Jotta elin-
ikdisestd oppimisesta voi-
daan tehdéd uskottava
vaihtoehto, olisi koko-
péivdisen palkkatyon
normista pystyttava tin-
kiméén, eikd tdma liity
vahiten huoleen tyoikai-
sen véeston toimeentulo-
turvasta elinikdisingd op-

Jotta valttamed-
ton elinikdinen
oppiminen olisi
mahdollista, oli-
si koulutuksen
painopistetta
siirrettava aikui-
siin, tutkinnot
tehtava avoimik-
Si ja tingittava

misensa, persoonallisuu-
tensa ja jopa sielunsa.
Kuvatunlaisessa tilan-
teessa tyOvoiman eriar-
voistumisen vaara on
suuri. Koulutuksen ja
tyomarkkinoiden vuoro-
vaikutuksen nakdkul-
masta haasteeksi muo-
dostuu erityisesti niiden
henkildiden ammattitai-
don ja osaamisen yllépi-
tdminen, joilla on vaara
syrjaytya ika-, tyokyky-

pijoina. On térkeda siir- kokopéiivc'iisen tai osaamisongelman
taa koulutuksen painopis- . vuoksi. Mitd enemmén
tettd nuorisoasteen kou- palkkaty on nor- yksildiden tyduran aikai-
lutuksesta aikuiskoulu- mista. set katkokset lisddntyviit,

tuksen suuntaan ja sa-

tyon vaatimukset kasva-

malla rakentaa koulutuk-

sen vaylat ja tutkinnot mahdollisimman
avoimiksi. Edes toisen koulutukselli-
sen mahdollisuuden tarjoaminen ei tu-
levaisuudessa valttdmatta riita.

Huoli eriarvoistumisesta

Erityisen kysymyksen muodostaa yksi-
161listymis- ja riskiyhteiskuntakehityk-
seen liittyva syrjdytymistilanteiden kas-
vu tai toisin ilmaisten tydmarkkinoille
integroitumisen ongelmat. Kun tyévoi-
man siséinen kilpailu tyGpaikoista lisdan-
tyy, koulutuksen tarkeys yksiloiden sel-
viytymisessé tyomarkkinoilla korostuu.
Yhteiskunnallinen epdvarmuus on lisan-
nyt yksilon vastuuta yhteiskunnassa, kun
yksilollisen vapautumisen ja kehityksen
kéaantopuolena yksilon vastuu omasta
parjadmisestd on kasvanut. Yhteiskun-
ta rakentuu entistd enemmén kaksi-
suuntaisesti ja erityisesti kansalaisyhteis-
kunnasta ja sen yksilGistd kasin. Tyo-
markkinoilla kysymys on darimmilleen
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vat ja koulutuksen mer-
kitys korostuu, sitd suuremmat ovat
mahdollisuudet yksildiden syrjéytymi-
selle tydmarkkinoilla. Ongelman yksi
tarkeimmista ratkaisuista liittyy opis-
kelukynnyksen madaltamiseen ja kou-
lutuksen kokonaisuuden yksilotasoisen
suunnittelun kytkemiseen tydelamaan.
Osan kohdalla esimerkiksi oppisopi-
muskoulutus voi toimia osallisuusjar-
jestelména tulevaisuuden yhteiskun-
nassa houkuttelemalla ammattikoulu-
tukseen niitdkin, jotka muuten jaisivat
tyoelaméan ulkopuolelle.

Rajojen liudentuminen

Yhteiskunnan yksil6llistymis- ja eriy-
tymiskehitys vaikeuttaa koulutusjarjes-
telmén ohjaamista tydmarkkinoiden
tarpeiden mukaan ja yksildiden tyo-
markkinoille kiinnittymistd tiettyjen
periaatteiden mukaan. Yksiloiden ela-
ménkulun suunta kulkee yhd moni-
muotoisempia ja vaihtelevampia teita.

Samalla koulutuksen tarjonnasta ol-
laan siirtyméssa osaamisen ja péatevyyk-
sien kysyntdan. Oppiminen ja patevyys
eivit ratkea yksiloiden ja yhteisojen ela-
méssa yksin muodollisten koulutuspal-
velujen tarjonnassa, vaan koulutus on
kadottanut merkitystdén oppimisen ai-
noana paikkana.® Koulutus ja oppimi-
nen sekoittuvat vapaa-aikaan, kulutuk-
seen, itsensa kehittdmiseen, aktiivisuu-
teen yms.

Kun koulutuksen tarjonnan palvelut
laajenevat epéviralliseen ja ei-muodol-
liseen suuntaan, muodostaa tama uu-
denlaisen haasteen niin koulutusjarjes-
telmalle, kouluille ja oppimisen insti-
tutionaaliselle jarjestdmiselle kuin tyo-
elamallekin. Koulutustarpeen eriytymi-
nen merkitsee, ettd koulutusta suun-
niteltaessa tulee voida ottaa huomioon
henkilon aiempi kokemus tydeldmés-
sd, kun taas nuorten kohdalla on tér-
kedd ulottaa oppiminen myds koulun
ulkopuolelle.’ TySeldmin suunnasta
katsottuna haasteeksi asettuu vanhem-
pien tyontekijoiden kokemusosaami-
sen tunnustaminen ja tunnistaminen.

Osaamismarkkinat vastaan
yksilonakokulma

Merkittavan kysymyksen koulutuksen
ja tydomarkkinoiden suhteessa muodos-
taa niin se, miten tieteellisen tiedon
kasvun tarjoamat mahdollisuudet voi-
daan hyodyntéd, kuin myds se, miten
yksiloihin, yrityksiin ja erilaisiin kollek-
tiivisiin toimijoihin kerdéantyva tieto ja
osaaminen saadaan eri toimijoiden
kayttoon. Kysymys on entistd suurem-
massa madarin siitd, miten eri kansa-
kunnat menestyvét kilpailussa ja pys-
tyvat yllapitdimaén korkeaa taloudellista
kasvua. Mitd voimakkaammin teolli-
suusmaat suuntautuvat tietointensiivi-
seen kasvuun, sitd enemmén laaja-alai-
sen oppimisen térkeys kilpailukyvylle
korostuu. Ongelma muodostuu myds
siitd, peittyvatko, ja missd mairin,
arvo- ja humanisminakdkulmat talous-
ja kilpailukykykeskustelun alle.'°
Investoinnit osaamiseen eivit ole pe-
rusteltavissa ainoastaan tyollisyyttd ja
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talouden toimimista silméllapitéen, eikd
yksilGille voida asettaa laheskéén kaik-
kia joustavuuden vaatimuksia. Miten
turvata seké yksilGille ettd yhteisdille
resurssit ja mahdollisuudet joustami-
seen ja sopeutumiseen niin, ettei liiak-
si rajoiteta toimijoiden liikkumavaraa
jaitsendistd paattamistd? Keskeisté tés-
sd on elinikdisen ja eldméanlaajuisen
oppimisen mahdollistaminen ja entis-
td konkreettisempi toteutuminen. Suo-
malaisen yhteiskunnan menestymisen
kannalta tulee ratkaistavaksi, miten
elinikdinen oppiminen toteutetaan in-
himillisten voimavarojen jatkuvana
kehittdmisend yksilon omilla ehdoilla
ja vastuulla niukkojen koulutusresurs-
sien olosuhteissa.

Kysymys vastakohtaisuuksis-
ta

Koulutuksen ja tydeldmén suhde ja ke-
hittyminen voidaan ymmaértda myds
joko paradoksien tai vastakohtaisuuk-
sien avulla. Nykyinen muutos yhteis-
kunnassa ilmenee erilaisten vastakoh-
taisuuksien lisddntymisend, mité osa pi-
tdd jopa varmimpana merkkind meneil-
laén olevasta kehityksesta.!! Esimerkiksi
tiedon ja osaamisen merkityksen kas-
vusta seuraa yritysten kilpailumahdolli-
suuksien eriytymisté ja tydvoiman vali-
koitumista, jotka yhdes-

osaamisyhteiskun-
nan toteutumisessa
on kuitenkin yksi-
16ndkokulma ja sen
my6td kysymys sii-
ta, millaiset mahdol-
lisuudet kullakin on
kartuttaa osaamis-

padomaansa.'?
Kolmas vastakoh-
taisuus on uusinta-
mismahdollisuuksi-
en ja -tarpeiden va-
lilla. Aikaisemmin
oli riittdvaa, etta
osaaminen siirtyi
sukupolvelta toisel-
le. Yksiloltd ei ole
edellytetty koulu-
tusjarjestelmén eika
tyomarkkinoiden
niakokulmasta tyo-
uransa aikana kuin
yhtd ammatillista
patevyytta ja sen
kehittamistd. Tana
paivana tuotantota-
vat ja koulutuksen
toimintaympéristo
muuttuvat kuiten-
kin sukupolvia no-
peammassa rytmis-
sa. Ristiriita tuotan-
toeldmén muutos-
nopeuden, koulutusjér-

sd johtavat yha jyrkem-
paén eroon voittajien ja
hévidjien tai syrjdytyjien
kesken. Tietoyhteiskun-
takehitys luo helposti
kasvavaa eriarvoisuutta
vélttamattomyydestdan
huolimatta. Sen tavoit-
teet ja seuraamukset
ovat monilta osin risti-
riitaisia.

Toinen vastakohtai-
suus on osaamiskysy-
mysten valttdméatto- Jne.
myyden ja toteuttami-

Nykyddn oppi-
mista ei tapahdu
vain koulutukses-
sa ja tyoeldmdssa
vaan se sekoittuu
myos vapaa-
aikaan, kulutuk-
seen, itsensd
kehittamiseen

jestelmien tarjoamien
mahdollisuuksien ja yk-
siliden oppimispotenti-
aalien valilld on ilmeinen.
Taméan myota myos EU
on suunnannut ldhtokoh-
tiaan osaamisyhteiskun-
nan kysymyksiin. Euroo-
pan komissio puhuu op-
pimisen sosiaalisen pe-
rustan luomisesta ja
osaamisyhteiskunnasta,
jossa oppimisen tavoit-
teet nousevat seka tyol-
listymisen edistamisestd

sen vastuissa. Peruste-

lut osaamisyhteiskunnalle nousevat yh-
teiskunnan muutoksesta ja taloudellis-
ten toimintojen murroksesta. Keskeista
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ettd aktiivisen kansalai-
suuden perustalta. Osaamisyhteiskun-
tadiskurssissa tavoitteiden ja toteutta-
misen kuilu on kuitenkin ilmeinen.
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Asko Suikkanen ja Ritva Linnakangas ovat huolestuneita siitd,
[uoko tiedon ja osaamisen merkityksen kasvu kasvavaa eriarvoi-
suutta. Tuotantoeldmdn muutosnopeuden, koulutusjdrjestelmi-
en tarjoamien mahdollisuuksien ja yksiléiden oppimispotentiaa-
lien vdlilld on ilmeinen ristiriita.
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