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Artikkelissa kommentoidaan edella
julkaistua Sixten Korkmanin
esitelmaa ja tuodaan esille ay-
liikkkeen nakemyksia kansallisen
finanssipolitiikan ja palkka-

politiikan valisista kytkennoista.

Palkka-
politiikka

voi tukea
finanssipolitiikkaa

Peter J. Boldt ]uhana Vartiainen pohti syvéllisesti ra-
Ekonomisti, SAK hapolitiikan ja palkanmuodostuksen
kytkentGja. Sixten Korkman sen sijaan
ei maininnut sanaa palkkapolitiikka.
Oletan kuitenkin, ettd hdn voi yhtya
SAK:n ndkemykseen, ettd palkanmuo-
dostus ja tulopolitiikka ovat térkeitéd
my0s finanssipolitiikan kannalta. Palk-
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kinlaista yhteistd palk-
kanormia ja ollaankin
paadytty lahelle palk-
kanormia, joka kehitet-
tiin Tulopoliittisessa
selvitystoimikunnassa
Korkmanin johdolla
vuonna 1995. Toki
horjuvuutta esiintyy
mm. siina, tulisiko kan-
santalouden keskimé&a-
rdisen tuottavuuden
muutoksen lisdksi toi-
sena maaraavana teki-
jand kayttaa inflaatiota
vaiko inflaatiotavoitet-
ta.

Laskeskelimme taan-
noin Heikki Oksasen
kanssa brysselildisessa
kuppilassa Emu-pus-
kureiden vaikutuksia.
Pdadyimme siihen,
ettd ne lisdsivat kan-
santaloutemme auto-
maattisten vakauttaji-
en vaikutusta eli vai-
mentaisivat taloushai-

terit toimiin, joilla puretaan kansanta-
louden automaattisia vakauttajia ja ra-
joitetaan osavaltioiden tai kuntien

budjettivaltaa.

riota noin kaksi kol-
masosaa eli Ruotsin
tasolle aikaisemmasta

Peter ]. Boldt on toiminut ekonomistina Tyovien taloudel-
lisessa tutkimuslaitoksessa vuosina 1973-1980 ja SAK:ssa
vuodesta 1982.

kapolitiikka voi kasvattaa finanssipoli-
tiikan liikkumavaraa — kuten Suomessa
Emu-puskurirahastot — tai kaventaa
sita.

Samalla on syytd muistaa, miten
suuria ovat EU-maiden véliset erot jar-
jestéytymisasteessa, tyooikeudessa,
perinteissé ja palkanmuodostuksessa.
Jarjestdaytymisaste vaihtelee 9 ja 90
prosentin vélilld, useimmissa maissa
on yleissitovat sopimukset, ja pienis-
sd maissa tehdddan usein keskitettyja
ratkaisuja (yhteiskuntasopimuksia),
mutta suurissa maissa tehdain yleen-
sé liittokohtaisia sopimuksia. Iso-Bri-
tanniassa ja useimmissa hakijamaissa
sopimukset tehdéddn — jos niitd edes
syntyy — yritys- tai tyopaikkakohtai-
sesti.

Euroopan ammatillisessa yhteisjarjes-
tossa (ETUC) on kuitenkin etsitty jon-
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noin puolesta. Oikein

toimiessaan ne eivat
ainakaan véhenna finanssipolitiikan
liikkumavaraa, vaikka ne lasketaan-
kin osaksi julkista taloutta Emu-tar-
kastelussa.

Finanssipolitiikan koordinointia ka-
sitellddn usein ikaan kuin kyseessa oli-
si finanssipolitiikan harmonisointi. On
mielestani tarkedd muistaa, ettd suh-
dannerytmien erilaisuudet nimen-
omaan edellyttavét erilaista finanssipo-
litiikkaa eri Emu-maissa. Mielestani on
myOs tarkedd, ettd niissd maissa, jois-
sa on elvytysvaraa, sitd myos kayte-
tddn, ja ettd ne ottavat jonkinlaisen
“veturin” roolin.

Vakaus- ja kasvusopimuksen tulkin-
noissa eurooppalainen ay-liike toivoo
“enemman jarked” ja joustavuutta,
mm. suhdanteiden ja julkisten inves-
tointien huomioon ottamista. VKS
saattaa myos houkutella talousminis-
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