Teoriassa epamukavista tyooloista
pitaisi maksaa lisapalkkaa.
Tilastokeskuksen tyoolotutkimus
tarjoaa empiirista aineistoa, jonka
perusteella voidaan selvittaa, onko
asia nain suomalaisilla
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Tyb'sséi on ilmeiset vaaransa. Tapa-
turmavakuutuslaitosten liiton koko-
amien tietojen mukaan esimerkiksi
vuonna 2000 Suomessa sattui yh-
teensd runsaat 100 000 erilaista tyo-
paikkatapaturmaa. Varsinaisten vaa-
rojen liséksi tyohon voi liittyé erilai-
sia muita haittoja ja epagmukavuuk-
sia. Nama voivat keskittyé tietyn tyyp-
pisiin tyGtehtaviin ja tietyille aloille.

Mité vaikutuksia néilld tydoloilla on
tyomarkkinoilla? Maksetaanko hai-
toista rahallista korvausta tyontekijoil-
le?

Tyon taloustieteen tutkimuksessa on
esitetty vaittama, jonka mukaan kilpai-
lullisilla tydmarkkinoilla maaraytyvét
tyontekijoiden véliset palkkaerot hei-
jastelevat osaltaan tyohon liittyvia vaa-
roja (esim. tyOtapaturmariski ja vaki-
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vallan uhka) ja haittoja (esim. tyopai-
kan likaisuus). Epdmukavista tydoloista
tulisi maksaa tydmarkkinoiden tasapai-
nossa erityistd kompensaatiota kor-
keamman palkan muodossa. Tama
ndkemys tydomarkkinoiden toiminnasta
on ensimmadisen kerran esitetty Adam
Smithin vuonna 1776 julkaisemassa
klassisessa teoksessa kansakuntien va-
rallisuudesta.

Néikemys kompensoivista palkka-
eroista on myShemmassa kirjallisuu-
dessa vakiintunut olennaiseksi osaksi
tyomarkkinoiden empiirista tutkimusta
(Rosen 1986; Dorman 1996). Kom-
pensoivat palkkaerot perustuvat poh-
jimmiltaan siihen, ettd tydmarkkinoil-
la esiintyy riittdvéassa maarin kilpailua
ja tyontekijoiden vaihtuvuutta tyopaik-
kojen valilld. Tyontekijoiden hyotyta-
so nousee heidédn palkkansa kasvaes-
sa, ja se vdhenee vastaavasti epdmu-
kavien tyGolojen my6td. Tyomarkki-
noiden tasapainottumisen myota tyon-
tekijoiden kokema hy6tytaso yhtéldis-
tyy toimialojen ja ammattien vélilla, eikd
tyontekijoiden ole mahdollista kasvat-
taa hyotyédéan vaihtamalla tyopaikkaa.
Viimeinen tyontekija, joka ottaa riski-
alttiin tyon, saa juuri riittdvan korva-
uksen hyviksyékseen tydolot.

Kéytannossa tyomarkkinat eivat kui-
tenkaan toimi kilpailullisen oppikirja-
mallin mukaan. Palkkojen maaréyty-
miseen vaikuttavat tydnantajien ja tyon-
tekijajarjestojen neuvottelut ja yritys-
ten markkinavoima. Toisaalta erilaiset
tekijat vaikeuttavat tyontekijoiden liik-
kuvuutta tydmarkkinoilla. Siksi erilai-
silla epamukavilla tydoloilla saattaakin
olla huomattavia vaikutuksia myos
tyontekijoiden kokemaan tyGtyytyvai-
Syyteen.

Aiempia tuloksia

Kompensoivia palkkaeroja on tutkittu
useissa maissa kdyttden empiirisia ai-
neistoja (Rosen 1986; Viscusi & Andy
2003). Empiirisissé tutkimuksissa on
kéytetty joko tietoja tyGtapaturmien
madrista tai kyselyaineistoja, joissa on
yksityiskohtaisia tietoja tyontekijoiden
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Petri Bockerman ja Pekka llmakunnas saavat paatuloksekseen, ettei suomalaisilla
tydmarkkinoilla makseta lisdpalkkaa tydntekijoiden kokemista haitoista ja vaarois-
ta. Sen sijaan epamukavat tydolot heikentévéat tuntuvasti yleista tyotyytyvaisyytta.

kokemista haitoista ja vaaroista. Aineis-
toissa on yleensd myds tietoja keskei-
sistd taustamuuttujista (kuten tyonte-
kijoiden koulutuksesta ja tyokokemuk-
sesta), jotka vaikuttavat

rat on maaritelty varsin suppeasti, esi-
merkiksi ammattiin liittyvéna tapatur-
mavaarana tyOpaikalla. Uudemmassa
empiirisessé tutkimuksessa on koros-
tettu sita, ettd kompen-

tyontekijoiden ansiota-
soon. Tallaista tutki-
musta ei ole kuitenkaan
tehty keskittyen erityi-

Ty6ehtosopimuk-
siin sisaltyy periaat-
teessa monenlaisia

soivia palkkaeroja voi
syntyéd korvaamaan hai-
tallisia tydolosuhteita laa-
jemmin tulkittuna kuten

sesti suomalaisiin tyo- korvauksia epému- autonomian puutetta
markkinoihin. ; .. . tyotehtdvissd, tyon ai-

Suomen tyomarkkinat kavista ty00|0|3ta’ heuttamaa stressié, epa-
ovat kuitenkin kompen- | mutta tyontekijoi- varmuutta tydsuhteen

soivien palkkaerojen
nakokulmasta erittain
mielenkiintoinen tutki-
muskohde, koska katta-

den subjektiivisia
kokemuksia niissa
el huomioida.

kestosta tai erilaisia epé-

mukavia tyoaikoja.
Viimeaikaisessa tutki-

muksessa on myos téh-

vat ja sitovat tydehtoso-
pimukset sisdltévét periaatteessa val-
miiksi monenlaisia korvauksia epamu-
kavista tyoolosuhteista. Tastd huoli-
matta tyontekijoiden subjektiiviset ko-
kemukset tyopaikan haitoista ja vaa-
roista voivat synnyttda tarvetta kom-
pensoiviin palkkaeroihin, joita ei voi-
da ottaa huomioon yhteisesti sovituis-
sa tydehtosopimuksissa.

Perinteisesti alan taloustieteellisessa
tutkimuksessa tyopaikan haitat ja vaa-

dennetty sitd, ettd tyo-
markkinoiden tasapainossa ei ole olen-
naista niinkddn maksettujen palkkojen
vaan tyontekijoiden tyytyvaisyyden ta-
sapainottuminen (Manning 2003).
Naiiden seikkojen vuoksi on tarkeata
tarkastella kompensoivia palkkaeroja
aiheuttavia taustatekijoitd perinteistd
taloustieteellistd tutkimusta laajemmin
seka tutkia kompensoivien palkkaero-
jen ja tyontekijoiden tyytyvadisyyden
maardytymista toisiinsa limittyen.
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Aineisto

Tutkimuksessa hydodynnetdéan Tilasto-
keskuksen tyoolotutkimusta vuodel-
ta 1997. TyGolotutkimus tehdéén epé-
saannollisin valiajoin, ja se toteutetaan
Tilastokeskuksen TyOvoimatieduste-
lun yhteydessd (Lehto & Sutela
1999). Vuoden 1997 Tyoolotutkimus
suoritettiin puhelinhaastatteluina, jois-
sa oli mukana ldhes 3000 tyonteki-
jad.

Tyoolotutkimukset sisaltavat erittain
monipuolisia tietoja tyontekijoiden
kokemista haitoista ja vaaroista tyo-
paikoilla, joten ne tarjoavat luotetta-
van lahtokohdan kompensoivien palk-
kaerojen ja tyotyytyvaisyyden tutkimi-
seen suomalaisilla tyomarkkinoilla.
Tyoolotutkimuksissa on lisdksi run-
saasti tyontekijoita kuvaavia tausta-
muuttujia, joista osa on peraisin Ti-
lastokeskuksen yllapitamista rekiste-
reista.

Ty6olotutkimuksen kayton etuna on
myos se, etta aineistossa on monipuo-
lisia tietoja mm. tyontekijoiden vai-
kutusmahdollisuuksista tydpaikalla,
jolloin on mahdollista tarkastella pe-
rinteista kirjallisuutta laajemmin epa-
mukavien tyoolojen vaikutusta palk-
katasoon ja toisaalta tyontekijoiden
kokemaan tyoOtyytyvéaisyyteen. Epa-
mukavia tyooloja kuvaavat muuttujat
on muodostettu kayttamalld hyvaksi
vastauksia useampaan tydolotutki-
muksen erilliseen kysymykseen tyo-
paikan tyooloista. Esimerkiksi tyopai-
kan haittoja kuvaava muuttuja saa ar-
von yksi, jos tyOpaikalla esiintyy va-
hintaan yksi merkittdva haittatekija,
joihin lukeutuvat muun muassa kuu-
muus ja likaisuus.

Suomea koskevia tuloksia

Tarkastelun peruslahtokohtana on
palkkamalli, jossa tyOntekijan tunti-
palkkaa selitetddn hdnen ominaisuuk-
sillaan (mm. sukupuoli, ikd, koulu-
tus ja tyokokemus), tyonantajan omi-
naisuuksilla (mm. yrityskoko ja toi-
miala) seké koetuilla tyGoloihin liitty-
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villd tekijoilld. Tama estimointi ker-
too periaatteessa sen, tulevatko epé-
mukavat tyoolot milldén tavoin kom-
pensoitua tyomarkkinoilla. Toisessa
testissd voidaan ottaa huomioon myos
Tyoolotutkimukseen siséltyva kysymys
yleisestd tyotyytyvadisyydestd. Tyotyy-
tyvédisyyden mittana voidaan kayttaa
my0Os vastausta kysymykseen, koke-
vatko vastaajat palkkansa oikeuden-
mukaiseksi.

Kun tyotyytyvaisyytta (tai tyytymat-
tomyyttd) selitetddn palkalla ja tyo-
oloilla, saadaan arvio siitd, missd maa-
rin palkalla pystyttidisiin

ehtosopimuksissa. Tédssd tapauksessa
kompensoiva palkkaero on jo otettu
huomioon sopimuksissa. Lisdksi tyon-
tekijat, jotka tyoskentelevat padsdan-
toisesti ulkotGissa, saavat suurin piir-
tein 13 prosenttia korkeampaa tunti-
palkkaa.

Tyontekijoiden kokemista haitoista ja
vaaroista ei kuitenkaan naytettaisi mak-
settavan kompensoivia palkkaeroja suo-
malaisilla tydmarkkinoilla. Lisaksi erdat
muuttujista, jotka kuvaavat epdmuka-
via tyooloja, saavat viaran etumerkin.
Esimerkiksi tyontekijét, joilla ei ole vai-

kutusmahdollisuuksia

kompensoimaan haitalli-
sia tyooloja, jotta tyon-
tekijoiden yleinen tyyty-
véisyys tyohonsa ei
muuttuisi. Kun tata ver-
rataan siihen, miten ty6-

palkkaan.

Epamukavat ty6-
olot aiheuttavat
tyytymattomyytta

tyopaikallaan, karsivat
muita alhaisemmista pal-
koista. Kompensoivien
palkkaerojen teoria an-
taa tdsmdlleen pdinvas-
taisen ennustuksen.

olot todellisuudessa vai-

kuttavat palkkaan, voidaan arvioida
tulevatko tyoolot yli- tai alikompen-
soiduiksi.

Jos tyooloilla ei juurikaan ole vaiku-
tusta palkkaan, mutta ne vaikuttavat
tyOtyytyvaisyytta heikentdvasti, on sel-
véa ettd kompensoivia palkkaeroja ei
ole. Sama pitee silloin, kun tyolot hei-
jastuvat palkkaan, mutta siitd huolimat-
ta myOs siihen, ettd palkka koetaan
epaoikeudenmukaisen alhaiseksi. Palk-
ka kompensoi tyooloja ainakin osittain
silloin kun haitalliset tybolot alentavat
tyOtyytyvaisyyttd, mutta toisaalta ne
nostavat palkkaa, mikéd puolestaan li-
séa tyytyvaisyyttd tyohon.

Keskeisia tuloksia on kiteytetty tau-
lukossa 1. Tyoolotutkimuksesta saatu-
jen tulosten valossa tietyilla epamuka-
villa tyooloilla on selkeita tyontekijan
palkkaa nostavia vaikutuksia. Esimer-
kiksi tyontekijét, jotka ovat kolmivuo-
roty0ssd, saavat noin 19 prosenttia kor-
keampaa tuntipalkkaa (vakioitaessa
keskeiset taustatekijat kuten tyonteki-
jan koulutus ja kokemus, jotka luon-
nollisesti vaikuttavat merkittavésti
palkkaan). Tulosta ei voida sinalldan
pitda kovinkaan yllattavana, koska kor-
keammista palkoista kolmivuorotyds-
sa tyoskenteleville tyontekijoille on so-
vittu tyGnantajia sitovissa kattavissa tyo-

Tybolotutkimukseen
perustuvat tulokset tukevat siten na-
kemystd, jonka mukaan tyooloilla on
ainoastaan vahdinen merkitys suoma-
laisten tyontekijoiden palkkojen maa-
raytymisessd. Toisin sanoen tyomark-
kinoilla ei naytettiisi yleisesti ottaen
maksettavan rahallisia korvauksia epa-
mukavista tyooloista.

TyGtyytyvaisyytta koskevat tulokset
osoittavat sitd vastoin sen, etta epamu-
kavat tyoolot heikentavit tuntuvasti
yleistd tyOtyytyvéisyyttd suomalaisilla
tyOpaikoilla. Esimerkiksi tyontekijat,
joilla ei ole etenemismahdollisuuksia ja
jotka kokevat jonkinlaista syrjintaé tyo-
paikalla, ovat muita tyontekijGita tun-
tuvasti tyytyméttomampia. Lisdksi epa-
mukavat tyoolot merkitsevat sitd, etta
tyontekijat ovat tyytyméattomia erityi-
sesti nykyiseen palkkaansa.

Suomalaisten tyontekijoiden nike-
mys siité, ettd heille pitédisi maksaa kor-
keampaa palkkaa epdmukavissa tyo-
oloissa, ei siten néyttdydy korkeampi-
na todellisina palkkoina. Yhtena seli-
tyksena télle piirteelle saattaa olla tyo-
olotutkimuksen ajankohdan korkea
tyottomyysaste (12,7 prosenttia vuon-
na 1997), mika heikentad yksittdisten
tyontekijoiden neuvotteluvoimaa tyo-
markkinoilla ja kaventaa siten mahdol-
lisuuksia saada kompensoivia palkka-
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Taulukko 1. Tuloksia palkkayhtélosta ja tyotyytymattomyysyhtéalosta sekda mallista, jossa selitetdan tyontekijoiden
kokemaa tyytymattomyytta palkkaansa. Tuntipalkka perustuu verottajalta saatuihin vuosiansioihin ja tydvoima-
tiedustelussa raportoituihin tyétunteihin. Tyotyytymattomyyttd on mitattu neliportaisella asteikolla ja palkkatyyty-
mattomyyttd puolestaan viisiportaisella asteikolla, jossa korkeampi luokka merkitsee nousua tyytyméattomyydessa.
Malleissa on kaytetty vakioivina muuttujina tyéntekijan ja tydnantajan ominaisuuksia, joita ei ole raportoitu tau-
lukossa. Lisdksi malleissa on mukana indikaattorimuuttujat toimialoille.

Tuntipalkka Tyytymattomyys Palkkatyyty-

mattomyys

Tyontekija tydskentelee 3-vuorotydssd=1, muutoin O + + - 0
Tyontekija tyoskentelee viikonlopputydsséd=1, muutoin O 0 0 0
Tyontekija tekee lahes paivittain ylitoité, joista maksetaan
korvausta=1, muutoin O 0 — — + +
Tyontekijallé ei ole mahdollisuuksia pitaa riittavasti taukoja
tyonsa lomassa=1, muutoin 0 0 + + + +
Tyontekija tyoskentelee padsdantoisesti ulkotdissd=1, muutoin O + 0 0
TyOpaikalla on vahintdéan yksi merkittava haittatekija=1, muutoin 0 0 + + + +
TyGpaikalla on vahintdéan yksi merkittéva vaaratekija=1, muutoin O 0 0 + +
TyGpaikalla on vahintdén yksi merkittéava epavarmuustekija=1,
muutoin 0 0 + + 0
Tyontekijalla ei ole vaikutusmahdollisuuksia tydpaikallaan=1,
muutoin=0 - + 0
Tyontekijaa ei kannusteta tyopaikalla=1, muutoin O 0 + + + +
TyGpaikan ilmapiirissd on ainakin yksi merkittéava ongelma-
kohta=1, muutoin O == + 4 0
Tyopaikalla esiintyy ristiriitoja=1, muutoin O 0 0 0
Tyontekijan tydtehtava on fyysisesti raskas=1, muutoin 0 0 + + + +
Tyontekijan tydtehtava on henkisesti raskas=1, muutoin 0 0 + + 0
Tyontekijalld ei ole etenemismahdollisuuksia=1, muutoin 0 0 + + + +
Tyontekija on kokenut tydpaikallaan syrjintdd=1, muutoin 0 0 + + + +
+(-) merkitsevad 10 prosentin tasolla; ++(——) merkitsevé 5 prosentin tasolla
0 ei merkitseva

eroja epamukavista tyooloista. Lisaksi
tyOttomyys nakertaa tyontekijan mah-
dollisuuksia parantaa tyotyytyvéaisyyt-
td vaihtamalla tyopaikkaa, koska kor-
kean tyottomyyden aikana sopivia
avoimia tyopaikkoja on vihemmén
tarjolla.

Loppupaatelmia

Epamukavilla tyooloilla nayttaisi ole-
van Tilastokeskuksen tyoolotutki-
muksesta saatujen tulosten perusteella
ainoastaan véhdinen vaikutus suoma-
laisten tyontekijoiden ansioihin. Toi-
sin sanoen kompensoivista palkka-
eroista ei ole muutamaan poikkeusta
lukuun ottamatta nayttoa tyomarkki-
noilla. Epamukavat tyoolot sitd vas-
toin vahvistavat seka yleista tyotyyty-
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mattomyytta etta erityisesti palkkatyy-
tymattomyyttd. Tdmén tdhden on
luultavaa, ettd epamukavat tyGolot
vaikuttavat merkittavasti myos tyopai-
kan vaihtohalukkuuteen. Tyontekijat
kykenevit parantamaan tydolojaan l4-
hinnéa vaihtamalla tyGpaikkaansa tyo-
markkinoilla, joilla ei makseta riitté-
vid rahallisia korvauksia epamukavis-
ta tyooloista.
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