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patyypillisissa eli maara- ja

osa-aikaisissa  tydsuhteissa

tyoskentelee nykyddn Suo-
messa reilut puoli miljoonaa
henked. Suomi on Euroopan kar-
kimaita patkatdiden maardssa
ja valitettavasti myos siind, ettd
patkatoiden vastentahtoisuus on
selvasti suurempaa kuin muissa
Euroopan maissa keskimaarin.
Noin 70 prosenttia maardaikaisis-
ta ilmoittaa syyksi pysyvan tyon
puutteen. Ei-toivotun osa-aika-
tyon osuus, 30 %, on myds korke-
ampi kuin muissa Euroopan mais-
sa keskimaarin.

Viime vuosien hyva talouskasvu
on lisannyt jatkuvaa kokoaikaty6-
ta tekevien palkansaajien maaraa
— mutta myos epatyypillisia tyo-
suhteita tekevien maaraa. Erityi-
sesti osa-aikatyontekijoiden jouk-



Epatyypilliset tydsuhteet

heikentavat tasa-arvoa

ko on kasvanut selvasti. Madraaikaisten tydsuhteiden osuus
on pysytellyt jotakuinkin ennallaan eika ole kaantynyt las-
kuun huolimatta siita, ettd hallitusohjelmaa myoéten oli kir-
jattu tavoite vakinaistaa etenkin julkisella sektorilla toistuvia
madrdaikaisia tydsuhteita.

Globalisaatioon liittyva kilpailun kiristyminen ja epavar-
muuden kasvu on lisdnnyt joustavuuden vaatimuksia ty6-
markkinoilla. Epatyypillisida tyosuhteita on helpompi so-
peuttaa kysynndn muutoksiin. Ne saattavat tarjota myds
toivottua joustavuutta tyontekijoille, mutta ei-toivottu jous-
tavuus voi tutkimusten mukaan olla monin tavoin ongel-
mallista. Se on lisdnnyt tyontekijéiden epdvarmuutta ja toi-
meentuloriskeja.

Patkatoilla voi olla haitallisia terveys- ja hyvinvointivaiku-
tuksia. Niiden epdavarmuus voi my6s vahentaa merkittavasti
tyohdn sitoutumista ja tydmotivaatiota. Epdvarmuus voi vai-
kuttaa koko eldméankulun suunnitteluun kuten lasten hank-
kimiseen, lainansaantiin ja asunnon ostoon. On hyvaa pitaa
mielessd, etta tallaiset seuraukset voivat vaikuttaa haitallises-
ti my0ds tybeldman vetovoimaisuuteen, tydssa jaksamiseen ja
tydurien pidentdmiseen. Molempiin tyén muotoihin voi liit-
tyd myos alityollisyytta: haluttua véhemmaén tydtunteja ja
tyosuhteiden viliin jaavia tyottomyysjaksoja.

Osa-aika- ja patkatoita tekevat eivat useinkaan paase
osallisiksi samanlaisista koulutusmahdollisuuksista ja ura-
kehityksesta kuin jatkuvaa kokoaikatyota tekevat. Yksilon
kannalta on my0s eri asia, jos toimeentulon pienuus ja/tai
epdvarmuus jaa valiaikaiseksi eldamanvaiheeksi ja siitd pys-

tytdan haluttaessa siirtymadn paremman toimeentulon tuo-
vaan tyohon.

Tasa-arvon kannalta on huolestuttavaa, etta epatyypillis-
ten tydsuhteiden yleistyminen on niin suuressa osin kosket-
tanut naisia. Sukupuolten valista suurta eroa tydmarkkinoilla
joustamisessa kuvaa, ettd patkatoita tekevista palkansaajista
naisten osuus on yli 60 prosenttia ja osa-aikatyota tekevista
jopa yli 70 prosenttia. Tama on tydmarkkinoilla palkkaerojen
ohella yksi keskeinen sukupuolia eriarvoistava tekija, johon
pitdisi puuttua.

Valitettavasti naisten suurempi osuus ei selity sillg, etta he
haluaisivat tehdd enemman epatyypillisia tydsuhteita kuin
miehet. Itse asiassa tilanne on juuri painvastoin. Naisilla epa-
tyypilliset tyot eivat liity ainoastaan tyéuran alkuun, vaan
epavarmuus on pysyvampad. Yhtena tekijana taustalla vai-
kuttaa tietenkin vahvasti nais- ja miesaloihin eriytyneet tyo-
markkinat, mutta myds perhevapaakustannusten epatasai-
nen jako naisten ja miesten tydnantajien kesken.

On hyva asia, ettd perusteettomiin patkatoihin liittyvaa
valvontaa ollaan lisdadmassa. Samoin julkisella sektorilla ol-
laan tiedostamassa, etta patkatoilla ei houkutella tyévoimaa
jo nytkin tyovoimapulasta karsivalle hoitoalalle. EU:n tyolli-
syysstrategiassa on tarkedna osana korostettu tyopaikkojen
laatutekijoita kuten tydntekijan turvallisuutta, tyytyvaisyyttd
palkkaan ja tydoloihin sekd yhtaldisia mahdollisuuksia kou-
luttautumiseen ja sosiaaliturvaan. Niista pitdisi kaikkien ja
erilaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien tyontekijoiden pads-
ta osallisiksi. m

TALOUS & YHTEISKUNTA 22007 35





