LISALUKEMISTA

B Tilastokeskus julkaisee sivulla
www.tilastokeskus.fi/til/vermak/
index.html melko yksityiskohtaisia
taulukoita verotuksesta. Valtion ve-
rotuottojen kehitystd voi seurata
NETRA-tietopankista (www.netra.
fi) 16ytyvistd Valtiontalouden kuu-
kausitiedotteista ja Valtion verotu-
lot-taulukosta. Kuntien veroista 10y-
tyy tietoja kuntien talouden neljén-
nesvuositilastosta (www.tilasto-
keskus.fi/til/ktn/index.html) ja
Kuntaliiton (www.kunnat.net) sivul-
ta Toimialat — Kuntatalous — Vero-
tus. Verohallinnon (www.vero.fi)
“Tilitykset veronsaajille” kannattaa
my0s kédyda katsomassa.

B Muutamat tyOryhmaéraportit ovat
tahdittaneet Suomen verouudistuk-
sista kédytya keskustelua, ja nekin
ovat saatavilla Internetistd. Tallai-
sia ovat olleet Valtioneuvoston kans-
lian (www.vnk.fi) julkaisusarjan
numerossa 5/2002 ilmestynyt ”Ve-
rotus kansainvalisessa ymparistos-
sa”, numeron 5/2003 "Tyollisyys-
tyoryhmén loppuraportti” ja nume-
ron 19/2004 ns. globalisaatiora-
portti. Valtiovarainministerion
(www.vm.fi) julkaisusarjan Tyoryh-
mamuistio N:o 12/2002 oli "Kil-
pailukykyiseen verotukseen” (ns.
Arvelan tyoryhma) ja N:o 4/2006
“Verotus, tilinpaatos ja yhtidoikeus
— yritysverotuksen kehittamistyo-
ryhmé 2005”.

B Verotuksen keventdmisen vaiku-
tuksista tyollisyyteen ja verotuottoi-
hin on vaitelty erityisen vilkkaasti.
Valtioneuvoston kanslian julkaisu-
sarjan numeron 13/2004 ”Verotuk-
sen vaikutus tyollisyyteen” sisaltaa
laajan katsauksen, jota tdydentda
Ossi Korkeamien ja Roope Uusi-
talon artikkeli ”Verotus ja tyollisyys”
teoksessa Tyottomyys — taloustie-
teellisid puheenvuoroja (toim. Kari
Héamaélainen, Heikki Taimio ja Roo-
pe Uusitalo). Pirttild, J. & Uusita-
lo, R. (2005), ”Veronalennukset va-
hentavat verotuloja”, osoittavat Juk-
ka Pirttila ja Roope Uusitalo Kan-
santaloudellisen aikakauskirjan nu-
merossa 4/2005.

Onko pulaa

tyosta vai sen

tekijoista?

Avoimia tyopaikkoja ennatysmaara,
tyottOmyysaste silti yhd 8 prosenttia —
kummasta oikein on pulaa, tyostéd vai
sen tekijoistd? Toki tyottdmid on yli
nelja kertaa enemmén kuin avoimia
tyopaikkoja, mutta selvastikadn tydvoi-
man kysynté ja tarjonta eivit kaikilta
osin kohtaa toisiaan. Kysymys on ta-
vallaan védard, koska pulaa on sekéd
tyOstd ettd sen tekijoisté.

Avointa tyopaikkaa voi olla vaikea
tayttad, koska riittdvdn osaavaa hen-
kiloa ei 16ydy. Talloin ei koulutusjér-
jestelma ole onnistunut. Sen painopis-
teet eivit ole vastanneet tulevia tarpei-
ta. Tallaista sattuu sitd enemman mité
suurempi on talouden rakennemuutos.

Ty6voimakoulutus auttaa tyollisty-
madn, varsinkin jos se on ammatti-
suuntautunutta. Vaikutukset ovat kui-
tenkin olleet pienid. On syyta epailla,
etteivit satsaukset sithen ole olleet li-
kimainkaan riittavia, oikeaan osuneita
tai laadukkaita.

Rekrytointivaikeudet voivat johtua
my0s tyontekijéiden vajavaisesta liik-
kuvuudesta. Ei olla valmiita vaihtamaan
alaa tai asuinpaikkaa. Joillekin alan

vaihto olisi niin iso juttu, ettei sen vaa-
timaan koulutukseen 16ydy resursse-
ja. Asuntomarkkinoiden suuret hinta-
erot merkitsevit, ettd muuttaja saat-
taisi joutua tinkimé&én kipeésti elinta-
sostaan.

Harvoin endd kuulee edes ekonomis-
teilta sellaista telaketjupuhetta, etté tyo-
té kylld [6ytyisi kaikille ja tyopaikat tayt-
tyisivét, jos vain palkat joustaisivat riit-
tévésti, etenkin alaspdin. Maailmasta
16ytyy iso tukku maita, joissa palkat
joustavat jopa toimeentulorajan alle,
mutta silti tyGttOmyysaste on monin-
kertainen tékéldiseen verrattuna. Toi-
saalta kilpaillessaan osaajista tyOnan-
tajat eivit ainakaan pitkdén voi koetella
kannattavuusrajaansa.

On my0s toivottomia tapauksia.
Avoimista tydpaikoista tuskin koskaan
niin voi sanoa, mutta tyottomien jou-
kossa on epailemaitté sellaisia, joiden
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoil-
le olisi liki mahdotonta. Tdhan men-
nessa ei meilld kuitenkaan ole padsty
koettelemaan sité rajaa, jonka jalkeen
tyovoiman kysynnan kasvu johtaa vain
inflaation kiihtymiseen.m





