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Tutkin työntekijöitä muuttuvissa ympäris-
töissä. Mitkä tekijät auttavat työntekijöitä 
pärjäämään muutoksessa ja miten erilaiset 
muutokset ylipäätään vaikuttavat työntekijöi-
hin. Yhdistämällä laajoja rekisteriaineistoja 
uusiin aineistoihin ja käyttämällä moderneja 
empiirisiä menetelmiä, tutkin esimerkiksi seu-
raavia aiheita: Miten teknologinen kehitys on 
muuttanut työvoiman kysyntää teollisuusyri-
tyksissä? Miten vähenevä työvoiman kysyntä 
maataloudessa aikanaan vaikutti maalta-
muuttaviin maanviljelijöiden jälkeläisiin?  Mit-
kä ominaisuudet tai tekijät auttavat ihmisiä 
pärjäämään työmarkkinoiden muutoksessa? 
Ketkä päättävät muuttaa maasta paremman 
ansion toivossa ja ketkä jäävät? Vastaamalla 
näihin kysymyksiin pystymme ohjaamaan re-
sursseja aiempaa tehokkaammin niille, jotka 
eniten häviävät työn murroksen myötä. 

Meneillään olevat hankkeet:  

 � Uusien teknologioiden vaikutukset työn-
tekijöihin teollisuusyrityksissä 

 � Peltopakettien vaikutukset maalta-
muuttoon, sosiaaliseen liikkuvuuteen ja 
poliittiseen populismiin 

 � Lasten kognitiiviset ja terveydelliset 
erot sosioekonomisen taustan mukaan 

 � Viron ja Suomen välinen työvoiman 
liikkuvuus ja valikoituminen kolmella 
vuosikymmenellä 

 � Maanhankintalain tuottavuusvaikutukset 
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