
T Y Ö

M
A
R
K
K
I
N
A
T

T Y ÖM
A
R
K
K
I
N
A
TMerja Kauhanen

Tutkimukseni keskittyy työn taloustieteen 
erilaisiin aiheisiin. Yhteistä monille tutkimus-
hankkeilleni on kvantitatiivinen tutkimusme-
netelmä. Minulla on pitkä kokemus laajojen 
yksilötason rekisteri- ja kyselyaineistojen 
hyödyntämisestä ja tällaisiin analyyseihin 
soveltuvista mikroekonometrisistä mene-
telmistä empiirissä tutkimuksissani. Läpi-
leikkaavana teemana monissa hankkeissani 
ovat myös olleet työpaikkojen laatu, työura-
vaikutukset, hyvinvointi ja toimeentulo.

Meneillään olevissa hankkeissani tutkitaan 
mm. seuraavia kysymyksiä:

 � Oleskeluluvalla Suomeen tulevien toi-
meentuloedellytyksen kehittämisvaihto-
ehdot ja niiden vaikutukset

 � Työehtosopimusjärjestelmät ja eriarvoi-
suus (Bargaining for equality)

 � Työvoiman alueellinen ja ammatillinen 
liikkuvuus sekä työmarkkinoiden koh-
taanto-ongelman mittaaminen 

 � Koronapandemian aluetaloudelliset 
vaikutukset: etätyön ja rajoitustoimien 
merkitys

 � Työmarkkinoiden polarisaatio ja liikku-
vuus matalapalkkatöistä

 � Erilaiset työsuhteet ja työpaikkojen 
laatu

 � Usean työn tekeminen ja toimeentulo
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 � KOULUTUS 
KTT (taloustiede), Jyväskylän yliopisto, 1998 

 � TUTKIMUSTEEMAT 
Maahanmuuton toimeentulorajat, työehtosopimusjärjestelmät, eriarvoisuus, työvoiman liikkuvuus, 
työmarkkinoiden kohtaanto-ongelma, usean työn tekeminen ja toimeentulo, erilaiset työsuhteet,  
työpaikkojen laatu, teknologisen murroksen seuraukset yksilöille, palkat, työmarkkinoiden joustavuus 


