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Palkansaajien tehdyt tyotunnit
suhteessa 20—69-vuotiaaseen
vaestoon
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Vertailua tilastojen perusteella
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Tyontekijan palkka ja keskipalkka
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Tyoantajasektorien valis

SOPIMUSKOROTUKSET, JATKAJIEN
LIUKUMAT JA PALKKOJEN MUUTOKSET

Vuodet 2012-2016
Sopimuskorotus
Jatkajien liukuma
Jatkajien palkat
Vuodet 2017-2021
Sopimuskorotus
Jatkajien liukuma
Jatkajien palkat

Kunnat

12 %
08 %
2,0 %

12 %
1,0 %
2,2 %

Valtio

12 %
1,7 %
2,3%

12 %
14 %
2,6 %

Yksityinen

12 %
1,1 %
2,3 %

12 %
12%
2,4 %

1a eroj

PALKKOJEN MUUTOKSIA
TYONANTAJASEKTOREITTAIN JA
TYONTEKIJARYHMITTAIN

Vuodet 2012-2016
Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat

Sopimuskorotukset
Saannollisen ansion indeksi
Vuodet 2017-2021

Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat

Sopimuskorotukset
Saannollisen ansion indeksi

Kunnat

18%
44 %
24%

1,2 %
1,5%

2,2 %
5,7 %
31 %

1,2 %
1,6 %

Valtio

2,3 %
59 %
36 %

1,2 %
2,2%

26 %
8,7 %
5,6 %

1,2 %
1,5 %

Yksityinen

2,3 %
4,0 %
3,7 %

1,2 %
1,8%

24%
43 %
48 %

1,2 %
1,7 %

Paolo Fornaro & Mika Maliranta

| abore



Koulutustason mukaisia eroja

AMMATTIKOULU

2012-2016

Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat
2017-2021

Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat

Kunnat

1,7 %
3,6 %
19 %

19 %
42 %
2,7 %

Valtio

21 %
49 %
30 %

23%
52 %
44 %

Yksityinen

22 %
34 %
2,6 %

2,0 %
3,6 %
3,0 %

2012-2016

Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat
2017-2021

Jatkajat
Tehtavanvaihtajat
Tyonantajanvaihtajat

Kunnat

24%
71 %
29 %

2,6 %
84 %
39 %

YLEMPI KORKEAKOULU

Valtio

2,7 %
7,7 %
50 %

2,8 %
104 %
6,1 %

Yksityinen

2,8 %
5,3 %
6,7 %

3,1 %
54 %
81 %

Paolo Fornaro & Mika Maliranta
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Sopimuskorotukset ja tyomarkkinoiden kireys
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Jatkajien palkanmuutokset ja tyomarkkinoiden kireys
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Tehtavan vaihtajien palkat ja tyomarkkinoiden kireys
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Tyonantajan vaihtajien palkat ja tyomarkkinoiden kireys
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