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Tehtaan sulkemisen seurauksia ei pida vahatella

tora Enson Kemijarven ja Summan tehtaiden lakkaut-

tamiset ovat saaneet merkittdvdd huomiota osakseen.

Hammadstyttdvan vdhan asiaa on kuitenkaan pohdittu
tyopaikkansa menettaneiden yksildiden tyduran kannalta tai
aikaisempien tutkimusten valossa.

Tyon taloustieteessa on jo pitkdan ollut kirjallisuushaara (ks.
von Wachterin (2007) katsaus), joka keskittyy arvioimaan tyo-
paikkakadon seuraamuksia. Naissa tutkimuksissa tyopaikkaka-
doksi maaritellaan tyontekijasta itsestaan riippumaton tyopai-
kan menetys, jollainen tapahtuu toimipaikan lakkauttamisen
tai henkil6ston voimakkaan supistamisen yhteydessa.

Tassa kirjallisuudessa osoitetaan selvasti, ettd tyopaikan py-
syvan menetyksen jalkeen palkat ja tyollisyys pysyvat useita
vuosia alhaisemmalla tasolla kuin mita niiden olisi ilman sita
odotettu olevan. Palkanmenetyksista karsivat myos ne tydnte-
kijat, jotka onnistuvat tyollistymaan heti tydpaikan menetyk-
sen jalkeen. Heidan joukossaan on selvasti enemman osa- ja
madraaikaisesti tyollistyneita. Merkittava osuus etenkin ikaan-
tyneista tydpaikan menettdneistd ajautuu kokonaan tyévoi-
man ulkopuolelle. Seuraamukset vaihtelevatkin erityyppisilla
ihmisilla. Pitkdan toissa olleet, vahemman koulutetut ja ikaan-
tyneet kdrsivat yleensa suurimmat ja pitkdkestoisimmat tyolli-
syys- ja palkkamenetykset.

Tydpaikan menetyksen seuraukset voivat nakya laajemminkin.

Viime aikoina on syntynyt yha enenevissa maarin kansainvalista
tutkimusta, jossa tarkastellaan tyopaikkakadon ei-taloudellisia seu-
rauksia. Tydpaikan pysyvdn menetyksen tiedetdan huonontavan
ihmisten terveydentilaa seka lisadvan alkoholin kulutusta ja kuol-
leisuutta. Tyopaikkakadolla on my6s merkittavia vaikutuksia pari-
suhteeseen. Muutama tuore tutkimus on osoittanut, etta avioeron
todenndkaisyys lisddntyy merkitsevasti toisen puolison tydpaikan
kadottamisen jalkeen. Lisaksi tiedetdan, ettd naisilla tyopaikan me-
netys vahentda merkitsevasti lasten hankinnan todenndkoisyytta.

Monta kysymysta on kuitenkin kirjallisuudessakin vield auki.
Tehtaan lakkauttamisen seuraukset vaihtelevat varmasti myos
alueen mukaan. Pienelld paikkakunnalla, kuten Kemijarvella,
tehtaan lakkauttamisella on varmasti merkittdvammat seuraa-
mukset kuin muualla. Olisi kiinnostavaa tietaa, miten paikka-
kunnalle jadvat pdrjadvat suhteessa muuttajiin.

Merkittava osa tyOpaikkakatoa kdsittelevasta kirjallisuudesta
on keskittynyt Yhdysvaltojen tydmarkkinoiden analysointiin. Vii-
me aikoina eurooppalaisen tutkimuksen maara on lisdantynyt
voimakkaasti. Tuore suomalainen analyysi (Kyyra ja Korkeamaki
2008) vahvistaa kansainvdliset tulokset. Tydpaikan menettanei-
den palkat pysyvat pitkdan alhaisemmalla tasolla. Tama vaiku-
tus on paljon suurempi palkkajakauman alapaassa. Monella pie-
nipalkkaisella on vaikeuksia palata tdysipainoisesti tydeldmaan.
My®ds suhdannetilanne vaikuttaa merkitsevasti palkanmenetyk-
sen suuruuteen.Laman seuramukset kestavat pitkaan.

Tamadn tiedon valossa tehtaan lakkauttamisen taloudellisia
ja inhimillisia seuraamuksia ei ole lainkaan syyta vahatella. Se,
miten tydpaikkansa tehtaan sulkemisen yhteydessa menetta-
neitd ihmisiad voidaan auttaa, on hankalampi kysymys. Ruotsis-
sa tehty tutkimus vertasi tyontekijoita kahdesta lakkautetus-
ta tehtaasta, joiden alueilla tehtiin merkittavia tyollistamiseen
tahtaavia investointeja ja sellaisista suljetuista tehtaista, joiden
alueella ei tehty vastaavia toimenpiteitd. Tulosten mukaan toi-
menpiteet vahensivat jonkin verran tyopaikan menetyksesta
johtuvia palkka- ja ty6llisyysmenetyksid.m
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