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ollut se, ettd palkkarakenteeseen liittyva arvioiva ja analyyttinen tyo
on jaanyt varsin vahdiseksi. Ainoastaan murto-osa tilastojen luomis-
ta mahdollisuuksista on hyédynnetty. Taman artikkelin keskeisena
tarkoituksena on eritelld aiempaa systemaattisemmalla tavalla palk-
kaerojen kehitysta Suomen yksityiselld sektorilla.’

1 Asplund ja Béckerman (2008) raportoivat yksityiskohtaiset tulokset.

* Artikkeli perustuu Tydsuojelurahaston rahoittamaan hankkeeseen “Suomalainen
palkkarakenne analysoitavana™(TSR-hanke no. 106288).
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Kaytetyt aineistot ja keskeiset kdsitteet

Tarkastelumme pohjautuu kokonaisuudessaan Elinkeinoeldaman kes-
kusliiton (EK) palkkatilastoihin. EK kokoaa vuosittain jasenyrityksistaan
palkkarekisteriaineiston. Aineiston tavoitteena on tuottaa tietoa palk-
kojen kehityksesta yksityisella sektorilla. Naita tietoja kdytetaan erityi-
sesti palkkaneuvottelujen tukena. Kyselyyn vastaaminen on pakollis-
ta EK:n jasenille, mutta kdytannossa palkkarekisterien ulkopuolelle jaa
pienia yrityksia.

EK tuottaa kolme eri palkkarekisteriaineistoa. Se kerda palkka-aineis-
toa erikseen yhtdalta teollisuuden tuntipalkkaisille tydntekijéille ja toi-
saalta teollisuuden kuukausipalkkaisille toimihenkildille (lukuun otta-
matta yritysten johtoa). Teollisuuden tuntipalkkaisia koskevat aineistot
ovat perdisin vuoden viimeiseltd neljannekselta. Teollisuuden toimi-
henkildiden aineisto sitd vastoin kuvastaa tilannetta joulukuussa (elo-
kuussa vuoteen 1992 ja syyskuussa vuosina 1993-1996). Molempia
teollisuuden palkka-aineistoja on tuotettu elektronisessa muodossa
vuodesta 1980. Kolmanneksi palvelualoilla keratdaan omaa palkkarekis-
teriaineistoa. Palvelualoilla ei tehdd eroa tydntekijdiden ja toimihenki-
I6iden vélilla. Palvelualojen palkka-aineisto on olemassa vuodesta 1990.
Palkkakasitteena EK:n kattamilla palvelualoilla on kuukausipalkka.

EK:n palkkarekisteriaineistot sisaltavat yksityiskohtaisia tietoja tyon-
tekijoille ja toimihenkil6ille maksetuista erilaisista palkkaerista ja teh-
dyistd tyotunneista sekd heidadn keskeisistd ominaisuuksistaan kuten
iastd, sukupuolesta ja koulutuksesta. Aineistot antavat erittdin yksityis-
kohtaisen ja samalla luotettavan kuvan palkkojen ja palkkaerojen kehi-
tyksestd yksityiselld sektorilla, koska niiden tiedot ovat perdisin yritys-
ten palkkarekistereista.

Tarkastelussa ovat mukana ainoastaan kokoaikaiset palkansaajat.To-
sin sanoen aineistosta on rajattu pois kaikki sellaiset palkansaajat, joi-
den saannéllisten viikkotydtuntien médara on pienempi kuin 30.Pelkds-
taan kokoaikaisten palkansaajien tarkastelua voidaan perustella sillg,
ettd teollisuutta ja palveluita koskevien tulosten vertailtavuus paranee
merkittavasti, koska osa-aikaisia on teollisuudessa varsin vahdan mut-
ta palveluissa suhteellisen paljon. Esimerkiksi vuonna 2005 teollisuu-
den tyontekijoista oli osa-aikaisia suurin piirtein viisi prosenttia, mutta
palvelualoilla vastaava osuus oli 18 prosenttia. Taman lisaksi tarkaste-
lun padpainon ollessa palkkarakenteen keskeisimpien kehityspiirtei-
den tunnistamisessa on suotavaa, ettd tulokset perustuvat mahdolli-
simman vakaasti alalle kiinnittyneiden eli kokoaikaisten palkansaajien
palkkojen kehitykseen. Palkkarakenteen kehityspiirteiden erittelyssa
kaytetaan erilaisia palkkakasitteitd. Keskeisin ero palkkakdsitteiden va-
lilld on se, ettd kokonaisansioihin sisaltyvat peruspalkan paalle makset-
tavat erilaiset lisat kuten tulospalkat.

Tarkastelut perustuvat reaalipalkkoihin eli nimellispalkat on deflatoitu
kuluttajahintaindeksilld. Kuluttajahintaindeksi kuvaa Suomessa asuvien
kotitalouksien Suomesta ostamien tavaroiden ja palveluiden hintakehi-
tysta. Kaytetty palkkatieto havainnollistaa siksi rahapalkan ostovoimaa
hyodykkeisiin ja hintoihin ndhden ja tdssa suhteessa tapahtuneita muu-
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Rita Asplund ja Petri Bockerman arvioivat,
ettd palkkaerot tulevat jatkossa yha
kasvamaan.

toksia. Yksityisen sektorin palkkaerojen ke-
hitystéd havainnollistetaan tassa artikkelissa
kayttamalld palkkasuhteita kuvaavia mittarei-
ta, joita on kuvattu oheisessa laatikossa.

Keskeiset tulokset

Teollisuuden toimihenkildiden valiset palk-
kaerot sailyivat pitkalti muuttumattomina
1980-luvulla (kuvio 1). Palkkaerot supistuivat
jonkin verran 1990-luvulla, mutta ne kasvoi-
vat tuntuvasti uuden vuosituhannen alussa.
Teollisuuden toimihenkildiden palkkaerojen




kasvu 2000-luvun alkuvuosina on kuitenkin ollut huomattavasti pienempaa
saannolliselld palkalla mitattuna kuin kdytettdessa kokonaisansioita. Toisin
sanoen viime vuosien palkkaerojen kasvu teollisuuden toimihenkil6illa selit-
tyy etupdassa sadnnollisen kuukausipalkan paalle maksetuilla erilaisilla lisilla
eli palkkausjarjestelmissa tapahtuneilla muutoksilla.

Teollisuuden tyontekijoiden valiset palkkaerot ovat huomattavasti pie-
nempia kuin teollisuuden toimihenkildiden valiset palkkaerot.Teollisuudessa
myos palkkaerojen kehitys on ollut erilaista tyontekijoilld kuin toimihenkil6il-
Ia. 1980-luvun loppupuoliskon korkeasuhdanne kasvatti teollisuustyonteki-
joiden palkkaeroja, mutta 1990-luvun alun lamavuodet palauttivat palkka-
erot 1980-luvun alkuvuosien tasolle.Vuoteen 2005 mennessd tydntekijdiden
palkkaerot ndyttavat kasvaneen ainoastaan lievasti eli ne ovat edelleen suu-
rin piirtein samalla tasolla kuin vuonna 1980.2000-luvun alkuvuodet eivit ole
aiheuttaneet teollisuuden tydntekijoille mydskadn samanlaista peruspalkan
ja kokonaisansioiden erkaantumista kuin toimihenkilille.

Palveluissa ty6ssa olevien palkkaerot alkoivat kasvaa 1990-luvun puoliva-
lin jalkeen. Palkkaerojen kasvu jatkui aina vuoteen 2002.Taman jalkeen palk-
kaerot ovat pysyneet miltei muuttumattomina.

Kaikissa kolmessa palkansaajaryhmdssa padosa korkea- ja matalapalkkais-
ten palkkasuhteen muutoksista selittyy korkeampipalkkaisten palkkasuhtei-
den muutoksilla. Alle keskipalkkaa ansaitsevien keskuudessa on tapahtunut
ainoastaan pienia palkkasuhteen muutoksia. Palkkarakenne on siis pienem-
pipalkkaisten osalta muuttunut hyvin vdhan kansantalouden rakenteessa
tapahtuneista suurista muutoksista huolimatta.

Tarkasteltaessa kolmessa palkansaajaryhmassa esiintyviin palkkaeroihin
vaikuttavia taustatekijoitd havaitaan se, ettd sukupuolten palkkaerot vai-
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Palkkasuhteiden mittaaminen

avaintoarvot asetetaan ensin

kasvavaan jarjestykseen,jonka

jalkeen muodostettu jakauma
jaetaan kymmeneen yhta paljon ha-
vaintoja sisaltavaan osaan (desiiliin,
josta joskus kdytetadn myos nimi-
tysta kymmenys tai kymmenespis-
te). Ensimmaiseen desiiliin tulee se
10 prosenttia havainnoista, joilla on
pienimmat arvot. Ylimpaan desiiliin
tulee puolestaan se 10 prosenttia
havainnoista, joilla on suurimmat
arvot. P90 on se arvo, jonka alapuo-
lelle (yldpuolelle) jakaumassa jaa 90
prosenttia (10 prosenttia) kaikista
havainnoista. P90 tai 90. persentiili
on siis se palkkataso, joka muodos-
taa rajan palkkajakauman ylimman
ja toiseksi ylimman desiilin valilla.
Vastaavasti P10 on se arvo, jonka
ylapuolelle (alapuolelle) sijoittuu 90
prosenttia (10 prosenttia) havain-
noista. Naiden valiin sijoittuu me-
diaani eli 50. persentiili (P50), joka
jakaa havainnot kahteen yhtd suu-
reen ryhmaan.

Suuri- ja mediaanituloisten palk-
kasuhdetta (P90/P50) mitataan
suhteuttamalla 90. persentiilin palk-
kataso 50. persentiilin eli mediaa-
nin palkkatasoon. Suhdeluku ker-
too siten palkkaerojen suuruuden
palkkajakauman ylemmassa osas-
sa eli korkeampipalkkaisten kes-
kuudessa. Mita suurempi luku, sita
suurempi on 90. persentiilin ja me-
diaanipisteen valinen palkkaero.
Pieni- ja mediaanituloisten palkka-
suhdetta (P10/P50) mitataan suh-
teuttamalla 10. persentiilin palkka-
taso 50. persentiilin eli mediaanin
palkkatasoon. Suhdeluku kertoo si-
ten palkkaerojen suuruuden palk-
kajakauman alemmassa osassa eli
pienempipalkkaisten joukossa. Mita
pienempi lukuy, sitd suurempi on 10.
persentiilin ja mediaanipisteen vali-
nen palkkakuilu.
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Kuvio 1.Teollisuuden ja palveluiden sekd erikseen teollisuuden toimihenkilGiden ja tydntekijéiden
palkkasuhteet ja niiden kehitys palkkajakauman ylemmdssd (P90/P50) ja sen alemmassa (P10/
P50) osassa vuosina 1980/95-2005 kokonaistuntiansioilla mitattuna.
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kuttavat eniten palvelualoilla tydsken-

televien palkkaeroihin. Sukupuolten
vilisten palkkaerojen merkitys on puo-
lestaan pienentynyt nopeimmin teol-
lisuuden toimihenkil6illd.? Ikdryhmien
vélisten palkkaerojen merkitys on kaikis-
sa kolmessa palkansaajaryhmassa pieni
suhteessa ikdryhmien sisdlla esiintyviin
palkkaeroihin. Palkansaajien ikderoista
johtuvien palkkaerojen vaikutus on sai-
lynyt suurimpana palvelualoilla.
Koulutusryhmien vdliset palkkaerot
heijastuvat voimakkaimmin teollisuus-
toimihenkildiden ja heikoimmin puo-
lestaan teollisuustyontekijoiden valisiin
palkkaeroihin. Selityksena télle on se, et-

ta teollisuuden tydntekijéiden keskindi-

set koulutuserot ovat edelleen vahaisia.

Teollisuuden toimihenkil6illd koulutus-
ryhmien valisten palkkaerojen merki-
tys voimistui 1990-luvun lopussa, mut-
ta pieneni merkittavasti vuosituhannen

2 Sukupuolten vilisic palkkaeroja kolmessa pal-
kansaajaryhmdssd tarkastellaan yksityiskohtai-
semmin 14.5.2008 julkaistavassa ETLAn kirjassa
Sukupuolten palkkaerot Suomessa.
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vaihteen jalkeen.Samaan aikaan on vah-
vistunut korkeakoulutettujen vélisten
palkkaerojen vaikutus.

Teollisuuden toimihenkildiden palk-
kaerojen merkittava kasvu 2000-luvun
alussa erityisesti kokonaisansiolla mitat-
tuna perustelee tdaman palkansaajaryh-
man kehityksen tarkemman erittelyn.
Teollisuuden toimihenkildiden tyotehta-
vien vaativuusluokitus on ollut vuodelta
2002 lahtien neliportainen (“toimintojen
johtaminen’ “erityisasiantuntija’ “asian-
tuntija” ja “asiainhoitaja”). Koska toimi-
henkildaineisto ei kata yritysten kor-
keinta johtoa, mydskdan “toimintojen
johtamista” ei pida tulkita varsinaisen
johtoportaan sisdltavdana ryhmana.

Tarkasteltaessa palkkaeroja tyoteh-
tavien eri vaativuustasoilla teollisuu-
den toimihenkil6illda havaitaan se, et-
ta palkkojen vaihtelu on selvasti suurin

toimintojen johdossa tydskentelevien ryhmassa eli tydtehtdvien korkeimmalla vaa-
tivuustasolla (kuvio 2). Johtotehtavissa toimivien palkkaerot ovat myds kasvaneet

merkittavasti 2000-luvun alussa. Palkkaeroissa toteutuneet muutokset ovat sitd vas-

toin olleet pienimpia asiainhoitajien ryhmassa eli tyotehtdvien vaativuusluokituksen
matalimmalla tasolla, jossa palkkaerot ovat samalla my&s pienimpia tarkasteltavis-
ta neljasta teollisuuden toimihenkildiden vaativuusryhmasta. Erityisasiantuntijoiden

ja asiantuntijoiden palkkaerot asettuvat ndiden kahden ryhman valimaastoon siten,

Kuvio 2. Teollisuuden toimihenkildiden palkkasuhteiden kehitys palkkajakauman ylemmdssd
(P90/P50) ja sen alemmassa (P10/P50) osassa neljdssd vaativuustasoryhmdssd vuosina 1995-

2005 kokonaistuntiansioilla mitattuna.
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ettd palkkaerot ovat toiseksi suurimpia
erityisasiantuntijoiden ryhmadssa. Vaa-
tivuustason noustessa kasvaa siis mer-
kittavasti vaativuustasoryhman sisalla
esiintyva palkkojen vaihtelu.

Merkille pantavaa on, ettd teollisuus-
toimintojen johdossa olevien toimihen-
kiloiden palkkaerojen kasvua 2000-luvun
alussa ei ole havaittavissa kdytettdessa
saannollista palkkaa. Toisin sanoen te-
ollisuusyritysten johtotehtdvissa toimi-
vien palkkaerojen kasvun selittda koko-
naan sdanndnmukaisen kuukausipalkan
padlle maksettavien erilaisten lisien eri-
lainen kehittyminen vaativuustasoryh-
man sisalla. Kaikki teollisuustoimintojen
johdossa olevat toimihenkil6t eivat siis
ole pdasseet ainakaan samassa suhtees-
sa sadnndnmukaisen palkan paalle mak-
settavien erilaisten lisien piiriin, joiden
avulla on pyritty parantamaan toimin-
nan kannusteita.

Logaritmoitujen reaalipalkkojen ko-
konaisvaihtelu voidaan jakaa toimipaik-
kojen valiseen palkkojen vaihteluun ja
toimipaikkojen sisdiseen palkkojen vaih-
teluun. Seka teollisuuden toimihenkil6i-
den ettd palvelualoilla tydskentelevien
ryhmadssa toimipaikkojen sisdisilla palk-
kaeroilla on perinteisesti ollut huomatta-
va vaikutus palkansaajaryhmassa esiin-
tyvadn kokonaisansioiden vaihteluun.
Samassa teollisuuden tai palveluiden toi-
mipaikassa tydskentelevien palkkaerot
sailyvat merkittévina senkin jalkeen, kun
on otettu huomioon yksildiden valiset
osaamiserot muun muassa suoritetul-
la koulutuksella ja kertyneelld tydkoke-
muksella mitattuna. Lisaksi tdma vaiku-
tus on tarkasteluajanjaksolla korostunut,
palvelualoilla 1990-luvun loppuvuosina
(kuvio 3) ja teollisuuden toimihenkildil-
I& 2000-luvun alkuvuosina (kuvio 4). Toi-
sin sanoen toimipaikkojen sisdisen palk-
kojen vaihtelun vahvistuminen tapahtui
samanaikaisesti kuin ndiden kahden pal-
kansaajaryhméan reaalipalkkojen koko-
naisvaihtelun kasvu. Palkkaerojen kasvu

Kuvio 3. Palvelut: reaalipalkkojen vaihtelu (keskihajonta) jaettuna toimipaikkojen vdlilld ja sislld
esiintyvien palkkaerojen vaikutukseen vuosina 1996-2005 kokonaistuntiansioiden perusteella

laskettuna.
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Kuvio 4. Teollisuuden toimihenkil6t: reaalipalkkojen vaihtelu (keskihajonta) jaettuna toimipaik-
kojen vililld ja sisdlld esiintyvien palkkaerojen vaikutukseen vuosina 1996-2005 kokonaistunti-

ansioiden perusteella laskettuna.
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kahdessa palkansaajaryhmassa ndyttaa siis selittyvan kasvavilla palkkaeroilla toimi-
paikkojen sisalld eikd niinkddn toimipaikkojen valilla.

Teollisuuden toimihenkildille ja palvelualoilla tydskenteleville on yhteistd myos se,
ettd palkkaerojen muutoksia on aiheuttanut padosin kaikkein suurimpien (yli 250
henkildn) toimipaikkojen sisdisissa palkkaeroissa tapahtunut kasvu. Myoskaan suur-
ten toimipaikkojen valisissa palkkaeroissa ei ole tapahtunut kuin pienid muutoksia.

Teollisuustyontekijoiden likimain muuttumattomien palkkaerojen taustalta 16yty-
vat sen sijaan suurin piirtein muuttumattomat palkkaerot niin samoissa kuin myds
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Kuvio 5.Teollisuuden ty6ntekijct: reaalipalkkojen vaihtelu (keskihajonta) jaettuna toimipaikkojen
vdlilld ja sisdlld esiintyvien palkkaerojen vaikutukseen vuosina 1996-2005 kokonaistuntiansioi-

den perusteella laskettuna.
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eri toimipaikoissa tydskentelevien valilla
(kuvio 5). Myoskaan erikokoisten toimi-
paikkojen valilla ei esiinny kuin ainoas-
taan vahaisia eroja. Teollisuustyonteki-
joiden ryhma erottuu kahdesta muusta
palkansaajaryhmdstda myds siind, etta
toimipaikkojen valisilld ja sisdisilla eroilla
on likimain yhta suuri vaikutus tyonteki-
japalkkojen kokonaisvaihteluun.
Suurenevat kokonaisansioiden erot
teollisuustoimihenkildiden ja palvelu-
aloilla  tydskentelevien
taavat kasvaviin eroihin myd&s ryhmiin

ryhmissa viit-

kuuluvien yksildiden reaalipalkkojen kas-
vuvauhdissa.Molempien palkansaajaryh-
mien erilaiset palkkalisat sisaltavat koko-
naisansiot ovatkin enenevdssa maddrin
kasvaneet eri vauhtia etenkin toimipaik-
kojen sisalla. Palvelualoilla tama kehitys
nakyy kaikissa toimipaikoissa koosta riip-
pumatta. Sen sijaan teollisuuden toimi-
henkildiden ryhméassa muutos rajoittuu
my0s tdssa suhteessa kaikkein suurim-
piin eli yli 250 henkilon toimipaikkoihin.
Eri toimipaikoissa tydskentelevien ko-
konaisansioiden kasvuvauhdissa esiintyy
huomattavasti véhemman vaihtelua. Re-
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aalipalkkojen kasvuerot toimipaikkojen
valilla eivat ole myodskdan muuttuneet
oleellisesti tarkastelujaksolla, vaikkakin
ne ndyttdvat olevan lievdssa kasvussa
palveluissa (toimipaikkojen kaikissa ko-
koluokissa), mutta hienoisessa laskussa
teollisuuden toimihenkildilla (erityises-
ti yli 250 henkildn toimipaikkojen valil-
1d). Teollisuustydntekijoiden kohdalla ei
ole nahtavissa mitdan selkedd muutos-
ta reaalipalkkojen kasvuvauhdissa. Li-
saksi erikokoisten toimipaikkojen véliset
erot ovat pienet eli my®s tdltd osin tilan-
ne on erikokoisissa toimipaikoissa hyvin
samankaltainen.

Johtopaatokset

Teollisuuden toimihenkildiden ja tyon-
tekijoiden palkkarakenteessa on tapah-
tunut ainoastaan vahdisia muutoksia
25-vuotisjaksolla 1980-2005 alle keski-
palkkaa ansaitsevien ryhmdssa. Myos
yli keskipalkkaa ansaitsevien teollisuus-
tyontekijoiden osalta palkkaerojen muu-
tokset ovat olleet hyvin pienia. Teolli-

suuden palkkarakenteessa on kuitenkin
myds ndhtdvissa merkkeja muutoksesta.
Palkkaerot ovat kasvaneet 2000-luvun
alussa erityisesti korkeapalkkaisilla (joh-
totehtdvissa toimivilla) teollisuustoimi-
henkilsilla.

Kaytetylld palkkakasitteelld on kuiten-
kin suuri vaikutus teollisuuden toimi-
henkildiden palkkaerojen muutokseen
2000-luvun alussa: toimihenkildiden ko-
konaisansioiden erot ovat kasvaneet,
mutta saannonmukaisella palkalla mi-
tattuna heidan palkkaeroissaan ei ole
havaittavissa muutoksia mydskdan noi-
na vuosina. Uudet palkkausjarjestelmat
ovat siis muokanneet toimihenkildiden
palkkakehitysta. Kaikki teollisuuden toi-
mihenkil6t eivadt ole saaneet peruspal-
kan paalle maksettavia erilaisia lisia.
Palkanlisien erilainen kertyminen on kas-
vattanut palkansaajaryhman kokonais-
ansioilla mitattuja palkkaeroja. Kehitys ei
ole kuitenkaan koskettanut teollisuuden
kaikkia yrityksid, vaan toimihenkilopalk-
kojen erot ovat kasvaneet ensisijaisesti
kaikkein suurimmissa (yli 250 henkil6a
tyollistévissa) toimipaikoissa.
palkkaerot
1990-luvun puolivélin jélkeen, mutta ne
ovat vuodesta 2002 lahtien pysyneet
miltei muuttumattomina. Kuten teolli-
suuden toimihenkilsilla muutos on pit-
kalti rajoittunut kaikkein suurimpiin (yli
250 henkilon) toimipaikkoihin.

Paikallisen sopimisen ja yrityksen tu-
loksesta riippuvien palkkaerien yleis-
tyminen johtaa palkkaerojen kasvuun
tulevaisuudessa. Kehitys on kuitenkin hi-
dasta. Palkkaerot ovat Suomessa edel-
leen hyvin pienia kansainvilisesti ver-
tailtuna.m

Palvelualoilla kasvoivat
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