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Tyovoiman kysynta ja tarjonta

» Tyovoiman kysynta ollut ennatyksellista: 2022 kevaalla kaikkien aikojen ennatys
avoimien tyopaikkojen maarissa (TE-palveluissa 140 000), ja edelleen avoimia
paikkoja enemman kuin ennen koronaa (70 000)

+ Miltei % tydnantajista kokee haasteita osaavan tydvoiman saatavuudessa
« Kaikilla alueilla Suomessa tyévoimasta on pulaa, etenkin SOTE-sektorilla

» Tyovoiman tarjontaa on myos: laaja tyottomyys n. 400 000 hloa
+ Tyovoimaan osallistumisaste matalampi kuin muissa Pohjoismaissa
* Viime vuonna nettomaahanmuutto 35 000 hl6a
 Ukrainan pakolaisia tullut maahan 60 000 hl6a

» Korkeakouluissa opiskelee yha enemman ulkomaalaistaustaisia, esim. valmistuvista
tohtoreista n. puolet

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi
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Hallituskauden toimia tyollisyyden ja
tuottavuuskasvun edistamiseksi (mm.)

« 100 000 tydllista lisaa

 Tyolainsaadannon uudistuksia

 Aluehallinnon uudistus (Elinvoimakeskus), C6 allianssi-strategia

* Aikuiskoulutustuen uudistaminen

* Ansiosidonnaisen tyottomyyspaivarahan porrastus

« Ulkomaisen tyovoiman hyvaksikayton estaminen

» Tyoperainen maahanmuutto: kohdemaa toimet

» Tahtaimessa TKIl-investoinnit 4 % / BKT (2/3 yksityisten investointien osuus)
» Puhtaan siirtyman investointihankkeet (suunnitelmia jopa 150 mrd €)
 Uusi teollisuuspolitiikka

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023
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Vaestonkasvu suurimmissa kaupungeissa
2021-2022

9000
8000
7000
6000

5000

4000

3000

2000

SRR
. O

Espoo Helsinki Oulu Tampere Turku Vantaa

o

W Kaikki W Vieraskieliset

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Yhteistyo C6-kaupunkien kanssa

 Helsinki, Espoo, Vantaa, Tampere, Turku ja Oulu keskeisessa roolissa koko
valtakunnan talouden ja tyollisyyden kannalta

» Tydvoimasta 45 %

« BKT:sta 55 %

» Suhteellisesti ja absoluuttisesti eniten tyottomia seka avoimia tyopaikkoja
» Ulkomaalaisten virta ja osuus kaikkein korkein

» Voimakas yhteistoiminnallinen into kasvattaa talouden toimintaedellytyksia
» Korkeakoulut ja yritykset tekevat enenevassa maarin yhteistyota

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Tuottavuuslautakunnan ehdotuksia

* Luova tuho:
« Tuhon olisi annettava tapahtua; yritystuilla ei saa hairita markkinaehtoista kilpailua
« Tuilla ei pida tekohengittaa heikkotuottoisia yrityksia

 Verotus:

» Avainhenkilolaki verotuksessa mahdollistaa kevyemman verotuksen ulkomaisille osaajille:
32 % lahdevero

+ Listaamattomien yhtididen osinkoverotus: Jo 15 v sitten verotyoryhman suositus oli luopua
huojennetusta osinkoverotuksesta, jonka katsotaan olevan yritysten kasvun esteena, ei ole
perusteltua olettaa 7,5 % normaalituottoa nollakorko-tilanteessa

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi
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Ralkkatulon verotus 2023
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Tuottavuuslautakunnan raportti

» Osoittaa jalleen tarpeellisuutensa
* Antaa tarkeaa tietoa paatoksenteon tueksi: tilastoa, analyysia ja tutkittua tietoa
« Tarttuu kansantalouden akuutteihin kysymyksiin ja ongelmiin

« Kohdentaa tutkimuksen vaikeasti poliittisilla toimenpiteilla tavoiteltavaan
tuottavuuden kasvattamisen probleemaan

» Suuret kiitokset raportin tekijoille tarkeasta tyosta valtionhallinnon puolesta!

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Kiitos ja elakoon
Tuottavuuslautakunta!



Osaavat ihmiset tekevat
tuottavuuden

Osaajapula uhkaa hidastaa t&k-investointien
tehoa ja tuottavuuden kasvua

TUOTTAVUUSLAUTAKUNTA
11.10.2023



Suomi jaa jatkuvasti jalkeen tuottavuuden

eturintamasta

e Suomen tyon tuottavuuden kasvu
on koko 2010-luvun ollut heikkoa,
ja ero verrokkimaihin vain kasvaa

* Teollisuudessa tuottavuuden taso
edelleen hyva, mutta kasvu
heikkoa

* Palvelussa seka taso etta kasvu
heikkoa
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Hintakilpailukyky kunnossa, mutta saavutettu
heikolla palkkakehityksella

Yksikkotyokustannukset, suhteessa 16 verrokkimaahan Nimellisten suhteellisten yksikkoty6kustannusten osatekijét
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Heikon tuottavuuskehityksen taustalla

Negatiivinen teknologiashokki (Elektroniikkateollisuus 2009)
Yksityisten palveluiden heikko tuottavuus

Voimavarojen heikko kohdentuminen

Puute korkean tuottavuuden yrityksista

a s> wbh -~

Vahaiset investoinnit tuotannolliseen aineelliseen ja aineettomaan paaomaan
seka inhimilliseen paaomaan

o

Osaajapula
/. Lukkiutuminen heikkoon kehitykseen (konvergenssiklubit)
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Resurssit eivat kohdennu taloudessa tehokkaasti

* Allokaatiotehokkuus on heikko muihin
pohjoismaihin verrattuna ja heikentynyt
edelleen 2010-luvulla

* Yritystasolla tyontekijoita liian vahan
suhteessa paaomaan

* Osaajapula ja tydmarkkinoiden toiminta
* Verotus suosii aineellista padomaa
* Listaamattomien yritysten verotus

* Aineeton paaoma suurelta osin sitoutuneena
tydntekijoihin

Tyon tuottavuus teollisuustuotannossa osatekijoittdin, 2011 (tuhatta
ostovoimakorjattua USD, 2005 hinnoin)
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Suomi Ruotsi Norja Tanska

I Keskimaarainen tuottavuus I Allokaatiotehokkuus
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Tuottavuuden huippuyritykset puuttuvat

* Suomessa korkean tuottavuuden

yritysten tuottavuus verrattuna
matalan tuottavuuden yrityksiin on
matalampi kuin verrokkimaissa

* Poikkeuksena digitaalinen teollisuus
ennen teknologiashokkia

Korkean tuottavuuden yritysten tuottavuuden suhde matalan
tuottavuuden yrityksiin

90-10 suhde

2414

Digitaalinen teollisuus Ei-digitaalinen teollisuus
] ; /\
Digitaaliset palvelut Ei-digitaaliset palvelut
2004 2008 2012 2016 2004 2008 2012 2016

=== Suomi === Verrokkimaat
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Investoinnit tuotannolliseen paaomaan vahaisia

Tuotannolliset aineelliset investoinnit Aineettomat investoinnit tilinpidossa
suhteessa BKT:hen, mediaani 2015 Q1 -2023 Q2, % suhteessa BKT:hen, mediaani 2015 Q1 -2023 Q2, %

Tsekki 4 Ruotsi A
Slovakia 4 Eteld Korea -
Etela Korea A Yhdysvallat 4
Viro 4 Ranska A

Itévalta - Itavalta 4
Ruotsi 4 Tanska
Yhdysvallat 4 Tsekki 4
Saksa 4 Alankomaat 4

Italia 4 Norja 4
Espanja 4 Suomi 4
Tanska 4 Iso Britannia 4
Portugali 4 Saksa
Alankomaat 4 Viro A
Norja 4 Espanja 4
Luxembourg Italia
Suomi A Portugali -
Ranska A Slovakia 4
Kreikka - Kreikka 4

Iso Britannia Luxembourg 4

2 4 6
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Inhimillinen paaoma kaantyy laskuun

Nuorten koulutusasteen nousu on
pysahtynyt ja Suomi jaa
koulutusasteessa jalkeen
verrokkimaista

Inhimillisen paaoman maara on
kaantymassa laskuun 2040-luvulla jos
mitaan ei tehda

Heikentaa tuottavuuskasvua
entisestaan

Inhimillinen paaoma, milj. € vuoden 2010 hinnoin.

200 000 A

100 0004

2000 2020 2040 2060

. Tutkija-koulutus . Amm. Koulutus Optimistinen
. Ylempi kk-aste - Lukio === Perus
. AMK, alempi kk-aste == \Muuttumaton
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Heikolla tuottavuuskasvulla on seurauksia

Tuottavuus ja julkinen velka
vuosimuutos, viiden vuoden liukuva keskiarvo

2000

2005 2010 2015 2020

=== Tyo6n tuottavuus (vas.) === Velkasuhde (oik. kd&nnetty asteikko)

N

Suhteelliset yksikkotyokustannukset ja tyotunnit
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Mita pitaisi tehda?

* Tuottavuuden kasvu perustuu innovaatioihin ja imitointiin:
* Edellyttaa panostuksia T&K-toimintaa ja koulutukseen
* Osaamista saadaan myds maahanmuuttoa lisaamalla

* seka resurssien uudelleen allokaatioon
* Edellyttaa toimivia markkinoita ja hyvaa saantelya

* Palveluiden heikko tuottavuus Suomessa on osin mysteeri

* Miten vaikuttaa tekoaly?

11.10.2023 Tuottavuuslautakunta
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VALTIOVARAINMINISTERIO
FINANSMINISTERIET

Osaaminen ja
tuottavuus

MIKA MALIRANTA
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Inhimillinen ja aineeton paaoma, ja

teknologinen tieto

Tyopanos

Inhimillinen
paaoma

Paaoma-
panos

Aineeton Kiintea
paaoma paaoma

Teknologia
(residuaali)

11.10.2023
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Tyovoiman osaaminen (vasen) ja aineeton paaoma (oikea)

Koulutettujen osuudet

markkinasektorilla (%)

—Korkea koulutustaso
Keskitaso

—Matala kolutustaso

Kansantalouden
tilinpidossa mukana

Prosenttia

Ei kansantalouden
tilinpidossa

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

Lahde: Laskelmat aineistosta Bontadini ym. (2023) ja
Corrado ym. (2022)

1.Digitalisoitu informaatio
A.1 Ohjelmistot
A.2 Tietokannat

2. Innovatiivinen omaisuus
B.1 Tutkimus- ja kehittamistoiminta (t&k)
B.2 Kaivannaisalan tutkimus
B.3 Taiteelliset, viihdyttavat ja kirjalliset
alkuperaisteokset

B.4 Teollinen muotoilu
B.5 Finanssituotteiden kehittaminen

3. Taloudelliset kyvykkyydet
C.1 Markkinatutkimus ja brandin luonti
C.2. Toimintamallien, alustojen, toimitusketjujen ja
jakeluverkostojen kehittaminen
C.3. Tyonantajan tarjoama henkildstokoulutus

11.10.2023 Tuottavuuslautakunta 24




Kasvulaskentaa: Suomen markkinasektorin tyon tuottavuuden

kasvukontribuutioita, laajennettu kehikko (%-yksikkoa)

Tyopanoksen laatu Aineeton paaoma

Ei kansantalouden
tilinpidossa

On kansantalouden
tilinpidossa

Lin. (Ei kansantalouden
tilinpidossa)

%-yksikkda
%-yksikkda

Lin. (On kansantalouden
tilinpidossa)

Lahde:
Bontadini ym.
(2023)

%-yksikkda
%-yksikkda
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Ekonometrista analyysia yritysaineistoilla (1/2):

Koulutus ja tuottavuus yritys/toimipaikka-tasolla

Henkiloston kouluvuosien ja tuottavuuden valilla vahva positiivinen yhteys: yksi kouluvuosi =>

6-20 % korkeampi tuottavuus. (Ilmakunnas-Maliranta-Vainiomaki, Journal of Productivity Analysis, 2004; Daveri-Maliranta,
Economic Policy, 2007)

Vaihtelee toimialoittain.
* Metsateollisuudessa lievasti negatiivinen.
* Konepajateollisuudessa selvasti positiivinen.
* Elektroniikkateollisuudessa voimakkaasti positiivinen.
Kun vakioidaan kiintea yritysvaikutus (so. teknologia yms.) ...
¢ Valiton yhteys on nolla tai negatiivinen.
¢ Parin vuoden viiveella jo voimakkaasti positiivinen. (Daveri-Maliranta, 2004)

Selitys: koulutus kohottaa yrityksen tuottavuutta "teknologian kautta” (kehittdminen ja kayttéon
otto), mika vie aikaa. (ks. Maliranta, Akavaworks, 2023)

11.10.2023 Tuottavuuslautakunta
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Ekonometrista analyysia yritysaineistoilla (2/2):
osaaminen ja tuottavuus yritystasolla

* Perustuu Outi Jurvasen raporttiin (kasikirjoitus) Inhimillisen pdédoman
rooli tuottavuudessa ja OECD:n The Human Side of Productivity.

* Osaamisen mittaus perustuu "aikuisten PISA:an” (PIAAC) ja yritysten
ammattirakenteisiin.

* Selitetaan tuottavuuseroa keskivertoyrityksen ja eturintamayritysten
valilla.
* Huom! Suomen tuottavuuden heikko taso nayttaa selittyvan erityisesti
korkean tuottavuuden yritysten vahaisyydella.
* Tuottavimmat yritykset tyollistavat selvasti enemman taitavimpia
tyontekijoita.

11.10.2023 Tuottavuuslautakunta

27



Tyovoiman taitotason vaihtelu: osaajat keskittyvat
tuottaviin yrityksiin Suomessa seka verrokkimaissa

Tuottavuus ja henkiloston taitojakauma Tuottavuus ja henkiloston taitojakauma
sektoreittain sektoreittain
Suomi verrokkimaat
m Matalataitoiset Keskitaitoiset m Taitavimmat m Matalataitoiset Keskitaitoiset m Taitavimmat

0, 1 0,

% L2 - . [ 18] % (16 - l

? 50 % 50 5

% . %

ﬁ 53 4 . a
= = c é c = c = c é c =
© 7 ® b © ® © h © 7 © )
O (] 0 () © ) 0 () © ) O o
8 = & £ B ¢ T = % = 3 °:

£ £ £ c £ c
> > = ~ > = = = > = > ~
Teollisuus Tietointensiiviet Vahemman Teollisuus Tietointensiiviet Vahemman

palvelualat tietointensiiviset palvelualat tietointensiiviset
palvelualat palvelualat

Lahde: Jurvanen 2023 (kasikirjoitus) Lahde: Criscuolo ja muut 2021
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Regressioanalyysi
yrityksen tuottavuutta

selittavista tekijoista

* Selitettavana on yrityksen tyon
tuottavuus (arvonlisays/henkilo)

* Paljon kontrollimuuttujia

* Korkeataitosten suuri osuus
selittaa korkeata tyon
tuottavuutta

* Siina on kuitenkin aleneva
rajahyoty

Lahde: Jurvanen 2023 (kasikirjoitus)

Muuttujat Arvonlistéa/nuppiluku
Korkeataitoisten 0.658***
osuus (0.0256)
Matalataitoisten -0.119***
osuus (0.0127)
Korkeataitoinen -1.073***

X (0.0524)
korkeataitoinen

Korkeataitoinen -1.101***

X (0.0720)

matalataitoinen

Kontrollit Tydntekijoiden ja johtajien demografia (Nuorten ja vanhojen osuus;

naisten osuus);ammattirakenne; johtajien ja tydntekijdiden
palkkojen suhde

Yritysten Kylla

kokoluokat

Toimiala x vuosi Kylla

kiintea vaikutus

Havainnot 161,120

R? 0.500

Tuottavuuslautakunta 11.10.2023
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Vahemman tietointensiiviset
palvelualat

Predictive margins with 95% Cls

10.8
L

Linear prediction
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L
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Lahde: Jurvanen 2023 (kasikirjoitus)
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Havaintoja

* Korkeataitosten tyontekijdiden osuus eturintamassa on noussut Suomi 25
%:sta 37 %:iin vuosina 2004-2019.

¢ Samanlainen kehitys verrokkimaissa

* Suomessa keskivertoyritykset ovat kuroneet kiinni eroa eturintamaan
korkeataitoisten tyontekijoiden tyollistamisessa.

* Verrokkimaissa ero on sen sijaan kasvanut

* Suomessa tuottavuuserot vaihtelevat koulutuksen mukaan selvasti
voimakkaammin kuin verrokkimaissa.

* Suomessa tuottavuuserot vaihtelevat taitojen (johtaminen, kommunikaatio
ja IT-taidot) mukaan selvasti vahemman kuin verrokkimaissa.

11.10.2023 Tuottavuuslautakunta 31



Johtajien ja tyontekijoiden taidot ja keskivertoyrityksen
tuottavuuden kasvu

Johtajien ja tyontekijdiden taitojen Tyontekijoiden ja johtajien taitojen
kasvattamisesta seuraava vahvistamisesta seuraava
tuottavuuskasvu tuottavuuskasvu sektoreittain
3,5% 8’%2
0% 069
5 0.5 %
> 2.5% 0,4 %
g 0.3% I l
% 2,0% 0.2 %
3 0.1%
g 1:5% 0,0 % : .
% 170% é\\.. 0@ .‘rb(\”
2 & S &
0,5% & A &
] & \7 >
0,0% — o\ 3
Johtajat Tyontekijat Johtajat Tyontekijat m Tyéntekijdiden taitojen kasvattamisesta
Suomi Verokkimaat seuraava tuottavuuskasvu

Johtajien taitojen kasvattamisesta
seuraava tuottavuuskasvu

Lahde: Jurvanen 2023 seka Criscuolo ja muut 2021. 1102023

Tuottavuuslautakunta
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Johtopaatoksia

* Suomen tuottavuuden ongelmana on nimenomaan korkean tuottavuuden yritysten vahaisyys
verrokkimaihin verrattuna.

* Kasvulaskennan perusteella tyovoiman osaamisen parantumisella suhteellisen vahainen
merkitys tuottavuuden kasvuun.

* Tassa tehdyt ja OECD:n analyysit viittaavat siihen, ettda Suomessa on vahemman potentiaalia
kuin verrokkimaissa nostaa keskivertoyritysten tuottavuutta kohottamalla johtajien tai
tyontekijoiden taitotasoa eturintaman tasolle.

* Varauksial!
* Taitotason mittauksien epatarkkuus tassa tehdyissa analyyseissa

* Osaamisen parantumisen vaikutukset ovat merkittavalta osin epasuoria (teknologian kehittaminen ja
kayttoonotto) ja viiveisia (useita vuosia yritystasolla).
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@ Helsinki GSE
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Otto Toivanen
Aalto-yliopisto ja
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Muutama havainto @ Helsinki GSE

1. Tuottavuuden hajonta Suomessa pienempaa kuin verrokkimaissa
« Eris keskeinen syy korkean tuottavuuden firmojen puute / vdhédisyys

2. Suomessa tyontekijoiden (ml. johtajat) taitotaso hyva kv. vertailussa

3. Koulutustasoprojektiot (Jannen kalvo #8)

4. Pienissa yrityksissd T&K — henkiloston koulutustaso korkeampi kuin
suurissa yrityksissa




KUMIO 2.2 Mumerotaldon kesklarvot osallistujamalssa . H e I Si n ki G S E

Japani a8
Suomi 287
Belgia (Flanderi) 280
Alankomaat i 0]
Ruotsi 78
Morja 7B
Tanska ]
Slovakia L]
Taakki 076
Hiwalta 75
Viro 273
Saksa 73
OECD-mzat felil:]
Australia 268
Kanada 285
Kypros 65
Korsa frli=1
lzo-Britannia (E, Pl 363
Puola ED
Irtandi 256
Ranska 254
Yhidyevallat 753
Italia 247

Espanja 24
200 220 240 260 280 300

MNumearo-
taidon
kaskiarvo
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@ Helsinki GSE

Inhimillinen paddoma, milj. € vuoden 2010 hinnoin.
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T&K-henkiloston koulutustaso 2021 @ Helsinki GSE

» Tohtoreiden osuus T&K — henkilostosta 7%

* 0-49 hengen yritysten osuus T&K-toiminnan tohtoreista 65%, koko T&K-
henkilostosta 52%

* 0-49 hengen yritysten osuus T&K-yritysten méaarasta 69%.

* 0-49 hengen yrityksissad BF rahoituksen osuus 18% (>50 hengen yrityksissa
<3%).

Tilastokeskus T&K-tilastot
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/ pxweb/fi/StatFin/StatFin_§kke/statfi n_tkke pxt_11sp.px/table/tableViewlLayoutl/



Kysymyksia @ Helsinki GSE

* Onko niin, ettd suomalaisissa yrityksissa hyvit johtajat ja hyvat
tyontekijat saavat vihemman aikaiseksi kuin muiden maiden vdhemmaén
hyvat johtajat ja tyontekijat?

* Misté johtuu korkean tuottavuuden yritysten puute?

* Mistd johtuu uudelleenallokaation vahaisyys?




Vastaussuuntia? __ @ Helsinki GSE
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Tuottavuus ja allokaatio-ongelmat

» Tyon, paaoman ja kokonaistuottavuus
» Kokonaistuottavuuden vuosikasvu 2009-2020 vain 0,3 %
» Tyon ja paaoman misallokaatio

+ Merkittava negatiivinen yhteys tyon allokaation ja tyon tuottavuuden valilla - korostaa
tehokkaan tyovoiman kohdentamisen tarkeytta

 MIKSI ty6voima kohdentuu vaarin yritysten valilla? Toimiiko palkkamekanismi allokaatiossa
oikein? Korkeasti koulutettujen palkat nousseet kuitenkin eniten

* |nvestointien kohdistuminen

- T&K-toiminnan tyontekijavirrat tarkeita: tama saattaisi vaatia myos lisaa
tutkimusta
» Vaikutus innovaatioiden leviamiselle

« Konvergenssiklubit: instituutioiden ja pysyvien rakenteiden rooli
tuottavuuseturintaman kiinnikuromisessa

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Tyollisyys, koulutus, osaaminen

« Kun tyollisten maara on viime vuosina kasvanut voimakkaasti, mutta tyétuntien maara
pysynyt ennallaan, onko tydllisyyskehitys osaltaan heikentanyt tuottavuuden edellytyksia?
Pandemiaa edeltaneeseen tilanteeseen nahden nyt 107 tydllista tekee saman maaran toita
kuin 100 henkea tuolloin. Osa-aikatyollisyyden rooli tuottavuudessa?

» Tydvoiman allokaatiomekanismi Suomessa:
+ Koulutuksen arvostus
» Tyollistymisnakymien arvostus palkan yli

» Koulutusjarjestelman monimutkaisuus yritysten kannalta — ulkomaisen tyontekijan
tutkinnon ja osaamisen tunnistaminen

» Vaestotiheyden merkitys tuottavuudelle: tarkea keskustelunaihe

* Yliopistot ja korkeakoulut, T&K —toimintaan panostavat keskeiset yritykset ja monipuolinen tydvoima
sijaitsevat keskeisissa yliopistokaupungeissa

 Lahes kolmannes tuottavuuserosta karkiyritysten ja keskimaaraisten valilla selittyy
tyontekijoiden inhimillisilla ominaisuuksilla

» Johtamisen laatu Suomessa hyva

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Tekoalyn tuottavuuspotentiaalista

» Tekoaly ja tuottavuus
« OECD (2023) osoittaa, etta tekoaly paitsi automatisoi tyotehtavia, myos taydentaa

ihmistyovoima {'a luo uusia tehtavia. Silla on siten joko 1) syrjayttamisvaikutus (korvaa
ihmisty6ta), 2) tuottavuusvaikutus (parantaa inmistyon tuottavuutta) tai palauttamisvaikutus

(luo uusia téita). Mika vaikutus dominoi, ei ole selvaa.

+ Tekoalylla on ollut toistaiseksi vain vahan tyollisyysvaikutuksia. Kun sita kaytetaan toistaiseksi
vasta vahan, ei silla voi olla myoskaan laajoja tuottavuusvaikutuksia

« OECD:n erittelema "tekoalytyovoima” ja keskeiset osaamiset

+ Varsinainen tekoalytyovoima tarvitsee mm. koneoppimisen ja tekoalymallien osaamista seka
erilaisia datatieteilijataitoja seka ongelmanratkaisu-, sosiaalisia ja johtamistaitoja. Tekoalya
hyodyntavat tarvitsevat koneoppimien periaatteiden osaamista, yleisia digitaitoja seka
kognitiivisia ja laaja-alaisia taitoja.

« Osaamispuutteet kustannusten ohella keskeisin este tekoalyn kayttéonotolle

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Politiikkatoimista

* Esitystapa politiikkatoimista antaa ehka turhan makropainotteisen nakokulman.
Voisi korostaa edellytysten luomista ja mikrotasolla yrityksissa tehtavia valintoja,
jotka sitten aggregoituvat kansantalouden tuottavuuskasvuksi.

« Politikkamuutosten ja tuottavuuden valilla on monimutkainen valittava
mekanismi. Tahan littyvaa epavarmuutta korostetaan raportissa aivan oikein.

 Tuottavuus, julkinen talous ja tyollisyys
Luova tuho: turvaverkot tyontekijoille edistavat, sailyttavat yritystuet estavat

Politikkatoimet esitetty turhan valjasti, olisi parempi yksiloida
kiireellisimpia/vaikuttavimpia asioita selkeasti

Tuottavuutta edistava politiikka tulisi vieda politikkavalmistelun ja paatoksenteon
mikrotasolle saakka

Raportti on varsin hyodyllinen analyysi. Hyvan analyysin pohjalta voisi myos
kehitella eri taloudenpitajille eriteltyja, tarkempia politiikka- tai toimintasuosituksia.

Ty6- ja elinkeinoministerié « www.tem.fi 24.10.2023



Kiitos!



