Tuottavuutta
vapaa-ajalla

uomalaisten elintasoa on ainakin viimeiset sata vuotta kohottanut tyon tuot-

tavuuden kasvu - ei lainkaan se, ettd t6ita olisi tehty enemman. Siis tuotanto

tyotuntia kohti on kasvanut. Nyt kuitenkin vield yritetdan lisata tyontekoa pi-
dentamalla tyouria.

Amerikkalaiset tekevat paljon pitempaa tydaikaa ja -uraa kuin me. Sita ei ole
juuri ihannoitu, mutta jokin aika sitten kehuttiin, kuinka sielld tyon tuottavuus oli
noussut erityisen vauhdikkaasti kolmella sektorilla: tietotekniikkalaitteiden valmis-
tuksessa, rahoituspalveluissa ja kaupassa.

Tuottavuuden nostaminen ja mittaaminen ei ole helppoa, mutta kukaan ei kiis-
ta sen nousseen tietotekniikassa, meillakin mm. Nokian ansiosta. Vaikeinta se on
palveluissa, joiden tuottamiseen tarvitaan paljon ty6td. Rapakontakaisen rahoitus-
palvelusektorin paisuminen johti katastrofiin. Kaupassa taas merkittava osa tuot-
tavuuden kasvusta saatiin keskittamalla sita hypermarketteihin keskelle ei-mitaan.
Asiakkaat huolehtivat pitkalti kuljetuksista ja itsensa palvelusta — vapaa-ajallaan.

Jos koneita ja toéiden organisointia ei saada tehokkaammiksi, niin tyon tuotta-
vuuden kohottamiseen etsitdan helposti sittenkin tyoperdisia keinoja: ulkoiste-
taan tyota asiakkaiden itsepalveluksi, teetetdan ylit6ita ilman korvausta ja kuor-
mitetaan tydntekijoitd niin, ettd nama vievat tyot tavalla tai toisella mennessaan
kotiin - jos ei muuten, niin tarvitessaan enemman toipumisaikaa. Kaikki tama ta-
pahtuu vapaa-ajan kustannuksella.

Toiden tunkeminen vapaa-ajalle voi kuitenkin kostautua, silla vapaa-aika on tar-
koitettu tyévoiman uusintamiseen. Tehdadan kotitoitd, aterioidaan, siistiydytaan, le-
vatdan ja harrastetaan sekd laitetaan alulle ja kasvatetaan lapsia, tulevaisuuden
tyontekijoita.

Vapaa-ajan tuottavuus voidaan ymmartda tyovoiman uusintamistulosten ja va-
paa-ajan pituuden valiseksi suhteeksi.Jos tydn tunkeutuminen vapaa-ajalle haittaa
tyovoiman uusintamista yhd enemman, niin kuinkahan siind kdy? Ainakin kasvaa
paine kotityon tuottavuuden nostamiseen, mutta myos tarve paeta tyon hallitse-
masta maailmasta. m
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