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lobalisaatio, teknologinen kehitys ja vdestén ikddntyminen

ovat muokanneet tydeldamaa ja hyvinvointivaltiota. Tyon ja

tyoeldman muutoksista on ilmestynyt viime vuosina run-
saasti seka kotimaista etta ulkomaista tutkimuskirjallisuutta. Pro-
fessori Guy Standingin viime vuoden loppupuolella ilmestynyt
kirja on ajatuksia herattava, monipuolinen analyysi aiheeseen, ja
se tdydentda ansiokkaasti aikaisempaa kirjallisuutta. Professori
Standing toimii Bathin yliopistossa "taloudellisen turvallisuu-
den” professorina. Hanelld on takanaan myos vuosikymmenten
mittainen tydura kansainvalisen tyojarjeston ILO:n erilaisissa
johtotehtavissa.

Standing analysoi kirjassaan ensin laaja-alaisesti ja monitasoi-
sesti globalisaation aiheuttamia muutoksia tydmarkkinoilla. Ha-
nen mukaansa tydmarkkinat ovat globaalin murroksen kourissa
- murroksen, joka on verrattavissa Karl Polanyin (1944) klassikko-
kirjassaan analysoimaan suureen murrokseen. Suuren murrok-
sen ensimmaisessa vaiheessa, joka kesti 1800-luvulta 1900-luvun
puolivalin paikkeille, tapahtui siirtyminen markkinayhteiskun-
taan ja itsedan saatelevaan markkinatalouteen, jossa markkinoi-
den logiikka otti ylivallan ja ihmiset jdivat suojattomaksi kontrol-
loimattomien markkinavoimien armoille.

Suuren murroksen toisessa vaiheessa ("embedding phase”)
markkinavoimien leviamisen ja sen aiheuttamien epavarmuuk-
sien vastavoimaksi syntyi sosiaalipolitiikka, jolla pyrittiin suoje-
lemaan yksil6itd markkinavoimien tuhoisilta vaikutuksilta. Po-
lanyin opetus oli, ettd tydntekijoita ei voi kohdella tavarana tai
hyodykkeend, jota kdytetddn tai jatetaan kayttamatta markkina-
tilanteen mukaan (Julkunen 2008). Tama toinen vaihe alkoi toi-
sen maailmansodan jalkeen ja se kesti kolmisen vuosikymmenta.
Tahan vaiheeseen liittyi myos "teollisen kansalaisuuden™
joka Standingin mukaan perustui kuitenkin kuvitteelliselle tyon
riippumattomuudelle markkinoista (dekommodifikaatiolle), kos-
ka sosiaalietuuksien piiriin pddsy oli sidottu palkkatyén normiin.
1970-luvulla alkanut suureen murrokseen verrattavissa oleva
globaali muutos kdansi taman kehityksen tyomarkkinoilla.

Kaikkiaan kirjan tulkinta globaalin muutoksen seurauksista ty6-
markkinoilla on hyvin kriittinen. Standing ndkee globaalin uus-
liberalismin aiheuttaman muutoksen tyémarkkinoilla varsin ne-
gatiivisena ja tydeldmaa useilla eri osa-alueilla huonontaneena
kehityksena. Muun muassa valtion ja ammattiliittojen antamat kol-
lektiiviset suojat ovat haurastuneet ja tydmarkkinoiden kansainva-
listyminen on lisdnnyt voimakkaasti tydmarkkinoilla koettua epéa-

nousu,

! Kirjassa kansalaisuus maaritellaan liittyen valtion tarjoamiin oikeuksiin ja
etuuksiin. Teollinen kansalaisuus on etuuksien jérjestelmd, joka perustuu
teollisen tyon normiin (“system of entitlements based on the norm of in-
dustrial labour”).
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maailmaa. Tydon markkinariippuvuus (re-
kommodifikaatio?) on uudestaan vahvis-
tunut ndiden suojien haurastumisen myo-
ta.

Globaali markkinatalous on aiheutta-
nut “sosiaalisen tulon” uudelleen jarjes-
tamista kaikkialla siten, ettad palkkatulo-
jen merkitys yksildiden kokonaistuloista
on kasvanut suhteessa muihin tulonlah-
teisiin. Joustavuuden vaatimusten kas-
vun myota tydsuhteissaja tydntekijoiden
tydmarkkina-asemassa on tapahtunut
polarisaatiota: tydsuhteet ovat epatyy-
pillistyneet, tyotehtavien ulkoistaminen
ja alihankinta ovat kasvaneet. Standing
kuvaa myds, kuinka globaalin muutok-
sen edetessa uusi luokkarakenne on va-
hitellen muotoutunut. Sen ylapaassa
olevat luokat (eliitti, “salariaatti2?, am-
mattilaiset*) ovat itse irrottautumassa
yhteiskunnan tarjoamasta sosiaaliturvas-

2 Muita toimeentuloldhteitd on rajoitettu ja
tyonteon kannustimia on lisatty.

3 Kirjassa uusi luokkajako perustuu erilaiseen
etuuksien saantiin ja erilaiseen turvaan. "Salari-
aatti” on toiseksi ylin luokka eliitin jélkeen. Heil-
1d on hyva tydllisyyden turva ja paljon muita
etuuksia.

4Tama ryhma toimii paljon konsultteina ja itse-
ndisind "yrittdjina” Heilld on tavallisesti korkeat
tulot muttei ty6llisyyden turvaa.
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ta, kun taas alimmat luokat (prekariaatti,
tyottdmat, syrjdytyneet) on irrotettu yh-
teiskunnan tarjoamista sosiaalietuuk-
sista ja palveluista, koska he eivat tayta
niiden saamisen ehtoja. Eri luokista pre-
kariaatti, jatkuvaa epdvarmuutta kokeva
tyovoima, on kasvanut voimakkaimmin.
Kehitys on johtanut siis kasvavaan eri-
arvoistumiseen, ihmisten taloudellisen
turvan heikkenemiseen ja sosiaalisen so-
lidaarisuuden katoamiseen.
Téhan tarkasteluun olisi
toivonut myds sen esille tuomista, et-

kuitenkin

ta kdynnissa olevassa muutoksessa on
niin kansallisia eroja kuin eroja myos eri
regiimien valilla. Mm. Julkunen (2008) ja
Green (2006) ovat tuoneet esille, ettei
tyoelaman laatu globaalin muutoksen
aikana ole Pohjoismaissa tai Suomessa
heikentynyt samassa maarin kuin anglo-
saksisissa maissa.

Kirjan toinen keskeinen siséltd on sii-
nd, etta se tarjoaa nykymenolle myos po-
litiilkkavaihtoehdon, jonka avulla globaa-
lin muutoksen aiheuttamat ongelmat
voidaan voittaa. Standingin yhdenver-
taisuuteen perustuva vaihtoehto poh-
jautuu ammatillisen kansalaisuuden (oc-
cupational citizenship) rakentamiseen.
Tassa vaihtoehdossa jokaisella on mah-
dollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda tyo-

ta vapaasti.”Visio 21. vuosisadalle on, et-
td ammatti — olo ty6elamaéssa - valitaan
vapaudessa niin, etta yksildiden sallitaan
toteuttaa kutsumustaan sitd mukaa kuin
heidan kykynsa kehittyvat. Ihmiset maa-
rittelevat itsensa siten, etta heilld on eri-
laisten kykyjen yhdistelma, tyomark-
kina-asemien vaihteleva yhdistelma ja
kyky kdyttad enemman aikaa 'ei-tuotta-
vaan’ tyohon ja kouluttautumiseen, jol-
loin ‘tydn’ohella jaa tilaa vapaa-ajalle.” (s.
282).Taman edellytyksena on kaikille yk-
silgille turvattu perustulo, joka ei ole si-
dottu tyohon.Kirja tekee tdssa suhteessa
selvan pesderon myos paternalistiseen,
holhoavaan politiikkaan, jossa etuuksi-
en saamiseksi edellytetdan tiettyd kayt-
taytymistd, esimerkiksi tyéntekoa, tyon
etsimistad jne.

Standingin kirja kasittelee tarkeaa ai-
hepiirid, on ajatuksia herattdva ja nostaa
pohdinnan aiheeksi monia tarkeita kysy-
myksia. Kirjaa voi lampimasti suositella
kaikille tydeldman tutkijoille. m
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