Mista naita
myytteja
oikein tulee?

ehtemme tdssa numerossa oiotaan useita tuttuja vaitteita tyourista ja -mark-
kinoista. Monet naista harhakasityksistd, joita voi kutsua myos myyteiksi, ovat
juurtuneet syvélle julkiseen keskusteluun.

On ollut tavallista vaittaa esimerkiksi, ettd suomalaisten tyourat ja -suhteet ovat
tulleet lyhyemmiksi, ja ettd tydpaikkaa ja ammattia vaihdetaan entista useam-
min. Nuorilta muka puuttuu tydhaluja, ja suuri osa heista on joko tyottdmina tai
kokonaan passiivisia. Tallaisten harhakdsitysten varassa sitten vaaditaan erilaisia
toimenpiteitd tydurien pidentdmiseksi molemmista paista.

Minusta ndyttaa, etta niin nuoret kuin vanhatkin tarvitsevat ennen kaikkea ty6-
paikkoja. Taantumassa he kdrsivdt ensimmaisind, mutta suhdanteiden parantu-
essa kysytdan heidankin tydvoimaansa. En yhtddn ihmettele, ettei kovin paljon
tuloksia saavuteta vain patistelemalla heita toihin. Toiseksi tarvitaan myés huo-
lenpitoa tyokyvysta ja tyotd vajaakuntoisille. Tama merkitsee rahaa.

Myyttien vastaisista tosiasioista osa on jo vanhastaan tuttuja. Peruskoulutus ta-
loustilastojen tulkitsemisessa on kuitenkin jadanyt pahasti kesken, jos esimerkiksi
vditetdan nuorten tyottémyysasteen kertovan, kuinka suuri osa nuorista on tyot-
tdmind.Yhtena pdivana media saattaa kertoa vaikkapa tydolotutkimuksen tulok-
sista, mutta toisena pdivana julkistetaan sellaisinaan lausuntoja, jotka ovat niiden
kanssa raikeassa ristiriidassa. Tallaiset asiat eivat ole liian monimutkaisia puetta-
viksi onelinereiksi tai tekstiviestikielelle.

Joitakin vanhoja myytteja on kumottu tarkemmalla tutkimuksella. Jos esimer-
kiksi nyt on osoitettu, ettei tydsuhteiden kestossa ja pysyvyydessd ole tapahtunut
mitddn suuria muutoksia, niin mista on johtunut kaikki mekkala paskaduuneista
ja prekariaatista? Voisiko olla vaikka niin, ettd elintason noustua kaivataan aikai-
sempaa enemman pysyvyyttd tydsuhteisiin, koska menetettavaakin on enem-
man? Silloinhan taustalla vaikuttaa myos suhteellisen huono ty6ttémyysturva.

Bottom line luonnollisesti on, etta keskustelun tyémarkkinoista soisi perustu-
van myyttien sijasta ihan oikeasti tutkittuun tietoon. m
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