Katosivatko
elinikaiset
tyopaikat?

Tydeldaman epavarmuuden kasvu ei tilastoissa
ndy. Tyosuhteiden kestossa tai niiden

paattymisriskissa ei pitkalla aikavalilla ole
tapahtunut suuria muutoksia.

Miikka Rokkanen iimeisen kymmenen vuoden aikana on
PhD student julkisessa keskustelussa lisddntynyt huo-
MIT (Massachusetts Institute of Technology) li siits, ettd tydsuhteista on tullut entista
rokkanen@MIT.EDU

epavarmempia. Karjekkdimpien mielipiteiden’

Roope Uusitalo mukaan Suomessa ollaan siirtyméssa kohti pat-

Tutkimusjohtaja katydyhteiskuntaa, jossa pitkdaikaiset vakinai-
VATT set tydsuhteet ovat pienen joukon etuoikeus,
roope.uusitalo@vatt fi samalla kun kasvava osa tyévoimasta joutuu

hankkimaan elantonsa pieniin osiin pirstoutu-
vista tyosuhteista.

1 Ks. esim. Soininvaara (1999), Siltala (2004) ja Kasvio
(2007).
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Tydsuhteiden
pysyvyyden muutoksia
voi tarkastella elake-
rekisterin avulla vuodesta
1963 lahtien.

Tallaisesta
den kasvusta on kuitenkin yllattavan va-
hdn ndyttéd. Monesti viitataan entista
tavallisemmaksi muuttuneisiin maara-

tyoeldman epdvarmuu-

aikaisiin tydsuhteisiin, joiden osuus al-
koi kasvaa 1980-luvun puolivalissa.Tosin
madrdaikaistenkin tydsuhteiden osuus
on 1990-luvun puolivdlin jalkeen kdan-
tynyt laskuun siten, ettd maaraaikaisis-
sa tyosuhteessa tydskentelevien osuus
kaikista palkansaajista oli vuonna 2008
melkein vuoden 1984 tasolla (Lehto ja
Sutela 2008).

Maaraaikaisten tyosuhteiden osuu-
den lasku ei kuitenkaan vield osoi-
ta, ettd epadvarmuus tydpaikoista oli-
si vdhenemassa. Oleellistahan on myos
epdvarmuus pysyvien — tai pikemmin-
kin toistaiseksi voimassa olevien - ty6-
suhteiden jatkuvuudesta. Tdssd suh-
teessa onkin hiukan relevantimpaa
huomata, ettd esimerkiksi Tilastokes-
kuksen tyoolotutkimuksen mukaan me-
neillddn olevin tydsuhteiden kesto on
tasaisesti pidentynyt, tydpaikkaa viimei-
sen viiden vuoden aikana vaihtaneiden
madrd pienentynyt ja suurin piirtein sa-
manlaisessa ammatissa koko eldmansa
olleiden osuus pysynyt kdytanndssa sa-
mana vuodesta 1984 ldhtien (Lehto ja
Sutela 2008). Tyépaikkojen tuhoutumis-
vauhdissakaan ei ole 1990-luvun alun
jalkeen tapahtunut juuri muutoksia (II-
makunnas ja Maliranta 2008).

Taman artikkelin tarkoitus on kuva-
ta tyosuhteiden pysyvyyden muutok-
sia oleellisesti aikaisempaa pitemmalla
horisontilla, 1960-luvun alusta lahtien.
Tarkoituksena on arvioida tydpaikan
menettamisriskin
useiden nousu- ja laskusuhdanteiden yli
ulottuvalla ajanjaksolla. Samalla voidaan
arvioida, ovatko turvalliset elinikaiset
tyosuhteet kdyneet harvinaisemmiksi ja
onko patkatéiden osuus kasvanut. Tutki-
mus liittyy laajaan kansainvaliseen kirjal-
lisuuteen tydsuhteiden keston muutok-
sista, mutta suomalainen yli 40 vuoden
mittainen paneeliaineisto tydsuhteis-
ta on kansainvadlisestikin ainutlaatuinen.
Tassa artikkelissa esitelldan joitakin tut-
kimuksen keskeisid tuloksia. Analyysin
yksityiskohdat 16ytyvéat VATTin sarjassa
julkaistavasta tyopaperista (Rokkanen ja
Uusitalo 2010)

muutoksia pitkalla,

Tutkimusaineisto

Tassa artikkelissa esitettavat tulokset
pohjautuvat Eldketurvakeskuksen ela-
keindeksien laskemista varten koot-
tuun ansiokehitysaineistoon. Aineisto
on satunnaisotos joka viidennestd vuo-
sina 1905-1975 syntyneesta kohortista.
Otokseen kuuluvilta henkil6iltd aineis-
tossa on kaikki vuosina 1963-2004 ela-
ketta kartuttaneet tydsuhteet.

Tutkimusaineisto on alun perin poi-
mittu eldkelaitosten rekistereistd. Tiedot
on keréatty elakkeiden laskemista varten,
ja niiden pitaisi siksi olla varsin luotetta-
via. Toisaalta eldkkeiden karttumissaan-
toihin liittyvat tutkimusaineiston keskei-
set puutteetkin.

Ennen vuoden 2005 eldkeuudistusta
elaketta karttui vain yli 23-vuotiaana voi-
massa olleista tydsuhteista. Tasta syystd
vanhimpien kohorttien tydsuhdetiedot-
kin ovat aineistossa vain 23 vuoden idsta
lahtien. Kolmen viimeisen kohortin osal-

Artikkelissa tarkastellaan
pdadasiassa TEL-ty6-
suhteita. Aineistosta

puuttuvat maatalous,
rakennusala seka metsa-
ja satamatyot. Julkinen
sektori on kattavasti
mukana 1980-luvun
alusta lahtien.

ta tydsuhdetiedot ovat aineistossa 18
vuoden iastd lahtien, mika tekee mah-
dolliseksi kdytannodssa koko tyoikaista
vdestda koskevat analyysit 1980-luvun
alusta lahtien.

Aineisto kattaa periaatteessa seka jul-
kisen ettad yksityisen sektorin tydsuhteet.
Julkisen sektorin tyouratiedot ovat kui-
tenkin epatdydellisia ajalta ennen 1980-
lukua. Aineistosta puuttuu kokonaan
LEL-eldkelain? alaiset tydsuhteet, koska
niissa elakkeiden laskemiseen ei tarvit-
tu tydsuhteen alku- ja loppupaivamaaria
koskevia tietoja. Tama rajaa tarkastelun
ulkopuolelle rakennusalan, maatalou-
den, metsatyot ja satamatyot. TEL-eldke-
laissakin vakuutusvelvollisuus koski vain
vahintaan kuukauden mittaisia tydsuh-
teita, joten hyvin lyhyitd tyosuhteita ai-
neistossa ei ole. TEL-vakuutusvelvolli-
suuden raja on lisdksi muuttunut ollen 4
kuukautta ennen vuotta 1971 ja 6 kuu-
kautta ennen vuotta 1965.

2 Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tydnteki-
jdin elakelaki LEL tuli voimaan samanaikaisesti
TEL:n eli tydntekijdin eldkelain kanssa 1.7.1962.
Vuonna 2007 LEL- ja TEL- lait kumottiin ja tuli
voimaan uusi tyontekijain eldkelaki TyEL.
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Naista puutteista huolimatta ansiokehitysaineiston avul-
la voidaan huomattavan luotettavasti arvioida yksityisen
sektorin TEL-tydsuhteiden keston muutoksia vuodesta
1963 ja kaikkien tyosuhteiden keston muutoksia 1980-lu-
vulta alkaen. Kaikkein lyhimmissa muutaman kuukauden
mittaisissa tydsuhteissa tapahtuneet muutokset eivat ai-
neistossa nay. Eldkerekisterin tietojen luotettavuutta voi-
daan parhaiten arvioida vertaamalla tuloksia kyselyaineis-
tojen tietoihin.

Patka- vai pitkatoita?

Yksinkertaisin ja kansainvalisessa kirjallisuudessa eniten
kaytetty tydsuhteiden vakauden tai epdvakauden mit-
tari on meneilldan olevien tydsuhteiden keskimdarainen
kesto (esim. Farber 2007). Laskemalla, miten kauan tyon-
tekijat ovat pysyneet nykyisissa tydsuhteissaan ja miten
tama on muuttunut vuosikymmenten valill, voidaan ar-
vioida tyoeldméan epavarmuuden muuttumista. Kaiken li-
saksi tydsuhteiden keskimaaradinen kesto on laskettavissa
edustavasta ja vuodesta toiseen samalla tavalla tehdysta
poikkileikkausaineistosta — kalliita paneeliaineistoja ei ta-
han tarvita.

Laskimme tydsuhteiden keskimadrdisen keston ETK:n
aineistosta kunkin vuoden lokakuun 15. pdivan tilanteen
mukaisesti. Kuviossa 1 on esitetty kaksi aikasarjaa nadista
poikkileikkausotoksista lasketulle meneilldan olevien tyo-  me kuitenkin myos regressiokorjatun aikasarjan, josta on poistettu
suhteiden keskimaaraiselle kestolle. Raportoimme ensin-  ikd- ja sukupuolijakauman muutosten vaikutus. Korjaus vaikuttaa
nakin yksinkertaisen keskiarvon kullekin vuodelle. Esitdim- erityisesti 2000-luvun lukuihin ja johtuu siitd, ettd nuorimmat otok-
seen kuuluvat henkilét ovat syntyneet jo
1975 ja otoksen keski-ika siksi kasvaa ai-
neiston lopussa.Taman lisdksi kuvioon on

Kuvio 1. Meneillddn olevien tydsuhteiden keskimddrdinen kesto 1963-2004.

piirretty vertailun vuoksi vaakasuora viiva,

1

7 joka kuvaa kaikkien vuosien yli laskettua
keskiarvoa.

= Aineistosta lasketussa yksinkertaises-
sa keskiarvossa on havaittavissa nouse-
va trendi — tyosuhteiden kesto on pitkal-

o 4
Ia aikavalilla tarkasteltuna kasvanut. Tama
w tosin heijastaa osaltaan vdeston ikdanty-
mistd, silld vanhemmat tyontekijat ovat eh-
tineet olla pidempdan nykyisessa tydsuh-
~ T . . Py e .
) ) teessaan. lan kontrolloimisen jélkeen tama
Korjaamaton =~ === Korjattu L : K
koko tarkasteluperiodia hallitseva trendi

© -

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ katoaa. Sen sijaan meneillddn olevien tyd-
1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 suhteiden keskiméarainen kesto néyttds
kasvaneen 1960-luvun alusta 1990-luvun
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alkuun saakka ja kddntyneen taman jalkeen laskuun. Mielenkiintois-
ta on huomata, ettd 2000-luvulla tydsuhteiden keskimaardinen kes-
to on hyvin ldhelld 1960-luvun tasoa.

Voiko eldkerekisterien tietoihin luottaa?

Koska eldkerekisterien tietoja ei ole aiemmin kaytetty tydsuhteiden
keston mittaamiseen, herda luonnollisesti kysymys, onko aineis-
tosta saatava kuva luotettava vai selittdvatkdé muutoksia eldkejar-
jestelman muutokset tai tydsuhteiden kirjaamistapa. Tasta syysta
vertasimme rekisteriaineiston antamaa kuvaa meneilldan olevien
tyosuhteiden kestosta Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksesta
laskettuihin lukuihin. Tyévoimatutkimuksessa tydsuhteiden kestoa
kysytdan ensimmadisen kerran vuonna 1982. Tydsuhteiden kestoa

Miikka Rokkasen (vas.) ja Roope Uusitalon mukaan
maailma muuttuu yllattavan hitaasti. Tydsuhteet ovat
2000-luvun Suomessa suurin piirtein yhta vakaita kuin
1960-luvulla

Eldkerekisteritietojen mukaan
tyosuhteiden keskimaardinen
kesto oli 2000-luvulla 1960-luvun
tasolla. 1990-luvun alun jélkeen
tydsuhteitten kesto on laskenut.

koskeva kysymys ja Tydvoimatutkimuksen tekotapa ovat
vuosien my6ta jonkun verran muuttuneet, mutta Tilasto-
keskus pystyi toimittamaan siedettdvéan yhtenaisen aika-
sarjan yli vuoden ja yli 10 vuotta kestédneiden tydsuhteiden
osuuksista vuodesta 1982 alkaen.

Vertaamme eldkerekisterin ja Tydvoimatutkimuksen
lukuja kuvioissa 2 ja 3. Tyovoimatutkimus edustaa koko
15-74-vuotiasta vdestda, ja sen sisdltamat tiedot meneil-
[aan olevien tydsuhteiden kestoista koskevat kaikkia pal-
kansaajia. Tasta johtuen olemme ottaneet kuvioiden 2 ja
3 vertailuihin ansiokehitysaineistosta mukaan myds jul-
kisen sektorin tydsuhteet sekd alle 23-vuotiaat palkan-
saajat. 1980-luvulta alkaen ETK:n rekisteriaineisto on
suhteellisen kattava myds ndiden tydsuhteiden osalta.
Mahdollisimman hyvén vertailukelpoisuuden saavutta-
miseksi 1980-luvun ja 1990-luvun alun Tydvoimatutki-
muksen luvut ovat syksylla tehdysta vuosihaastattelusta
ja vuodesta 1997 lahtien neljanneltd vuosineljanneksel-
ta. Rekisteritiedot koskevat tilannetta lokakuun puoliva-
lissa.

Kuvioiden 2 ja 3 perusteella rekisteriaineisto ja Tydvoi-
matutkimus antavat varsin samanlaisen kuvan meneil-
ldadn olevien tydsuhteiden keston muutoksista vuosina
1982-2004. Yli vuoden kestdneiden tydsuhteiden osuus
pysytteli tuona ajanjaksona suhteellisen vakaana hieman
yli 80 prosentissa. Ainoa dramaattisempi muutos tapah-
tui 1990-luvun laman aikaan, jolloin yli vuoden kesténei-
den tydsuhteiden osuus nousi ldhes 90 prosenttiin.Yli 10
vuotta kestdneiden tydsuhteiden osuus on sen sijaan kas-
vanut vajaasta 35 prosentista noin 40 prosenttiin vuosien
1982-2004 aikana, mika liittynee jélleen Idhinna vaeston
ikddantymiseen.

Tyosuhteiden kestoa koskevista tuloksista keskeisin on,
ettd merkkeja tyosuhteiden lyhenemisend nakyvasta tyo-
paikkaepavarmuuden tai liikkkuvuuden kasvusta ei aineis-
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Kuvio 2. Yli vuoden kestdneiden tydsuhteiden osuus rekisteri- ja kyselyaineistojen perusteella.

)
€3

.85

— Eldkerekisteri

AV 2

Tyovoimatutkimus

1985 1990

1995 2000 2005

Kuvio 3.Yli 10 vuotta kestdneiden tysuhteiden osuus rekisteri- ja kyselyaineistojen perusteella.

35

— E|dkerekisteri

25
!

Tyovoimatutkimus

1985 1990

tossa ndy. Suomalaiset ovat 2000-luvul-
lakin pysyneet nykyisissa tyosuhteissaan
keskiméaarin 8-9 vuotta. Lisaksi on mie-
lenkiintoista huomata, ettd tydsuhtei-
den keskimadrdinen kesto kasvaa lasku-
suhdanteessa. Erityisen selkedsti nakyy
1990-luvun laman vaikutus. Rekrytoin-
tien vahenemisesta johtuva uusien tyo-
suhteiden osuuden pieneneminen na-
kyy myos keskimadrdisen tyosuhteiden
keston kasvuna. Vastaavasti 1990-luvun
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1995 2000 2005

puolivalissa alkanut voimakas tyéllisyy-
den kasvu kasvatti uusien tydsuhteiden
maaraa ja nakyy siksi tydsuhteiden keski-
madraisen keston lyhenemisena. Vaikka
tydsuhteiden kesto on yleisimmin kay-
tetty tydmarkkinoiden vakauden mittari,
ei se tasta syysta olekaan paras mahdol-
linen tapa mitata epdavarmuuden muu-
toksia. Tyéllisyyden muutosten lisdksi
tyosuhteiden keskimaardiseen kestoon
vaikuttaa myos tyopaikkojen vapaaeh-

Tyévoimatutkimuksen
mukaan pitkien
tydsuhteiden osuus on
kasvanut 1980-luvun
alun jalkeen.

toinen vaihtaminen. Tamakin liikkkuvuus
on suurempaa nousu- kuin laskusuh-
danteessa.

TyOpaikan menettamisen riski

Tydsuhteiden epdvakaudesta puhutta-
essa kenties luonnollisempi tapa on tar-
kastella muutoksia tydsuhteiden paatty-
misriskissd. Tyosuhteen paattymisriskia
mallitettaessa voidaan arvioida erikseen
riskid menettda tyopaikka ja riskia vaih-
taa tyOpaikkaa seka riskid, ettd tydsuhde
paattyy elékkeelle siirtymisen tai seuran-
ta-ajan loppumisen vuoksi. Elinaika-ana-
lyysissa kahta viimeista voidaan kasitel-
Id ns. sensoroituna havaintona kdyttden
hyvaksi tietoa, ettd tyontekijaa ei menet-
tanyt tyopaikkaansa siihen mennessa,
kun tydsuhde esimerkiksi eldkkeelle siir-
tymisen vuoksi paattyy.

Irtisanomisia ja vapaaehtoisia tyopai-
kan vaihdoksia ei kdytettdvissa olevan
aineiston avulla voi erottaa toisistaan.
Epatdydellisenda mutta kayttokelpoise-
na ratkaisuna pidéamme tyopaikan me-
nettdmisend tydsuhteen pdaattymis-
ta silloin, kun tydsuhteen paattymisen
jalkeen tyontekijalla ei seuraavan kah-
den viikon aikana ala uutta tyosuhdet-
ta. Tyopaikan vaihtamiseksi vastaavasti
lasketaan tydsuhteet, joiden paattymi-
sen jdlkeen alkaa kahden viikon sisalla
uusi tydsuhde. Tulosten kannalta on to-



Kuvio 4. Tydsuhteen pddttymisriskin muutos 1963-2004.

— TyOpaikan menetys

------ Tyopaikan vaihto

T T T T
1965 1970 1975 1980

T T T T T
1985 1990 1995 2000 2005

Kuviossa tydpaikan menettdmisen ja tydpaikan vaihtamisen riskia verrataan vuoteen 1963 (=1). Esimer-
kiksi vuoden 2004 arvo 0,93 tarkoittaa siis, ettd tyopaikan menettamisen riski oli 7 prosenttia pienempi
kuin vuonna 1963. Ohuet pystyviivat kuvaavat kunkin vuoden riskiestimaatin 95 prosentin luottamus-

valia.

sin samantekevag, vaikka tama raja olisi
pitempikin.

Otimme tdhan tarkasteluun mukaan
otoshenkildiden kaikki TEL:n piiriin kuu-
luneet tydsuhteet, jotka olivat kdynnissa
vuosien 1963-2004 aikana. Kunkin hen-
kilon tyosuhteita seurataan 23 vuoden
idsta hetkeen, kunnes henkild tayttaa 65
vuotta. Otimme tarkasteluun mukaan
myos tydsuhteet, jotka olivat kdynnissa
vuoden 1963 alussa ja tyOsuhteet, jotka
ovat meneillddn henkildn tayttaessa 23
vuotta. Koska ennen vuotta 1963 tai en-

Tydpaikan menettamisen
riski kohosi 1990-luvun
alun laman aikana
mutta on laskenut sen
jalkeen jo alle 1980-luvun
tason.

nen 23 vuoden ikdd paattyneitd tydsuh-
teita ei aineistossa ole, seurantajakso on
"vasemmalta katkaistu” Tdstd aiheutu-
via tilastollisia ongelmia tarkastellaan 1a-
hemmin artikkelissa Rokkanen ja Uusita-
lo (2010).

Keskeiset tulokset tyosuhteen paat-
tymisriskin muutoksia koskevasta ana-
lyysistd on koottu kuvioon 4. Siind na-
kyy tydsuhteen paattymisriski kunakin
vuonna verrattuna vuoteen 1963. Olem-
me laskeneet erikseen riskin tydpaikan
vaihtamiselle ja tydpaikan menettdmi-
selle. Laskelmassa on kontrolloitu tyon-
tekijan ikd, sukupuoli sekd tyosuhteen
siihenastinen kesto.

Kuten kuviosta 4 nakyy, tyopaikkojen
vaihtamisen riski vaihtelee paljon tyo-

paikan menettamisen riskia enemman.

Tyopaikkoja vaihdettiin tihedmmin nou-
sukaudella, aineiston perusteella erityi-
sesti 1970-luvun alussa, 1980-luvulla ja
vuosituhannen vaihteessa. Sen sijaan
tyopaikan menettamisen riski on ollut
huomattavan vakaa. Oikeastaan aineis-
tossa ndkyy vain voimakas tyopaikko-
jen havidminen 1990-luvun alun laman

aikana. 2000-luvulle tultaessa tydpaikan
menettamisen riski oli laskussa ja jai alle
esimerkiksi 1980-luvun tason.

Lopuksi

Tutkimuksen mukaan tydeldma on 40
vuodessa muuttunut yllattavan va-
han. Pdinvastoin kuin lehtia lukemal-
la voisi paatelld, tyosuhteet eivat ole
lyhyemmiksi.
Tutkimuksen mukaan suomalainen yh-
teiskunta perustuu edelleen pitkaaikai-
sille tydsuhteille. Suomalaiset ovat olleet
2000-luvullakin  nykyisissa tyopaikois-
saan keskimaarin 8-9 vuotta. Tyopaikan
menettamisen riskikddn ei ndytd lama-
aikaa lukuun ottamatta nousseen. Ty6-
paikan menettamisen riskin muutosten
avulla voidaan myds arvioida, etta ellei

muuttuneet oleellisesti

maailma nykyisestd oleellisesti muu-
tu, noin puolet suomalaisista voi edel-
leen laskea jossain tyouransa vaiheessa
padtyvansa "elinikdiseen’ vahintdan 20
vuotta kestdvddn tydsuhteeseen. m
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