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aiset ansaitsevat keskimaarin vdhemman kuin miehet." Yksi
N keskeisimmista tekijoista sukupuolten valisten palkkaero-
jen taustalla on tydmarkkinoiden voimakas segregoitumi-
nen sukupuolen perusteella. Monet tutkimukset ovat osoittaneet,
ettd naisten valikoitumisen eri sektoreille, ammatteihin ja tehta-
viin kuin miehet selittdd huomattavan osan sukupuolten palkka-

eroista.?

1 Tilastokeskuksen palkkarakennetilaston mukaan naisten keskimdaraiset
kuukausiansiot olivat 80,8 prosenttia miesten keskimaaraisista kuukausiansi-
oista Suomessa vuonna 2008.

2 Ks. esim. Korkeamaki ja Kyyrd (2006), Laine ja Napari (2008) seka Vartiainen
(2002).



Sukupuolten palkkaerojen kaventumisen kannalta huo-
lestuttavia ovat viimeaikaiset tutkimustulokset, joiden mu-
kaan segregaatio pienenee hitaasti. Esimerkiksi Laineen
ja Naparin (2008) tekemadstd, koko Suomen tydmarkkinat
kattavasta selvityksesta kay ilmi, ettd sukupuolten amma-
tillinen segregaatio on sailynyt voimakkaana niin yksityi-
sella kuin kunta- ja valtiosektorillakin vuosina 1995-2005.

Sukupuolten palkkaerojen taustalla vaikuttavien teki-
joiden tunnistaminen ja tehokkaiden politiikkatoimenpi-
teiden laatiminen vaatii siis ennen kaikkea paneutumista
segregaation taustalla vaikuttaviin tekijoihin. Yksi tarkea
segregaatiota yllapitavistd mekanismeista liittyy tyduriin.
Valikoituvatko naisten ja miehet eri tehtaviin jo heti tyo-
uran alussa vai onko segregaatio ennemminkin erilaisen
urakehityksen tulos? Ylenevatké miehet naisia todenna-
kéisemmin? Mika on koulutusvalintojen merkitys urakehi-
tyksen taustalla?

Naisten ja miesten tyduria on tutkittu Suomessa verrat-
tain vahan.? Arvokasta uutta tietoa aiheesta toi viime vuon-
na paattynyt TT-sdation taloudellisella tuella toteutettu
Lasiseindt ja lasikatot: Tyéskentelevditké naiset lasitalossa? -
tutkimushanke. Hankkeessa tutkittiin aiempaa laajemmin
sukupuolten eroja tyourissa suomalaisilla tydmarkkinoilla.
Tama kirjoitus pohjautuu kyseisen hankkeen tutkimustu-
loksiin, jotka ovat esitetty yksityiskohtaisemmin hankkeen
loppuraportissa (Kauhanen ja Napari 2009).

Eriytyvatkd miesten ja naisten urat jo tySuran alussa?

Seuraavassa tarkastellaan naisten ja miesten tyouria kayt-
taen Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) teollisuuden toi-
mihenkil6ita koskevaa aineistoa vuosilta 1981-2006. Tar-
kastelussa keskitytdan kokoaikaisiin toimihenkil6ihin,
jotka ovat aloittaneet tyéuransa tutkimusajanjakson aika-
na. Kdytettavassa aineistossa on kokonaisuudessaan noin
640 000 havaintoa. Miestoimihenkildiden lukumaara on
43 919 ja naistoimihenkildiden 37 244.

EK:n teollisuuden toimihenkil6aineisto soveltuu hyvin
tyourien tutkimiseen, koska sen sisdltama tilastonimike-
muuttuja, joka kuvaa toimihenkilon tehtdvaa yrityksessa,
voidaan jakaa hierarkialuokkiin.Lasiseindt ja lasikatot: Tyds-
kenteleviitké naiset lasitalossa? — tutkimushanketta varten

3 Sukupuolten valisia eroja tyourissa suomalaisilla tydmarkkinoilla
ovat tutkineet esimerkiksi Lilja (1995a, 1995b, 1996) seka Pekkarinen
ja Vartiainen (2006).

"Naistoimihenkilot aloittavat uransa
alemmilta vaativuustasoilta kuin miehet.”

konstruoimme kuusiportaisen luokituksen: 1) toimintojen johto-
tehtdvat, 2) erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtdvat, 3) erityis-
asiantuntijat, 4) asiantuntijat, 5) asianhoitajat ja 6) rutiinitehtavat.
Laadittu luokitus perustuu tilastonimikkeiden yksityiskohtaisiin ku-
vauksiin. Kuvaukset sisdltavat tietoa esimerkiksi tehtavaan liittyvis-
ta tyonjohdollisista ja hallinnollisista toimista, taloudellisesta vas-
tuusta, vaadittavasta koulutuksesta ja asiantuntemuksesta.

Laaditun hierarkialuokituksen vahvuus on sen yhdenmukaisuus
yritysten valilla. Tama johtuu siitd, ettd samat tilastonimikkeet ja ku-
vaukset ovat kdytdssd kaikissa EK:n jasenyrityksissd. Toisaalta ta-
ma ominaisuus on samalla myds luokituksen heikkous, koska se on
vaistamatta karkeampi kuin mitd yksittdisissa yrityksissa voisi olla
kaytossa.

Taulukko 1 esittaa vaativuustasojakaumat sukupuolittain ensim-
maista kertaa tydmarkkinoille tultaessa. Taulukosta voidaan tehda

Taulukko 1. Vaativuustasojakaumat sukupuolittain (%).

1981-1985 20071-2005
Miehet:
Toimintojen johtotehtdvat 3,0 2,5
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtavat 9,8 9,7
Erityisasiantuntijatehtdvat 21,2 25,8
Asiantuntijatehtdvat 334 27,1
Asianhoitajat 30,7 33,7
Rutiinitehtavat 18 13
Naiset:
Toimintojen johtotehtdvat 03 0,7
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtdvat 1,6 6,3
Erityisasiantuntijatehtévat 7,0 16,7
Asiantuntijatehtavat 13,8 16,6
Asianhoitajat 57,9 51,9
Rutiinitehtavat 19,4 79
Sukupuolierot (miehet-naiset):
Toimintojen johtotehtdvat 2,7 1,8
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtavat 8,2 34
Erityisasiantuntijatehtavat 14,2 9,1
Asiantuntijatehtdvat 19,6 10,5
Asianhoitajat -27,2 -18,2
Rutiinitehtavat -17,6 -6,6
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Taulukko 2.Vaativuustasojakaumat sukupuolittain teknisen koulutusalan tut-
kinnon suorittaneilla (%).

1981-1985 2001-2005

Miehet:

Toimintojen johtotehtdvat 3,6 29
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtévét 10,5 10,1
Erityisasiantuntijatehtévat 21,7 27,7
Asiantuntijatehtavat 38,7 30,3
Asianhoitajat 254 28,8
Rutiinitehtdvat 0,1 0.2
Naiset:

Toimintojen johtotehtdvét 2,0 24
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtavat 6,0 87
Erityisasiantuntijatehtavat 17,6 30,8
Asiantuntijatehtdvat 229 20,1
Asianhoitajat 49,7 36,5
Rutiinitehtavat 19 1,5
Sukupuolierot (miehet-naiset):

Toimintojen johtotehtdvat 1,6 0,5
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtdvat 4,5 14
Erityisasiantuntijatehtévat 41 -3,1
Asiantuntijatehtavat 15,8 10,2
Asianhoitajat -243 -7,7
Rutiinitehtavat -1,8 -1.3

monta mielenkiintoista havaintoa, mutta keskitytdén seuraavassa
sukupuolten valisiin eroihin vaativuustasoihin sijoittumisessa heti
tyouran alussa.

Taulukosta 1 ndhdaan, ettd naistoimihenkilot aloittavat uransa
alemmilta vaativuustasoilta kuin miehet. Ajanjaksosta riippumatta
yli puolet naistulokkaista aloitti tyduransa toiseksi alimmalta vaa-
tivuustasolta, asianhoitajatehtdvista. Miestulokkaista puolestaan
noin 30 prosenttia paatyi tyduran alussa kyseiselle tasolle. Miestu-
lokkaista puolestaan yli puolet aloitti tarkasteluajanjaksomme ai-
kana uransa joko erityisasiantuntijatehtavistd tai asiantuntijateh-
tavistd, kun vastaava luku naisille esimerkiksi vuosina 2001-2005
oli 33 prosenttia. Miestoimihenkildt ndyttavat myos padsevan nai-
sia useammin heti tyduran alussa kaikkein vaativimpiin tehtaviin,
vaikkakin tydmarkkinatulokkaita havaitaan kaiken kaikkiaan melko
vahan toimintojen johtotehtavissa. Tdma on luontevaa, silld johto-
tehtdvat edellyttdvat tavallisesti mittavaa tyduraa, jota tydmarkki-
natulokkailla ei luonnollisesti ole.

Taulukosta 1 ndhdaan myos, ettd vaikka sukupuolten vililla on-
kin eroja tydtehtdvien vaativuudessa uran alussa, niin erot ovat
tdssa suhteessa kuitenkin kaventuneet tutkimusperiodin aikana.
Esimerkkind voidaan mainita, ettd vuosina 1981-1985 tyduran-
sa aloittaneista miestoimihenkildistd vajaat 13 prosenttia aloit-
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Koulutusalavalinnat selittavat
sukupuolten eroja sijoittumisessa
eri vaativuustasoille tyduran alussa,
mutta erot ovat tasoittuneet viime
vuosikymmenia.

ti uransa joko johtotehtdvista tai erittdin vaativista asian-
tuntijatehtdvistd, mutta naistoimihenkildista ainoastaan
1,9 prosenttia padsi uran alussa kyseisiin tehtaviin. Vuosi-
na 2001-2005 miestulokkaista edelleen noin 13 prosenttia
aloitti uransa mainituista tehtdvista, kun samanaikaisesti
naistulokkaiden osuus johtotehtdvista tai erittdin vaativis-
ta asiantuntijatehtavista aloittaneista toimihenkil6ista oli
kasvanut selvasti, 7 prosenttiin.

Yksi ilmeinen sukupuolten valisid eroja vaativuustasoil-
le sijoittumisessa selittava tekija on miesten ja naisten eri-
laiset koulutusvalinnat. Vaikka sukupuolten vililla ei nyky-
aan enaa juuri ole eroja koulutustasossa, niin miesten ja
naisten valinnat koulutusalan suhteen eroavat yhd mer-
kittavasti. Taulukossa 2 esitetddn vastaavat vaativuusta-
sojakaumat kuin taulukossa 1, mutta keskittyen teknisen
koulutusalan tutkinnon suorittaneisiin toimihenkilihin.
Vertailtaessa taulukoiden 1 ja 2 lukuja keskenddn havai-
taan koulutusalan huomioon ottamisen pienentavan mer-
kittavasti sukupuolten valisida eroja vaativuustasojakau-
missa tyduran alussa.

Esimerkkina tasta tarkastellaan erityisasiantuntijateh-
tavia. llman koulutusalan huomioimista (taulukko 1) mie-
het aloittavat selkedsti naisia tyypillisemmin tyduransa
erityisasiantuntijatehtavista sukupuolieron vaihdellessa
9 prosenttiyksikdsta aina 19 prosenttiyksikkdon ajanjak-
sosta riippuen. Kun tarkastelu rajoitetaan teknisen alan
tutkinnon suorittaneisiin toimihenkildihin, sukupuoli-
ero on suurimmillaan tutkimusajanjakson alussa, jolloin
se on 4,1 prosenttiyksikkda. Ero kuitenkin edelleen pie-
nenee tutkimusajanjakson aikana, ja vuosina 2001-2005
naisten suhteellinen osuus erityisasiantuntijatehtavista
aloittaneista toimihenkildista oli jopa miestoimihenkil6i-
ta suurempi.

Johtopaatoksena ylla olevasta voidaan todeta, ettd su-
kupuolten viliset erot vaativuustasoissa tyduran alus-
sa johtuvat suurelta osin miesten ja naisten erilaisista



koulutusvalinnoista. On kuitenkin tar-
kedd huomata, etta koulutustaustan
huomioon ottaminen ei poista eroja
kokonaan: vaikka miehet ja naiset lai-
tetaan koulutustason ja -alan suhteen
samalle viivalle, niin miestoimihenkil6t
edelleen aloittavat tyduransa vaativim-
mista tehtavista kuin naistoimihenkilot.
Myds Kauhasen ja Naparin (2009) esit-
tamat estimointitulokset tukevat tata
havaintoa.

Sukupuolten valiset erot
ylennyksissa

Edelld nahtiin, ettd miesten ja naisten
tydurat eriytyvdt jo heti tydmarkkinoil-
le tultaessa miesten aloittaessa tyduran-
sa vaativammista tehtdvista kuin naiset.
Seuraavassa tarkastellaan sukupuolten
eroja ylenemistodenndkdisyydessa. Tar-
koituksena on selvittas, kaventuvatko
sukupuolten viliset erot vaativuusta-
soissa mydhemmin tyduran aikana.

Taulukko 3 esittdad taustaominaisuuk-
siltaan samankaltaisen miehen ja naisen
ylenemistodenné&kdisyydet vaativuusta-
soittain.Taulukon luvut pohjautuvat line-
aarisen todenndkdisyysmallin tuloksiin,
jossa selitetddn todenndkoisyyttd saada
ylennys seuraavana vuonna. Ylennys on
madritelty siirtymisend korkeammalle
vaativuustasolle eli esimerkiksi asiantun-
tijatehtavista  erityisasiantuntijatehta-
viin tai erittdin vaativiin erityisasiantun-
tijatehtdviin.* Tarkastelun kohteena ovat
kaikki teollisuuden toimihenkilot, jotka
ovat tulleet tydmarkkinoille ajanjaksolla
1981-2005.

Taulukon 3 analyysissa on huomioitu
suuri joukko erilaisia taustaominaisuuk-

4 Tarkastelussa ei kiinnitetd huomiota siihen,
onko ylennys saatu samassa yrityksessd vai liit-
tyyko ylennykseen myds yrityksen vaihto. Télla
erottelulla ei kuitenkaan ole merkitystd taulu-
kosta 3 tehtdvien keskeisten johtopaatdsten
kannalta (ks.Kauhanen ja Napari 2009, 97).

Taulukko 3. Taustaominaisuuksiltaan samankaltaisen miehen ja naisen ylenemistodenndkdisyys

seuraavan vuoden aikana.

Miehet Naiset Suhteellinen ero %
Erittdin vaativat erityisasiantuntijatehtavat 3,8 2,4 62 %
Erityisasiantuntijatehtdvat 6,9 4,6 50 %
Asiantuntijatehtavat 83 6,6 27 %
Asianhoitajat 9,7 58 68 %
Rutiinitehtavat 11,5 13 -12%
Kaikki yhteensa 73 47 55 %

Tummennetut luvut viittaavat tilastollisesti merkitseviin eroihin.

sia. Henkil6ominaisuuksista tarkastelus-
sa on kontrolloitu sukupuoli, koulutus-
vuodet, koulutusala, tydsuhteen pituus,
ikd, tehtdvaala ja vaativuustaso. Tyouraa
kuvaavista muuttujista tarkastelussa on
otettu huomioon nykyiselld vaativuusta-
solla ja tehtdvdssa vietetty aika vuosissa,
aikaisempien tehtavien lukumaara, tyo-
markkinoille tulovuosi sekd urakatkot.
Ty6tovereiden piirteista kontrolloidaan
puolestaan koulutustasoa, tydsuhteen
pituutta ja sukupuolta. Yrityskohtaisista
ominaisuuksista tarkastelussa on huo-
mioitu yrityskoko, organisaatiotasojen
lukumaara seka sopimusala. Taulukossa
3 tarkasteltavat miehet ja naiset on siis
saatettu hyvin monien térkeiden taus-
taominaisuuksien suhteen samankaltai-
siksi.

Taulukon 3 viimeinen rivi osoittaa, et-
tad naistoimihenkil6t ylenevat keskimaa-
rin harvemmin kuin miestoimihenkil6t.
Miehista 7,3 prosenttia ylenee seuraa-
van vuoden aikana, kun vastaava luku
naisille on 4,7 prosenttia. Miesten ja nais-
ten suhteellinen ero ylenemistodenna-
koisyydessa on nain siis likimain 50 pro-
senttia. Tama on varsin merkittéva ero
ottaen huomioon, etta tarkastelussa on
kontrolloitu suuri joukko erilaisia tausta-
ominaisuuksia.

Taulukon 3 muissa riveissa on tietoa
mies- ja naistoimihenkildiden ylene-
mistodennakoisyyksista eri vaativuus-

tasoilla. Naista luvuista ndhdaan, ettd
sukupuolten keskimadraiset erot ylene-
mistodennadkdisyydessa peittavat alleen
huomattavaa vaihtelua vaativuustasoit-
tain. Pienimmat erot ylenemistodenna-
koisyydessa ovat rutiinitehtavissa, joissa
erot eivat ole tilastollisesti merkitsevia.
Suurimmat erot ovat puolestaan asian-
hoitajatehtavissa, joissa miestoimihen-
kilot ylenevat 68 prosenttia todennakoi-
semmin kuin naistoimihenkil6t.
Yhteenvetona taulukosta 3 voidaan
todeta, ettd sukupuolten vdliset erot
vaativuustasoissa eivat ndytd kaventu-
van my6hemmin tyduran aikana. P&in-
miestoimihenkil6t
naistoimihenkiloitda todennakdisemmin,

vastoin, ylenevat
mika karjistda sukupuolten valisia eroja
vaativuustasoissa.

Sukupuolten valiset erot
vaativuustasojen muutosten
palkkavaikutuksissa
Sukupuolten valisiin  keskimaaraisiin
palkkaeroihin eivat vaikuta ainoastaan
miesten ja naisten erot ylenemistoden-
nakoisyydessd, vaan myds ylennyksiin
ja muihin tyéuran muutoksiin liittyvilla
palkanmuutoksilla on merkitysta. Tasta
syystd artikkelin lopuksi tarkastellaan su-
kupuolten eroja vaativuustasojen muu-
tosten palkkavaikutuksissa.
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Taulukko 4 esittaa tilastollisen mallin tulokset, jossa
selitetddn toimihenkilon kokonaistuntiansiota. Henki-
[6piirteistd mallissa huomioidaan ika, tydsuhteen kesto,
koulutustausta, aikaisempi vaativuustaso sekd urakat-
kot. Yrityspiirteista tarkastelussa huomioidaan yritysko-
ko, vaativuustasojen maara yrityksessa seka teollisuus-
ala. Varsinaisena mielenkiinnon kohteena analyysissa
ovat kuitenkin toimihenkildiden liikkumista kuvaavat
muuttujat: 1) ylennys yrityksen sisalld, 2) ylennys ja yri-
tyksen vaihto, 3) alennus saman yrityksen sisdlld, 4) alen-
nus ja yrityksen vaihto, 5) sama vaativuustaso samassa
yrityksessa ja 6) sama vaativuustaso ja yrityksen vaihto.
Malli estimoidaan erikseen miehille ja naisille ja tarkas-
telussa ovat mukana kaikki teollisuuden toimihenkil6t,
jotka ovat tulleet tydmarkkinoille ajanjaksolla 1981-
2005.

Taulukon 4 tulosten mukaan ylennys on positiivinen
asia palkkakehityksen kannalta. Yritysten sisdlld tapah-
tuvat ylenemiset johtavat miestoimihenkil6illa keski-
maarin 4,3 prosentin palkannousuun®. Naistoimihenki-
16illd vastaava luku on hieman korkeampi, 4,7 prosenttia.
Naiset siis hyotyvat yritysten sisalld tapahtuvista ylene-
misistd hieman enemman kuin miehet. Sen sijaan jos
ylennykseen liittyy samalla my0s yrityksen vaihto, niin
miestoimihenkilot hydtyvat enemman kuin naistoimi-
henkil6t. Tassa tapauksessa miesten kokonaistuntiansi-
ot nousevat 6 prosenttia, kun naisilla ansiot kasvavat 5,1
prosentilla. Tdma tulos on yhdenmukainen ulkomaalai-

Taulukko 4. Sukupuolten vdiliset erot vaativuustasojen muutos-
ten palkkavaikutuksissa.

Miehet Naiset
Ylennys, sama yritys 0,0432 0,0468
Ylennys, eri yritys 0,0601 0,0511
Alennus, sama yritys -0,0226 -0,0303
Alennus, eri yritys -0,014 -0,0351
Sama vaativuustaso, eri yritys 0,00939 0,00416
Selitysaste 0,792 0,802
Havaintomadra 299364 186237

Kaikki tulokset ovat tilastollisesti merkitsevia vahintdan 1 prosentin
tasolla.
Malli on estimoitu kiinteiden vaikutusten menetelmalla.

5 Taulukon 4 tuloksia pitad lukea siten, etta kerrotaan desimaali-
luvut 100:lla, jolloin saadaan ko. muuttujan prosentuaalinen vai-
kutus palkkaan.Esimerkiksi ylinnd vasemmalla 0,0432:sta saadaan
4,32 % eli likimain 4,3 %.
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sissa tutkimuksissa saatujen tulosten kanssa, joissa on havaittu, ettd
naiset hyotyvat yleisesti vahemman yritysten vaihdoksista kuin mie-
het.® Yksi mahdollinen selitys talle on sukupuolten viliset erot yritys-
ten vaihdon motiiveissa. Tutkimuksissa on saatu esimerkiksi viitteita
siitd, ettd miehille palkka nayttelee suurempaa roolia, kun taas naiset
arvostavat enemman esimerkiksi tydaikojen joustavuutta.”
Taulukosta 4 nahdaan myos, ettd naiset kdrsivdit enemman kuin
miehet vaativuustason alentumisesta. Mikali alentuminen tapahtuu
samassa yrityksessd, miehet menettavat keskimaarin 2,3 prosenttia

kokonaistuntiansioista, kun naiset taas menettavat yli 3 prosenttia.

Sukupuolten ero on vieldkin suurempi, jos alennukseen liittyy myos
tydnantajan vaihto.

Johtopaatoksena taulukosta 4 voidaan todeta, etta sukupuolten
véliset erot vaativuustasojen muutoksiin liittyvissa palkanmuutok-
sissa eivat ole niin selkedt kuin sukupuolierot ylenemistodennakdi-

6 Ks.esim. Loprest (1992).
7 Ks.esim. Keith ja McWilliams (1999).



syydessa. Naiset hydtyvat hieman enemman kuin miehet yritysten si-
sdlla tapahtuvista ylennyksistd, kun miehilld taas on etu tyénantajan
vaihdoksiin liittyvissa ylennyksissa. Naiset sen sijaan karsivat miehia
enemman alennuksista.

Lopuksi

Tassa artikkelissa on kasitelty mies- ja naistoimihenkildiden eroja
tydurissa Suomen teollisuudessa ajanjaksolla 1981-2006. Tulokset
osoittavat, ettd miehet aloittavat tyduransa vaativammista tehtavista
kuin naiset. Suuri osa tasta selittyy sukupuolten vilisilla eroilla kou-
lutusvalinnoissa, mutta myds sen jdlkeen, kun on otettu huomioon
miesten ja naisten erot monien taustaominaisuuksien suhteen, mer-
kittava selittamaton ero jaa jaljelle.

Antti Kauhanen (vas.) ja Sami Napari ovat
|6ytédneet miesten ja naisten tyourissa
yha suuria eroja.

Tulokset myds viittaavat siihen, etta sukupuolierot
vaativuustasoissa eivat juuri tasoitu myéhemmin tyo-
uran aikana. Pdinvastoin, miestoimihenkil6t ylenevat
keskimaarin naistoimihenkil6itd todenndkdisemmin,
mika vahvistaa tyduran alussa toteutuvaa segregaatio-
ta. Sen sijaan tulokset vaativuustasojen muutoksiin liit-
tyvissa palkanmuutoksissa ovat védhemman suoraviivai-
sia. Miehet hyotyvat enemman tyonantajan vaihtoon
liittyvista ylennyksistd, kun taas naisten palkat nousevat
voimakkaammin kuin miesten yrityksen sisalla tapahtu-
vista ylennyksista.

Tulostemme mukaan miesten ja naisten erot tyduris-
sa ovat tarked sukupuolten vilisia palkkaeroja yllapita-
vistd mekanismeista Suomessa. Merkittava osa miesten
ja naisten tyOurien eriytymisesta tapahtuu heti tyo-
markkinoille tultaessa, joten tdhadn uravaiheeseen olisi
tarkeda kiinnittaa erityistd huomiota pohdittaessa kei-
noja sukupuolten keskimaardisten palkkaerojen kaven-
tamiseksi. Tassa yhteydessa korostuvat sukupuolten va-
liset erot koulutusvalinnoissa. Nayttaakin siltd, ettd niin
kauan kun pojat ja tytot valikoituvat eri koulutusaloil-
le, sukupuolierot tydtehtavissa ja niiden vaativuuksissa
sdilyvat. m
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