icss
joustavuutta
tyourien
loppupadhan

— Kelan johtavan tutkijan Helka Hytin

haastattelu

Suomalaisten keskimaardinen tydssdoloaika
on pidentynyt enemman kuin mitd elakkeelle-
siirtymisika on noussut. Paljon kuitenkin

‘ I
voitaisiin vield tehda tydssaolon lisaamiseksi.

Heikki Taimio iten suuren osan tyéurastasi olet kdyt-
Erikoistutkija tényt tyéurien tutkimiseen?
G ety I

Palkansaajien tutkimuslaitos "ltse asiassa en ole tutkinut lain-
heikki.taimio@labour.fi . .. e
kaan tyouria. Sen sijaan olen viimeiset 40

vuotta selvittdnyt tilastoalalla ja tutkijana
tydssdolon ja tydurien kiaantdpuolta eli tyds- P “———

Haastattelu on tehty 18.1.2010. té poissaoloa ja erilaisten toimeentulojarjes-

M,
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telmien kayttoa. Aivan viime ai-
koina olen tutkinut tydssdolon
pituutta keskimaaraisella elin-
kaarella, joka sekin tarkkaan ot-
taen on eri asia kuin tyourien
pituus.”

Oletko oppinut ndisté tutkimuk-
sista mitdén omaa tyéuraasi
ajatellen?

"Nyt tyourani loppupddssa
olen sita mieltd, ettd tyouri-
en pidentamiseksi tarvitaan
joustavia ja ihmisten erilai-
set tarpeet huomioon ottavia
tyonteon vdhentamisen mal-
leja. Minun kohdallani sopiva
ratkaisu on "siirtyd eldkkeel-
le” ja jatkaa sen ohella tydnte-
koa osa-aikaisesti. Silloin kun
on saavuttanut julkisen sekto-
rin tdyden eldkeidn ja on viela
sen jalkeenkin kartuttanut va-
hén eldkettd, niin osa-aikaela-
ke ei enda kannata. Siina jaisi
oikeastaan vain tekeméén toi-
ta eldkekarttuman nostami-
seksi.

Onkin varmaan niin, etta jos
halutaan jatkettavan 68 vuo-
teen asti, ja kun kuitenkin ih-
misilld on tarve vahentaa tyon-
tekoa, niin pitaisi miettid myos
sielld ihan yldpdassa jousta-
vuuden ratkaisuja. Mielesta-
ni juuri se, etta ottaa elakkeen
ja tekee sitten sen verran to6ita
kuin jaksaa ja muut olosuhteet
antavat myoten, voi olla hyva
ratkaisu.”
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Suomalaisten tyburien pidentdmistarpees-
ta vallitsee nyt melko laaja yhteisymmdir-
rys. Taustalla on skenaario, jonka mukaan
suurten ikdluokkien jéddessé eldkkeelle
vanhushuoltosuhde heikkenee rajusti, ts.
yli 65-vuotiaiden mddirén ja 15-64-vuoti-
aan tydikdisen vdeston vdlinen suhde nou-
see. Tydikdiisilld on tulevina vuosina “eld-
tettdvdnddn” nykyistd paljon enemmdn
vanhuksia eli maksettavanaan heiddn hoi-
va-, hoito- ja eldkemenojaan verojen ja eld-
kemaksujen muodossa. Kuinka huolestut-
tavana itse piddit tdtd skenaariota?

"Asia on ilman muuta huolestuttava.

Itsekin olen pian eldkejarjestelman maa-
rittelyn mukaan "vanhus” ja pdasen vuo-
den lopulla jopa vaikuttamaan yhtena
ykkdsend vanhushuoltosuhteen osoit-
tajaan. Ennen kaikkea mietin tydvoi-
man riittdvyytta siind vaiheessa, kun me
suurten ikdluokkien ikuiset teinit alam-
me tarvita yhd enemmaén hoivapalvelui-
ta. Vaikka rahat riittaisivatkin, niin mista
maailman kolkasta |I6yddamme tyon teki-
joita?”

Saneluratkaisut eivat sovi tyduran
loppupaahan

lhmiset ndyttévdét toivovan itselleen li-
sdd vapaa-aikaa varsinkin tyduran lop-
pupddssd. Siind on erilaisia mahdollisia
ratkaisuja kuten osa-aikaeldke, osa-aika-
tyd eldkkeellé tai pidemmcdit lomat. Sellai-
sia kannanottoja on kuitenkin tullut eri ta-
hoilta, ettd ndmd kaikki reitit pitdisi sulkea.
Sen sijaan pitdisi tehdd tditd kokoaikaises-
ti 68 vuoteen asti, jolloin se parantaa oi-
keasti huoltosuhdetta.

"Mind ainakin sanon, ettd minun ter-
veyteni ei sitd kestdisi! Tietysti jos kaik-
kien on pakko tehdd tdysaikaisesti toi-
td 65 tai 68 vuoteen asti, niin ehka sitten
ihmiset rupeavat anomaan tyokyvytto-
myyseldkkeitd ja muita ratkaisuja entis-
td enemman. Ei sellaista voi tehda, etta
suljetaan pois jouston mahdollisuus siel-
la loppupaassa.”
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Ikddntyneille pitda tarjota
osatyokyvyttomyys-
etuuksia ja palkkatuettua
tyota.

Enté jos verrataan muihin maihin, jois-
sa lakisddteinen eldkeikd on korkeampi?
Joissakin on tietysti matalampi.

"Esimerkiksi Ruotsissa on vahan toi-
sella tavalla liukuva eldkeikd verrattuna
Suomeen, mutta heilld se toimii ldhinna
sitd kautta, ettd on osatyokyvyttomyy-
setuuksia ja palkkasubventoitua tyd-
td nimenomaan ikddntyneessa paassa.
Tanskassa taas "fleksjob” on suunnat-
tu vajaakuntoisille, joita ei voida katsoa
tdysin tyokyvyttdmiksi. Tdma joustotyd
on antanut varsinkin ikdantyneille mah-
dollisuuden vahentda tyontekoa ja teh-
da toita sen verran kuin jaksaa. Lisaksi
Tanskassa tyottdmyyskassan pitkdaikai-
set jasenet voivat halutessaan siirtya 62-
vuotiaina tyottomyyskassan varhaiseldk-
keelle, ns.jalkipalkalle.”

Tdssd on kysymys siitd, miké on netto-
vaikutus yhtddltd, jos kiinnitetddn van-
huuseldkeiké ja jaddddn aikaisemmin
tydkyvyttémyyseldkkeelle, tai jos se on liu-
kuva, niin tuleeko liukuman avulla saavu-
tetuista tydvuosista joku etu vanhushuol-
tosuhteeseen.

"Kylla minun mielestani jollakin taval-
la pitda jarjestelmaa reivata niin, etta se
tuottaa enemman tyontekoa vanhem-
massa pdassa. Toisaalta tdytyy muistaa,
ettd yksityiselld sektorilla eldkeika oli
vuoteen 2005 asti 65 vuotta ja julkisella
puolella eldkeikaa oltiin yhtendistamas-
sa yksityisen puolen kanssa. Ei se tietysti-
kaan niin kovin suuri muutos olisi, mutta
kdytannossd ihmiset siirtyivat kuitenkin
aikaisemmin eldkkeelle.”

Kaksi tydurien mittaria

Tyburien pidentdmien ja tyéllisyysasteen
nostamisen tdrkeimmdksi keinoksi on
ndhty eldkkeellesiirtymisen my6hentdmi-
nen kolmella vuodella. Mittarina on kdy-
tetty Eliiketurvakeskuksen (ETK) laskemaa
tydeldkevakuutettujen
eldikkeelle siirtymisidn odotetta. Itse olet
tehnyt tutkimuksia tydssdoloajan pituu-
desta elinkaarella. Mitd ndmd kaksi mit-

taria kuvaavat ja miten ne eroavat toisis-

keskimddrdisen

taan?

"Molemmat mittarit kuvaavat eri elin-
vaiheiden pituutta eldkejarjestelman ja/
tai tydmarkkinoiden kannalta. Tarkeda
on, etta ihmisten elinkaarella tapahtuvi-
en kayttdytymisen muutosten vaikutuk-
sia eri elinvaiheiden pituuteen (esimer-
kiksi tydvoimassa vietetty kokonaisaika,
elakkeelle siirtymisen ika) tarkastellaan
erilldadn vdestdn ikdrakenteen vanhene-
misesta, mihin lahivuosina vaikuttaa en-
nen kaikkea sodanjalkeisten suurten ika-
luokkien tulo vanhuuselékeikaan.

ETK:n laskema keskimaardisen eldk-
keelle siirtymisian odote perustuu eldk-
keelle siirtymisen virtatietoihin ja se ku-
vaa pelkastadan tyoeldkevakuutettua
vdestod. Odote lasketaan tutkittavana
vuonna toteutuneiden eldkkeelle siir-
tymisen todenndkdisyyksien ja kuole-
manvaarojen perusteella. Ndita osuuksia
kayttden lasketaan, kuinka moni henkilé
valitun kokoisesta joukosta (kohortista)
siirtyisi vuoden kuluessa eldkkeelle. Nais-
ta laskennallisista elékkeelle siirtymisista
laskettu keski-ika on elakkeelle siirtymi-
sidn odote.

Tybssdoloajan pituutta elinkaarella
kuvaavat odotteet puolestaan on lasket-
tu tydvoimatilastojen varantotietojen
pohjalta, ja ne kuvaavat, kuinka pitkak-
si tydmarkkinoilla vietetty elinaika muo-
dostuu suhteessa kokonaiselinaikaan
olettaen, etta valitussa vdestdssa (ko-
hortissa) toteutuisivat tutkittavan kalen-
terivuoden tydvoimaan osallistumisen
asteet ja kuolleisuusolot.Vastaavasti voi-



Toinen mittari kuvaa
elakkeellesiirtymisikaa,
toinen tydssaoloa elin-

aikana.

daan elinajan odotteen osittamiseen perus-
tuvalla menetelmallad laskea myos eldakkeel-
1a ja ilman eldketta vietetyn elinajan odotteet
(taulukko 1).

Tama mittari perustuu samaan ajattelu-
tapaan kuin terveiden tai toimintakykyisten
elinvuosien mittari. Mikd on tydmarkkinoilla
vietetyn ajan osuus kokonaiselinajasta ja mi-
ten kdy tydssaoloajan elinajan pidentyessa?
Kuinka suuri osa eldamalle voitetuista vuosista
ollaan tydelamassa ja mika osa tydmarkkinoi-
den ulkopuolella?

Molemmissa mittareissa vdeston ikdraken-
teen muutosten vaikutus eliminoidaan kayt-
tamalla laskennan perusteena esimerkiksi
100 000 vastasyntyneen tai tietyn idn saavut-
taneiden kohorttia, jonka loppueldman aika-
na oletetaan tapahtuvaksi tutkittavan vuo-
den eldkkeelle siirtymisen todennakoisyydet
tai tydmarkkinoille osallistumisen asteet (ika-
luokittaiset tydvoimaosuudet tai tyollisyys-

asteet). Ellei ndin tehtaisi, elakkeelle siirtyjien
keski-ika voisi nousta pelkdstadn siita syys-
ta, ettd tyoeldkevakuutetussa vdestdssa van-
hojen ikdluokkien painoarvo kasvaa vdestdn
kokonaistyollisyys
voisi laskea vain siksi, etta ikddntyneiden, va-

ikddntyessa. Vastaavasti

hemman tydssa olevien suhteellinen paino
kasvaisi, vaikka kussakin ikdluokassa tyollis-
ten osuudet pysyisivat samoina.”

Voisitko vield selventdd eroja, miten nditd mit-
tareita oikein pitdisi tulkita?

"Asia on vaikea enka lainkaan ihmettele, et-
ta julkisessa keskustelussa nama kaksi lahes-
tymistapaa ovat sekoittuneet.

Eldkkeelle siirtymisikda koskevassa kes-
kustelussa ydinkysymyksena on, miten “to-
siasiallista eldkkeelle siirtymisikdad” saatai-
siin hivutettua lahemmaksi lakisaateista ikaa.
Sen sijaan tydvoima-ajan odotteiden lasken-
ta suuntaa mielenkiinnon koko elinkaareen.
Kuinka suuri osa odotettavissa olevasta eli-
najasta on tydmarkkinoilla vietettya aikaa ja
mika osa on tyovoiman ulkopuolella elettyja
vuosia? Lisdantyvatkod tydssdolovuodet, kun
elinaika pitenee? Miten tydssdoloa elinkaarel-
la voidaan lisdtd ottaen huomioon eri elinvai-
heista nousevat tarpeet tyonteon, opiskelun,
seka tyon ja perhe-elamén yhteensovittami-
sen kannalta?

Sisalléllinen ero kahden mittarin valilla na-
kyy esimerkiksi, jos kuvittelemme, ettd tehos-

Taulukko 1. Elinajan odotteen osittamiseen perustuvien tulosten ja keskimddrdisen eldkkeellesiirtymisicin

odotteen mittareilla laskettujen tulosten vertailua.

Vuosi Elinajanodotteen mittarilla ja keskimddirdisen Elinajan odotteen mittarilla lasketut

eldkkeellesiirtymisidn odotteen mittarilla saatujen keskimddrdiset odotettavissa olevat

odotteiden vertailua, 25-vuotiaat elinvuodet eri elinvaiheissa, 15-vuotiaat

Vuodet Eléikkeelle- Elinajan odote

ilman eldke- siirtymisidn yhteensd, llman | Tyévoi- | Tyélli-

eldkettd vuodet odote odote - 25 vuosia eldkettd | massa | send
1990 . . . . 60,6 40,9 35,7 34,5
1997 32,2 20,8 59,0 34,0 62,6 41,9 33,6 29,2
2000 32,6 21,0 58,8 338 63,1 42,3 35,0 315
2005 333 21,6 59,1 341 64,4 43,0 35,7 32,7
2006 33,5 21,8 59,5 34,5 64,7 43,2 36,2 333
2007 33,6 21,5 59,5 34,5 64,7 43,3 36,6 34,0
2008 33,7 21,6 59,4 34,4 65,0 434 37,0 34,6

Lahde: Hytti (2009).

tetuin tyollistamistoimin on-
nistuttaisiin - saaman  tdihin
entistd enemman vajaakuntoi-
sia ja pitkaaikaissairaita nuoria,
jotka ovat jo Kelan maksamal-
la tydkyvyttomyyseldkkeelld
tai olisivat melko pian siirty-
massa sille. Taman politiikan
seurauksena keskimaaraisen
elakkeelle siirtymisidan odo-
te todenndkoisesti laskisi sen
vuoksi, ettd ndma ihmiset siir-
tyisivat yleensa keskimaaraista
aikaisemmin tyokyvyttomyys-
eldkkeelle, johon he olisivat
ehtineet ansaita myds tydela-
ketta. (Nain ei kavisi, jos odo-
te laskettaisiin koko vaestolle
eli tyoelakejarjestelman ulko-
puolella olevat olisivat muka-
na.) Sen sijaan kaikki tydonteon
lisdadminen, kohdistukoon se
mihin vdestoryhmiin tahansa,
kasvattaa tydmarkkinoilla vie-
tetyn elinajan odotetta.”

Minusta onkin védhdn harhaan-
johtavaa, ettdé julkisessa keskus-
telussa puhutaan yleensd vain
tyoeldkevakuutetuista.

"Kylla, ja nimenomaan sen
takia mina laskin tdhan koko
elékejérjestelman kannalta ta-
man ilman eldkettd vietetyn
ajan odotteen ja eldkkeella-
oloajan odotteen. Jos katso-
taan vain tyoOeldkejarjestel-
maa ja nimenomaan 25 vuotta
tayttaneitd, niin silloinhan siel-
té putoaa pois se ryhmd, jolla
on juuri vaa'ankielelld, sijoittu-
vatko he tydeldmaan vai eivat.
Monitoroinnin  kannaltahan
se on yksi ddrimmadisen tarkea
asia. Minusta on vaarallista, jos
ei katsota kokonaisuutta. Siind
syntyy helposti myds yhteis-
kuntapolitiikan kannalta vaa-
rid johtopaatoksia. ”
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Jos nyt katsotaan tarkemmin ndiden kahden mittarin anta-
mia tuloksia, niin mitd taulukosta 1 voidaan pdditelld?
"Siind on ensin verrattu ndiden kahden mittarin muu-
tosta, jos ne lasketaan eldkejarjestelmastd. Jos katsotaan
ETK:n kdytannon mukaisesti 25-vuotiaita, niin vuodesta
1997 vuoteen 2008 elinajan odotteen mittarilla ilman ela-
kettd vietetty aika on kasvanut 1,5 vuotta ja eldkkeellesiir-
tymisidn odote 0,4 vuotta. Elinajan odotteeseen sidottu
mittari tuottaa siis jonkin verran isomman luvun, jos ver-
rataan ilman eldketta vietettya aikaa tai elakkeelle siirty-
misen ikda. Osittain tdma johtuu siitd, ettd elinajan odot-
teeseen sidotussa mittarissa vaikutta myds tyoikdisten
kuolleisuuden aleneminen, ts. voitetut elinvuodet ovat
koituneet tydssdolovuosien hyvaksi. Erona mittareiden
antamissa tuloksissa on myos se, etta elakkeellesiirtymi-
sidn odotteen aikasarjassa on pienta heilahtelua, kun taas
ilman eldketta vietetyn elinajan odote kasvaa koko ajan.
Vastaavasti jos katsotaan 15-vuotiaan tydvoimassaolo-
ajan odotetta, niin vuodesta 1990 vuoteen 2008 se on
kasvanut 1,3 vuodella, ja vastaavalla tavalla laskettu ilman

Kuvio 1. 15-vuotiaiden tyévoima-ajan odotteet (vuosia) EU-mais-
sa vuonna 2005 sekd eri ikdryhmien panos kokonaisodotteen
muodostumisessa, molemmat sukupuolet.

Tanska ‘ T
Ruotsi ! 1
Alankomaat ! 1
Iso-Britannia ] (]
Portugali ‘ |
Suomi ! ]

Saksa 1 1
Kypros ! |
Itavalta ! 1 1
Irlanti 7 il
Viro . |
Tsekin tasavalta i 1
Slovenia ! 1
Latvia T m
Ranska
Espanja
Slovakia
Liettua ! ]
Kreikka T m
Belgia
Romania ‘ |
Puola ‘ |
Luxemburg
Bulgaria

Ikdryhmat

= 15-24
B 25-49

Italia = 50-64
Unkari M 65-74

L ————————
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Tydvoima-ajan odote, vuosia

Léhde: Hytti ja Valaste (2009).
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elaketta vietetty aika on kasvanut 2,5 vuodella. Joka tapauksessa siis
ilman eldketta vietetyn ajan odote on kasvanut jonkin verran nope-
ammin kuin tydvoima-ajan odote elinkaarella.”

Tdlld elinajan odotteeseen perustuvalla mittaustavalla ei kuitenkaan
pyritd ennustamaan ihmisten kuntoisuuden tai ldcketieteen kehitystd.

"Ei. Se pitda ehdottomasti ymmartaa, ettd vaikka kyseessa on odo-
te, niin se ei ole tulevaisuuden ennuste. Siind vain sen vuoden eldk-
keelle siirtymisen tiheys tai sen vuoden tydssdoloaste kussakin ika-
luokassa muunnetaan elinkaarelle.”

Olet myés tehnyt kansainvdlisié vertailuja tyémarkkinoilla vietetyn
ajan odotteista. Miltd tilanne ndyttdd Suomessa ja muissa Pohjoismais-
sa verrattuna EU-maihin yleensd, kun tyéllisyyttd ja tydvoimaan osallis-
tumista katsotaan elinkaarindkékulmasta?

"Paétuloksia EU-maiden vertailusta vuodelta 2005 on esitelty
oheisissa kuvioissa (ks. Hytti ja Valaste 2009). 15-vuotiaiden tyévoi-
maan kuulumisajan odotteet vaihtelivat Tanskan ja Ruotsin noin 39
vuodesta Maltan ja Unkarin 28 vuoteen. Suomi sijoittui tdssa kisas-
sa kuudenneksi 35,9 vuoden odotteellaan. Ero [dhimpaan viiteryh-
maamme, Skandinavian maihin oli siis tuo 3 vuotta, jolla tydssdolo-
amme pitaisi pidentaa.

EU-maiden valilld oli myds suuria eroja siind, miten eri ikdryhmat
vaikuttivat tydvoimassa vietetyn kokonaisajan odotteeseen. Esimer-
kiksi Tankassa, Hollannissa ja Isossa-Britanniassa nuorten tyopanos
vaikutti merkittavasti keskimaardiseen tydssdoloaikaan. Ruotsissa
taas ikdantyvien pysyminen tydmarkkinoilla oli ylivertaista muihin
EU-maihin verrattuna.

Kun tyomarkkinoilla vietettyjen elinvuosien odotetta verrattiin
15-vuotiaiden jéljelld olevaan kokonaiselinaikaan, kaikissa kolmes-
sa Pohjoismaassa miehet ja naiset kuuluivat Euroopan karkeen. Mie-
lenkiintoista oli se, ettd suhteellisesti yhta suuren, ja suuremmankin
osan huomattavasti lyhyemmasta elamastaan viettivat tyomarkki-
noilla Baltian maiden seka joidenkin entisen Ita-Euroopan maiden
miehet. Sielld siis tilanne muistutti suoraan sorvin ddreen kaatumis-
ta. Naisilla tydvoima-ajan pituus heijasteli pitkélti Euroopan erilai-
sia malleja tyon ja perheen yhteensovittamisessa.Valimeren maiden
naiset kuuluivat karkikastiin elinajan odotteen pituudessa, mutta
hantdpadhdn tydvoima-ajan odotteessa.

Suomen tydurien pidentamistavoitteen kannalta merkittavaa on,
ettd Suomi jaa kaikilla em. mittareilla jalkeen luonnollisesta viiteryh-
mastamme eli Ruotsista ja Tanskasta.”

Tyourien alkupdan ongelmia
Jos ldhdemme tyburien alkupddstd, niin on tavallista valit-

taa opintojen pitkittymistd ja opiskelijoiden myéhdiistd siirtymis-
td tyGeldmddn. Vaikka nuorisoty6ttémyys nyt taantumassa onkin



Kuvio 2a. 15-vuotiaan tydvoima-ajan odotteet ja elinajan odotteet sekd tyévoima-ajan osuus

elinajan odotteesta EU-maissa vuonna 2005. Miehet.
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Kuvio 2b. 15-vuotiaan tyévoima-ajan odotteet ja elinajan odotteet sekd tyévoima-ajan osuus
elinajan odotteesta EU-maissa vuonna 2005. Naiset.
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Léhde: Hytti ja Valaste (2009).

noussut selvdsti, monet nuoret kdyvdt
toissd, jos he eivdt opiskele - ja vaikka opis-
kelevatkin. Niistdkin, jotka ovat aloitta-
neet opintonsa aikaisin, suuri osa kdy téis-
sd. Mitd merkitystd tdllé on tyéssdoloajan
odotteen kannalta?

"Tahén asiaan saadaan jonkin verran
valaistusta EU-maiden tydssdoloaiko-
jen vertailusta (kuviot 1 ja 3). Vertailus-
sa emme selvittdneet opiskeluaikojen

odotteita. Sen sijaan tutkimuksesta na-
kyi, ettd maat, joissa nuorten panos 15-
vuotiaiden tydvoima-ajan odotteeseen
oli suurin, olivat (yhta lukuun ottamatta)
samalla maita, joissa tyévoimaan kuulu-
minen ja opiskelu olivat pitkalti paallek-
kaisia.”

Tuo on mielenkiintoinen havainto. Aina
kysytddn, onko siind mitédn jérked, ettd

Nuorten syrjaytymisesta
on alkamassa
pohjoismainen
tutkimus.

nuoret eivdt aloita opintojaan heti. Luo-
daan mielikuvaa, ettd he vain istuvat soh-
vanpohijalla tai maleksivat kadulla.

"Ehka tulosta on tulkittava niin, ettd
tydmarkkinoiden kannalta se pikemmin-
kin luo elavyyttd, kun opiskelevat nuoret
tulevat aikaisin mukaan.Toisaalta en ha-
lua vahatelld sitakaan, ettd nuorilta me-
nee oman opintoalan etsimiseen usein
suhteettomasti aikaa, jolloin valmistumi-
nen voi lykkdantya useilla vuosilla, kun
ensin pahkailladn, mikd minusta tulee ja
sitten saadaan laajasti kokemusta erilai-
sista kaytannon toistd — mitd sindnsa pi-
dan kylla hyvana asiana.

Opiskeluun tydssadoloaikana eri mais-
sa vaikuttaa myds se, miten paljon niissa
hyodynnetdaan oppisopimuskoulutus-
ta. Esimerkiksi Tanskassa oppisopimus-
pohjaisella ty6lld on suuri merkitys, ja
tatd kouluttautumista on edelleenkin li-
satty ja kehitetty vaikeasti tyollistettavi-
en nuorten osalta. Toisaalta esimerkiksi
Suomessa syytetdan sitd, ettd opiskelijat
vievdt siivoojan ja muidenkin tydpaik-
koja.”

Onko meilld kuitenkin poikkeuksellisen
paljon nuoria syrjéytynyt tydeldmdistd jo
alkuvaiheessa?

"Syrjdytymisestd on ehka vaikea sa-
noa, ja tdma onkin sikdli hyva kysymys,
ettd nyt juuri aloitetaan pohjoismaises-
sa sosiaalitilastokomiteassa NOSOSKOs-
sa projekti tdstd asiasta, ja mina olen
menossa Suomesta siihen mukaan.
Runsaan vuoden kuluttua siita tulisi ra-
portti.
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Kuvio 3. Nuorten (15-24) panos tydvoima-ajan odotteeseen (vuosia) ja siitd opiskelun kanssa

pddillekkdinen aika (%) EU-maissa vuonna 2005.
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Léhde: Hytti ja Valaste (2009).

Jos katsotaan ihan vain nuorten 15-24-vuotiaiden tyovoimaosuutta, joka ei vas-
taa tdhan syrjaytymiskysymykseen, niin vuonna 2008 se oli Suomessa 55,1 prosent-
tia, kun se oli Tanskassa 73,8, mikd on hurja luku. Mutta siihen vaikuttaa nimenomaan
oppisopimuskoulutusjarjestelmd. Norjassa nuorten tyévoimaosuus oli 62,7 prosent-
tia ja Ruotsissa 56,9 prosenttia.Se on jo melko ldhelld Suomen lukua. Tietysti mita pa-
rempi kokonaistaloudellinen tilanne maassa on, sitd enemman se imee nuoria ty6-

markkinoille.”

Puutteellinen tydkyky ja osa-aikainen tyéllistyminen

Ruotsin ja Suomen ikdantyneiden
tyollisyysasteiden 11,5 prosenttiyksi-
kodn erosta reilusti yli puolet siis koos-
tui siitd, ettd Ruotsissa vajaakuntoisil-
le jarjestettiin osaetuuksia ja tuettua
tyollistamista. Tilanne tuskin on tdsta
paljon muuttunut, koska tyékyvytto-
myysetuuksien kdytdn vdheneminen
vuoden 2005 jalkeen on kohdistunut
suurimmalta osaltaan kokoaikaisiin
etuuksiin. Toisin sanoen tyéllisyyse-
ro syntyy siitd, ettd ikddntyvia koskeva
politiikka on integroitua ja tahtaa yk-
siselitteisesti ikdantyvien tydssdolon
turvaamiseen.

Heiddt on ladketieteellisesti arvioi-
tu, ettd he ovat osittain tyokyvyttomia.
Sitten heille annetaan osatyokyvytto-
myyseldke, ei osa-aikaeldke. Ne, jotka
ovat ndissa luvuissa mukana, ovat myds
tyOssd. Mutta voi olla myos osatyoky-
vyttomyyseldkkeelld ilman ettd on tyos-
sa.

Osa-aikaeldke on kdytdnnossa Ruot-
sissa poistettu, mutta siind on julkisella
sektorilla joitakin erikoisjarjestelyja, jo-
ten jonkun verran sita vield on. Suomes-

Taulukko 2. Osatyékyvyttémyysetuuksien, tuetun tyéllisyyden ja

osa-aikaeldkkeiden osuus (%-yksikkéd) 50-64-vuotiaan vdeston
tyollisyysasteesta Suomessa ja Ruotsissa vuonna 2005.

Osa-aikatyd on esimerkiksi Hollannissa, Ruotsissa ja Tanskassa sel-
vdsti yleisempdd kuin Suomessa. Sillé on saatu tyéllisyysaste korke-
ammaksi. Osa-aikatyété on sekd vastentahtoista ettd vapaaehtoista.
Vastentahtoista se on silloin kun haluttua vastaavaa kokoaikatydtd ei
ole tarjolla. Tdssd tapauksessa ehkd suurempi mielenkiinto kohdistuu
siihen, pitdisiké osa-aikatyétd mahdollistaa enemmdin tietyille ryh-
mille. Sinulla on tdstd tilastoja Suomesta ja Ruotsista.

"Varsinkin pohjoismaisessa vertailussa olisi mielenkiintoista tie-
tdd, kuinka paljon on niit3, joille toinen puoli toimeentulosta tulee
tyokyvyttomyysetuudesta ja vastaavatko he tyévoimatutkimuk-
sessa osa-aikatyon olevan vastentahtoista (terveydentilan pakot-
tamaa) vai vapaaehtoista. Olen laskenut vuoden 2005 aineistosta,
ettd Ruotsissa 4,5 prosenttia 50-64-vuotiaasta vaestodsta sai osa-
tyokyvyttdmyysetuutta ja oli sen lisdksi my6s osa-aikatyodssa (tau-
lukko 2). Tamé tuntuu hurjan isolta luvulta, mutta ndin suuri osa
sai osa-aikaiselle tylle kompensaatiota tydkyvyttémyysetuuden
kautta. Tukitydssa oli kolme prosenttia. Yhteensa siis 7,5 prosenttia
oli jommallakummalla.
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Suomi Ruotsi

50-64-vuotiaiden tydllisyysaste (% ) 62,6 74,1
Siitd: etuuksilla ja tukitoimilla olevien osuus,
%-yksikkad (pl. vanhuuseldkkeet)
Tydmarkkinallista haittaa korvaavilla 1,8 7,5
etuuksilla ja tukity6ssa yhteensa

Pitkdaikaisella 08 45

osatyokyvyttomyysetuudella’

Tukity6ssa 10 3,0
Osa-aikaeldkkeelld 32 03
Muut tydlliset 57,6 66,3
Tyottomat tyonhakijat % ikaryhmasta 9,1 29

! Vain tydssd olevat osatydkyvyttdmyysetuuden saajat. Tydssa olevien

osuus ikdantyneista osaetuuden saajista on oletettu samaksi kuin kaikis-

sa ikdryhmissé yhteensa.

Lahde: Hytti ja Hartman (2008); NOSOSKO; Eurostat.

Huom. Ikddntyvien erilaiseen tilanteeseen Suomessa ja Ruotsissa vaikut-
tavat huomattavasti myos erot tydsuhdeturvassa: “first-in last-out” peri-
aate Ruotsissa, mutta ei Suomessa. Kdytdnndssa tdmd antaa ammattilii-

toille suuremman pelivaran neuvotella ikdéntyvien irtisanomisista.




Ruotsissa ei makseta
osa-aikaelakkeita, mutta
siella osatyokyvyttomyys-
elakkeet ovat yleisia.

sa taas painopiste on osa-aikaeldkkees-
sd, joka ei vaadi mitaan laaketieteellista
arviointia. Nama valinnat ovat ihan eri-
laiset.

Minua jotenkin hdiritsee se, kun puhu-
taan aina, miten ruotsalaiset onnistuvat
pitdamaan ikaantyvat tydeldmassa, mutta
ei kuitenkaan haluta tarkemmin pereh-
tyd, mistd on kyse eika varsinkaan ottaa
Ruotsista mallia. Ajatellaan, ettd nehdn
vaan sielld sairauspdivdrahoilla lepaile-
vdt eivatka kdy toissa. Tosiasiassa kuiten-
kin tasta ikddntyneiden tyollisyyserosta
reilu puolet on tuotettu silla, ettd suun-
nataan nama toimenpiteet ja etuudet
vajaatydkykyisille.

Ruotsissa toisaalta vield tyosuhdetur-
va toimii kdytdnnossa niin, ettd se suosii
ikddntyneitd, koska sielld on "ensimmai-
send sisdan, viimeisend ulos"-periaate
viety paljon pitemmalle. Suomessahan
sitd ei ole mitenkaan varsinaisesti maari-
telty laissa eika sita valttamatta noudate-
ta milladn tavalla, mutta Ruotsissa se on
ihan laissa. Ammattiliitot neuvottelevat
poikkeuksista.”

Suomessahan se on melkein niin, etté en-
simmdisend sisddn, ensimmdisend ulos.
"Kylla, se on ollut pitkalti rakenne-
muutoksen hoitamista. lkddntyneet ei-
vat endd osaa, ja he jo mielelldan siir-
tyvéatkin pois ja niin edelleen. Tama on

yksi perusero Ruotsin ja Suomen vililla.

Ruotsissa tydvoimapolitiikkaa on jo vuo-
sikymmenten ajan tehty vdestén ikaan-
tymisestd johtuvan tydvoimapulan na-
kokulmasta, kun taas Suomessa vdeston

ikdrakenne oli 1990-luvun alkuun asti yk-
si Euroopan suotuisimmista. Mutta kylla
ensimmaisena sisadn, viimeisend ulos —
periaatteen lapivieminen Suomessa voi-
si olla aika raju juttu. Sanottaisiin heti, et-
td vanhemman vden tulee tehda tilaa
nuorille tydmarkkinoilla. Ymmarran kyl-
1& hyvin senkin ajatuskulun, kun asioita
katsotaan lyhyella aikavalilla. "

Paljonko tdllaisista vajaakuntoisista voisi
saada lisdd tyévoimaa tai tyévoimareser-
vejd Suomessa?

"Ajattelisin kylla, ettd miksei Suomessa-
kin juuri tdssa ikddntyneessa pddssa voisi
kayttaa nykyistd huomattavasti enemman
osatyokyvyttomyysetuuksia tai subven-
toitua tyota. Ikdva sanoa, mutta kylld osa-
aikaeldke on tietysti aika antelias. Se on
monelle tarpeen, mutta toisaalta on ole-
massa myos toinen vaihtoehto, etta prio-
risoidaan niitd, joilla on vajaakuntoisuutta.
Onhan osatydkyvyttdmyyseldke Suomes-
sakin olemassa, mutta se koskee vain ty6-
elakejarjestelmaa ja ehdot ovat aika tiukat.
Kdytannossa myds tydnantajien vastuut
siind varmaan jonkin verran vaikuttavat.
Suurtydnantajathan maksavat siitakin
omavastuun etukateen rahastoon.

On hiukan eri asia, arvioidaanko nyky-
tilanteessa, kuinka paljon ikddntyneista
tyottomista 16ytyisi osittain tyokykyisia,
vai katsotaanko tulevaisuuteen oletta-
en, ettd ihmisten ei alun perinkdan an-
neta syrjdytya vaan heilld olisi mahdol-
lisuus osallistua tydelamaan voimiensa
mukaan. TEMin tilastojen mukaan va-
jaakuntoisten tydnhakijoiden maara on
pyorinyt vajaassa 40 000:ssa ja rakenne-
ty6ttémyyson noussutnoin 130000: een.
Voisi kuvitella, ettd ndistad ihmisista aika
suuri osa olisi voinut vield hyddyntaa jal-
jelld olevaa tydkykyaan, jos jdrjestelmat
olisivat ajoissa tukeneet tydkunnon sai-
lyttamista ja tydssdoloa ennen syrjayty-
miskierteen alkamista.”

Entd onko muita tyévoimareservejé tyo-
ikdisten joukossa? PddministeriVanhanen-

han on ajanut kotiditiyttd silld ehdotuk-
sella, ettd tulisi puolisoiden yhteisverotus,
joka kannustaa siihen. Samaan suuntaan
tietysti vaikuttavat lasten kotihoidon tuki
ja hoitovapaaijdrjestelyt. Sitten on vastak-
kaisia hankkeita kuten jo pelkdstddn las-
ten pdividhoidon kehittdminen ja isyys- ja
vanhempainvapaajdrjestelyt tasa-arvoi-
sempaan suuntaan.

"Kotiditiyden lisdantymistd voitaisiin
ilmeisesti jossakin maarin estdd kehit-
tamalla esimerkiksi
dontukea ja sovittamalla se yhteen pai-
vahoidon kanssa. Saneerauseldkkeend
kaytetyn eldkeputken tilalle tai vaihto-
ehdoksi pitdisi miettia sellaista etuutta,
joka ei estaisi tyontekoa.”

osittaista kotihoi-

Tarkoitatko, ettd pienten lasten dideille pi-
tdisi jdrjestyd osa-aikaisia tybsuhteita, ja
sitten heille maksettaisiin vield osahoito-
vapaasta?

"Tama ei nyt varsinaisesti ole minun
alaani, mutta oikeastaan mielessani oli
se, ettd Norjassa esimerkiksi lasten pai-
vahoito ja kotihoidon tuki on porrastet-
tu enemman sen mukaan, kuinka suu-
ren osan pdivasta lapsi on hoidossa. En
niinkdan ajatellut, ettd aidit saisivat liséa
tukea. Enemman ajattelin sitd, etta aidit
jotka haluavat olla osa-aikatydssa, voisi-
vat myos kayttda paivahoitoa ja kotihoi-
don tukea vastaavalla osuudella. Téma
voisi auttaa aikaisempaa, vahittdista pa-
luuta ansiotyéhon.”

Entd eldkeputkiehdotus? Mitd tarkemmin
ottaen ajat takaa?

"Siind minulle on tullut mieleen, etta
— jalleen kerran - Ruotsissa ei ole min-
kadanlaisia varhaiseldkkeita. Se on heil-
le oikein kunnia-asia, etta ei ole mitaan
varhaiseldkkeita tyomarkkinasyilla.
Kaytannossa sielld kuitenkin tydnan-
tajat ja tyontekijat tekevat irtisanomis-
sopimuksia, ja siind yhteydessa mak-
setaan usein jotain saneerauseldketta.
Nimenomaan siind on se ero, etta ei ole
mitadn estetta tyollistya.
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Olen ajatellut, ettd Suomes-
sakin irtisanomiset kohdistu-

|
&

vat valtaosaltaan suurtydnan- ]
tajiin, jolloin eikd tyontekijalle
voitaisi antaa mahdollisuus va-
lita eldakeputken sijasta se
maara, mika tyonantajalle koi- 1]
tuu omavastuita? Silloinhan
irtisanotut voisivat vapaasti
kdyda toissa ja ottaa vastaan
myds satunnaisia toita. Se oli-
si tietysti pienempi kuin tyot-
tOmyysturva, mutta siind oli-
si turva, ettd uskaltaisi ajatella
vield toihin 18htda. Eihdn ku-
kaan uskalla sita ajatella, etta
kokeilen nyt tyontekoa enka
ota tuota eldakeputkea. Jos on
asunto ja perhe ja kaikkea, niin
ikaantynyt henkild on kuiten-
kin yleensa sidottu siihen tyo-
hon mitd paikkakunnalla on
tarjolla.

OECD:n edustajakin totesi askettdin ilmestyneen tyokyvytto-
myysraportin julkaisemisen yhteydessa, ettd juuri Suomessa ei
olla totuttu ajattelemaan, kuinka meilld voisi saada etuutta ja
tehda ty6td yhta aikaa. Sekin oli minusta ihan hyvin sanottu. Pi-
taisi keksia sellaisia luovia ratkaisuja, jotka sallisivat mieluum-

|

min molemmat.”

Kansalaispalkka ei ole ratkaisu

Keskustelu kansalaispalkasta liittyy juuri tdhén.

"Sitd mind en missadn tapauksessa kannata, koska olen sa-
maa mielta niiden kanssa, jotka sanovat, etta siind heikommas-
sa asemassa olevat jaavat helposti unohduksiin. Kun ongelmat
sitten pitkittyvat, niin niitd on vaikea ratkaista. Muutenkin olen
sitd mieltd, ettd nuorille se ei ole mikdan hyva vaihtoehto. Eika
vanhemmillekaan. Kyllahan esimerkiksi tydmarkkinatuella pit-
kaan olleet ovat olleet erdénlaisella kansalaispalkalla, ja siella
sitten ovat alkoholi- ja muut ongelmat lisddantyneet. Se ei es-
ta syrjaytymista.”

Suomessa on ty6ttémdén melko vaikea vastaanottaa edes lyhytai-
kaista tyétd. Pitdisi sovittaa sosiaaliturva ja tyGssdkdynti toisiinsa
Jjoustavasti. Mikd siind oikein mdttéd?

"Tarveharkinta ja byrokratia lienevat suuria syitd tyotto-
milld. Perusongelmahan on se, ettd vahimmaisturvaa saavat
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tyottdmat ovat usein kolminkertaisen tarveharkinnan piiris-
sd — tyottémyysturvan, asumistuen ja toimeentulotuen. On-
gelmaa on vaikea ratkaista mm. korkeiden asumiskustan-
nusten takia. Kannattaa muistaa, ettd 1990-luvun taitteessa
tata ongelmaa ei vield ollut, kun tyottdmat pystyivat sailyt-
tamaan ansioturvansa tyollisyyslaissa saddetyn "velvoitetyol-
listdmisen” ansiosta. Mielestani nytkin voitaisiin ottaa jon-
kinlaiseksi tulevaisuuden visioksi jarjestelmd, jossa ihmiset
voisivat sdilyttda ansioturvansa tukitydhon tai muihin aktii-
vitoimenpiteisiin osallistumalla. Ajatus voi tuntua jamahta-
neeltd menneen maailman ihannoinnilta, mutta suunnilleen
talla tavallahan tyottdmyysturva ja aktiivinen tyévoimapoli-
tiikka on yhdistetty toisiinsa Ruotsissa ja Tanskassa. Ruotsissa
taataan viime kddessa tyopaikka kolmannella sektorilla, kun
taas Tanskassa tyéttomyyden ja toimenpiteiden yhteiskesto
on maksimissaan nelja vuotta.

Tyokyvyttomyyseldkkeissa tarvittaisiin tihennetty porras-
tus siind, miten ty6tulo vahentda eldketta. Pienta parannus-
ta meilld tuli siihen, kuinka paljon tydkyvyttémat saavat teh-
da to6itd, kun vuodenvaihteessa astui voimaan uudistus, ettd
molemmissa jarjestelmissa on yhtendinen summa 600 euroa
kuukaudessa, jonka tyokyvyttomyyselakkeelld oleva saa va-
hintadn tienata menettamatta eldakettaan. Lisaksi luotiin yh-
tendinen saanto, jonka mukaan eldkkeelle voi palata kahden
vuoden kuluessa, jos tydnteko ei onnistu. Tydeldkepuolella
on omat saantonsa sen lisaksi.




Kyse on rahasta, jonka yhteis-
kunta panostaa ty6llisyyteen.

lImeisesti juuri tyokyvyttomyyselakkeissa olisi tarvetta ti-
hentda sitd, ettei syntyisi niin jyrkkid portaita, joissa jos eu-
ronkin enemman tienaat, niin sitten menetat taman etuu-
den. Jos olisi tihennetty asteikko, ihmiset uskaltautuisivat
paremmin tyéhon.”

Mista kenka puristaa tydurien pidentdmisessa?

Tyéuria pohtiville tydryhmille on annettu kuukausi liséaikaa
tammikuun loppuun asti, koska neuvottelut tyénantaja- ja
palkansaajajdrjestdjen viililld ovat osoittautuneet vaikeiksi.
Palkansaajajdrjestét ovat esittéineet tyGurien pidentdmisek-
si tydeldmdn parantamista ja tyékyvyn kohottamista, mutta
tybnantajapuoli sanoo, ettei tdmd riitd. Se vaatii heikennyk-
sié mm. tyéttémyysturvaan ja osa-aikaeldkkeisiin, mitd taas
palkansaajapuoli ei hyvdksy. Esilld on myds ollut vanhuuseld-
keikérajan korottaminen eli suoraan sanottuna mddirdtddn
ihmiset tydskentelemddn pitempddn. Mitd mieltd olet tdsté
asetelmasta?

"Kylla se minusta on tyypillistd suomalaista suoraviivai-
suutta. Suomessa ajatellaan sellaisella nettoperiaatteella,
ettd esimerkiksi kun tilastot osoittavat ihmisia irtisanotta-
van aina eniten siind kohdassa, missa eldakeputken raja on,
niin siitd vedetdan johtopaatos, ettd jollei sitd olisi ensin-
kadn, niin heita ei irtisanottaisi. Silla sitten perustellaan put-
ken poistamista, ettd saavutettu hydty on suurempi kuin
haitat. Mutta se ei minusta ole ihan ndin.Sehan pdinvastoin
osoittaa, ettd tyonantajat ovat oikeasti myos solidaarisia
tyontekijoitadn kohtaan. He odottavat eivatka sano irti juu-
ri siind vuotta ennen, mika olisi aika raakaa pitkdan tydssa
olleelle. Minusta on kestamaton ajatus, ettd poistetaan put-
ki ja sitten ei mietitd yhtaan, mita niille kdy, jotka valttamat-
ta sitd tarvitsevat. Nama pitdisi ajatella yksilon kannalta niin,
ettd sitten on joku muu vaihtoehto. Jarjestelmien pitaisi toi-
mia niin, ettd ne nostavat yksilon huolenpidon kohteeksi, ja
ettd yksilo voisi siirtyd jonkin toisen jarjestelman piiriin, jos-
ta han saa turvan. Sitd ei minusta tdssa keskustelussa ole.”

Tybnantajien kannalta on kai kysymys siitd, kuinka paljon té-
md maksaa. Ikédntyneet tydntekijdt ovat yleensd korkeampi-

palkkaisia kuin ne nuoret, jotka tulevat heiddn tilalleen, mutta var-
maan sielld pelétddn sitdkin, ettd jos vaaditaan pitdmddn heiddn
kunnostaan jotenkin huolta, niin kustannukset lankeavat tyénanta-
jalle. Miten voitaisiin tehdd ikddntyneiden tyéllistdminen tai tyGssd
pitdminen samalla halvemmaksi tyénantaijille, jotta he suostuisivat
tdhdn?

"Minusta pitdisi hyvdksya yhteiskunnan subventoivan paljon
enemman kuin Suomessa nyt. Kun katsoin taas, miten aivan vii-
me aikoina esimerkiksi Ruotsissa on kehittynyt palkkatuetun tyén
maara ja valtiollisessa Samhal-osakeyhtissa tehty ansiotyd, joka
on vaikeammin sairaille ja tyokyvyttomille, niin eivat nama ole
juuri miksikdan muuttuneet viime vuosina. Vaikka Ruotsin por-
varihallitus on onnistunut pienentamaan tyokyvyttomyysetuuk-
silla olevien maaraa, se on tapahtunut enemman niiden proses-
sien muutosten kautta, ettd tehddan tarkemmin arviointi. Mutta
on hyvaksytty se, ettd yhteiskunta korvaa sen tuottavuuden vaja-
uksen, mika ihmisilla on. Esimerkiksi on luotu sellaista systeemia,
ettd pitkdaikaistydttoman tai vajaakuntoisen palkatessaan saa
tydnantajamaksujen helpotuksen jopa kaksi kertaa niin pitkalta
ajalta kuin pitkdaikaisty6ton on ollut ty6ttdmana tai vajaakuntoi-
nen on ollut elakkeella. Kaikkiaan palkkasubvention tai Samhal-
osakeyhtion piirissa on noin 90 000 tydntekijaa.

Hyvaksytaan siis se, ettd tydnantajan ei tarvitse maksaa tuotta-
vuuden vajavuutta. Minusta se on ihan avainkohta.

Suomessa tyonantajat varmaan pelkaavat kokonaisjarjestelman
paisumista. Tanskassa ja Ruotsissa esimerkiksi sosiaalimenot ovat

Taulukko 3. Skenaario Suomi 2025 olettaen, ettd kuolleisuus alenee Tilasto-
keskuksen vdestdennusteeen (2007) mukaisesti ja vuonna 2025 toteutuvat
vaihtoehtoisesti (a) Suomen tai (b) Ruotsin ikdluokittaiset tydllisyysasteet
vuodelta 2005.

Suomi Ruotsi | Skenaario Suomi 2025
2005 2005 (a) (b)
15-vuotiaan elinajan odote | 64,6 66,1 . .
Miehet 61,1 63,8 66,4 66,4
Naiset 67,9 68,2 71,7 71,7
15-vuotiaan tyéllisen ajan 328 35,8
odote
Miehet 334 36,9 34,1 36,9
Naiset 32,2 34,7 324 34,8
Tyollisyysaste (15-64), % 68,4 72,5 67,3 72,3
Miehet 70,3 744 69,3 744
Naiset 66,5 704 65,2 70,2
Tyollisyysaste (15-74),% 61,1 65,3 56,7 61,5
Miehet 63,6 67,9 59,3 64,5
Naiset 58,6 62,6 54,0 58,5
Vanhushuoltosuhdet 0,25 0,43
(65+/15-64)

Lahteet:Tilastokeskus; SCB; Eurostat.
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korkeammat kuin Suomessa. Mutta jos ajatellaan tyollisyytt, siis etta
meidan pitad joka tapauksessa saada enemman ihmisia toihin, niin sil-
loin minun mielestani meidan pitda olla valmiit maksamaan. Tydnanta-
jalle se on sitd, ettd he joutuvat maksamaan kollektiivisesti enemman,
mutta jotkut tydnantajat voivat saada tukea siihen, ettd he palkkaavat
naita ihmisia.”

Jos sitten lopuksi vield palaamme véeston ikédntymiseen ja tydurien pi-
dentdmiseen 3 vuodella vuoteen 2025 mennessd, niin miltd tulevaisuus
ndyttdd kéyttdmdsi mittarin valossa?

"Siltd kannalta tilanne ndyttaa hyvalta, ettd tydssdoloajan pidenta-
minen kolmella vuodella todellakin nostaisi 15-64-vuotiaiden tyol-
lisyysasteen tasolle, joka vallitsi Ruotsissa vuonna 2005 (taulukko 3).
Suomen ikdrakenteen vinoutta tavoitevuonna osoittaa kuitenkin se,
ettd 15-74-vuotiaille lasketussa tydllisyysasteessa kolmen vuoden pi-
dennys tydssdoloon auttaa vasta pitdmaan tyéllisten osuuden vuon-
na 2025 samalla tasolla kuin se oli vuonna 2005. Ongelmana on, etta
Suomessa vanhushuoltosuhteen kasvu tulee olemaan poikkeuksel-
lisen nopeaa, kuten kaikki tieddmme. Suomessa 65 vuotta tayttanei-
den suhteen tydikéisiin ennustetaan nousevan 0,25:std 0,43:een, kun
Ruotsissa vastaavat luvut ovat 0,26 ja 0,36.

Ty6ssdolon pidentaminen kolmella vuodella vaatisi mielestani ra-
kenteellisia uudistuksia, jotka tukisivat ennen kaikkea heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien pddsyd ansiotyohon ja sielld pysymis-
td. Suomessa pitdisi nyt varoa kaikkia sellaisia ratkaisuja, joissa hei-
kommat putoavat rattailta. Skandinavian maissa yhteiskunnallinen
solidaarisuus on mielestdani syvemmalle juurtunut kuin Suomessa.
Véittdisin myds, ettd se on se syy, miksi "kimalainen lentda”’. Suomes-
ta en ole ihan niin varma.” m
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