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let ollut kehittdmdssd ja jakamassa parhaan talous-  tiin jonkinlaisena totuutena. Ei hirvedsti keskusteltu eika
ennustajan palkintoa, kristallipalloa, jonka Jyvésky-  katsottu, oliko saman ennustelaitoksen ennuste muut-
Idn yliopisto on myéntényt jo 14 kertaa perinteisen  tunut edellisestd kerrasta, ja jos oli, oliko sitéd mitenkdan
kesdkuisen taloustutkijaseminaarin yhteydessd.Mitentdmd  perusteltu. Ajatus oli tuoda uutisointiin analyysia: vertail-
perinne oikein sai alkunsa? la useita ennustelaitoksia ja ennusteita samalla kerralla
"Mietimme talvella 1997 Keskisuomalaisen taloustoi- ja systemaattisella tavalla. Tastd tdma ennustekisa sitten
mittajan Keijo Lehdon kanssa, miten piristdisimme kesa-  syntyi.
seminaaria ja saisimme sinne lisdd ohjelmaa, ja toiseksi Nyt mediaseuranta on tarkempaa, ja ennusteiden pe-
miten talousennusteita pitdisi kasitelld mediassa.Tuolloin  rustelujakin kaivellaan paremmin. Uskon, etté kisa on li-
mediassa noteerattiin viimeinen ennuste ja sitd uutisoi-  sannyt myos ennustelaitosten panostusta tekemiseen.”
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Kevaisin tehdyt kuluvan
vuoden talousennusteet
osuvat keskimaarin aika
hyvin.

Kuinka hyvin ennusteet ovat keskimddrin
onnistuneet tdnd aikana? Kannattaako
niité seurata?

Ennusteita verrataan kolmelta eri ajan-
jaksolta. Ensinndkin katsomme edellisen
vuoden kevdélld annettuja ennusteita,
ja talldin BKT:n kasvuennusteiden kes-
kimaarainen virhe on ollut noin 1,5 pro-
senttiyksikkod. Edellisen vuoden syksyn
ennusteiden keskivirhe on ollut prosent-
tiyksikon tasolla. Saman vuoden kevaan
ennusteet ovat olleet noin puoli pro-
senttiyksikkoa pielessa.

1990-luvun riped kasvu aliarvioitiin
koko ajan. Vuodet 2001 ja 2002 olivat
poikkeuksellisen vaikeita, ja vuosi 2009
oli koko kierron heikoin vuosi. Tiukka
kahden prosentin kasvun ennusterypas-
nakemys kevaalld 2008 muuttui liki kym-
menen prosenttiyksikdn virheeksi.”

Jyviéskyldn kesdseminaari jdrjestetédn
aina kesdkuussa, noin kuukautta ennen
kuin Tilastokeskus julkistaa edellisen vuo-
den kansantalouden tilinpidon tarkistetut
tiedot. Oletko katsonut my®és sitd, miten
ennusteet ovat osuneet verrattaessa ndi-
hin tietoihin?

"Kylld tatad on katsottu 10 ensimmai-
sen vuoden osalta. Silla ajanjaksolla ki-
san voittaja olisi vaihtunut yhden ker-
ran.”

Tdhdn vain mielenkiintoisena sivuhuo-
mautuksena se, ettd Tilastokeskus te-
ki taannoin laskelman, miten paljon sen
helmi-maaliskuun vaihteessa antamat
ennakkotiedot edellisen vuoden kan-
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santalouden poikkeavat
mydhemmin lopullisesta
BKT-luvusta. Se oli plus miinus 0,6 prosent-
tiyksikk6d. Ennakkotiedot eivdit siis ole kes-
kimddirin aivan tarkkoja. Esimerkiksi juuri
tdnd vuonna ennakkotietojen luku oli 0,5
prosenttiyksikkdd pienempi kuin heind-
kuussa tarkistettu luku.

"Kylla, ja todenndkdisesti kun tilasto-
ja paivitetdan 2-3 vuoden kuluttua, niin
tehddan vield pienia lisdkorjauksia.”

tilinpidosta
saatavasta

Ndin yleensd tapahtuu.

"Aika hyvin oikeassa haarukassa ollaan
jo saman vuoden kevaalla.Se on minusta
riittdvan hyva ennustetarkkuus. Tietysti
kun vield katsoo keskimaaraista ennus-
tevirhetta yli ajan, niin sielld ovat kaikki
suhdannekdanteet mukana, joiden en-
nakointi on itsessddn mahdotonta.”

Nythdn on mielenkiintoista se, ettd meil-
Id mahdollisesti on meneillddn iso kddn-
ne.Onko jotakin ohjetta ennustelaitoksille,
miten tdllaisessa tilanteessa pitdisi mene-
tella? Ollako varovainen vai rohkea, kun
ollaan néin sumussa?

"Ennusteiden kayttdjien ndkdkulmas-
ta, ja ehkdpa mediankin nakokulmasta,
on oleellista pystya perustelemaan na-
kemyksensd yksinkertaisesti ja helpos-
ti ymmarrettavalla tavalla. T&ma on var-
masti sitd, mitd poliittiset paattajat ja
tavalliset kotitaloudet ennusteilta odot-
tavat.”

Seeiriitd, ettd sanotaan epdvarmuuden ja
riskien kasvaneen...

"..niin, se jo lienee hyvin yleisessa tie-
dossa. Monet ennustelaitokset tekevat
ansiokkaita skenaariolaskelmia, mutta
mediauutisoinnissa on hankalaa saada
lapi tallaista monitasoista viestid. Kylla se
nakemys pitad konkretisoida yhteen pis-
te-estimaattiin ja sitten antaa siihen riit-
tavasti konkretisoivia perusteluja.”

Palkansaajien tutkimuslaitos voitti BKT-
ennustekilpailun 10 ensimmdisen vuoden

Talouskasvun ennustajana
PT on ollutihan
karkikastia.

perustella. Seuraava ennustelaitosten pit-
kdn aikavilin vertailu taitaa olla tulossa
mydhemmin.

"Kylld, ensi vuonna tulee 15 vuotta tay-
teen, joten katsotaan asiaa uudestaan
sen jalkeen. Tdma tosin jaa kollegalleni,
professori Kari Heimoselle, joka on vas-
tannut kisasta viime vuodet. Jos jo en-
nakoi asiaa, niin erot ennustajien valilla
jaanevat pieniksi, ja PT pysynee edelleen
sielld karkijoukoissa.”

Luonnollinen tydttdmyysaste ja
NAIRU

Ldhdetdcdnpd nyt Sinun ekonomistiurasi
alkuajoista 1980-luvun alkupuolelta, jol-
loin tutkit luonnollista ty6ttémyysastetta
jans.NAIRUa.” Miten nyt néiet témdin kdisit-
teen ja sen toteutuman Suomessa? Tdstd
on erilaisia estimaatteja, mutta niitd ei ole
ndhty ihan viime aikoina. Nickell (2006) sai
tulokseksi 7,4 prosenttia, siis tdllaisen tds-
mallisen luvun.

"Olen ollut tdman teeman parissa jol-
lakin tavoin aina graduvaiheesta saak-
ka. Aloitin vuonna 1983 Tanskasen An-
tin graduryhmassd, ja Antti antoi minulle
tyomarkkinateeman “Suomen luonnolli-
nen tydttdmyysaste” Tein gradun ja kir-
joitinensimmdisen aikakauskirja-artikke-
lin Kansantaloudelliseen aikakauskirjaan

' NAIRU = Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment eli kiihtyméatonta inflaatio-
vauhtia vastaava tyottomyysaste.Ks.tarkemmin
Lehmuksen, Taimion ja Tiaisen artikkeli tassa
lehdessa. Toim. huom.



(Pehkonen 1985).Voi sanoa, etta siita se
ekonomistiura alkoi.

Kasitteena NAIRU jaa véhan hamarak-
si, kuten myos taystyollisyys tai raken-
teellinen tyottomyys. Tosin NAIRUssa on
selked kasitettd tdsmentédva inflaatioas-
pekti. Numeeriset estimaatit ovat luku
sindnsd, vaikkakin estimaatit ovat hyo-
dyllisia ennen kaikkea kansainvilisis-
sd maavertailuissa. Jos arviot Suomen
NAIRU-tasosta ovat korkeita verrattu-
na muihin maihin, niin héalytyskellojen
pitdisi soida: onko meidan tyo- tai hyo-
dykemarkkinoillamme poikkeuksellisen
paljon rakenteellisia ongelmia, joihin
meiddn pitdisi puuttua?

Nyt kun seuraa ajankohtaista tyomark-
kinakeskustelua, niin onhan se halytta-
vaa, ettd meilld on jo noin 8 prosentin
tyottdmyystasolla merkittavia inflaatio-
paineita ja suhteellisen korkeita palkka-
vaateita. Se kertoo, ettd NAIRU-taso on
jaanyt aivan liian korkealle.”

Viimeksi kun ennen finanssikriisié mentiin
tyottdmyysasteessa jopa alle 6,5 prosen-
tin, niin kuinka ollakaan siihen samaan ai-
kaan nédmdé palkkavaatimukset nousivat
ja inflaatio léhti kiihtymddn. Tosin siind
oli myés kansainviilistd inflaatiota raaka-
aineiden hinnoista. Tehtiin myds korkeita
palkkasopimuksia.

"Kylla, huipulla
tehtiin liittotason palkkaratkaisuja, jot-
ka nayttivat jo silloin olosuhteisiin huo-
nosti sopivilta. Kun viittasit edelld Steve
Nickelliin, niin olin 1990-luvun lopul-
la Yrj6 Jahnsson saation rahoittamassa
professori Matti Pohjolan tyoryhmés-
sd.Tassa projektissa arvioimme yhdessa
Jaakko Kianderin kanssa tata tyomark-
kinaproblematiikkaa. Projektista syntyi
“Suomalainen tydttémyys”-kirja (Pohjo-
la 1999)..."

noususuhdanteen

...joka ilmestyi vuonna 1999.

"Jep, ja Steve Nickell oli siind mukana
kirjoittamassa. Han teki silloin arvioita
Suomen NAIRUsta. Yksi Nickellin (1999)

Tulopolitiikasta
luopuminen on saattanut
kohottaa luonnollista
tyottdmyysastetta jopa
prosenttiyksikolla.

keskeisistd ja hdnen omaan tutkimuk-
seensa perustuvista painotuksista oli,
ettd voimakkaiden ammattiliittojen toi-
mintaa kannattaa koordinoida.Tosin tas-
sd nyt tuntuu, ettd tyonantajapuoli on
kadottanut tai ei endéd noteeraa ollen-
kaan tallaista ndkemysta.”

Onko Sinun mielestdsi tdssd tapahtunut
jotakin sellaista jdrisyttévdd, joka olisi
mahdollisesti muuttanut tdtd asetelmaa?
Esimerkiksi onko tulopolitiikasta luopu-
misesta vdistdmdttd seurauksena se, ettd
luonnollinen ty6ttémyysaste nousee, kun
koordinaatio véihenee?

"Ensimmainen arvaus olisi, ettd on.Voi-
sin tassa laittaa puoli prosenttiyksikkoa
tai prosenttiyksikon tyottomyyteen li-
sda. Kuten nayttaa, niin inflaatio- ja palk-
kapaineet ovat herkemmadssa liittotason
neuvotteluissa. On kaunis ajatus, ettd
liitto- tai yritystasolla katsotaan palkan-
maksuvaraa. Mutta kylla kai se on niin, et-
ta katsotaan sita sopimuskorotusta, min-
ka edellinen liitto sai, ja siihen laitetaan
vahan lisaa. Suhteellinen palkka-ajattelu
ndyttdd dominoivan tavoiteasettelua, ei
yritysten tai toimialan palkanmaksuvara.
Tastd on vankkaa esimerkkia reilun kol-
men vuoden takaa.”

Tyollisyystydryhman tavoitteet eivat
ole toteutuneet

Kuuluit valtiosihteeri Raimo Sailaksen
tydllisyystyéryhmddn, joka jétti loppura-
porttinsa (Tyéllisyystyéryhmd 2003) maa-

liskuussa 2003. Se asetti tavoitteiksi 75
prosentin tyéllisyysasteen ja alle 5 prosen-
tin ty6ttémyysasteen. Nditd lukuja ei sen
jdlkeen ole saavutettu, ja nyt niistd ollaan
aika kaukana. Heindkuun vastaavat tren-
diluvut olivat 68,7 ja 7,7 prosenttia. Miksi
téissd ei ole onnistuttu?

"Jalkeenpdin ajatellen tydryhman ta-
voiteasetanta oli haastava. Se oli kuiten-
kin valttamatonta, silla ikddntymiseen
liittyvdt huoltosuhdeongelmat olivat
jo tiedossa. Lahtdkohtana oli, etta ndil-
la tyollisyys- ja tyottomyysasteilla ikdan-
tymisen tuomat haasteet pystytaan hoi-
tamaan.Tyon verotuksen keventdminen,
kilpailukykya yllapitava palkkapolitiikka,
kannustinloukkujen purkaminen, aktii-
vinen tydvoimapolitiikka — siinad oli nip-
pu keinoja, joihin otettiin kantaa ko. ra-
portissa.

Yhtena keskeisena politiikkakokonai-
suutena oli tyon verotuksen keventami-
nen. Se etenikin hyvin viime vuoteen as-
ti. Vasta nyt olemme pysahtyneet tdssa
asiassa. Olimme aika hyvalla uralla ty6t-
tomyydessd, mentiin jo liki kuutta pro-
senttia. Valitettavasti finanssikriisi paat-
ti hyvdn kehityksen, samalla rajoittaen
julkisen vallan tulevia toimintamahdol-
lisuuksia. Jos Sailaksen ryhmén linjoit-
tamaa politiikkaa pystyttdisiin syste-
maattisesti jatkamaan, viiden prosentin
tyottomyystasolle padastdisiin seuraavan
viiden vuoden aikana.

Yli 55-vuotiaiden tyéllisyysastehan on
noussut selvdisti.

"On kylla. Jos katsotaan PT:n johta-
jan, Seija llmakunnaksen tutkimuksia,
jotka on tehty yhdessa Pekka Ilmakun-
naksen kanssa (Ilmakunnas ja llmakun-
nas 2011), niin kyllahan liki vuosi kym-
menen jatkunut nousukausi pidensi
ennen kaikkea varttuneiden tydnteki-
joiden tyouria. Ripedkadn talouskasvu
ei houkutellut uusia ikdantyneita toi-
hin, vaan pidensi jo tydmarkkinoilla ole-
vien tyduria ja mydhensi heiddn elakoi-
tymistaan.”
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Vankka tutkimustieto

tukee politiikkaa, jolla
tyottomyysjaksot
katkaistaan mahdollisimman
nopeasti.

Sinne on tullut entistdé enemmdn koulu-
tettuja ikéluokkia, joiden on ollut helpom-
pi jatkaa kuin ruumiillisen tyén tekijdiden,
jotka ovat jédnet ennen aikojaan sairas-
eldikkeelle.

"Kylla. Mutta nyt kun meilld on edessa
lyhyt taantuma, niin kylldhdn me taas ta-
kapakkia otamme tdssa tavoitteessa, se
on selva.”

Muuten tdissd olisi taas tapahtunut kdén-
ne siihen samaan suuntaan kuin mité ol-
tiin ennen finanssikriisié. Se vain keskeytyi
siihen. Kun puhutaan rakenteellisesta tyét-
témyydestd, tai miksi sitd sitten sanotaan-
kaan - tyéttémyyden kovaksi ytimeksi —
Tyéllisyystyéryhmd viittasi vuonna 2002
arvioituun noin 175 000 hengen pitkdai-
kais- ja toistuvaistydttémien joukkoon, jo-
ka vaati erityistoimia. Arvioidaan, ettd se
on edelleen 140 000-150 000:n luokkaa.
Mitd sen eteen olisi pitéinyt tehdd? Siihen
ei Vanhasen/Kiviniemen hallitusten poli-
tiikka kuitenkaan tahtonut tepsid.

"Taloustieteellisessa tutkimuksessa on
paljon kysymyksia joista empiirinen tut-
kimus ei pysty kertomaan loppupeleissa
juuri sita eika tata. Mutta tyottomyyden
kestosta on paljon evidenssia ja taman
evidenssin perusviesti on ainakin poli-
tiikkkandkdkulmasta varsin yksituumais-
ta: tyottomyysjakso pitdad keskeyttaa
mahdollisimman nopeasti, mieluusti 3-6
kuukauden aikana.Téasta ollaan kohtuul-
lisen yksimielisia.

Tyomarkkinoilla on vield jaanteita ja
peruja 1990-luvun alun lamasta. Silloin
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tyomarkkinoilta syrjaytyi paljon ihmi-
sid, joiden paluu toihin on ollut vaikeaa
idn, alueen tai ammatillisten syiden ta-
kia. Tassa mielessa Vanhasen ja Kivinie-
men hallituksien toimintaymparisto oli
haasteellinen.

Vaikka talouskasvu oli ripeda liki koko
2000-luvun, ei se ollut yhtaalta riittavaa
ja toisaalta se ei kohdistunut tyottomiin.
Uusi kysynta ei kohdistunut ikdantyviin
tai teollisuustaustaisiin tyontekijoéihin
vaan palvelualoille ja nuoriin seka alu-
eellisesti 1ahinna vain kasvukeskuksiin.
Talouskasvu toi tydmahdollisuuksia no-
peasti lisddntyneelle tydperdiselle maa-
hanmuutolle, virolaisille ja puolalaiselle
rakennusmiehille seka monille palvelu-
alojen ammattilaisille.

Enemman panostusta aktiiviseen
tyovoimapolitiikkaan

Oletko sitd mieltd, ettd aktiivisella tyd-
voimapolitiikalla olisi voitu tehdd enem-
mdn?

"Silla on tehty aika paljon asioita. Maa-
réllinen osallistuminen erilaisiin aktiivi-
toimiin on ollut suurta, vaikka tyottémi-
en aktivointiaste on jaanyt alle tyypillisen
pohjoismaisen tason. Minulla on tunne,
ettd jalkeenpdin katsottuna 2000-luvul-
la olisi voitu tehda vieldkin enemman.
Meillahan oli paljon taloudellisesti hyvia
vuosia, ja ehkdpa aktiiviseen tydvoima-
politiikkaan olisi voitu budjetoida viela
enemman euroja.

Yhden asian haluan nostaa esille. Tydl-
lisyystydryhmadn suositusten mukaisesti
kuntien vastuu pitkaaikaistyottomyyden
hoidosta on lisatty merkittavasti. Nako-
kulma oli, etta kunnilla on téhan parhaat
mahdollisuudet ja niita haluttiin patistaa
kepeilld. Tassé menneet hallitukset ovat
tehneet oikeanlaista politiikkaa.

Toisaalta tata haastetta ei kuitenkaan
joka paikassa (ennen kaikkea suurissa
kunnissa) ole otettu tosissaan. Aktivoin-
titoimien sijasta kunnat ovat olleet val-

Ty6voimapolitiikassa
pitdisi painottaa enemman
koulutusta.

miita kantamaan tyottomyydesta aiheu-
tuvia kustannuksia aiempaa enemman.
Ehkapa aktiivinen tydvoimapolitiikka on
jadnyt muiden haasteellisten kunta-asi-
oiden jalkeen. Paltamon tyéllisyyskokei-
lu on poikkeus. Sielld asia otettiin tosis-
saan.

Toisaalta nayttaa siltd, ettd korkea pit-
kaaikaistyottomyyden taso on ollut hy-
vaksyttavaa, sen kanssa on voitu elda.Ta-
ma on valitettavaa.”

Esimerkiksi muissa Pohjoismaissa panos-
tuksen taso aktiiviseen tydvoimapolitiik-
kaan on paljon korkeampi.

"Kylla, kylla. Meilla tydvoimapolitiikas-
sa panostus on passiivisessa tyottomyys-
turvassa.Jos muistellaan vield sitd Sailak-
sen tyéryhmad, niin sen yksi keskeinen
ehdotus oli, ettd siirretddn menojen pai-
nopistetta passiivisesta aktiiviseen. Vali-
tettavasti tdma ei ole vield toteutunut.”

Miten sitd olisi mielestdsi pitdnyt painot-
taa? Olisiko pitdinyt liscitd tukitydllistdmis-
té vai koulutusta vai mité?

"ltse uskon enemman koulutukseen.
Tukityollistamisestd on paljon huono-
ja esimerkkeja - pahimmillaan se vain
ylldpitda tyottdmyyden kierrettd ja on
kortistojen vadliaikaista putsausta. To-
sin ndma ovat vaikeita asioita, eikd mi-
taan yksinkertaista reseptia ole olemas-
sa. Lahtokohtaisesti uskon, ettd TEMissa
ja tyovoimahallinnossa on kohtuullisen
hyvin mietitty ndita asioita, ja he teke-
vat parhaansa. Rahallisen panostuksen



ja koulutuksen lisdksi koulutuksen laatu
on entista tarkedmpaa. Pitdd myos muis-
taa, ettd koulutussektorilla on tapahtu-
nut muutoksia.Yliopistot ovat kasvaneet
merkittavasti ja maahan on luotu kat-
tava ammattikorkeakouluverkosto. Se-
hén on ollut omalla tavallaan panostus-
ta nuoreen tyévoimaan.”

Investointibuumi Suomeen?

Kuvio 1 on aika hétkdhdyttdvd: investoin-
tiaste ja tyéttdmyysaste ndyttdisivdt ole-
van ldhes toistensa peilikuvia. Mitd mieltd
olet, kertooko tdmdi jotain olennaista Suo-
men ty6ttémyysongelmasta?

"Onpas siind korkea korrelaatio muut-
tujien valilla ja vield pitkalld ajanjaksol-
la! Toisaalta tama ei valttamatta kerro
kausaliteetista ja kuvassa on kaksi eri-
laista maailmaa. Oli suljettu, hyvinvoin-
tivaltion rakentamisen Suomi 1980-lu-
vun loppuun asti, Pohjolan Matin sanoin
yli-investointien Suomi. Korkea inves-
tointiaste ko. vuosikymmenina heijaste-
li neqgatiivisia reaalikorkoja ja padaomien
vajaakayttoa.

Liian vahadiset investoinnit
ovat osasyy korkeaan
tyottomyyteen.

Kansainvilistyminen ja rahamark-
kinoiden muutos saivat aikaan taso-
muutoksen. Jalkimmaiselld periodil-
la, avautuvassa ja kansainvdlistyvdssa
Suomessa investoinnin kasitekin muut-
tui.Jos tuohon kuvioon lisattdisiin T&K-
menoja, tai ylipddtdan panostusta in-
himilliseen pddomaan, joita voi pitaa
laajassa mittakaavassa investointeina,
niin korrelaatio ei nayttdisi ndin vah-
valta.

Kausaliteettimielessa kuvan tulkin-
ta on hankala, silld investoinnit heijasta-
vat yritysten ja julkisen sektorin paatok-
sid. Tyottdmyysaste taas pitad sisallaan
seka kotitalouksien tydvoiman tarjonta-

Kuvio 1.Tyottdmyysaste ja investoinnit suhteessa BKT:hen 1975-2012.
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Lahde:Tilastokeskus, Kansantalouden tilinpito ja Tyévoimatutkimus.Vuosien 2011-2012 luvut ovat

PT:n ennusteesta 30.8.2011.

paatokset ettd yritysten tyovoiman ky-
syntapaatokset. Siltd osin kuin investoin-
tipdatokset ja tydvoiman kysyntd ovat
komplementteja, ja kotitalouksien tyo-
voiman tarjonta ei muutu, investoin-
tiaste ja tyottdmyys kulkevat samaan
suuntaan. Taltd osin nykyinen tyotto-
myysongelma heijastaa liian alhaista in-
vestointihalukkuutta.”

Voiko kuitenkin sitten sanoa, ettd jokin in-
vestointibuumi Suomeen auttaisi tyolli-
syyttd?

"Kyllda. Me ndemme tdman nyt pie-
nessda mittakaavassa Pohjois-Suomes-
sa. Siellda on investoitu mittavasti kai-
vostoimintaan, lahinna kansainvélisten
toimijoiden taholta. Sielld luodaan uut-
ta raskasta teollisuutta, ja ndma inves-
toinnit korreloivat ja selittavat alueen
tyollisyyttd ja sitéd kautta myos tyotto-
myyskehitystd. Investoinnit muuttavat
rakenteita ja aina kun ne generoivat
yrityksille uutta pitkan aikavalin kilpai-
lukykyé ja tulonmuodostusta, niin se
nakyy kylla positiivisesti myos tyotto-
myydessa.”

Menneisyydessdhdn sitd innokkuutta li-
sdttiin devalvaatioilla, mutta se ei pitkddn
aikaan endd ole ollut mahdollista. Siind
sitten on oltava muita keinoja.

"Kylla. Ylipaatdan kun katsotaan toi-
mintaympdristdd, niin kuten nytkin hy-
vin ndhddan, suomalaiset yritykset saa-
vat edullista rahoitusta, julkinen sektori
toimii tehokkaasti ja saa rahoitusta edul-
lisesti. Kilpailukyvyn elementteja pitda
vahvistaa joka tasolla.

Laajentaisinkin tdssd edellista inves-
tointiajattelua ja korostaisin julkisen
sektorin rakentaman yleisen infrastruk-
tuurin tarkeyttd tyollisyydelle. Julkiset
infrainvestoinnit yhdessa riittdvien ta-
loudellisten kannusteiden kanssa gene-
roivat yksityisia kilpailukykya yllapitavia
investointeja ja innovointia. Tama posi-
tiivinen keha pitaa tyottdmyyden mata-
lana.”
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Hallituksen
toimintaympadristokin on
tyollisyyden kannalta hyvin
haasteellinen.

Hallitusohjelmassa liian vahan
tyollisyyskeinoja

Kataisen hallituksen tavoitteet ovat hiu-
kan vaatimattomammat kuin Sailaksen
tyollisyystyéryhmdlléa: 5 prosentin tyét-
témyysaste ja 72 prosentin tyéllisyysaste.
Léytyykd hallitusohjelmasta keinoja td-
hdn?

"Taytyy sanoa, ettd olen lukenut sen
vain pintapuolisesti. Kun hallitusohjel-
maa tyodstettiin, joku kommentoi halli-
tuspohjaa sanoilla "se on tallainen ei-
hallitus” Ohjelmassa linjattiin asioita,
joita ei oteta agendalle tai muuteta.
Tama on huono lahtokohta politiikal-
le ympadristdssd, jossa voi tapahtua no-
peita muutoksia. Omalla tavallaan halli-
tusohjelma ja tapa toimia ndyttaa vahan
Euroopan unionin toimintatavalta ra-
hoitusmarkkinakriisissda: sopeudutaan
passiivisesti ympariston muutoksiin ei-
ka itse olla ajurin paikalla. Eli tiivistaen:
ndissa kysymissasi tyollisyysasioissa ei
juuri paasta eteenpain.Toivon, ettd olen
vdardssd, mutta ennakkovaikutelma on
tallainen.”

Siind voi olla vdhdn sitd, ettd kun hallituk-
sessa on kuitenkin monessa suhteessa niin
eriseuraisia puolueita - tdllainen sateen-
kaarihallitus - niin sielld on aika vaikea
lbytdd yhteisid nimittdjid ja positiivisia vi-
sioita. Torjutaan sitten joku toisen epd-
miellyttdvd tavoite ja samalla sitten suos-
tutaan siihen, ettd se toinen torjuu myds
minun tavoitteeni, joka on hédnen mieles-
tddn epdmiellyttévd. Mutta sité positiivis-
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ta menohalua on sitten vihdn vaikeampi
16ytéd.

"Kylla.Mutta on ihan kohtuullista tode-
ta, ettd kylldhdn myos toimintaympadris-
t6 on haastava. Ja kun ajatellaan, minka-
laisia elvytyspaukkuja edellinen hallitus
joutui tekemaan jattden nykyhallituksen
liikkumavaran aika vahaiseksi. Siten elvy-
tystoimille, joilla pystyttaisiin nostamaan
kansantalouden kokonaisaktiviteettia ja
joka nakyisi sitten tyovoiman kysynnas-
sd ja tyottomyydessd, ei nyt ole hirvedsti
mahdollisuuksia.

Jos vield yritetdan positiivisesti katsoa,
niin eihdn hallitusohjelmassa ole kuiten-
kaan sellaisia toimia, ettd ne vahentaisi-
vat tydvoiman kysyntaa tai tarjontaa ra-
dikaalisti. Tietysti harmillista on, etta liki
vuosikymmen jatkunut tydn tekemisen
ja tydn teettamisen vilisen verokiilan
lasku nyt pysahtyi. Ylipdaténsa kannus-
teet yrittdmiseen, investointeihin ja tyol-
listdmiseen jadvat sangen vdhalle. Jos
tdma huomioidaan, niin suunta ei ole oi-
kea tai riittava. Tosin hallitusohjelmaa pi-
tdad suhteuttaa tulevien vuosien ikdan-
tymis- ja menohaasteisiin. Aika ndyttaa,
oliko viritys oikea.”

Jos katsotaan muutama vuosi eteenpdin,
niin jollei tule mitddn massiivista lamaa
ja tyéttémyys ei reped, niin eikd tydikdisen
vdeston vdheneminen suurten ikdluokki-
en siirtyessdi eldkkeelle johda tyévoimapu-
laan ennen pitkdd? Sellainen vitsi on, etté
aina kun tulee puhe tyévoimapulasta, niin
pitdisi hdlytyskellojen soida ennen kuin
kdy huonosti ja ty6ttémyys rdjdhtdd.

“Meilldhdn on pienessda mittakaavas-
sa tydmarkkinoiden kysynnan ja tarjon-
nan kohtaanto-ongelmia heijastelevaa
tyovoimapulaa koko ajan. Kysyntd on
eri paikassa ja erityyppista kuin tarjon-
ta. Suuressa mittakaavassa tyovoimasta
ei ole pulaa. Sitd ei ole nyt eika sita tu-
le jatkossakaan, ainakaan jos uskomme,
ettd tydomarkkinat toimivat kutakuinkin
kohtuullisesti: pula poistuu, kun tydvoi-
ma hinnoittelee itsensa uudestaan.

Pitdisi perustaa organisaatio,
joka etsii ja valittaa
maailmalta ammattitaitoista
tydvoimaa Suomeen.

Lahtokohtaisestihan tydvoimapu-
la on paljon parempi asia kuin tyotto-
myys. Pulahan pakottaa meitd myds te-
hostamaan toimintaa ja innovoimaan,
ottamaan uutta teknologiaa kayttoon.
Téma nostaa tuottavuuttamme ja elin-
tasoamme. Kylld mind toivoisin, etta
meilla olisi aina vdhan pulaa tydvoimas-

"

ta.

Erdissd kestdvyysvajeskenaarioissa olete-
taan talouskasvun hidastuvan sen takia,
ettd tydikdinen vdéesto kddntyy laskuun.
Niissd ei oteta huomioon sitd mahdollis-
ta joustoa, mikd tulee nettomaahanmuu-
ton kautta.

"Kylla. Yleisen keskustelun Idhtékoh-
tana on ollut, ettd Suomessa tarvitaan
seuraavina vuosikymmenina kasipareja
seka yksityisiin etta julkisiin palveluihin.
Pari vuotta sitten pohdin EVAn sarjas-
sa julkaistussa raportissa "Pulaa ty6s-
td ja tydvoimasta” (Pehkonen 2009) sit4,
miten tatd asiaa voitaisiin hoitaa. Pe-
rushavainto on, ettd onhan maailmal-
la tydvoimaa tarjolla ldhes rajattomasti.
Suomalaisten yritysten tukena maail-
malla on Finpro - organisaatio, joka aut-
taa suomalaisten yritysten vientipon-
nisteluja. Kysymys onkin, miksei meilla
ole vastaavantyyppistd organisaatiota
- tdma on vahan raadollisesti sanottu —
joka etsii ja valittad maailmalta ammat-
titaitoista tydvoimaa Suomeen? Yhden
promillen sadasosa maailman koulute-
tusta tyoikdisestd vaestosta riittdd Suo-
men tydperdisen maahanmuuton tar-
peisiin.”



Tydurien pidentaminen etenee
hitaasti

Ty6urien pidentdminen on laajalti ndhty
térkediksi tyollisyysasteen nostokeinoksi.
Olet aktiivisesti osallistunut keskusteluun
varsinkin tyéuran alkupddstd ja saanut
siitd nékdjddn palautettakin.

"Joo, pyyhkeitd on tullut aina valilla.”

Miké nyt on nékemyksesi téistd alkupddis-
ta? Kovasti lukukausimaksuja ja palkkioi-
ta nopeasta valmistumisesta?

"Minulla on tdssd asiassa pragmaatti-
nen porkkana-keppi-linja, kuten talous-
tieteilijoilla tahtoo monesti ollakin.Omaa
ajatteluani tassa voin kuvata Sailaksen
tyoéryhmassa esiin nostelulla ehdollisella
tukimallilla. Siind opiskelija ottaa lainaa
opintojen ajan. Tukia kuten asumis- tai
opintorahaa ei ole.Kun valmistuu ja paa-
see toihin, niin nostetun lainapddoman
voi vdhentda tdysimadrdisend veroista.
Kaytannossa tama tarkoittaa useita ve-
rottomia vuosia tyéuran alussa.Tallainen
ehdollinen tukimalli olisi hallinnollisesti
helppo. Se lisdisi opiskelijoiden panos-
tuksia opintoihin, kun siihen yhdistettai-

siin aiempaa korkeampi kuukausittainen
eurotaso hieman aiempaa pienenpdan
tukikuukausien maaraan.

Malli saattaisi vahentdaa myos opiske-
lijoiden tyossakayntid ja avata siten tyo-

mahdollisuuksia muille tydnhakijoille.

Osa meidan rakenteellisen tyottdmyy-
den ongelmaamme on siing, ettd opis-
kelijoiden tydvoiman tarjonta, joka on
tyonantajien nakdkulmasta hyvin jous-
tava reservi erityisesti palvelualoilla, va-
hentdda muiden tyontekijaryhmien tyo-
mahdollisuuksia.

Toinen, yliopistoprofessorin  né-
kékulmani tdahdn teemaan on myos
pragmaattinen. Opetus- ja kulttuuri-
ministerié tulosohjaa yliopistoja tutkin-
tomadrien kautta.Tutkintoja pitaa syntya
rahoituksen vastineeksi, mutta mahdolli-
suus ohjata tatd tuotantoprosessia — jos
kaytetdan tallaista hivenen raakaa ter-
minologiaa — on hankala, silla emme ai-
na saa otetta opiskelijasta, joka priorisoi
tamaén hetken kulutusta ja kdy toissa lu-
kukausien aikana. Tassa toivoisi, etta sa-
malla kun yliopistoja kannustetaan ja
kepitetdan, niin ne kannusteet ja kepit
osuisivat valilla myos opiskelijoihin.

Opintotuki olisi muutettava
lainaksi, jonka voi
valmistuttuaan vahentaa
veroistaan.

Yksi tdhdn liittyva laajempi kysymys
on, voiko suomalainen koulutusjarjestel-
ma poiketa oleellisesti viitemaidemme
koulutusjarjestelmistda.  Pahimmillaan-
han se voisi tarkoittaa sitd, ettd pyori-
tdmme taalla kaikille avointa ja maksu-
tonta opiskelujarjestelmaa, kouluttaen
muille maille osaavaa tyévoimaa. Tédhan
minulla ei ole vastausta.”

Tavallaan kysymys on myés siitd, onko
opiskelu kulutusta vai investointia tyd-
uraavarten.

"Kylla. Olen tdssa aika yksitotinen - in-
vestointihan se on, ei mitdan muuta.Tas-
sd olen siteerannut myds valtiosihteeri
Sailasta muutaman kerran. Han on jos-
sain yhteydessa todennut, ettd hyvin-
vointiyhteiskunta on tikapuut, ei riip-
pumatto. Tdmd on hyvd ldhtokohta
ajattelulle ja tekemiselle.”

Onko tdllaisella uudistuksella poliittisia
etenemismahdollisuuksia?

"Onhan siind tehty pienia askeleita
muutama vuosi sitten. Tdma on vahan
samantyyppinen asia kuin asuntolaino-
jen korkojen verovdahennysoikeus. Tama
koskettaa niin isoa osaa ihmisistd jolla-
kin tavoin ja herattda tunteita. Jollakin
aikataululla lainamalli laajenee ja tulee
kayttdon. Saattaa tosin kestda jonkin ai-
kaa, ihan kuin asuntolainojen vahennys-
oikeuksien purku, joka nyt on tulossa.”

Uusi opetusministeri Jukka Gustafsson on
maininnut, ettd hdn haluaisi tétd lainapai-

notteisuutta kannustaa. Mutta saa ndhdd,
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mitd sieltd sitten tulee. Haluatko ottaa myéds kantaa tyéurien pi-
dentdmiseen loppupdidstd? Hoituuko se itsestddn nyt ndilldi kei-
noilla mité meillé on, ndmd superkarttumat ja muut?

"Kylld nykyinen karttumajarjestelma on fiksusti rakennettu
ja se on varmasti lisannyt innokkuutta jatkaa tyduraa. Mutta
toisaalta kylla se myds vaatii tydvoiman kysyntaa ikdantyville

Kyllda mind ndissakin teemoissa olisin Sailaksen linjoilla, et-
ta kaikille 65, ja jos haluat eldkoitya aikaisemmin, niin hoida se
sitten omalla kustannuksellasi. hmisten fyysinen toimintaky-
ky on parantunut vuosikymmenten aikana. Kyky tehda toita
varttuneella idlla on monessa ammatissa erinomainen, vaikka
mittarissa olisikin jo 70 vuotta. N&in ei tosin ole kaikissa, fyysi-
sesti raskaissa ammateissa.

Mutta eivat ndmad ihan niin yksinkertaisia asioita ole, eika ta-
ma mene maaliin pelkdstddn makrotason kannusteilla. Kylla-
han yrityksissakin pitdd nahda, ettd varttunutta tyontekijaa
pitdd pystya johtamaan ja tarvittaessa joustamaan. Mones-
sa paikassa on paljon parannettavaa johtamisessa ja esimies-
tydssa.”

Ikdsyrjintddi esiintyy. Kun on huonot ajat, sitd on enemmdin, ja sit-
ten kun paranee, niin se unohtuu.

"Kylld, ndinhan se menee. Kun ajat ovat huonot, tydvoiman
vahentdminen eldkejarjestelmien kautta lienee yritykselle yli-
voimaisesti helpoin tapa sopeuttaa tyévoimaa.Tama on usein
inhimillisia, mutta jalleen makronakdkulmasta vie asioita huo-
noon suuntaan. Ikasyrjintd vahenee tassakin vain kiristamalla
elakeputkien ehtoja eli nostamalla ikdrajoja. Tatd on tehty jo
pariin otteeseen, ja asia kannattaa ottaa hallituksen agendal-
le vield jatkossakin.” m
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