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Korkeasti koulutettujen tydllistyminen
on vaikeutunut. Miten sitd voitaisiin
parantaa tulevaisuudessa?
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ryhmadstd. Raportissa kasiteltiin aihetta
neljan ldhestymistavan kautta: tutkimal-
la tilastoja, kirjallisuuskatsauksella, sosi-
aalisen median sisdllénanalyysilla seka
asiantuntijoiden haastatteluilla. Tiedot
kerattiin marras-joulukuussa 2010 ja
tammi-helmikuussa 2011.

Korkeasti koulutettujen tydttomyys
on noussut puheenaiheeksi erityises-
ti taloudellisen taantuman myoéta. Ai-
emmin korkea koulutustaso on taannut
tyopaikan ja tyon. Nykypdivana korkeas-
ti koulutettujen tyottomyytta ei voida
erottaa muusta tyottomyydesta. Yleisen
koulutustason kasvaessa myds korkeasti
koulutettujen tyollistyminen on epdvar-
mempaa. Korkeasti koulutettujen tydl-
listyminen tulisikin ndhda aikaisempaa
vahvemmin myds kohtaantokysymykse-
nd tydnhakijan ja tyopaikkojen valilla.

Korkeasti koulutettujen tyéttomyys
tilastojen valossa

Yleinen tyottomyys laski vuonna 2008
noin 6,5 prosentin tasolle, ja useat alat
karsivat jopa tydvoimapulasta.Taantuma
nosti tydttdmyysasteen vuonna 2009 yli
8 prosenttiin.Vuonna 2010 Suomessa oli
tyottomia keskimdarin 224 000.

Korkeasti koulutettujen tyollisyysti-
lanne heikkeni vuonna 2009. Kun vasta-
valmistuneiden tyollistymista mitataan
vuoden kuluttua valmistumisen jalkeen,
niin ammattikorkeakouluista valmistu-
neista tyollistyi 85 prosenttia, mika oli
nelja prosenttiyksikk6a vahemman kuin
vuonna 2008.Ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittaneista tydhon sijoittui 86
prosenttia, mika oli kaksi prosenttiyksik-
kéa véahemman kuin vuonna 2008. Toh-
torit tyollistyivat yhta hyvin kuin vuonna
2008 (Tilastokeskus 2011).Kaiken kaikki-
aan korkeasti koulutettujen tyéttdmien
maara kasvoi taantuman aikana selvas-
ti (kuvio 1).

Korkeakouluihin hakeutuneiden maa-
rd nousi neljannekselld lukuvuodesta
2006-2007 lukuvuoteen 2009-2010. Sa-
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Kuvio 1.Korkeasti koulutettujen tydttomyyden kehitys Suomessa, vuosina 2003-2010.
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Lahde: Tyo- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto.
Kuvio 2. Suomen korkeakoulujen valmistuneet vuosina 2005-2009.
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Lahde: Neittaanmaéki ja Arje (2010, 2).

malla ajanjaksolla ammattikorkeakou-
luihin hakeutuneiden maara nousi vie-
& enemman, kolmanneksella. Maaraan
vaikutti se, ettd vieraskieliseen koulu-
tukseen hakeneiden maara nousi mer-
kittavasti. Lukuvuonna 2009-2010 kor-
keakouluihin hakeneita oli kaikkiaan
172221 (Kumpulainen 2010, 16).
Vuonna 2008 valmistui enndtysmaa-
rd yliopisto-opiskelijoita (kuvio 2). Mer-
kittdvana tekijana valmistuneiden kas-
vussa vuonna 2008 oli siirtymavaihe
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2005-2008, jossa yliopistojen opintora-
kennetta uudistettiin vastaamaan uutta
yliopistolakia. Uudistuksen taustalla oli
eurooppalainen Bolognan prosessi, jol-
la samanlaistettiin tutkinnot kansainvali-
sesti vertailtaviksi esimerkiksi opintopis-
teiden avulla. Suomessa kuitenkin useilla
aloilla suoritetaan suoraan maisterintut-
kinto. Useat opintorakenneuudistuksen
yhteydessd korkeakouluista valmistu-
neet olivat jo tydeldmdssa olevia, joilta
oli jadnyt lopputyd puuttumaan.

Tradenomit ovat suurin
korkeakoulutettujen
tyottdmien joukko.

Tyottomyyden kehitys koulutus-
aloittain ja asteittain 2003-2010

Ty6ttdmien tohtoreiden maara on kas-
vanut erityisesti kemian muiden luon-
nontieteiden aloilla. Lisdksi valtiotieteen
tyottomien tohtoreiden maara on nous-
sut vuodesta 2003. Kokonaisuudessaan
tyottdmien tohtoreiden maara on pieni,
jos verrataan lukemia alemman ja ylem-
man korkeakoulututkinnon suorittanei-
den ty6ttdmien maaraan.

Vuosina 2008-2010 ylemmalla korkea-
kouluasteella suurimman tydttdmien
maarén Suomessa muodostavat filoso-
fian kandidaatit ja maisterit kielitieteista
(taulukko 1).Toiseksi suurimman ryhman
koko maassa muodostivat kauppatietei-
den kandidaatit ja maisterit. Kolman-
neksi suurimman ty6ttdmien maaran
muodostivat  opettajankoulutuksesta
valmistuneet kasvatustieteiden kandi-
daatit ja maisterit. Diplomi-insinooreista
korkeimmalla ty6ttdmyysluvuissa olivat
prosessi- ja materiaalitekniikan seka ko-
ne- ja energiatekniikan diplomi-insin66-
rit. Tilastoista huomioitavaa oli suhteelli-
sen pieni tyottdmyys terveydenhoidon
ja sosiaalipalveluiden koulutusryhmissa.

Alemmalla korkeakouluasteella seka
tarkasteltaessa koko korkeakoulutettu-
jen ryhmaa liiketalouden tradenomit pi-
tivat yksindista karkisijaa tyottdmyysti-
lastoissa. Alemman korkeakouluasteen
insindoreilld oli tasainen korkea tyot-
tomyys. Insinddrien tydttdmyys kone-,
energia- ja kuljetustekniikassa oli neljan-
neksi korkein. Koko maan tasolla 40:sta
eniten tyottomdnd olleista alemman



Taulukko 1.Suurimmat korkeasti koulutettujen koulutusluokat tydttémyysmaarien mu-

kaan Suomessa, vuosina 2008-2010.

Suomen korkeakoulutetut tyottomat koulutusluokittain, vuosina 2008-2010

Alempi korkeakouluaste
1 Tradenomi, liikketalouden ammattikorkeakoulututkinto 4492 | 5452 | 5914
2 Terveydenhuollon ammattikorkeakoulututkinto 2376 | 2523 | 2896
3 Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto 1532 | 1515 | 1553
Ylempi korkeakouluaste
1 Filosofian maisteri, filosofian kandidaatti, kielitieteet 1863 | 1856 | 1891
2 Kauppatieteiden maisteri, kauppatieteiden kandidaatti (ylempi) 1472 | 1753 | 1848
3 Kasvatustieteen maisteri, kasvatustieteiden kandidaatti (ylempi), | 1706 | 1556 | 1561
opettajankoulutus
Tutkijakoulutusaste
1 Filosofian tohtori, biologia, biotieteet ja ymparistotiede 134 133 145
2 Filosofian tohtori, kemia 55 47 49
3 Filosofian tohtori, muu luonnontieteellinen ala 49 53 66

Lahde: Ty6- ja elinkeinoministerio, Tyonvalitystilasto.

korkeakoulututkinnon  koulutusaloista
insinddrien osuus oli suurin (12 eri kou-
lutustaustaa).

Tyottdmyystaulukoita tarkasteltaessa
tulee huomioida, ettd insindorien koulu-
tusluokat ovat eriytettyja koulutusaloit-
tain, kun taas sosiaalialan ammattikor-
keakoulututkinto pitda sisalldadn useita
eri aloja. Koko maassa matkailu-, ravit-
semis- ja talousalan ammattikorkeakou-
lututkinnon suorittaneiden tyottémien
maara on myds kasvanut ldhes vuosit-
tain. Lastentarhanopettajien tyottomyys
on vastaavasti pudonnut nopeasti vuo-
desta 2003. Myos terveydenhuollon am-
mattikorkeakoulututkinto on kokenut
rajun pudotuksen tyottdmyystilastois-

sa viimeisen seitseman vuoden aikana.

Vuonna 2003 terveydenhuollon ammat-
tikorkeakoulututkinnon  suorittaneita
tyottdmia oli Suomessa lahes 4 000, mut-
ta joulukuussa 2010 tyottomyyslukema
oli610.

Mediakatsaus ja asiantuntija-
haastattelut

Media-analyysissa valotettiin kasityksia
korkeakoulutettujen  tyottomyydesta

Internetistd poimittujen kommenttien
avulla. Kommentit kerattiin keskuste-
lupalstoilta, blogeista, mielipidesivuilta
ja sanomalehtien uutiskommenteista.
Asiantuntijahaastatteluissa puolestaan
pyrittiin kerdadmaan nakemyksida mah-
dollisimman laaja-alaisesti, aina Tampe-
reen yliopiston ylioppilaskunnan edus-
tajasta suuren kansainvalisen yrityksen
rekrytoinneista vastaavaan henkil6on.
Korkeakoulutettujen tyottdmyys ndyt-
taytyy kovin erilaisena erilaisissa asemis-
sa toimivien silmissa.

Keskusteltaessa tulevaisuuden suun-
tauksista haastatellut asiantuntijat us-
koivat tulevaisuuden korkeakoulutet-
tujen olevan monitieteellisida osaajia.
korkeakoulujarjestel-
man tulisi olla mahdollisimman jousta-
va niin, ettd opintokokonaisuudet ovat
ikdan kuin hedelmia, joita opiskelija tai
jo tyoelamadssa oleva voi poimia osaa-
misen koriinsa. Tulevaisuudessa tulisi
luopua ajatuksesta, ettd koulutuslinja
johtaa tiettyyn ammattiin, koska tyon-

Taman  vuoksi

kuvat ovat monimuotoistuneet ammat-
teja vastaamattomiksi.Yhteiskunnan on
puolestaan vastattava tarpeeseen luo-
da uusia, joustavampia yritysmuotoja,
jotka tukevat téllaista osaamista. Tiimi-

Tulevaisuuden
korkeakoulutettu on
monitieteellinen osaaja.

yritysten tukeminen tai mahdollistami-
nen olisi tarkeaa.

Ty6elamédn muutosten myo6ta tulisi
luopua ajatuksesta, ettd ura on eteen-
pdin meneva jatkumo. Uran voitaisiin
ennemminkin ndhda liikkuvan jousta-
vasti my0s sivulle, ihmisen ja ympariston
tilanteista riippuen. Téllaisessa ajattelu-
tavassa ei ole sijaa vanhanaikaiselle aja-
tukselle epdonnistuneesta urasta.

Sekad sosiaalisen median keskusteluis-
ta ettd asiantuntijahaastatteluista nou-
si voimakkaasti esille viesti, ettd yksilon
on otettava vastuu omista opinnoista
ja tulevaisuudesta. Ei voida enaa ajatel-
la, etta koulutus mahdollistaa ammatin,
vaan koulutus mahdollistaa taitoja, joita
voi aktiivisesti ja itse tarjota tydnantajil-
le. Tarvitaan myos rohkeutta tehda paa-
toksid, jotka edesauttavat omaa tyollis-
tymista.

Koska tulevaisuuden korkeakoulutetut
ovat yha monitieteellisemmin koulutet-
tuja, monitieteellisyyden ja tyotehtavi-
en monimuotoistumisen ongelmana voi
olla ammatti-identiteetin puute. Voisiko
ammatti-identiteetti termin hylata? Sen
sijaan opiskelijan (ja korkeakoulujen)
tehtdavana on tulevaisuudessa kasvat-
taa osaamisidentiteettid. Oman osaami-
sen hahmottaminen kasvattaa mahdol-
lisuuksia tyollistya.

Tyoelamataitojen merkitys korostuu
tyonhaussa

Seka keskustelut Internetissa etta haas-
tattelut nostivat esille sen, etta korkea-
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Opiskelijoiden olisi
tarkeaa saada yksilollista
ja laadukasta ohjausta
opinnoissa ja ura-
suunnittelussa.

koulutuksen tulisi tarjota osaamisen
ohella my&s tydeldmataitoja, silla talla
hetkelld moni korkeakoulutettu on tyo-
eldamadssa "hukassa” Tulevaisuudessa kor-
keakoulut eivat tarjoa opiskelijalle usein-
kaan ammattia vaan tydeldmataitoja ja
syvdosaamista opiskellusta aihealuees-
ta. Nain ollen yksilollisen ja laadukkaan
opintojen ohjauksen seka uraohjauksen
tarve korostuu. Se tulisi aloittaa jo var-
hain peruskoulussa, ja lahtokohtana voi-
si olla ajatus siitd, etta lasta kannustettai-
siin asioihin, joista hdn on kiinnostunut,
samalla kun vahvistetaan heikompia
osa-alueita.

Etenkin Internetin keskusteluissa pe-
rddankuulutettiin korkeakoulujen vas-
tuuta opintojen tasosta. Oppilaitokset
voisivat olla ylpeitad siitd, ettd ne pysty-
vdt tarjoamaan opiskelijalle laadukkaita
tyoelamataitoja ja kontakteja tydmark-
kinoille. Opinnot voisivat kannustaa
yrittdjyyteen jo varhaisesta vaiheesta
lahtien. Laadukkaat yrittdjdopinnot ja
kontaktit yritysmaailmaan (mentorointi
yms.) voisivat toimia oppilaitoksille valt-
tina saada motivoituneita opiskelijoita.
Yrittdjyyden positiivinen esille tuonti ja
jo yrittdjana toimivien malli on opiskeli-
joille tarkeaa.

Ennen kaikkea
kassa ei pitdisi unohtaa tarkeimpia asi-
oita eli opiskelijaa ja hdnen tyoelama-
valmiuksiensa tukemista. Talla hetkelld

korkeakoulupolitii-

voidaankin kysyd, onko korkeakoulupo-
litiikka onnistunutta, jos korkeakoului-
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hin hakijat kokevat tarpeellisiksi kdyda
valmennuskurssin pdastakseen opiske-
lijaksi korkeakouluun ja korkeakouluista
valmistuvat tarvitsisivat tydeldman val-
mennuskurssin, jotta he oppisivat tyon-
haku- ja tydelamataitoja.

Yhteiskunnan vastuu
korkeakoulutettujen tyéllistymisesta

Kun mietitdan korkeasti koulutettujen
tyollistymistd, tarkeaa olisi myos suuryri-
tysten madrdn nostamisesta Suomessa.
Suuryrityksilla on mahdollisuus koulut-
taa tyontekijoitd sisdisesti ja luoda ndin
tédsmaosaajia. Yhteiskunnan tulisi kehit-
tyd entista suuryritysystavallisemmak-
si. Erilaisten koulutusten tybeldméaan si-
joittuminen on myds lainsaadannéllinen
kysymys. Tiukat kelpoisuusvaatimukset
ajavat tydmarkkinoita maaraaikaisiin so-
pimuksiin, joka haittaa henkilén tydssa
kehittymistd, kuin myés tyonkuvan ke-
hittamista.

Kaytdessa keskustelua korkeasti kou-
lutettujen tyottdmyydestd tulisi ottaa
huomioon myds tydnantajien nakokul-
ma. Tutkimalla sitd, kuinka ty6antajat ha-
kevat korkeakoulutettuja tydntekijoitd,
voitaisiin saada todellista tietoa rekry-
tointiprosesseista. Tama antaisi tietoa
siitd, kuinka tukitoimia tulisi suunnata oi-
kein eivatka ne kayttaisi resursseja toimi-
mattomiin prosesseihin.

Verkostoituminen korostuu tulevai-
suudessa korkeakoulutettujen keskuu-
dessa entisestdan. Verkostoituminen ei
tarkoita tulevaisuudessa pelkdstaan sitd,
ettd verkostojen avulla voidaan hyotya
(esimerkiksi saamalla ty6paikka), vaan
tyo tehddan verkostoissa. Tiettyyn pro-
jektiin parhaan osaamisen tuovat henki-
16t kokoontuvat yhteen projektin ajaksi,
ja projektin paattymisen myoéta henki-
6t siirtyvat tydskentelemdan muihin
verkostoihin. Tyéllistdmistoimissa tdma
nakyma voitaisiin ottaa huomioon tar-
joamalla mahdollisuuksia verkostoitua.

Mentorit voisivat toimia
valikdsina tyottdman,
aikuiskoulutuksen ja
tyOnantajien valilla.

Ty6nantaja voisi etsid tydvoimaviran-
omaisten kautta projektiin sopivaa tyo-
tiimid suorittamaan projektin. Erityises-
ti nuorten verkostoitumista tulisi tukea
voimakkaasti.

Tyémarkkinoilla tulisi miettia myds
ammattiliittojen vastuuta korkeakou-
lutettujen tyottomyydessa. Ammatti-
littojen velvollisuus on toimia alojen
edunvalvojina, ei pelkdstddn palkkojen
ja tyoolosuhteiden, vaan myds hallitun
tyovoimapolitiikan kannalta.

Tukitoimissa tydllistymisen laatu
tarkead

Tukitoimissa tulisi kiinnittdd huomiota
tyollistymisen laatuun. Parhaimmillaan
tukitoimet (esimerkiksi tukityollistami-
nen) eivat katkaise osaamisen kehit-
tymistd, vaan henkilokohtaisen suun-
nitelman avulla tukitoimet
raataloitya juuri sopiviksi ajatellen oppi-
misketjua. Tassda mentorointia korosta-
vassa mallissa mentori toimii vélikdtena
esimerkiksi tydnantajien, aikuiskoulu-
tuksen ja tyottoman valilla. Tama malli
kannustaa I6ytamaan henkiloitd, jotka
muuten putoaisivat kokonaan pois tyo-

saadaan

elamastd. Osittaisella tai tuetulla tyolla
on arvokas panos yhteiskunnassa.

Koska tulevaisuuden ty6 on pirstaloi-
tuneempaa ja projektiluontoisempaa,
tulisi tyollistymisen tukitoimien tukea
tdtd huomiota mahdollistamalla nopeat



muutokset, lyhyet tydsuhteet tai tydsuh-
teiden kirjavuus mahdollisimman hyvin.
Tukitoimien tulisi mahdollistaa jousta-
vat siirtymat yrittdjyyden, palkkatyon ja
opiskelujen vililla. Monimutkaistunut
yhteiskunta ja tydeldma uhkaavat siir-
tdad osan tydvoimasta tydmarkkinoiden
ulkopuolelle, ja ilmié koskee myds kor-
keakoulutettuja. Tukitoimissa pitdisi teh-
da yhteistydtd myos terveydenhuollon
kanssa. Yhdessa voitaisiin pohtia mm.
mielenterveysongelmien ja pdihderiip-
puvuuden ennaltaehkdisevia toimenpi-
teitd yksilon kannalta.

Internetin keskusteluista nousi esil-
le voimakkaasti viesti siitd, ettd nykyi-
set tyonvdlityspalvelut eivdt palvele
korkeasti koulutettua tyénhakijaa, pdin-
vastoin palvelut voidaan kokea jopa es-
teeksi tai hidasteeksi tyotd hakiessa.
Tyovilityspalveluiden
muutos onkin valttamaton. Tyonvalitys-
palvelut voivat tarjota tyéttdmille, opis-
kelijoille ja tydnantajille alustan, jonka

tehtavankuvan

avulla he voivat verkostoitua.

Haastatteluissamme kavi ilmi, etta
tydnvalitystoiminta voi tulevaisuudes-
sa olla auktorisoitujen tyonvalitystoi-
mistojen hallinnoimaa kuten esimerkik-
si_asunnonvalitystoiminta nykyisellaan.
Tassa mallissa tyonvalityspalvelun palk-
kio muodostuu tydnvalityksen onnistu-

misesta.

Avoin keskustelu — avain ongelman
ratkaisemiseen

Keskustelu korkeasti koulutettujen tyot-
todmyydesta on liian asiantuntijakeskeis-
td. Keskusteluun tulisi ottaa mukaan
myds tyottomat korkeakoulutetut. Tutki-
muksessa tdma nakyi mm. suurina néke-
myseroina haastateltujen ja Internetista
kerattyjen keskustelujen valilla.
Keskustelussa vallitseva ilmapiiri on
usein lahes toivoton ja pelokas.Kirjoituk-
set heijastavat todellisuutta, mutta niilla
my6s luodaan sitd. Tassa valossa avoin,

Voisivatko yliopistojen
alemmat tutkinnot
korvata ammattikorkea-
koulututkinnot?

suora keskustelu ja tieto vdhentaisivat
pelkoja ja uskomuksia. Avoin keskuste-
lu parantaa lisdksi yksilén mahdollisuuk-
sia reagoida.

Avoin keskustelu asenteista korkea-
koulutusta kohtaan voisi olla hedelmal-
listd. Kdytdnnonldheisia ammatteja ku-
ten sairaanhoitajat ja poliisit ei nahda
korkeakoulutettuina, vaikka he valmis-
tuvat ammattikorkeakouluista. Toisaal-
ta korkeakoulujen toivotaan ldhestyvén
tyoelamaa ja tarjoavan tyoeldaman-
taitoja. Voitaisiinko korkeakoulut ja-
kaa tieteellisemmin painottuneisiin ja
kdytannollisemmin painottuneisiin op-
pilaitoksiin? Tulisi myds pohtia, ovatko
ammattikorkeakoulut tarkoituksenmu-
kaisia suomalaisille tydmarkkinoille, vai
voisivatko yliopistot kouluttaa vastaa-
via taitajia alemmilla korkeakoulutut-
kinnoilla.

Aineistosta nousi vahvasti esille mo-
nien tekijoiden vaikutus tyollistymiseen
ja tyottomyyteen. Tassa valossa halu en-
nustaa tulevaisuuden aloja ja tydllisty-
mismahdollisuuksia eri aloilla voi olla
jopa vahingollinen, koska se voi ohjata
nuoria "trendikkaille” aloille, jotka tule-
vaisuudessa eivat palvele tydmarkkinoi-
ta. Tulevaisuudessa tarvitaan monenlai-
sia osaajia. Tyollistymiseen liittyvien eri
tahojen tulisi hyvaksya jatkuva muu-
tos ja mukauttaa toimensa vastaamaan
muutosta.

Tutkimusaihe vaatii avointa keskus-
telua eri yhteisty6tahojen kanssa. Think

Kuva: Studio Ari ljas

tank-tyyppinen lahestyminen ja paneeli-
keskustelut tasta ongelmasta voisivat ol-
la hedelméllisia. m
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