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Työn tuottavuus kehittyy tyypillisesti myötäsyklisesti 
ja sen vuoksi talouskasvun hidastuminen näkyy tänä 
ja ensi vuonna myös tuottavuuskasvun hidastumise-
na (ks. kuvio 1). Kun kysyntä elpyy, ensin tuotannon 
kasvu kiihtyy enemmän kuin tehtyjen työtuntien lisäys. 
Tämä näkyy siinä, että ennustamme työn tuottavuu-
den kasvun kiihtyvän 2,1 prosenttiin vuonna 2025. 
Näillä näkymin tuottavuuskasvu jatkuu vahvana myös 
seuraavina vuosina. Talouskasvun jatkuessa työllisyys 
kohenee, työttömyys alenee ja työnantajat palkkaavat 
aikaisempaa matalamman tuottavuuden työntekijöitä. 
Työn tuottavuuden kasvu lopulta hidastuu, ellei muut 
tuottavuuteen vaikuttavat tekijät samaan aikaan voi-
mistu. On perusteita odottaa, että myöhempinä vuosi-
na tuottavuuden kasvu kuitenkin jatkuu tavallista vah-
vempana (ks. erillisteksti).

Väliaikaisen pudotuksen jälkeen työllisyysaste al-
kaa kohota ja nousee vuonna 2025 suurin piirtein sa-
malle tasolle kuin se oli viime vuonna. Tämän vuoden 
jälkeen työttömyys alkaa alentua. Tehtyjen työtuntien 
määrä suhteessa työikäiseen väestöön on historialli-
sesti vertaillen korkealla tasolla. Tämä osaltaan yllä-
pitää kohtuullisen vahvana säilyvää nimellisansioiden 
kehitystä.
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Kuva: Unsplash.

	» Työn tuottavuuskasvu hidastuu väliaikaisesti

	» Työllisyys heikkenee väliaikaisesti

	» Myöhemmin työllisyys kasvaa ja tuottavuuskasvu kiihtyy

	» Hyvänä säilyvä työmarkkinatilanne ja myöhemmin 
kiihtyvä tuottavuuskasvu ylläpitää kohtuullisen vah-
vaa nimellisansiokehitystä

TYÖMARKKINOIDEN KESKEISET LUVUT

2022 2023 2024 2025
Työttömyysaste 
(15-74-vuotiaat, %)

6,8 7,0 6,7 6,4

Työllisyysaste  
(20-64 -vuotiaat, %)

78,1 76,8 77,6 78,2

Sopimuspalkkaindeksi 
(2005=100), %-muutos

1,8 3,5 3,0 3,2

Ansiotasoindeksi 
(2015=100), %-muutos

2,5 4,5 4,0 4,2

Työn tuottavuus  
(BKT:n mukaan), %

1,4 0,2 0,1 2,1

Lähde: Tilastokeskus, Labore.
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Kuva: Unsplash.Lähde: Tilastokeskus ja Labore.

KUVIO 1. KANSANTALOUDEN TYÖN 
TUOTTAVUUDEN KEHITYS 
VUOSI 2015 = 100




