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Lausunto tyo- ja elinkeinoministeridlle rekrytointikokeilua
koskevasta esitysluonnoksesta (VN/1269/2021)

Suomessa on ollut korkea ty6ttomyys jo kohta 30 vuoden ajan, jos verrataan esimerkiksi aikaan
ennen 90-luvun lamaa tai Yhdysvaltojen tydmarkkinoihin. Meilld on merkittava potentiaali alentaa
tyottomyytta ja siten parantaa hyvinvointia huomattavasti. Tarkein tydkalu olisi makrotalouden
tasapainottaminen, mutta erittain tarkeaa olisi myos tyovoimapolitiikan toimiminen. Nykyiselladn
ei ole mitaan takeita, etta siihen laitettu raha kaytetdan parhaalla mahdollisella tavalla. Luultavasti
olisi huomattavastikin tehostettavaa. Kenttdkokeiden avulla voimme tehostaa tyévoimapolitiikkaa
asteittain. Nyt ehdotettu rekrytointitukikokeilu edustaa erinomaista esimerkkia téllaisesta
politiikasta. Vaikka rekrytointituen ensimmadisend tavoitteena on alentaa yrittdjien
palkkakustannuksia ja riskeja, sen lopullisina tavoitteina on tyollisyyden parantuminen ja
tuottavuuskasvu (Einid6 ym. 2021). Se on siis tydvoimapolitiikkaa yrittdjien kustannuksia
muuttamalla.

Perustulokokeilu oli kansainvalisestikin poikkeuksellinen askel kohti nayttdon perustuvaa julkista
politiikkaa. Sen avulla opimme paljon siitd, kuinka aidosti haastavaa on kerata tutkimusnayttéa
laajojen uudistusten vaikuttavuudesta. Se opetti noyryytta kaikille julkisesta politiikasta
kiinnostuneille ja siihen vaikuttaville tahoille. Se oli myos hyva esimerkki siita, kuinka politiikassa voi
saada huomiota aidolla rehellisella pyrkimyksella kysya oikeita kysymyksid, aina ei tarvitse olla
kaikkia vastauksia.

Itse rekrytointikokeilussa olennaista on, ettd kokeiluun saadaan tarpeeksi yrityksid, jotta
kiinnostuksen kohteena oleviin vasteisiin voidaan havaita tilastollisesti merkitsevia vaikutuksia.
Voimalaskelmien perusteella (Einié ym. 2021) tama voi olla realistista ehdolla, etta yritykset todella
lahtevat tata tukea hakemaan. Pienet yritykset eivat aiemman kirjallisuuden mukaan ole erityisen
aktiivisia tallaisten tukien kayttamisessa (Korkeamaki & Uusitalo, 2009; Einié ym. 2021).

Koska kokeilua perustellaan dynaamisilla, yritysten kasvua tukevilla tavoitteilla, on erityisen tarkeaa
tutkia pidemman aikavalin vaikutuksia. Jos lisda hieman ensimmaisia rekrytointeja ensimmaisen
vuoden ajan, mutta ei varsinaisesti muuta yritysten kasvudynamiikkaa, se ei valttamatta ole
kustannustehokas. Jos se taas lisda yrityskasvua ja tuottavuutta merkitsevasti, pienikin téllainen
pitkdn aikavalin dynaaminen vaikutus olisi heti kustannustehokkuudella mitattuna arvokasta.

On erinomaista, etta kenttdakoekulttuuri etenee Suomessa. Riippumatta taman kokeilun tuloksista,
itse menetelma on erinomainen ja suositeltava jatkossakin julkisen politiikan kehittamisessa. Talla
tavoin voidaan julkista politiikkaa tuoda ldhemmas tieteellisyyttd, kuten ladketieteessa on tehty
viimeisten sadan vuoden aikana. Tulee kuitenkin muistaa, ettd itse tavoitteet politiikassa ja
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kenttdakokeissa ovat normatiivinen paatos ja siten demokraattisesti valittujen paattdjien kasissa —
toisin kuin ladketieteessa, jossa tavoite on useammin yksiselitteinen.
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