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Osa-aikatyota tehdaan palvelualoilla hyvin
vaihtelevin tyotuntimaarin ja tyoaikamuodoin

Osa-aikatydn tekemisen syind palvelualoilla korostuvat kokoaikatyén puute ja opiskelu. Tyé sijoittuu
enemmadan ilta- ja viikonloppuaikoihin kuin kokoaikaisilla tyéntekijéilld. Lyhyintd osa-aikatydtd tehdaén
kiinteistépalvelualoilla ja pisintéd véhittdiskaupassa. Osa-aikaisista tydntekijoistd 25-52 % haluaisi tehdéa
pidempéé tybaikaa. Lukuun ottamatta kiinteistépalvelualoja noin puolet osa-aikaisista haluaisi tehda
samaa tyotéd kokoaikaisena. Osa-aikatyé toimii jossakin mdaérin ponnahduslautana kokoaikaiseen tyo-
hoén. Kuitenkin osa-aikaiset tyéntekijat arvioivat kehitys- ja etenemismahdollisuutensa heikommiksi kuin
kokoaikaiset tydntekijat. Pitkdt aukioloajat, tyévoiman tarpeen vaihtelu, kannattavuus, toimeksiantajan
tarpeet ja toiminnan luonne ovat térkeimpié syité osa-aikatyén teettamiseen. Tybénantajat arvioivat osa-
aikaisten tyéntekijéiden vaihtuvuuden kokoaikaisia suuremmaksi. Vaihtuvuutta pidettiin mydés jossakin
maddrin ongelmallisena erityisesti kiinteistépalvelualoilla.
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Erikoistutkija Merja Kauhasen tutkimuksessa selvitettiin
osa-aikatydn tekemista ja teettamista tyontekijdiden ja
tybnantajien nakdkulmasta vahittaiskaupassa, hotelli- ja
ravintola-alalla, kiinteistopalvelualoilla seka vartiointia-
lalla. Tutkimusta varten suoritettiin erillinen yritystason
kyselytutkimus, ja sen lisdksi kdytettiin Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimuksen aineistoja. Tutkimus tehtiin Palvelu-
alojen ammattiliton PAM ry:n ja Palvelutydnantajat ry:n
toimeksiannosta Ty6dsuojelurahaston tukemana.

Kokoaikatyon puute ja opiskelu selvasti
yleisimmat syyt osa-aikatyon tekemiseen

Osa-aikatyota tekee Suomessa noin 12,5 prosenttia pal-
kansaajista, ja se on keskittynyt voimakkaasti palvelu-
aloille. Palvelualoista osa-aikaty® on yleisintd vahittais-
kaupassa, jossa ldhes 40 prosenttia tyodntekijoista tyds-
kentelee osa-aikaisena. Vahittaiskaupassa ja hotelli- ja
ravintola-alalla yli puolet osa-aikaisista tyontekijoista il-
moitti kokoaikatydn puutteen osa-aikatyon syyksi. Kiin-
teistdpalvelualoilla ja vartiointialalla opiskelu on yleisin
syy osa-aikatydn tekemiseen. Naisille ja yli 24-vuotiaille
osa-aikatydn vastentahtoisuus on suurempaa kuin mie-
hille ja alle 24-vuotiaille. Vahittaiskaupassa ja kiinteisto-
palvelualoilla noin 80 prosenttia tekee tydta vakituisessa

tyOsuhteessa, hotelli- ja ravintola-alallakin yli puolet ja
vartiointialalla Idhes puolet.

Toiveena pidempi tyoaika

Osa-aikaisilla tydntekijoilla tyo sijoittuu enemman ilta- ja
viikonloppuaikoihin kuin kokoaikaisilla tydntekijoilla. Ly-
hyintéd osa-aikatyota tehd&an kiinteistépalvelualoilla ja
pisinta vahittdiskaupassa. Kyselyn mukaan osa-aikaisista
tyontekijoistd noin 25-52 prosenttia haluaisi tehda enem-
man tydtunteja kuin mita heidan tyésopimuksen mukaiset
tyotuntinsa ovat. Kiinteistopalvelualoja lukuun ottamatta
noin puolet osa-aikaisista tyontekijoista haluaisi myds
tehda samaa ty6ta kokoaikaisessa tydsuhteessa.

Osa-aikaiset arvioivat kehitys-
ja etenemismahdollisuutensa
tyossa heikommiksi kuin
kokoaikaiset tyontekijat

Tyboloissa ei tydn henkisen ja fyysisen rasittavuuden ko-
kemisessa tai tyotyytyvadisyydessa l0ytynyt suuria eroja
osa- ja kokoaikaisten tyontekijoiden kesken. Suurimmat
erot I6ytyivat siind, kuinka tydntekijat arvioivat kehitys- ja
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etenemismahdollisuutensa. Tassa osa-aikaisten tyonteki-
joiden arviot olivat yleisesti heikompia kuin kokoaikaisten
tyontekijoiden.

Osa-aikaisilla usein muita
toimeentulolahteita

Lyhyesta tydajasta johtuen osa-aikaisten tyodntekijoiden
keskimaddraiset kuukausipalkat jaavat jalkeen kokoaikais-
ten tydntekijoiden palkoista. Osa-aikaisilla tydntekijoilla
onkin kokoaikaisia useammin muita toimeentuloldhteita
palkkatulojen ohella (my6s opiskelijat pois lukien) - osuus
vaihtelee vahittdiskaupan 27 prosentista kiinteistépalvelu-
alojen noin 63 prosenttiin. Yleisimmat muut toimeentulo-
lahteet ovat opintotuki ja soviteltu ty6ttémyyspaivaraha.

Osa-aikatyon teettamisen syissa
painotuseroja palvelualojen kesken

Vahittdiskaupan ja hotelli- ja ravintola-alan tyonantajat
arvioivat tarkeimmiksi osa-aikatyon teettdmisen syiksi
tydvoiman tarpeen vaihtelun paivittain ja kausittain seka
kannattavuus- ja kustannustekijat. Vahittdiskaupassa ko-
rostuivat lisdksi pitkat aukioloajat. Kiinteistépalvelualoil-
la ja vartiointialalla toimeksiantajan tarpeet ja toiminnan
luonne seka kiinteistopalvelualoilla myds tydntekijoiden
oma toive ja vartiointialalla osa-aikaisen ty6voiman saa-
misen helppous olivat kolmen tarkeimman syyn joukos-
sa.

Osa-aikaiset yleensa samoissa
tehtdvissa kuin kokoaikaisetkin

Tydnantajakyselyn mukaan osa-aikaiset tyontekijat te-
kevat paasaantodisesti samoja tehtavida kuin kokoaikai-
setkin, mutta osa-aikaisuus rajoittaa tyontekijan kayttoa
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joissakin tehtavissa. Enemmistd vastaajista ei yhdy vait-
teeseen, etta osa-aikaiset tydntekijat tydskentelevat te-
hokkaammin kuin kokoaikaiset tyontekijat. Osa-aikaisen
tyovoiman kdyton ei padasaantodisesti nahty lisanneen tyo6-
voiman ja hallinnon kustannuksia. Osa- ja kokoaikaisten
tyontekijoiden ammattitaidon arvioitiin vastaavan yleensa
hyvin toimipaikan tarpeita.

Enemmistd vastaajista arvioi osa-aikaisten tydnteki-
joiden motivaation olevan samaa tasoa kuin kokoaikaisilla
tyontekijoilla lukuun ottamatta kiinteistopalvelualoja. Osa-
aikaisten tyontekijoiden sitoutuneisuus arvioitiin samaksi
tai huonommaksi kuin kokoaikaisten tyontekijéiden. Vahit-
taiskaupan alalla ja kiinteistdpalvelualoilla nédhtiin Uudel-
lamaalla suurempia ongelmia osa-aikaisten tydntekijoiden
vaihtuvuudessa. Uudenmaan tydnantajat myods arvioivat
osa-aikaisen tydvoiman lisdnneen tydnjohdon ja hallinnon
kustannuksia yleisemmin kuin tydnantajat muualla.
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