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Tutkimus nuorten tyollistymiseen

vaikuttavista tekijoista

Palkansaajien tutkimuslaitoksessa on valmistunut Ulla Hdméldisen tutkimus nuorten (15-29 -vuotiaiden)
tybllistymiseen vaikuttavista tekijoistd 1990-luvulla. Hdméldinen tarkastelee asiaa seké yritysten ettd
yksiléiden nédkékulmasta kdyttden hyvdkseen Tilastokeskuksen Vaikuttavuusaineistoa, jossa normaaliin
tydssdkayntitilastoon on liitetty vero-, eldke-, koulutus- ja tyévoimahallinnon rekistereistéd saatavaa

tietoa.

Tutkimus on tehty Palkansaajien tutkimuslaitoksessa, ja sen on rahoittanut Tyésuojelurahasto.
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Nuoret ovat yrityksille
joustavaa tyovoimaa

Suhdannelaskun alkaessa yritykset vdhentavat ensimmai-
seksi rekrytointeja ja jattavat maaraaikaiset tyOsuhteet
uusimatta. Nama toimenpiteet koskettavat suhteellisesti
eniten nuoria. Jos myo6s vakituisen henkilékunnan supis-
taminen katsotaan tarpeelliseksi, se aloitetaan irtisano-
malla kaikkein nuorimpia tydntekijoita, joille yrityskoh-
taista osaamista on kertynyt vahiten. Toisaalta suhdan-
netilanteen kaantyessd myodnteiseen suuntaan nuorten
tyévoiman kysyntd kasvaa suhteellisesti eniten. Nama
ilmiot nakyvat selvasti oheisesta kuviosta, jossa erottuvat
1990-luvun alun lama-aika ja sitéa seurannut nousukausi.
Nuorten keskuudessa erityisen voimakkaasti suhdanne-
tilanteen mukaan vaihteli juuri tutkinnon suorittaneiden
tyomarkkinoille tulevien tydllistymistodennakoisyys.

Suhteellisesti eniten nuoria tyollistivat majoitus- ja
ravitsemustoiminta, kauppa seka kiinteisto-, puhtaus- ja
vuokraustoimiala. Teollisuuden sisalla selvasti keskimaa-
raistd nuorisovaltaisemmaksi osoittautui korkean tekno-
logian teollisuus, jossa yksi kolmasosa tydvoimasta oli
nuoria alle 30-vuotiaita. Aivan poikkeuksellista muihin
toimialoihin verrattuna oli se, etta korkean teknologian
teollisuudessa nuorten osuus kaikista tyontekijoista pysyi
vakaana laman aikana. Suuret yritykset tarjosivat pienia
yrityksia enemman aloituspaikkoja nuorille. My6s tyon py-
syvyys oli suurissa yrityksissa nuorten kannalta parempaa
kuin pienissa ja keskisuurissa yrityksissa.

Koulutuksen jalkeinen tyollistyminen

Alueellinen tyottomyysaste selitti hyvin merkittavasti tyol-

listymiseroja muutoin identtisten tyonhakijoiden valilla.
Ennen 1990-luvun lamaa vallinneen korkeasuhdanteen
aikana tydllistymisen todennakdisyys oli tutkinnon suo-
rittaneilla nuorilla jopa 50 %-yksikkda pienempi kaikkein
korkeimman tyo6ttémyysasteen alueilla verrattuna ma-
talimman tyottomyysasteen alueeseen. Lama kuitenkin
alensi tata eroa 16-17 %-yksikk6éo6n.

Nuoren tydéllistymisen todenndkdisyys oli sita suu-
rempi mitd korkeampi oli hanen suorittamansa tutkinto.
Tydllistyminen oli humanistisella alalla kaikkina aikoina
heikompaa ja maa- ja metsdtieteelliselld alalta valmistu-
neilla helpompaa kuin keskimaarin. Koulutusalakohtaiset
suhteelliset erot tydllistymisessa vaihtelivat kuitenkin hy-
vin paljon sen mukaan miten suhdannevaihe ajoittui eri
aikaan eri ty6nantajasektoreille. Koulutusalat, joilta val-
mistuneet tyollistyivat paasaantdisesti yksityiselle sekto-
rille, karsivat laman tullessa aikaisemmin kuin esimerkiksi
opettajat ja hoitoalan tutkinnon suorittaneet, jotka tyollis-
tyivat lahinna julkiselle sektorille.

Tyollisyyden pysyvyys
vastavalmistuneilla

Nuorten tydllisyyden pysyvyytta selittivat paljolti samat
tekijat kuin tutkinnon suorittamisen jalkeista alkuperaista
tyollistymistakin. Korkea koulutus paransi tydllisyyden py-
syvyytta. Tydllisena pysymisen todenndkoisyys erosi 16-
26 %-yksikkda korkeimman ja matalimman ty6éttdmyys-
alueen valilla. 1990-luvun alussa naisilla oli keskimaarin
pysyvampia tyopaikkoja kuin miehilla, mutta julkisen sek-
torin tydllisyyden kaannyttya laskuun nuorten, tyémarkki-
noille juuri tulleiden naisten tyéllisyys heikkeni eika lopul-
ta enaa poikennut miesten tyodllisyyden pysyvyydesta.
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Julkisella sektorilla ja sielld erityisesti
julkisessa hallinnossa ja sosiaalivakuutuk-

sessa nuorten tydllisyys oli pysyvampaa 2000
kuin yksityisella sektorilla huolimatta siita,
etta julkisen sektorin tydsuhteet olivat use- 1998
ammin maaraaikaisia. Yksityisella sektorilla
varsinkaan rakentaminen ei kyennyt tarjoa- 1995
maan nuorille pysyvia tyopaikkoja samassa
maarin kuin muut toimialat.

1994
Yleinen talouspolitiikka 1332
tarkeinta nuorten
tyodllistymisongelmien kannalta 19490

-15.0
Léhde: Tilastokeskus, Tydwoimatutkimus

Koulutus- ja tyévoimapolitiikka luovat edel-
lytyksia nuorten onnistuneelle sijoittumisel-
le tydmarkkinoille. Koska kuitenkin suhdan-
nevaihe on erittain merkittava tyollistymis-
ta selittava tekija nuorten tyomarkkinoille
tulijoiden kohdalla, niin yleinen tydllisyytta
tukeva talouspolitiikka nousee keskeiseen asemaan. Kun
tydmarkkinoilla menee yleisesti hyvin, my6s nuorilla ty6-
markkinoille tulijoilla menee hyvin.

Tiivistelma

Tutkimuksessa tarkastellaan nuorten asemaa tyomarkki-
noilla tydllisyyden nakdkulmasta. Tutkimuksessa kuvail-
laan ensin Tydssakayntitilaston pohjalle luodun Vaikutta-
vuusaineiston valossa nuorten suhteellista asemaa ja sen
muutoksia 1990-luvulla tyémarkkinoilla. Nuorten tydllis-
tymiseen ja tydllisend pysymiseen vaikuttavia tekijoita
tarkastellaan seka yritysten ettd yksilon nakdkulmasta.
Yritysten ominaisuuksista tarkastellaan mm. toimialan,
yrityskoon, teknologia intensiteetin, tyénantajasektorin
(julkinen vs. yksityinen) merkitysta nuorten tyéllisyydelle.
Yksilotekijoista tarkastellaan koulutuksen ja aikaisemman
tyohistorian vaikutuksia yksilon tydllisyyteen. Vaikutta-
vuusaineiston antamia tuloksia nuorten asemasta verra-
taan aikaisempien seka empiiristen etta teoreettisten tut-
kimusten tuottamiin tuloksiin.

Suhteellisesti eniten nuoria tyoéllistdvat majoitus- ja
ravitsemustoiminta, kauppa seka kiinteisto-, puhtaus- ja
vuokraustoimiala. Majoitus- ja ravitsemustoimessa nuor-
ten osuus oli ennen lamaa jopa 40 prosenttia kaikista alan
tyollisista, mutta laman seurauksena nuorten osuus putosi
noin kolmannekseen. Teollisuustoimialan sisalla korkean
teknologian teollisuus osoittautuu sangen nuorisovaltai-
seksi. Nuorten osuus tyollisista korkean teknologian teol-
lisuudessa on lahes kolmannes eika nuorten tydllisyys las-
ke talla lohkolla koko tarkasteluperiodilla, kuten se tekee
kaikilla muilla toimialoilla. Yrityksen kokoa tarkasteltaessa
(henkildstdon lukumaaran mukaan) osoittautuu, ettd suu-
ret yritykset ovat 1990-luvulla tarjonneet pienia yrityksia
enemman aloituspaikkoja tyémarkkinoille tulijoille ja tyo-
paikat ovat olleet pysyvampia kuin pienissa yrityksissa.
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Tyollisyyden muutokset ikdaryhmittdin (%)*

-10.0 -5.0 0.0 3.0 10.0

*Tyolliset on suhteutettu vaestéon, jotta vaestdoryhmien koon muutokset
eivat vaikuttaisi tuloksiin.

Yksilotekijoiden kohdalla tulee hyvin selkeasti esille,
ettd noususuhdanteessa nuoret pystyvat toteuttamaan
tyouran alkuvaiheeseen liittyvaa etsintda ja tyosuhteiden
suuri lukumaara kuvaa talldin [dhinna vapaaehtoisia siirty-
mia tyOpaikasta toiseen. Laman aikaan nuorten tydurista
tulee selvasti repaleisempia. Suuri tydsuhteiden lukumaa-
ra on talldin seurausta ei-vapaaehtoisista tydmarkkinasiir-
tymista tydllisyyden ja tyottdmyyden valilla.

Kuvailevan osan jdlkeen tutkimuksessa tarkastellaan
tutkinnon suorittaneiden siirtymistd tydmarkkinoille ja
siirtymiseen vaikuttavia tekijoita kolmeen eri suhdanne-
tilanteeseen ajoittuvan aineiston avulla. Onnistuneelle
tyoelamaan siirtymalle on asetettu kaksi kriteeria: tyollis-
tyminen suhteellisen pian tutkinnon suorittamisen jalkeen
seka saavutetun tydpaikan pysyvyys.

Nuorten tyoéllisyys yleisesti on hyvin suhdanneherk-
kaa. Erityisesti vastikaan tutkinnon suorittaneiden tyél-
listyminen vaihtelee hyvin suuresti suhdannetilanteesta
toiseen. Nopeaa tydllistymista valmistumisen jalkeen se-
littavat yksilotekijat seka aluetta ja ennen kaikkea alueen
tyollisyystilannetta kuvaava ty6ttémyysaste. Parisuhtees-
sa eldvat tyollistyvat paremmin kuin yksin eldvat. Lasten
lukumaaralla tai ialla ei ole vastavalmistuneiden kohdalla
vaikutusta tydllistymiseen. Mité korkeampi koulutus hen-
kilolla on sita paremmin han tyollistyy tutkinnon jalkeen.
Koulutusalan merkityksen tulkintaa vaikeuttaa se, etta
eri koulutusalojen valinen suhteellinen paremmuus eri
ajanhetkind maaraytyy pitkalti tiettyjen toimialojen/tyon-
antajasektoreiden kysyntdtilanteen mukaan. Esimerkiksi
hoitoalalla suoritetun tutkinnon vaikutus heijastelee la-
hinnd julkisen sektorin hoivapalvelujen kysyntétilannetta
suhteessa muihin toimialoihin/tyénantajasektoreihin, eika
niinkaan hoitoalan koulutuksen suoraa tyoéllisyytta edista-
vaa tai haittaavaa vaikutusta. Alueen tyottémyystilanne
johti ennen lamaa vallinneessa korkeasuhdanteessa jopa
50 %-yksikdn eroon tydllistymisen todennakdisyydessa
kahden muutoin identtisen henkilén valilla toisen asues-
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sa korkeimman ja toisen matalimman tyoéttémyyden alu-
eella. Tyottdmyysasteen merkitys on laman aikana ja sen
jalkeen huomattavasti pienempi.

Tyollisyyden pysyvyys vaikuttaa ensi nakemalta va-
hemman suhdanneherkaltd kuin tutkinnon suorittaneiden
tyollistyminen. Tutkinnon suoristusvuoden lopulla tyoéllis-
tyneistd seuraavan vuoden lopussa tydllisina oli tarkas-
teluajankohdasta riippumatta 70-77 pro-senttia. Alim-
millaan tydpaikan pysyvyys oli pahimman laman aikana
vuonna 1993. Tarkempi analyysi osoittaa, etta tydllisyy-
den pysyvyyteen vaikuttavat pitkalti samat tekijat kuin
edella tyollistymiseen. Tyodllistymisen kohdalla naisten
ja miesten valilla ei ollut eroa, mutta tydllisyyden pysy-
vyyden kohdalla laman ajoittuminen eri sektoreille eri ai-
kaan johti lopputulokseen, ettd nuorten naisten tydllisyys
oli ennen lamaa ja sen alkuvaiheessa pysyvampaa kuin
miesten, mutta julkisen sektorin ajautuminen lamaan vei
naisilta heidan miehia pysyvammat tyépaikkansa. Korkea
koulutus lisaa tydllisyyden pysyvyytta. Alueellinen tyot-
tdmyysaste selittaa myos tyollisyyden pysyvyytta. Muilta
osin identtisten nuorten kohdalla tyéllisend pysymisen to-
dennakdisyys eroaa korkeimman ja alimman tyoéttémyys-
asteen alueiden valilla 16-26 %-yksikkoa. Yritystekijoista

TUTKIMUSLAITOS

tyOnantajasektori on keskeinen nuorten tydllisyyden py-
syvyyden selittaja. Julkisen sektorin tyOpaikat ovat olleet
nuorten kohdalla luonteeltaan pysyvampia kuin yksityisen
sektorin tyOopaikat huolimatta siita, ettd julkisella sekto-
rilla kaytetaan enemman maardaikaisia tydsuhteita kuin
yksityisella. Toimialakohtaiset erot heijastelevat samaa
kehitysta kuin tydnantajasektorit.
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