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Palkansaajien tutkimuslaitos on julkaissut tutkimuksen “Tyéntekijéiden tydaika metalliteollisuudessa
1980- ja 1990-luvulla”. Tutkimuksessa verrataan Suomen ja keskeisten Ldnsi-Euroopan maiden metal-
liteollisuuden seké Japanin ja Yhdysvaltojen koko tehdasteollisuuden tyéntekijéiden tydaikakehitysta.
Tutkimuksen on laatinut VTK Jorma Antila ja se on osa tyéministerién ja Euroopan sosiaalirahaston ra-
hoittamaa hanketta, joka késittelee tyén jakamista ja tyéllisyyttd Euroopassa.

Lisatietoja: Jorma Antila

Tyoajat lyhenivat 1980-luvulla ja
maiden vadliset erot kasvoivat

Tutkimuksessa tarkastellaan metalliteollisuuden tyodnte-
kijoiden tydaikoja kymmenessa Lansi-Euroopan maas-
sa vuosina 1980-1997. Saanndllinen vuositybdaika lyheni
tarkasteluaikana keskimaarin 125 tuntia eli 1939 tunnis-
ta 1713 tuntiin. Vuositydaikaa lyhennettiin 1980-luvulla
kaikissa muissa Ldnsi-Euroopan maissa paitsi Ruotsissa.
Myds Japanissa vuositydaika lyheni mutta Yhdysvalloissa
tybaikaa ei ole lyhennetty lainkaan 1980- tai 1990-luvulla.
Japanissa ja Yhdysvalloissa vuosityfaika on huomattavas-
ti pitempi kuin Lansi-Euroopan maissa. 1990-luvulla vuo-
sitydaikaa lyhennettiin endaa vain Ruotsissa, Tanskassa,
Saksassa, Hollannissa ja Italiassa. Samanaikaisesti kun
yleinen vuosityfaika on lyhentynyt, maiden valiset erot
vuositybajoissa ovat kasvaneet.

Tyoaikapolitiikassa suuria eroja
Lansi-Euroopan maissa

Lansi-Euroopan maissa Isoa-Britanniaa ja Tanskaa lukuun
ottamatta tyodaikoja saadellaan lainsaadanndlld mutta
kaytannodn ratkaisuista sovitaan tydmarkkinajarjestdjen
valisilla tybdehtosopimuksilla. Isossa-Britanniassa tyo-
ajoista on sovittu yritystasolla vuodesta 1989 lahtien.
Ranskassa hallituksen rooli on keskeinen tydajoista paa-
tettdessa. Saanndllinen vuositydaika poikkeaa todellisesta
eli tehdysta tydajasta tyOsta poissaolojen seka tehtyjen
ylitdiden vuoksi. Metalliteollisuuden todellisesta tydajasta
on saatavilla tietoja vain Pohjoismaista ja Saksasta. Poh-
joismaissa todellinen vuositybaika on seurannut melko
tarkkaan saanndllista tybaikaa. Ainoastaan Ruotsissa nai-
den valinen ero on huomattava. Kun todellisen ja saan-
néllisen tydajan valinen ero supistui Ruotsissa 1990-luvun

alussa, pidentyi my6s metalliteollisuuden todellinen vuo-
sityOaika.

Tyoajat tulleet joustavammiksi
1990-luvulla

Tybaikojen joustavuuden lisddntyminen on ollut yleinen
suuntaus Lansi-Euroopassa 1990-luvulla. Joustomahdol-
lisuuksia on lisatty seka lainsaadannolla ettd tydehtoso-
pimuksilla. Sopimukset joustavista ty®ajoista on tehty
yleenséa yritys- tai tyOpaikkatasolla, tyonantajan ja hen-
kilostén kesken. Joustavia tydaikoja koskevat sopimukset
yritys- ja tydpaikkatasolla ovat yleensa sellaisia, etta niis-
sd sovitaan paivittdisen ja/tai viikoittaisen tybajan jous-
torajat seka aika, minka kuluessa keskimaaraisen viikko-
tyOajan pitda tasoittua sopimuksen mukaiseksi viikkoty6-
ajaksi. Sopimukset vaihtelevat paljon myds sen suhteen,
mita muita asioita (esimerkiksi palkkakompensaatio, tu-
lospalkkio, liukuva tydaika) sopimukseen liitetaan.
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