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Wages and labor demand in Finland

Palkansaajien tutkimuslaitos on julkaissut tutkimuksen yritysten tyévoiman kysynndsté ja palkanmuo-
dostuksesta koskien erityisesti yritysten kannattavuuden, velkaisuuden ja yrityskoon vaikutuksia. Tutki-
muksen suoritti kauppa- ja teollisuusministerion rahoituksella VTT Hannu Piekkola.

Suurissa yrityksisséd palkkakustannukset vaikuttavat vdhédn tyévoiman kysyntdan. Yritysten kannat-
tavuus vaikuttaa palkanmuodostukseen samalla tavoin kuin Yhdysvalloissa. Suurtydttomyytta selittda
palkkojen joustamattomuuden sijaan tyén alhainen tuottavuus ja yritysten vaikea rahoitustilanne laman
aikana. Viime vuosina yritysten rahoituksellisen aseman paraneminen on ollut keskeistd tyottémyyden

vdhenemiselle.
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Suurissa yrityksissa
palkkakustannuksilla vahdinen merkitys

Kilpailun lisaantymisen myo6ta viimeisen kymmenen vuo-
den aikana yritysten voittomarginaalit toimialojen valilla
ovat kaventuneet ja palkkahajonta on kasvanut. Tutki-
muksessa ei kuitenkaan havaita palkkatason selittavan
tyévoiman kysyntda enempéaa kuin aikaisemmin. Nain on
etenkin, kun yritysten rajun velkaantumisen vaikutusta
tyévoiman kysyntdan ja palkkoihin tarkastellaan erikseen.
Tydvoiman kysynnan palkkajousto, joka on yksi palkka-
joustavuuden mittari, on suhteellisen alhainen. Se on suu-
rissa yrityksissa -0.4 ja pk-yrityksissa -0.7.

Palkat reagoivat kannattavuuteen

Yritysanalyysissa kaytetaan kahta uutta tunnuslukua:
kvasivoitot (quasi rents) ja korkomenojen osuus kassavir-
rasta (borrowing ratio). Kvasivoitot ilmaisevat ne yrityk-
sen voitot, jotka ylittdvat toimalan keskimaaraisen tason.
Nama vaikuttavat merkittavasti palkkoihin, mita voidaan
selittaa voitonjaolla tydnantajien ja tyontekijoiden valilla.
Yritysten kannattavuus vaikuttaa palkanmuodostukseen
Suomessa samalla tavoin kuin Isossa-Britanniassa ja Yh-
dysvalloissa, etenkin keskisuurissa yrityksissa.

Velkaisuus vaikuttaa palkkatasoon ja
suurten yritysten tyovoiman kysyntdaan

Tutkimuksen perusteella konkurssin uhalla, jota mita-
taan korkomenojen suhteella kassavirtaan, on merkitysta
myds palkanmuodostuksessa. Velkarajoitteet ovat myds
pontimena parantaa pk-yritysten tehokkuutta. Suurten

yritysten tydvoiman kysyntd vahenee ilman, ettd paa-
oman tuotto valttdmatta paranee. Korkotason lasku la-
man jalkeen on vastaavasti lisdnnyt tyovoiman kysyntaa
suurissa yrityksissa: alhaisemmat rahoituskustannukset
selittavat erittdin merkittavan osan tydllisyyden kasvusta
viime vuosina.

Suurtyottomyytta selittdaa myos
tyovoiman alhainen tuottavuus

Yksi keskeinen syy suurtyottomyyteen on tydn alhainen
tuottavuus, jota on mitattu arvonlisdyksella tydntekijaa
kohti. Tydn tuottavuus on laman jdlkeen voimakkaasti
kasvanut, etenkin suurissa yrityksissa. Tyon tuottavuuden
kasvusta ei ole kuitenkaan valttamatta seurannut, etta
tuotantokapasiteettia kaytetaan tehokkaammin.

Yritysten kayttaytyminen vaihtelee
voimakkaasti yrityskoon mukaan

Tutkimuksessa suomalaiset yritykset jaettiin pieniin, kes-
kisuuriin, 250 toiseksi suurimpaan ja 250 suurimpaan yri-
tykseen vuosina 1986-1996. Yrityskoon merkitys voidaan
esittaa seuraavasti:

e Pk-yritysten palkkajousto on suurempi kuin suuris-
sa yrityksissa: tyovoimakustannusten leikkaukset lisaavat
eniten pk-yritysten tyévoiman kysyntaa.

e Etenkin keskisuurissa ja toiseksi suurimmissa yrityk-
sissa kannattavuus vaikuttaa palkanmuodostukseen, mita
selittaa hyvin voitonjako tydnantajien ja tydntekijoiden
valilla.

e Pk-yritykset parantavat tuottavuutta velkaisuuden
kasvaessa, kun taas suuret yritykset vahentavat tyévoimaa.
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e Suurten yritysten voimakas tyévoiman vahentami-
nen selittyy osin tydn alhaisella tuottavuudella.

e Suuret yritykset ovat kayttdneet padomaa tehotto-
masti.

e Suurten yritysten tyévoiman kysynta laskee kun toi-
miala keskittyy. Keskittyneisyys ei ole kuitenkaan merkit-
tavasti kasvanut 1980-luvun puolivalin jalkeen.

Tyovoiman kysynta vahemman
syklista pk-yrityksissa

Tutkimus vahvistaa havainnon, etta tyévoiman kysyn-
td on véhemman suhdanneluontoista pk-yrityksissa kuin
suurissa yrityksissd. 1990-luvun lama vahensi tyévoimaa
etenkin suurissa yrityksissa. Palkkojen jousto on vastaa-
vasti suurempi pk-yrityksissa, joka voi selittyd seka tyon
kysynnan palkkajoustavuudella etta voitonjaolla. Tydpaik-
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koja my06s syntyy ja kuolee enemman pk-yrityksissa kuin
suurissa yrityksissa. Suuri tydvoiman vaihtuvuus on kui-
tenkin lisannyt suhteellisen vahan uusia tyépaikkoja.
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