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Riski pitkaaikaistyottomyydestd voidaan ennustaa jo
tyottémyysjakson alussa. Tyottdmyyden pitkittymisesta
voidaan tehda arvio tilastollisen profiloinnin avulla. Pro-
filointimallin ovat kehitelleet tutkijat Jutta Moisala (nyk.
Viinikainen), Ilpo Suoniemi ja Roope Uusitalo tyoministe-
ridlle tekemdssaan tutkimuksessa Ty6ttomien tilastollinen
profilointi. Malli auttaa esimerkiksi tydvoimaneuvojia arvi-
oimaan, ketka tarvitsevat erityista tukea tyénhakuunsa.
Parhaassa tapauksessa ty6ttémyyden pitkittyminen saa-
daan estettyd, kun riskiryhmaan kuuluville osataan antaa
ajoissa oikeanlaista neuvontaa. Tyottdmyyden pitkittymi-
nen aiheuttaa ongelmia paitsi ty6ttdomalle itselleen, myds
julkiselle taloudelle ja tyémarkkinoiden toiminnalle.

Moisalan, Suoniemen ja Uusitalon mallissa ty6ttomyy-
den pitkittymisen riskia arvioidaan monilla taustamuuttu-
jilla. Huomioiduiksi tulevat ika, sukupuoli, kansalaisuus,
koulutusaste, koulutusala, mahdollinen vajaakuntoisuus
sekd alueellisia tydomarkkinaeroja kuvaava indeksi. Myds
tyottémyyteen liittyvat tekijat ovat olennaisia. Niita ovat
tyottdmyytta edeltava toiminta, edellisen tydsuhteen
paattymisen syy, tyottdmyyspaivien lukumaara edellisen
kolmen vuoden aikana seka tyottémyysjaksojen Iluku-
maara edellisen vuoden aikana. Lisaksi otetaan huomioon
tyottémalle annettu tyévoimapoliittinen lausunto.

Taustatietojen perusteella ty6ttomalle lasketaan tyot-
tdmyysjakson pituutta ennustava riskiluku. Luvun perus-
teella ty6ttémat jaetaan viiteen ryhmaan. Ryhmassa yksi
tyottémyyden pitkittymisen riski on pienin ja ryhmassa
viisi suurin.

Profilointimallin kehittelya varten tutkijat poimivat
tyOministerion tyonvalitysrekisterista otoksen vuonna

1998 tyottomaksi jaaneista henkildista. Mallin perusteella
tehtyja ennusteita ty6ttémyysjakson pituudesta verrattiin
todellisiin tietoihin, jotka poimittiin rekisteristd vuonna
2001. Ennusteiden ja toteutuneiden tapahtumien vertai-
lu osoitti, etta profilointimallilla voidaan ennustaa tyotto-
myyden kestoa varsin hyvin. Ryhmassa yksi, jossa tyot-
tébmyyden pitkittymisen riski on pienin, ty6ttdmyysjakso
kesti keskimaarin 25 paivaa. Suurimman riskin ryhmassa
tyottomyys jatkui keskimaarin 336 paivaa.

Julkaisu

Jutta Moisala, Ilpo Suoniemi ja Roope Uusitalo:
Tyoéttémien tilastollinen profilointi
Tyéministerioé, Tydpoliittinen tutkimus 316,
Helsinki 2006.

ISBN 952-490-019-X

ISSN 0787-9458

Palkansaajien tutkimuslaitos, Tutkimuksia 102,
Helsinki 2006.
ISSN 1236-7176

Tutkimus julkaistaan sédhkdisesti osoitteessa:

www.mol.fi/julkaisut

Tilaukset
e-mail: tyoministerio.julkaisutiimi@mol.fi

(1)



