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Epatasa-arvoinen tyotehtaviin
valikoituminen huomioitava naisten
palkkasyrjintaa tutkittaessa

Lisdtietoja: Pekka Laine

Helsingin kaupungin rahoittamassa palkkatutkimukses-
sa selvitettiin kaupungin kuukausipalkkaisen henkildstén
palkkarakennetta, erityisesti sita, esiintyyké Helsingin
kaupungin henkiléston palkkauksessa sukupuoleen pe-
rustuvaa palkkasyrjintdaa. Kimmokkeen tutkimukselle an-
toi kaupungin pyrkimys henkildstopolitiikan kehittdmiseen
ja naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen edistami-
seen. Tutkittavan aineiston muodosti Helsingin kaupungin
paatoiminen henkilékunta vuonna 1997 lukuun ottamatta
kaupungin tuntipalkkasopimuksen piirissa olevia tyénte-
kijoita, Helsingin Energian henkildkuntaa seka opettajia.
Tutkimus on luonteeltaan esitutkimus ja se tehtiin Palkan-
saajien tutkimuslaitoksessa ja Turun yliopiston taloustie-
teen laitoksella.

Sukupuolten palkkaeroa tutkittiin ns. Oaxacan palkka-
hajoitelma-analyysin avulla. Tasséa menetelmassa palkka-
ketaan, miten suuri osa palkka-erosta selittyy naisten ja
miesten osa-aineistoista laskettujen palkkojen suuruutta
maadraadvien taustatekijoiden (koulutus, kyvykkyys, tuot-
tavuus, kokemus, ika, tydtehtava ja sen vaativuustaso
ym.) keskiarvojen eroilla ja miten suuri osa puolestaan
johtuu siita, ettd miehia ja naisia palkitaan samasta omi-
naisuudesta eri tavalla.

Miesten keskimaaraiset tuntiansiot vuonna 1997 oli-
vat noin 48 prosenttia suuremmat kuin naisten keskimaa-
raiset tuntiansiot, kun palkkaeron prosentuaalinen osuus
lasketaan naisten keski-maaraisista tuntiansioista.

Keskeisin tuntiansioiden suuruutta maaraava tekija
oli saanndllisen tydajan tydtehtavakohtainen peruspalkka
eli tehtdvdpalkka. Koska samassa tyotehtavassa tehtava-
palkka on sama henkildsta riippumatta, korostaa tehtava-
palkan merkittavyys tyotehtavan ja siihen valikoitumisen
merkitystd yksilokohtaisen palkan maardaytymisessa.

Palkkasyrjinndn osuus palkkaerosta riippuu tehtava-
palkan tulkinnasta. Jos tehtavapalkka katsotaan suku-
puolesta riippumattomaksi tekijaksi, niin palkkasyrjinnan
osuus on enintddan yhdeksdn prosenttia palkkaerosta.
Mutta jos tehtavapalkan suuruus on omalta osaltaan riip-
puvainen my6s henkilén sukupuolesta eli toisin sanoen

jos yhta ahkeralla ja kyvykkaalld naisella on keskimaarin
alhaisempi tehtavapalkka kuin vastaavat ominaisuudet
omaavalla miespuolisella tydntekijalla, niin talldin tyoteh-
taviin valikoitumisessa esiintyy naisten syrjintaa ja palk-
kasyrjinnan osuudeksi voidaan arvioida jopa 20 prosenttia
palkkaerosta. Tutkimuksessa saatiinkin nayttoa, etta osa
palkkasyrjinnasta saattaa katkeytya tehtdvapalkkaan.
Palkkasyrjinndn prosenttiosuuden arvion varmentaminen
edellyttaisi vield tyotehtdviin valikoitumisen tarkempaa
lisdanalysointia.

Mitaan muita yksittdisia merkittdvdassa maarin palk-
kasyrjintaa selittdvia muuttujia ei |0ydetty. Sen sijaan ne-
kin tekijat, jotka suosivat naisten palkkarakennetta, nayt-
tavat olevan pitkalti miesten hallussa. Eli huolimatta siitd,
etta korkea koulutusaste, teknisen alan tyokokemus tai
julkisen liikenteen kuljettajien ryhmaan kuuluminen ovat
juuri sellaisia ominaisuuksia tai tyotehtdvia, joiden omaa-
minen nayttdisi nostavan voimakkaammin naisten kuin
miesten palkkaa, ovat ne kuitenkin suurimmaksi osaksi
miesten hallussa. Urakehitysmahdollisuudet nayttaisivat
my®6s suosivan miehia.
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