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Julkaisuvapaa heti

Sukupuolen mukaan eriytyneet tyosuhteet ja

tehtavat selittavat

pitkalti naisten ja miesten

valisia palkkaeroja yksityisilla palvelualoilla

Yksityisilld palvelualoilla naiset ovat yliedustettuina matalapalkkaisissa osa-aikaisissa ja maadraaikaisissa
tehtévissé. Sukupuolten vélinen keskimééradinen palkkaero kaventuisi, jos naisten yliedustus néissé teh-
tavissa vahenisi tai jos nédissd tehtdvissa maksettaisiin yhta suurta keskiméaéaraistd palkkaa kuin kokoai-
kaisissa ja vakinaisissa tehtévissa. Palvelualoilla sukupuolten vélisid palkkaeroja selittda pitkalti naisten
ja miesten erilainen sijoittuminen eri tehtéviin. Saannéllisen tybajan kiintedn palkan pdalle maksettavat
erilaiset palkanlisat kasvattavat padasaéantoisesti sukupuolten vélisié palkkaeroja.
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Nama tulokset ilmenevat Reija Liljan ja Eija Savajan
Palkansaajien tutkimuslaitoksen julkaisemasta raportista
Sukupuolten valinen palkkauksellinen tasa-arvo yksityi-
silla palvelualoilla. Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n
rahoittamassa selvityksessa arvioidaan sukupuolten va-
listen palkkaerojen kehittymisté vuosina 2007—2010
kolmella yksityisen sektorin palvelualalla; kaupan alalla,
kiinteistopalvelualalla sekd matkailu-, ravintola- ja va-
paa-ajan palveluissa.

Sukupuolten valiset keskimaaraiset palkkaerot ovat
kokoaikaisissa ja vakinaisissa ty®suhteissa suuremmat
kuin osa-aikaisissa ja maardaikaisissa tydsuhteissa. Ko-
koaikaisissa ja vakinaisissa tyosuhteissa sukupuolten
epasuhtainen tehtaviin sijoittuminen ja palkitseminen
ovat sukupuolten valisten palkkaerojen tarkeita selitys-
tekijoita. Naiset ja miehet tekevat matalapalkkaisissa
osa-aikaisissa ja maaradaikaisissa tyodsuhteissa ilmeisen
samankaltaisia tehtdvia, mista syysta nadissa tydsuhteissa
sukupuolten valiset palkkaerot jaavat vahaisiksi.

Sukupuolten valisia yleisia palkkaeroja kasvattaa se,
etta naiset ovat yliedustettuina matalapalkkaisissa osa-ai-
kaisissa ja madraaikaisissa tehtavissa. Sukupuolten va-
linen keskimaarainen palkkaero kaventuisi, jos naisten
yliedustus naissa tehtavissa vahenisi. Palkkaero kaventui-
si my0s, jos nadissa tehtavissa maksettaisiin yhta suurta

keskimaaraista palkkaa kuin kokoaikaisissa ja vakinaisis-
sa tehtavissa.

Saanndllisen tydajan kiintean palkan suhteen lasketut
sukupuolten valiset palkkaerot ovat jarjestaan pienemmat
kuin lopullisen, kaikki palkanlisat sisaltéavan, palkan suh-
teen lasketut palkkaerot. Naisilla ja miehilld nama tyo6-
aikoihin ja erilaisiin tehtaviin liittyvat palkanlisat eivat siis
nosta kokonaisansioita samassa mitassa. Sukupuolten
valiset palkkaerot supistuvat mutteivat katoa, vaikka ver-
rattaisiin samassa ammatissa toimivia naisia ja miehia,
jotka taustaominaisuuksiltaan ovat samankaltaisia. Mita
enemman vaihtelua ammattinimikkeen sisédlla palkitse-
misessa voi periaatteessa olla, sita suuremmaksi naisten
palkkaero miehiin ndhden nayttaa kasvavan.

Julkaisu

Reija Lilja ja Eija Savaja (2013):

Sukupuolten vélinen palkkauksellinen tasa-ar-
vo yKksityisilld palvelualoilla. Selvitys miesten ja
naisten palkkakehityksesté vuosilta 2007—2010
kaupan alalla, kiinteistopalvelualalla seka mat-
kailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa,
Palkansaajien tutkimuslaitoksen Raportteja 24,
Helsinki.
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