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Tyotehtosopimukset saddtelevit
teollisuuden palkkarakennetta

Tutkimus osoitti, ettd teollisuuden palkanmuodostuksen
mekanismeissa ei ole tapahtunut suuria muutoksia ajan-
jaksolla 1980-1995. Palkat perustuvat edelleen selvasti
tydehtosopimusten luokituksiin ja maarayksiin. Vaikka ai-
neisto ei ulotu vuosituhannen vaihteeseen, tulokset ovat
pitkalti yleistettdvissa my6s nykypaivaan, silla palkan-
muodostuksen peruspiirteet ja palkkarakenne muuttuvat
hyvin hitaasti. Tarkasteluajanjaksolla yritysten tehtavat
ja niihin liittyva valmiudet eriytyivat, niin etta tietyissa
yrityksissa tehdaan yksinkertaisia toita ja toisissa vaati-
vampia téita. Suurin muutos vuoden 1995 jalkeen liittyy
ilmeisesti tulos- ja voittopalkkioiden yleistymiseen.

Tyopaikan vaihdokset edistavat
tyouraa vain nuorena

Tyopaikan vaihdosten vaikutus palkkakehitykseen on teol-
lisuudessa tutkimuksen valossa yllattdvan heikko. Eniten
tyopaikan vaihdos naytti edistavan niiden palkkakehitysta,
jotka vaihtoivat tyopaikkaa heti tyduransa alkuvaihees-
sa. Miesten ja naisten tyOurat eroavat selvasti toisistaan.
Naisten suhteellinen asema teollisuudessa paranee tyoko-
kemuksen myota selvasti heikommin kuin miehilla. Nais-
ten uralla eteneminen tyrehtyy tyypillisesti jo 4 vuoden
jalkeen. He juuttuvat vahemman vaativiin tdihin eivatka
heidan ansionsa kehity yhta suotuisasti kuin miesten.

Palkkojen yksildllinen aleneminen
luultua yleisempaa

Teollisuuden palkat osoittautuivat tutkimuksessa myds

ylldttavan joustaviksi alaspain. Nimellispalkkojen ja reaa-
lipalkkojen aleneminen on suhdanteista ja inflaatiovauh-
dista riippumatta varsin yleista. Normaalioloissa noin 5
prosentilla ja lama-aikana yli 30 prosentilla tyontekijoista
nimelliset keskituntiansiot laskevat vuositasolla. Nuorten
palkat joustavat alaspdin todennakdisemmin kuin van-
hempien tyontekijoiden palkat, ja naisten palkat laskevat
herkemmin kuin miesten palkat. Miesten palkka laskee
myos sitd pienemmalla todenndkdisyydella, mita naisval-
taisemmalla alalla han tydskentelee. Naisten palkkakehi-
tykseen alan nais- tai miesvaltaisuudella ei ole merkitys-
ta.

Toisaalta muuten samanlaisten yksiléiden lahtétilan-
teella oli vaikutusta siten, ettd yrityksen sisalld suhteelli-
sen hyvaa palkkaa nauttivien palkka laskee erityisen suu-
rella todennakoisyydelld. Tata voidaan tulkita siten, etta
matalapalkkaisten tyodntekijoiden palkat ovat useammin
jo valmiiksi tyoétehtosopimusten minimipalkkojen tuntu-
massa.
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