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Osa-aikatyot ja itsensatyollistiminen
yleistyvit haurastetuilla
tyomarkkinoilla

Ajolahts-hankkeessa (2015-2017) on tutkittu nuoria aikuisia, jotka tekevit osa-aikaty5ts ja ovat

itsensatyollistsjis. Haastattelujen ja ajankayttépéaivakirjojen avulla on tutkittu heidan tyéntekoaan,

ajank&yttdasn ja toimeentuloaan. Tulokset osoittavat, ettd osa-aikatyét ja itsensétydllistdminen

voivat tayttaa kalenterin. Mutta koska nain ei kiy joka viikko, ne eivit valttamatts takaa riittavaa

toimeentuloa. Jos taas ty&ts on liikaa, sinnitelldan jaksamisen rajoilla.

b os ty6 alkaa syomiin vapaa-
aikaa, mitd se nyt til het-
kel sy0, ni sithen nihden toi
on aika helvetin pieni palkka.”
(M9 pt)

”Oon paljon fiksumpi ku vaik puol
vuotta sitte niis asioissa (...) koska tis
on helppo polttaa ittenséd loppuun (...)
et vaik ajattelee et on superihminen ja
pystyy hoitaa kaikki asiat ja sit jos tulee
vidhinki jotain...” (N13 it)

Niméi kokemukset omasta tyonteosta
ja jaksamisesta ovat periisin Ajoldhto-
hankkeen! haastatteluista. Tutkimukseen
osallistuneista enemmisto ei tyollisty
kokoaikaisesti vakituisella tydsuhteella.
Tarjolla on lyhyit4, osa- ja mééréaikaisia
ty6suhteita, vuokra- ja matalapalkka-
toitd, toimeksiantoja ilman tyésuhdetta
ja muuta itsensity6llistimisti. Erilaisia
ty6llistymisen muotoja voidaan tehdd
rinnakkain ja limitt4in.

Itsensityollistédjét ovat yksinyrittéjid,
ammatinharjoittajia, freelancereita ja
apurahansaajia (PARNANEN JA SUTELA
2014). He tekevit tyotéd ilman tyosuh-
detta toimeksiannoilla, joista laskutta-

vat tyOn teettdjid (KOVALAINEN 2010).
Vuonna 2016 heiti oli 157 000, miki on
37 000 enemmén kuin vuosituhannen
vaihteessa. Yksinyrittdjid oli lihes kolme
neljinnestd (73 %) kaikista itsensétyollis-
tdjistdi (KORAMO YM. 2017).

Tyémarkkinoiden muutos kertoo hau-
rastumisesta (LEMPIAINEN YM. 2014) -
tai oikeammin haurastuttamisesta, joka
kiihtyi 1990-luvun alun laman ja vuonna
1995 tapahtuneen EU:hun liittymisen jil-
keen. Laman vaikutukset olivat valitto-
mit ty6llisyyden laskiessa rajusti, ja vasta
vuonna 2008 tyollisyys oli palautunut la-
maa edeltdneelle tasolle (ks. KAUHANEN
2017).

Uuden tydn markkinat:
osa- ja mairiaikaisia tydsuhteita,
vuokra- ja matalapalkkatoits,
toimeksiantoja ilman tydsuhdetta ja
muuta itsensityéllistamista.

Pysyvimmit laman paineistamat muu-
tokset koskivat tyomarkkinoiden raken-

teita. Palkkatyomarkkinoiden liepeille
syntyivét niin kutsutut uuden tyon mark-
kinat (YLOSTALO YM. ilmestyy), joilla
teetetdin monenlaista ansioty6té koko-
aikaisen ja pysyvin palkkatyon sijaan. It-
sensity6llistiminen on ollut Pdrnisen
(2016) mukaan yksi selvimmisti 2000-1u-
vun tydmarkkinatrendeisti. KAUHANEN
(2017) puolestaan osoittaa toiseksi muu-
tostrendiksi ty6llisyyden palveluvaltais-
tumisen.

Tilastokeskuksen mukaan Suomes-
sa oli vuoden 2017 lopulla ldhes 2,1
miljoonaa palkansaajaa. Heistd vaki-
tuista kokoaikaty6td teki kolme neljas-
osaa (73,4 %), ja neljiannes saa elanton-
sa muilla tavoilla. Reilu kymmenesosa
ty6skenteli vakituisessa osa-aikatyOssi.
(svT 2017.) Osa-aikat6illd ty6llistyminen
ja itsenséty6llistiminen ovat yleistyneet
2000-luvulla.

Ty6ajan ohella joustaa tyon tekiji.
Itsensd tyollistidville ammattilaisille ja
erikoisasiantuntijoille ty6ajan ja tulojen
joustavuus on enemmaénkin valinta. Sen
sijaan naisvaltaisilla kaupan ja palvelu-
jen aloilla osa-aikaisen ty6n vastaanotto
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on pakko, koska kokoaikatyoti ei tarjo-
ta. Naisten osuus kaikista osa-aikaisista
palkkatyontekijoistd oli noin 70 pro-
senttia. Midrdaikaisista tyésuhteissa
tyoskentelevisti naisia oli ldhes 60 pro-
senttia. Osa-aikatyoté teetetédn iltoina ja
viikonloppuina seki vuoroty6n4, jolloin
tyodaika joustaa (KAUHANEN 2017).

Hauraus nikyy eriarvoisuutena. Suu-
rimmalle osalle vakinainen kokoaikaty6
antaa séillisen toimeentulon. Osa taas
tekee mitéd tahansa t6itd on saatavilla
- melkeinpi milld tyon teettimisen eh-
doilla vain. Naisten lis#ksi erityisesti ty6-
markkinoiden uudet tulijat, nuoret, ul-
komaalaistaustaiset ja naiset ty6llistyvit
miiri- ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ja
vuokratyontekijoind muita yleisemmin.
Lyhyiden keikkojen tai jopa yrittdjitoi-
den vastaanottoon pakottaa myos maassa
harjoitettu tyovoimapolitiikka erilaisine
toimineen.

TYOLLA SINNITTELEVAT NUORET
AIKUISET
Ajoldhdén tapaustutkimus koskee teol-
lisuuden rakennemuutoksen kourissa
painivaa Kymenlaaksoa, josta etenkin
nuoret ovat muuttaneet tyon ja opiskelun
perdssid muualle. Monet ldhtevit, toiset
jddvit ja osa palaa kotiseudulleen (BERG
YM. ilmestyy). Kymenlaakson suurissa
kaupungeissa, Kouvolassa ja Kotkassa,
tyollistytéddn teollisuuden ohella etenkin
palvelujen ja kaupan aloille. Kun osa-ai-
katyon tuntiméérit ja palkkataso jadvit
pieniksi, on tehtivi useampaa tyoté.

Aineistona ovat 22-37-vuotiaiden ky-
menlaaksolaisten tai sieltd kotoisin ole-
vien (N=38) haastattelut ja yhden ty6-
viikon mittaiset ajankiyttopaivikirjat.?
Osallistujat ovat ty6llisid nuoria aikuisia,
jotka tekeviit osa-aikat6ité tai ovat itsen-
sétyollistdjid. Heitd yhdistdd pyrkimys
tulla tyonteolla toimeen.

Laadulliselle aineistolle tyypillisesti
tapaustutkimuksella avataan isompaa
kuvaa. Till6in 38 henkilén haastattelut

ja ajankéyttopdivikirjat ovat néyte, eivit
systemaattinen otos kuten méérillisessi
tutkimuksessa. Tydmarkkinoille sijoittu-
misen moneutta on hankala tilastoida,
silld péddtoimi voi vaihdella, kun tyo-
markkinapositioita on useita. Tapaus-
tutkimuksen avulla tarkastelemme suu-
rempaa muutosta, joka tyomarkkinoilla
on kdynnissi.

Aineistolainausten yhteydessi koodit
kertovat sukupuolen (N1-N25 jaM1-M13) ja
tyollistymisen tavat (palkkaty6ntekija=pt
ja itsensityollistdji=it). Koska toitd voi
olla useita, osallistujan haastatteluhet-
ken pditoimi mainitaan ensin (esim. pt/
it). Lisdksi mainitaan muita tietoja, jotka
auttavat ymmairtidméin tyontekoon kulu-
vaa aikaa, ansionmuodostusta seki tyén
ja vapaan rytmittymista.

Artikkelissamme kysymme: Paljonko
tyot syovit aikaa? Mihin hintaan nuoret
aikuiset ovat valmiita myyméién tyopa-
noksensa? Miten to6illd tulee toimeen?
Enti saako apua muualta?

Ajankiyttopdivikirjoihin tyot ja muut
tekemiset on kirjattu viikon ajalta péi-

vittdin 30 minuutin tarkkuudella. Pdivi-
kirjojen avulla selvidvit téihin tyoviikon
aikana kiytetyt ajat (kuvio 1). Tarkaste-
luun valittu ty6viikko oli osallistujista
suurimmalle osalle ihan tavallinen. Tés-
sd tapauksessa tavallinen voi tarkoittaa
melkoista vaihtelua tyoméérissi. Toisin
sanottuna viikkotydajan méiirillinen
vaihtelu ja joustaminen on tavallisinta
(kuvio 2).

Haastatteluissa kdydéén ldpi ajankéyt-
t6d ja ansiotuloja. Katsomme nuorten
aikuisten reaalitulojen analyysin olevan
hankalaa, silli moni ei halunnut kertoa
kuukausitulojaan tai 1dheisiltd4n saaman
taloudellisen tuen méérii. Aineistonke-
ruutapa epdilemétté vaikuttaa tdhén, silla
kasvokkainen haastattelu on tilanteena
tdysin erilainen kuin kyselylomakkeen
taytt6 yksin ja anonyymisti. Kohtaami-
sessa voi menettid kasvonsa, jos leimau-
tuu vihituloiseksi.

Yleisesti todetaan tulojen riittdvin
perusmenoihin. Timé yhdesséd ”vihem-
pikin riittdd”-puheenparren kanssa ker-
too omanlaisesta sinnittelyn strategiasta.

Kuvio 1. Nuorten aikuisten tekemien viikkotystuntien maara (N=38).
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Kuvio 2. Tydn ja vapaan rytmittyminen toimeentulotavan mukaan tarkasteluviikon maanantaina.
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Lahde: Ajolahts (2017).

Selviksi kdy myos, ettd ansiotulot voivat
vaihdella kuukausittain huomattavasti,
kuten my6s ty6hon kiytetty aika. Timén
vuoksi nostamme téissi esiin nuorten ai-
kuisten omat kisitykset ajankiytostdin
ja toimeentulostaan. Ndin kunnioitam-
me kunkin omaa arviota siitd, millaisilla
ansiotuloilla voi tulla toimeen ja onko
tulonhankintaan kéytetty aika kohtuul-
linen.

TYOTA TEHDAAN MILLOIN VAIN
Ajankidyttopdivikirjat ja haastattelut
paljastavat toiden péivi- ja viikkoryt-
mien kirjon. Tyoperiodit vaihtelevat
aina parin tunnin keikasta yli 12 tunnin
tyOpédivéin, joka koostuu kahdesta osa-
aikatyOstd (BERG YM. 2017). Ndmé rytmit
poikkeavat normaalista tyoviikosta, jolla
tarkoitetaan 35-40 viikkotunnin péivis-
aikaan (klo 8-16) tapahtuvaa tygskente-
lyd ilman viikonlopputy6td (PAAKKONEN
2015). Liséksi tyypillisen ty6ajan rinnalla
tehddin tyotd yhé yleisemmin epityypil-
lisiné ja epésosiaalisina aikoina eli iltoi-
na, 6ind ja viikonloppuina (ANTTILA, T.
YM. 2015).

Ajankdyttopiivikirjoista selvidi, ettid
toitd tehdddn milloin vain. ”On se sitte

® MAANANTAL TYO @ MAANANTAIL: VAPAA

ilta tai viikonloppu (...) haluu aina var-
mistaa hyvén jiljen tyostdan” (M7 it).
Viikonloput ovat tydaikaa siind, missi
muutkin péivit, ja ”se on ihan helppo
homma”, sanoo viihdealan ammattilai-
nen (N13 it). Kuitenkin liikkuva ty6 ja
tyoruuhkat voivat uuvuttaa:

”Ajat perjantai-illal [eteldén], heitit
keikan, ajat yol takas, nukut kaks tuntii,
ldhet aamul Lappiin, niin sit siin yhtdk-
kii tajuu, et ihmisen pitdd my6s nukkuu.”
(N13 it)

Palkkatyosséd viikoittainen tyoaika
riippuu tyonantajan méirittelemistd
tuntirajoista. Nollatuntisopimuksilla
viikkoty6tid on tarjolla 0-37,5 tuntia.
Osa-aika- ja vuokraty06té tekevit kerto-
vat palvelu- ja hoitoalalla heille tarjotun
20 tuntia (N25 pt/it) tai 20-24 tuntia
(N25 pt) viikossa tai 45 tuntia kolmelle
viikolle (N26 pt). Opetusalalla tyosken-
televi sai neuvoteltua 35 tuntisen viikon
(N4 pt). Silti monesti tyotunteja kertyy
enemman.

Vaikka ty6t silppuuntuvat pitkin péi-
vii ja viikkoja, rytmi voi olla sdénnolli-
nen. Hyvinvointialan ammattilaisella on
tietty aikarytmi: ”Normiviikkona ma ja
ke aamut [palkkatydssil, ti, to ja pe illat

omassa toimipisteessi (klo 16-20). Maa-
nantaisin saattaa olla illalla vield toité ja
lauantaisin 10-14.” (M4 it/pt) Lisdksi hdn
toimii opettajansijaisena.

Tutkimuksessa paljastui
silpputydta, siirtymisia
tydpaikasta toiseen seka
episosiaalisia ja epityypillisia
tydaikoja.

Itsensityollistdjilld toimeksiannot ja
projektityon luonne pistivit tybajat
joustamaan. Olennaista on, ettd aika-
taulussa pysytéén, tyoprosessi sujuu ja
ty6n lopputulos on tilaajalle mieluinen
(ANTTILA 2010). Projektityotd tehddin
20 tuntia, 70 tuntia tai vield enemmain.
Silld ”ku ne normit unohtuu (...) on vaikee
sanoo jotain viikkotuntim#irii” (N13 it)
ja”kylld mi sen tiedostan, kuinka paljon
niitd tydtunteja loppupeleissi sitten tu-
lee” (N5 it).

Osa-aika- ja projektityén vastaanotta-
minen on vilttimitontd, jotta ty6ti saisi
toistekin. Kahta osa-aikatyoté tekevin
(N12 pt/it) ty6pdivi on pitki: hoitoalalla
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ITSENSATYOLLISTAJIA MOTIVOIVAT INNOSTAVA TYO JA OMA VALINTA.

(klo 8-14) ja ravintolassa (klo 15-20).
Niiden lisdksi hidn tekee keikkatoita.
Liikkuvaa myyntity6té tekevi isid kuvaa
arkensa olevan ”tosi tiukkaa ja ”pelk-
kdd juoksua johonkin suuntaan” (M11
it/pt). Ylipédétddn tyon ja muun elimén
yhteensovittaminen hankaloituu téiden
ruuhkautuessa:

”Et kun sitd on paljon, just ehti olee
kolme tuntii kotona. Sen jilkeen, kun tu-
lin toistd, syotiin ja mentiin nukkumaan
lapsen kanssa (...) sitten jatkan iltatoit.
Se on jotenkin vihdn painostava ajatus.”
(M1 pt/it)

”En pidi lauantait tai sunnuntait va-
paana. (...) No se auttaa, et mul on an-
sioty6 ja sit kiva niinku ldhted tyyliin
terassille kaverien kans, ei siin oikein
muuta sillain tarvi.” (M3 it/pt)

Samanlaista loputtoman tyon virtaa on
muillakin. Ajankdyttopéivikirjaan mer-
kittyini tyostd tulee helposti kaaosta:
”S# et pysty kirjaamaan sit4, ettd mitd s
teet samanaikasest” (N11 it). Tyotehtévit
ovat lyhytkestoisia, paillekkéisii, tieto-
teknisten tai muiden ulkoisten tekijoiden
tahdistamia. ”Than hirvee kiire kaikis niis
paikois, mis olin” (N25 pt) toteaa palve-
lutyontekiji, jonka vuokratypaikat ovat
eri puolella Kymenlaaksoa. Hénen tekee
usein 10-12 péivin tyérupeamia.

"Tystehtivit ovat lyhyt-
kestoisia, paallekkaisia,
tietoteknisten tai muiden
ulkoisten tekijéiden
tahdistamia.”

ANSIOTULOT JAAVAT EPAVARMOIKSI

Kustannussyistd monella ty6paikalla
teetetdiéin vajaita tyoviikkoja ja lyhyitd
tyopdivid. Yleisimmin osa-aikatoiti tee-
tetdéin vihittdiskaupassa, ravitsemusalal-
la ja kiinteistopalvelualoilla, ja tybajat
ovat epityypillisid (KAUHANEN 2016).
Vakituisella nollatuntisopimuksella tyos-

kentelevd myyji tekee 5,5-6,5 ty6tuntia
pdivissi. 7 euron tuntipalkan liséksi hin
saa provisiopalkkaa onnistuneesta myyn-
nistd. Vauhti on valttia. "Pystyn sen sata
tuntii tehi paljon tehokkaammin” (M10
pt). Tyostid kertyy bruttona 2 300 euroa
kuussa.

Sinnittelyd ja pirjddmistd vaaditaan
muiltakin. Osa-aikainen vaatemyyji on
my0s itsensityollistdjd. Hin ansaitsee
kuukaudessa 1 200 euroa ja oma yritys
tuottaa 500 euroa. Palkkatyon tuntipalk-
ka on 7 euroa ”kun ne ei pysty maksaa
enempid” (N15 pt/it).

JarjestOssd midraaikaisena tyGskente-
levidn bruttopalkka on ”1 800 ja rapiat”
(M9 pt). Vuokraan menee 500 euroa. Ko-
koaikatyon (37,5 t) tunnit voivat ”pauk-
kua aika pahasti”, eiki ylit6itd korvata.
Sitoutuminen on koetuksella, kun vapaa-
aikaa ei jd4, eiké oikein kiyttérahaakaan.

Kaikkien haastateltavien kanssa ei
ole voitu puhua rahasta yhti tarkasti.
Yleensi osallistujat toteavat, ettd palkan
pitdé riittdd vuokraan tai asuntolainan
lyhennyksiin sekd ruoka- ja vaateku-
luihin. Asumiskulujen pysyessid kurissa
voi vihemmillikin tulla toimeen. Mo-
net ovat kiinnostuneet raha-asioista ja
omistusasumisesta vasta perheen myo-
td, jolloin toimeentulo pitdd vakiinnuttaa
tavalla tai toisella.

Tyon tekemisen ja teettimisen tapojen
muututtua tyohon kiytettivi aikamairi,
kuten tunti tai kuukausi, ei valttimatta
ole ansainnan peruste vaan itse tyorupea-
man lopputulos. Itsensityollistdjien tyot
ovat toimeksiantoja, joista laskutetaan
tehtévittdin ja projekteittain. Toimeen-
tulo on usein epdvarmaa: kolmannes it-
sensityOllistdjistd sijoittuu alimpaan tu-
lodesiiliin (10 prosenttiin tulonsaajista)
(PARNANEN JA SUTELA 2014). Jos tyon
alla on useampi projekti samaan aikaan,
voivat ansiot kohota. Néin toteaa luovan
alan erikoisasiantuntija:

”No siis kylhén se siis saattaa kuukau-
sittainki vaihella silleen, on mul kidyny

silleenki, et joskus ei oo tullu niinku
mitddn. Mut ettd keskim#érisest se on
noin 3 500-4 200 euroa kuukaudessa.”
(M1 pt/it)

Omanlaisensa ansaitsemisen logiikka
on heilld, jotka eivit erota tyotd harras-
tuksesta tai eliméntavasta. Tekemistd
motivoi télloin tyén imu ja itsen kehit-
tdminen. Luovan alan ammattilaiset saa-
vat ansiotuloa vain "murto-osasta” ty6-
aikaa (M7 it) tai ”ty6 on vaan niin kivaa
(...) vaikka siit ei rahaa tuukaan” (M3 it/
pt). Palvelualan yksinyrittdjélla yrittdjyys
on keskeinen osa itsed: ”T44 on mun oma
valinta ja mun eldméntapa” (N11 it).

Rahat saadaan riittdiméén sovittamalla
eldmintapa ansioihin (N2 it) ja sd#sté-
mélld (N3 pt, N24 it, M1 pt/it). Kaikilta
tdmi ei kuitenkaan onnistu: “Ei sit ihan
niin paljo tienannukkaa” (M12 pt) tai
”ollaan vihin semmosia, kaikkee kivaa
pitdd saada” (N5 it). Vain yksi kertoo yli-
velkaantuneensa.

Toimeentulon epidvarmuus saa van-
hemmat tukemaan aikuisia lapsiaan, jos
sithen on varaa (HAMALAINEN 2017).
Perheellinen luovan alan ammattilainen
kertoo appivanhempiensa avustavan
tosi paljon”, mikd hévettdd (N14 pt/it).
Apua otetaan vastaan puolisolta ja muu-
tenkin. Kahta osa-aikaty6té tekevi ker-
too puolisonsa tulevan hitiin, jos jotakin
tarvitsee: “Ukko sit kustantaa” (N2 pt).
Vuokratyontekijd asuu ldhisukulaisensa
luona ilmaiseksi ja lyhentdd autolainaa
(N25 pt), koska oma auto on liikkuvassa
tyGssd vilttiméton. Jo pelkki tietoisuus
avusta huojentaa. Kuten hyvinvointialan
yksinyritt#ji toteaa, vanhemmat auttavat
tarvittaessa (N5 it).

Jos omat tulot eivit
riitd, apua voi tulla
puolisolta, vanhemmilta tai
yhteiskunnalta.



TYOT, TULOT JA JAKSAMINEN
Ajoldht6-hankkeen nuoret aikuiset mo-
niasemoituvat tyomarkkinoille. Use-
amman osa-aikatyon rinnalla saatetaan
tehdé keikkoja ja toimeksiantojen ohella
palkkatyotd. Monesti on epéselvid, onko
se padtoimi vai sittenkin sivutoimi, mis-
td kulloinkin saa elantonsa. Ylipéd&tidin
on nuorten aikuisten epédvarmaksi tai
matalalle ansiotasolle jadvd pididtoimi
miké tahansa, siti tdydennetdin muilla
toimeentulon muodoilla.

Niyttdd siltd, etteivdt tyomarkki-
nat vain haurastu vaan niiti tietoisesti
haurastutetaan. Matalapalkkaisen silp-
pu- ja pétkityon ohelle on harjoitetussa
ty6voimapolitiikassa nostettu yrittijyys
varteenotettavana ty6llistymisen muoto-
na. Haurastuttaminen pistéi tyon tekijin
ty0ajan ja tyOstd saatavan ansion jousta-
maan. Samalla tyonantajan velvoitteita ja
yrittdjén riskii siirretddn ty6ti tekeville
ja yhteiskunnalle.

Ajoldhté-hankkeen tapaustutkimus
tekee nikyviksi sen, miten ty6tehtivien
jakautuminen ja ty6lld toimeentulo
muuttuvat, jos ty6t koostuvat osa-aikai-
sista tehtivisti, toimeksiannoista, pro-
jekteista ja keikoista. Ty6hon kiytetyn
ajan ja muiden panostusten seki
ty6stéd saatavan korvauksen suhde voi
vinoutua: pitkédt tyopdivit ja -viikot
eivit tuotakaan riittivid toimeentuloa.
Tulot voivat kertyd myo6s epétasaisesti
kuukausittain, vaikka menot olisivat
vakio. Vararahastona toimivat tdll6in
niin lihisukulaiset kuin yhteiskuntakin.

Tyémarkkinoiden
haurastuttaminen: tyéntekijit
joustavat ja tyonantajan
riskia siirretdan heille ja
yhteiskunnalle.

Ajoldht6-hankkeen nuoret aikuiset kui-
tenkin ajattelevat, ettd tydnteolla pitdisi
tulla toimeen. Niin silloinkin, vaikka
ldhimmiltd voi saada taloudellista apua.
Rinnakkaisilla tyénteon muodoilla pyri-
tédn kattamaan tavallisten eldmiskulujen
liséksi panostukset tulevaan tyontekoon.
Siksikin joustetaan - ja sinnitelldén.

Ajankéyttopéivikirjat toimivat apuna
tydméirin jakautumisen ja tauottamisen
itsearvioinnissa. Kun tyot kasautuvat,
osa-aikavuorot ketjuuntuvat, tyo on liik-
kuvaa tai projekteja on meneilldén usei-
ta, tyopdivit venyvit ja riski uupumiseen
kasvaa. Joustamisella on niin hintansa,
silld vastuu jaksamisesta jad tyon tekijille
ja itsensityollistéjille itselleen. B
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