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Suomen tulevaisuus ei ole matalapalkkamallissa

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan
tyottémid oli viime heindkuussa 207 000. Tdmi ei
kuitenkaan kerro koko kuvaa ty6ttomyydesti. Itse
asiassa tyovoimatutkimus tuottaa kaikista ty6tto-
myysluvuista pienimmaén, silld sen mééritelmén
mukaan ty6ttdmin pitdd olla etsinyt aktiivisesti
tyotéd viimeisten neljédn viikon aikana (tai odottanut
sovitun ty6n alkamista) ja voida aloittaa ty6t kahden
viikon sisilla.

Ty6- ja elinkeinoministerién tyonvilitystilaston
rekisterissi olevista tyGttomisti tyonhakijoista kaik-
ki eivit téytd tyovoimatutkimuksen ehtoja. Heiné-
kuun lopussa heiti olikin 122 000 enemmén kuin
tyovoimatutkimuksessa, yhteensd 329 000. Heiddn
lisikseen ”palveluissa” eli tybvoimapoliittisten toi-
menpiteiden kohteina oli 99 800 henked. Téten ns.
laajan ty6ttomyyden lukema oli 428 800 henkeé.

Vieldkin suurempia ty6ttomyyslukuja voidaan
laskea, kun otetaan huomioon tyémarkkinoiden
ulkopuolelle jdineet ja vastentahtoista osa-aika-
tyOté tekevit. Yhden kalenterivuoden aikana tyot-
tomyys koskettaa noin 700 000 eri henkil64, mik on
viimeisin tilastoimaton ja karkea arvio, kun kysyin
sitd Tilastokeskuksesta.

Niitd, jotka ovat oikeasti huolissaan ty6ttomyydes-
td, on tosi vaikea vakuuttaa, miksi nyt nousukaudel-
la pitdd sddstdd pahan pdivin varalle. Meilldhén on
paha péivi niin kauan kuin ty6ttomié on néin paljon.

Laajaa tyottomyyttd oli 49 000 vihemmin kuin
vuotta aikaisemmin. Lasku johtui ty6ttémien ty6on-
hakijoiden méirén vihentymisesti. Jotakin ty6voi-
mapolitiikasta kertoo se, ettd palvelujen piirissi ol-
leiden méiré pysyi samana. Tosin uutuutena siithen
tulleet haastattelut ovat puhdistaneet kortistoja ja
ilmeisesti my0s lisdnneet aktiivisia tyonhakijoita.

Jatkuessaan nousukausi lisd4 tyopaikkoja. Maail-
malla tdhin ndhd&in vield paljon mahdollisuuksia.
Esimerkiksi EKP aikoo pitdi korot pitkdén mata-
lalla, koska se nikee euroalueen tyttomyysasteen
(9 prosenttia, vain vihin korkeampi kuin Suomessa)
voivan alentua vield paljon ilman merkittavid palk-
ka- ja inflaatiopaineita. Yhdysvalloissa jotkut nike-

viit tyollisyyden nousul-
le vield runsaasti tilaa,
vaikka ty6ttomyysaste
on vain 4,4 prosenttia.

Ekonomisteissa ja
poliitikoissa on kuiten-
kin my®6s sellaisia, jotka
nikisivit mielelldén ki-
ristyksid niin raha- kuin
finanssipolitiikassakin.
Osa heisté nikee inflaa-
tion nyt jo nurkan takana, vaikka mitkién inflaatio-
odotusten mittarit eivit niin tee. Osalla on selvis-
tikin kyse ideologisista ja/tai edunvalvonnallisista
syistd. Esimerkiksi monet sijoittajat, pankit ja va-
kuutusyhtiot hyotyisivit korkeammista koroista.
Toisaalta julkisten menojen leikkaaminen loisi tilaa
yksityiselle bisnekselle ja veronkevennyksille.

Nuivaa suhtautumista ty6ttémyyden alentami-
seen saattaa selittid myo0s se, ettd se voimaannut-
taisi ammattiyhdistysliikettd saavuttamaan totuttua
huomattavampia parannuksia niin palkoissa kuin
ty6ehdoissakin. ”Ty6ttémien vara-armeija” onkin
erddnlainen kurinpitokeino tyémarkkinoilla. Pitkal-
ti samaa asiaa ajaa vaatimus paikallisen sopimisen
lisdadmisestd ilman, ettd silldkin tasolla kohennettai-
siin ammattiyhdistysliikkeen mahdollisuuksia tukea
jdseniddn neuvottelutilanteissa, joissa he ovat 1dhto-
kohtaisesti heikommassa asemassa kuin tyonantaja.

Paikallinen sopiminen tdhtdd myos palkkojen
madaltamiseen ainakin joillakin aloilla, vaikka tité
ei aina halutakaan my6ntdi. Toisaalta matala pe-
rustulo pakottaisi ottamaan vastaan melkein miti
tahansa matalapalkkaista ty6ti. Palkkojen joustami-
sesta alaspiin ty6llisyyden edistdjini ei kuitenkaan
ole pitdvid ndytt6d, puhumattakaan ettd se menisi
ldpi yleisend linjana. Suomen kaltaisen kehittyneen
maan talous ei voi perustua matalapalkkamalliin,
joka lisdd koyhyytté ja kannustaa jattiméién kehit-
tdméttd tuottavuutta uuden teknologian avulla. Tar-
vittavista kiidnteistd ensimmaisid on uusi panostus
koulutukseen.




