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Tyomarkkinoiden rakennemuutos ja ammatillisen

koulutuksen saaneiden nuorten ty6ttomyys

Tassa artikkelissa tarkastelemme eri tyssdkayntialueiden tydmarkkinoiden rakennemuutosta ja

sen yhteytta keskiasteen ammatillisen koulutuksen saaneiden tydttémyyteen. Tydssikayntialueen

tydmarkkinoiden rakennemuutos nakyy erityisesti kaupalliselta ja tekniikan aloilta valmistuvien

tydttdmyydessa. Tama yhteys on merkittavampi alle 25-vuotiailla ja niilla, jotka asuvat vientivetoisissa

ja teollistuneissa maakunnissa. Lisaksi tydmarkkinoiden rakennemuutos kurittaa erityisesti tekniikan

eskiasteen ammatilli-

sen koulutuksen varassa

olevilla henkil6illd on

selvisti korkeampi tyot-

témyys verrattuna kor-
kea-asteen tutkinnon suorittaneisiin.
Tilanne on huolestuttava my6s nuorilla.
Tuoreimpien yksilotason tilastojen mu-
kaan alle 35-vuotiaista keskiasteen am-
matillisen koulutuksen suorittaneista oli
tyottomédnd 17 prosenttia vuonna 2014.
Vastaava tyottomyysprosentti korkea-
kouluista valmistuneilla oli 7.

Ammatillisista oppilaitoksista (ammat-
tikouluista) valmistuneiden sijoittumi-
sessa tyomarkkinoille 16ytyy kuitenkin
koulutusalojen vilisid eroja. Eri koulu-
tusalojen ja typmarkkinoiden tarpeiden
vililli esiintyvi kohtaanto-ongelma ni-
kyy kuviossa 1, joka esittdi keskiasteen
ammatillisen tutkinnon suorittaneiden
alle 35-vuotiaiden tyottomyysasteet
koulutusaloittain. Luvut on laskettu
Tilastokeskuksen rekisteripohjaisesta
kokonaisaineistosta. Tarkastelussa ovat
mukana kaikki ne 20-, 25-, 30- tai 35-vuo-
tiaat henkil6t, joiden korkein tutkinto
tarkasteluvuonna 2014 oli keskiasteen
ammatillinen koulutus.

Henkilon ammattiasema on mitattu
rekisteriaineistossa vuoden viimei-
sen viikon perusteella.! Koulutusalat
on ryhmitelty alan ja koulutusasteen

aloilta valmistuvia naisia.

keskimiddridisen kuukausipalkan mu-
kaan pienimmistd suurimpaan. Liséksi
kuviossa 1 nidkyviit eri koulutusalojen
suhteelliset osuudet. Suuri pallo kertoo
siitd, ettd kyseiseltd alalta on valmistu-
nut suhteessa enemmén nuoria verrat-
tuna muihin keskiasteen ammatillisiin
koulutusaloihin.

Parhaiten tydmarkkinoille ovat sijoit-
tuneet sosiaali- ja terveysalalta valmis-
tuneet, joista 9 prosenttia oli tyottdmind

vuonna 2014. Sosiaali- ja terveysaloilta
valmistuneiden osuus kaikista ammatil-
lisen koulutuksen saaneista oli noin 12
prosenttia.

Tyo6ttomyys uhkaa eritoten niitd am-
matillisen koulutuksen saaneita, jotka
ovat suorittaneet tutkinnon humanisti-
selta alalta (humanistinen, taide, kult-
tuuri, kasvatus ja opetus) tai luonnontie-
teistd (tietojenkésittely). Heistd noin 26
prosenttia oli ty6ttdmind vuonna 2014.

Kuvio 1. Ammatillisen keskiasteen koulutuksen suorittaneiden, alle 35-vuotiaiden

tydttdmyysasteet aloittain vuonna 2014.
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Kuvat
MAARIT KYTOHARJU

TERHIMACZULSKIJ ja HANNU
KARHUNEN ovat todenneet, etta

tyémarkkinoiden rakennemuutos kurittaa

erityisesti liilketaloudesta ja tekniikan aloilta

valmistuvia nuoria.
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“ERITYINEN HUOLI KOSKEE KUITENKIN NIITA, JOTKA VALMISTUVAT

TEKNIIKAN ALOILTA”

Kuvion 1 pienet pallot tosin kertovat,
ettd niiltd aloilta valmistuvien osuus
kaikista ammatillisen koulutuksen saa-
neista alle 35-vuotiaista oli hyvin pieni,
yhteensd noin 4 prosenttia. Viimeisim-
pien opetushallinnon tilastojen mukaan
yli kolmannes tietojenkésittelysti tai
kulttuurin alalta valmistuneista nuoris-
ta oli liséksi jatkanut opintojaan kolme
vuotta valmistumisen jilkeen (VIPUNEN
2017).

Ammatillisen koulutuksen
saaneista korkein
tyottomyysaste on
humanistiselta ja luonnon-
tieteelliselts alalta
valmistuneilla.

Palvelualoilta valmistuneista oli ty6tt6-
méni 14 prosenttia vuonna 2014. Niihin
palvelualoihin kuuluu mm. majoitus-,
ravitsemis- ja talousala, kauneudenhoi-
toala, litkenne ja merenkulku seki suoje-
lutoiminta. Néiltd palvelualoilta valmis-
tuneiden osuus oli my6s suuri kaikista
keskiasteen koulutuksen saaneista (noin
28 prosenttia). Liiketalouden ammatil-
lisen tutkinnon suorittaneiden tyotto-
myys oli ldhelld kaikkien ammatillisen
koulutuksen saaneiden alle 35-vuotiai-
den keskiarvoa. Liséksi noin 9 prosenttia
ammatillisen koulutuksen suorittaneis-
ta oli saanut tutkintonsa liiketalouden
alalta.

Erityinen huoli koskee kuitenkin niit4,
jotka valmistuvat tekniikan aloilta. Hei-
dén sijoittuminensa tyémarkkinoille on
heikkoa (ty6ttdmyysaste 21 prosenttia),
jalisdksi ty6ttomien absoluuttinen mééri
on korkea, silld noin 40 prosenttia am-
matillisen tutkinnon suorittaneista on
valmistunut tekniikan aloilta. Niit4 alo-
javoiuhata my6s kato tydomarkkinoiden
rakenteiden muuttuessa osin automati-
saation seurauksena.

TYOMARKKINOIDEN RAKENNEMUU-
TOKSENJATYOTTOMYYDEN VALINEN
YHTEYS

Tyomarkkinoiden rakenteet ovat muut-
tuneet ldhes kaikissa kehittyneissé yh-
teiskunnissa, myos Suomessa (esim.
GOOS ET AL. 2014, MACZULSKIJ ET AL.
2016). Tilla tarkoitetaan sitd, ettd mm.
teknologinen kehitys ja globalisaatio ovat
syrjdyttineet rutiininomaisia tyotehté-
vid, joita on helppo ohjelmoida robot-
tien tehtdviksi tai ulkoistaa esimerkiksi
ulkomaille (esim. NILSSON HAKKALA
JA HUTTUNEN 2016). Niitd ovat mm.
toimistotyot ja perinteisen teollisuuden
ammattien tyot.

Samaan aikaan on kuitenkin synty-
nyt uutta palkkaty6td matalapalkkaisiin
palvelutehtéviin (kuten avustavat ty6t
ja siivous) ja toisaalta korkeapalkkai-
siin asiantuntijatehtéviin (esimerkiksi
johtajat ja erityisasiantuntijat). Viime-
aikainen tutkimus (esim. AUTOR ET AL.
2013) my0s osoittaa, ettéd globalisaation
aiheuttama tuontishokki (ns. halpatuon-
ti) lisdd ty6ttomyytti erityisesti teollisuu-
den toimialoilla.

Tydmarkkinoiden rakenne-
muutoksessa mm. teknologinen
kehitys ja robotisaatio ovat
vihentineet rutiininomaisia
tyotehtavia.

Tdmén artikkelin hypoteesi on, ettd
tyossidkidyntialueen tyomarkkinoiden
rakennemuutoksen ja erityisesti liiketa-
loudesta (kuten merkonomit) ja teknii-
kan aloilta valmistuneiden tyottomyy-
den vililld on selvd yhteys. Niilt4 aloilta
valmistutaan ammatteihin, jotka ovat
luonteeltaan hyvin rutiininomaisia.
Tarkastelemme liséksi palvelualoilta
sekd sosiaali- ja terveysaloilta valmistu-
neiden ty6ttomyyttd. Niiltd aloilta val-
mistuneiden osuus on korkea kaikkiin

keskiasteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneisiin verrattuna. Lisiksi pal-
velualoilta seki sosiaali- ja terveysaloil-
ta valmistuvien tyypillisimméit ammatit
ovat luonteeltaan ei-rutiininomaisia.
Hypoteesi on, ettd tyossikidyntialueen
tyomarkkinoiden rakennemuutos ei ole
positiivisessa yhteydessd niiltd aloilta
valmistuneiden henkiléiden ty6tt6myy-
teen.

Tyossdkidyntialueen eli seutukunnan
ammattirakenteen muutosta on mitattu
indeksilli (PEKKALA KERR ET AL. 2016,
22). Tdmi ns. polarisaatioindeksi kuvaa
sitd, kuinka paljon ei-rutiininomaisten
ammattien osuus oli keskiméirin kas-
vanut vuosien 2000 ja 2014 vilill4, vi-
hennettyni rutiininomaisten ammattien
osuuden muutoksella.? Suuri indeksiluku
kertoo tyomarkkinoiden voimakkaasta
rakennemuutoksesta.

Sosiaali- ja terveysalan
tutkinnon suorittaneiden
tydttomyys ei korreloi
tydmarkkinoiden
rakennemuutoksen kanssa.

Seutukunnan tyomarkkinoiden raken-
nemuutoksen (polarisaatioindeksin)
ja keskiasteen liiketalouden tutkinnon
suorittaneiden ty6ttomyyden vililld
on havaittavissa selvd positiivinen ja
tilastollisesti merkitsevd korrelaatio
(kuvio 2). Toisin sanoen niissi seutu-
kunnissa, joissa ammattirakenteet ovat
olleet eniten murroksissa, on my6s paljon
ty6ttomid merkonomeja. Samankaltainen
positiivinen korrelaatio esiintyy myos
tekniikan alojen tutkinnon suorittaneil-
la (kuvio 3). Nim4 tulokset ovat linjassa
asetettujen hypoteesien kanssa.
Oletusten mukaisesti emme havain-
neet tilastollisesti merkitseviii yhteyt-
td polarisaatioindeksin ja sosiaali- ja
terveysaloilta valmistuneiden ty6tto-



Kuvio 2. Liiketalouden ammatillisen koulutuksen suorittaneiden, alle 35-vuotiaiden

tydttdmyysaste ja polarisaatioindeksi seutukunnittain vuonna 2014.
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Kuvio 3. Tekniikan alan ammatillisen koulutuksen suorittaneiden, alle 35-vuotiaiden

tydttdmyysaste ja polarisaatioindeksi seutukunnittain vuonna 2014.
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myyden vililld. Toisaalta havaitsimme
tilastollisesti merkitsevin yhteyden
palvelualoilta valmistuvien ty6ttémyy-
den ja polarisaatioindeksin vélilla.
Tami tulos selittynee finanssikriisin
jilkeiselld taantumalla, jonka aikana
moni pienipalkkainen palvelualoilla
tyoskentelevi joutui ty6ttomaiksi. Tutki-
muksessa MACZULSKIJ JA KAUHANEN
(2017) havaittiin, ettd tydmarkkinoiden
rakennemuutos on ollut erilainen, kun
tarkastellaan ajanjaksoa ennen ja jilkeen
finanssikriisin. Ennen finanssikriisid

palveluammattien osuus oli noussut
merkittivisti vuodesta 1995 ldhtien.
Kun finanssikriisin jidlkeisen taantuman
vuodet lisittiin analyysiin mukaan, niin
palveluammattien osuus oli periti vi-
hentynyt vuodesta 1995 ldhtien.

POLARISAATIOINDEKSINJATYOTTO-
MYYDEN VALINEN YHTEYS SAILYY, KUN
MALLISSAKONTROLLOIDAAN HENKI-
LON OMINAISUUDET

Siirrymme yksilotason tarkasteluun.
Hyodynndmme Tilastokeskuksen ko-

konaisaineistoa, josta olemme valinneet
neljd syntymékohorttia: henkil6t olivat
20-, 25-, 30- tai 35-vuotiaita tarkastelu-
vuonna 2014. Olemme valinneet ndmi
kohortit, koska alle 35-vuotiaille 16ytyy
rekisteritieto peruskoulun pdittotodis-
tuksen arvosanoista. Selitimme neljin
suurimman ammatillisen keskiasteen
alan ty6ttomyytté: liiketalous, tekniikka,
sosiaali- ja terveysala seké palvelualat.
Mallin selitettdvind muuttujana on tyot-
tomyys, joka on mitattu vuoden 2014 vii-
meisen viikon ammattiaseman perusteel-
la.? Tyottomyytti selitetdéin seutukunnan
polarisaatioindeksilld. Lisidksi mallissa
otetaan huomioon henkilén syntyméko-
hortti, sukupuoli, didinkieli, potentiaa-
linen tyokokemus kuukausina mitattu-
na (laskettu valmistumisajankohdasta),
henkilén vanhempien koulutustaso ja
peruskoulun paittétodistuksen keskiarvo
(ns. kykymittari). Estimointitulokset on
esitetty liitteen taulukossa Al.

Pidtulosten mukaan mitd suurempi on
tyomarkkinoiden rakennemuutos, sitid
suurempi on erityisesti liiketaloudesta
ja tekniikan aloilta valmistuneiden tyot-
tomyys. Tdmai positiivinen yhteys siilyy
vield senkin jilkeen, kun mallissa otetaan
huomioon henkil6n tirkeitd taustaomi-
naisuuksia.

"Mita suurempi on tys-
markkinoiden rakennemuutos,
sitd suurempi on erityisesti
liiketaloudesta ja tekniikan aloilta
valmistuneiden tyéttémyys.”

Mallin tuottamat tulokset muiden kont-
rollimuuttujien osalta ovat niin ikdin
linjassa aikaisemman tutkimuskirjalli-
suuden kanssa. Esimerkiksi ty6kokemus,
ikd, hyvi peruskoulun pééttétodistuksen
arvosana ja vanhempien korkea koulu-
tustaso vihentévit ty6ttomyyden riskié.

Teimme ylimé#driisen tarkastelun ky-
vykkyysjakauman mukaan. Kuviossa 4
on esitetty ty6ttomien ja tyollisten ja-
kauma peruskoulun pééttétodistuksen
keskiarvon mukaan aloittain. Kuvioissa
nikyy odotetusti, ettd ty6lliset ovat sel-
visti keskiméirin kyvykkddmpia kuin
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TYOMARKKINOIDEN RAKENNEMUUTOS TUNTUU ENITEN NUORIMPIEN
IKALUOKKIEN TYOTTOMYYTENA.

Kuvio 4. Ammatillisen keskiasteen koulutuksen suorittaneiden, alle 35-vuotiaiden

kyvykkyysjakaumat aloittain vuonna 2014: tyélliset ja tydttdmat.
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tyottomit. Erot pédittotodistusten keski-
arvoissa ty6ttomien ja ty6llisten vililld
olivat tilastollisesti merkitsevii kaikilla
aloilla. Peruskoulumenestys on heikointa
erityisesti tekniikan aloilla, jotka ovat po-
larisaatiokehityksen kohteena (Taulukko
Al, viimeinen rivi).

KURITTAAKO TYOMARKKINOIDEN
RAKENNEMUUTOS KAIKKIA TASA-
PUOLISESTI?
Seutukunnan tyomarkkinoiden raken-
nemuutoksen yhteys tyottomyyteen ei
ole oletettavasti samankaltainen kai-
kissa ryhmisséd. Teimme analyysit erik-
seen miehille ja naisille, nuoremmille ja
vanhemmille (20-25 -vuotiaat vs. 30-35
-vuotiaat) ja lisiksi alueittain.
Aluetarkastelussa kiytimme tutkimuk-
sen MACZULSKIJ JA KAUHANEN (2016)
havaintoa, jonka mukaan tyomarkki-
nat ovat polarisoituneet merkitsevisti
neljdssd maakunnassa: Uusimaa, Varsi-

nais-Suomi, Kanta-Héme ja Pirkanmaa.
Némi maakunnat kattavat yhteensi noin
50 prosenttia koko Suomen viestdsti.
Kolme niistd maakunnista (pois lukien
Kanta-H#ime) ovat tyypillisii teollistu-
neita ja vientivetoisia maakuntia. Teim-
me aluejaottelun siten, ettd henkil6 joko
asuu yhdessi niisti neljisti maakunnas-
ta tai sitten jossain muussa maakunnas-
sa. Keskitymme lisdtarkasteluissa vain
niihin henkil6ihin, jotka ovat saaneet
keskiasteen ammatillisen koulutuksen
liiketalouden tai tekniikan alalta.

Tulosten mukaan tydmarkkinoiden ra-
kennemuutoksen (polarisaatioindeksin)
yhteys tyottomyyteen on merkittdvimpi
20- ja 25-vuotiailla kuin 30- ja 35-vuo-
tiailla (tarkempia tuloksia ei raportoida
tdssd). Muilta osin tulokset ovat saman-
kaltaisia miehille ja naisille ja eri alu-
eilla siind otoksessa, jossa henkil6t ovat
suorittaneet keskiasteen liiketalouden
tutkinnon.

Mielenkiintoisia eroja loytyy niiden
henkiloiden keskuudessa, joilla on kes-
kiasteen tutkinto tekniikan alalta. Nididen
tulosten mukaan tyomarkkinoiden ra-
kennemuutoksen yhteys ty6ttémyyteen
on tilastollisesti merkitsevi vain naisilla.
Lisiksi tydmarkkinoiden rakennemuutos
kurittaa erityisesti niitd tekniikan aloilta
valmistuneita, jotka asuvat vientivetoisis-
sa ja teollistuneissa maakunnissa.

Ero miesten ja naisten vililld voi selit-
tyd sillg, ettd suurin osa tekniikan aloilta
valmistuneista naisista on valmistunut
elintarvike-, tekstiili- ja vaatetusalalta tai
paperi- ja kemianteollisuudesta. Suurin
osa miehisti on puolestaan valmistunut
kone-, metalli-, auto- ja kuljetusalalta
tai sidhko- ja rakennusalalta. Naisten
tekniikan alan ammatit ovat siis olleet
suhteessa alttiimpia tyomarkkinoiden
rakennemuutokselle kuin miesten. Lu-
kuméérillisesti naisia on kuitenkin vi-
hemmain tekniikan aloilla.

Aluekohtainen ero on vuorostaan
ymmirrettivii, koska vientivetoisilla
ja teollistuneilla alueilla on suuri tek-
niikan alojen keskittym4, ja perinteisen
teollisuuden alat ovat vaarassa vihentyi
esimerkiksi toimintojen ulkoistamisen ja
automatisaation seurauksena.

JOHTOPAATOKSET

Tdmin artikkelin tulosten mukaan ty6-
markkinoiden rakennemuutoksen ja kes-
kiasteen ammatillisen tutkinnon suorit-
taneiden ty6ttémyyden vililld on selvd
positiivinen korrelaatio. Tyémarkkinoi-
den rakennemuutos kurittaa erityisesti
niitd ryhmié, joilla on tutkinto kaupalli-
selta tai tekniikan aloilta. Tdm4 ilmi6 voi
kérjistdd tyomarkkinoiden kohtaanto-
ongelmaa entisestdéin my0s siksi, ettd
ko. aloilta valmistuvien absoluuttinen
méérd on korkea. Kohtaanto-ongelmaa
voi esiintyd siksi, ettd avoimet tyopaikat
sijaitsevat samalla tydmarkkina-alueella,
mutta eri toimialoilla verrattuna ty6tto-
mien ammattitaitoon.



Kapea-alaisen osaaminen sijaan kou-
lutuspolitiikassa tulisikin painottaa
laaja-alaista osaamista, mikd mahdol-
listaisi liikkkuvuuden eri toimialojen vi-
lill4d. Toisaalta kohtaanto-ongelmaa voi
esiintyd siksi, ettd avoimet tyopaikat ja
niiden paikkojen potentiaaliset tiyttéjét
sijaitsevat eri alueilla. Tissd tapauksessa
alueelliseen liikkkuvuuteen tulisi kohdis-
taa tukitoimia esimerkiksi jo heti valmis-
tumisen jilkeen.

Pitaisi lisata liilkkuvuutta
ammatillisesti laaja-alaisella
koulutuksella ja alueellisesti
tukemalla muuttamista tyén

perdssa.

Tulokset indikoivat myds, ettd tyonteki-
joiden kognitiivinen osaaminen on kes-
kimé#ériistd heikompaa juuri tekniikan
aloilla, joihin tyomarkkinoiden raken-
nemuutos on kohdistunut selvésti. Timai
luo suuria haasteita koulutuspolitiikan
eri osa-alueille. Tyomarkkinoiden mur-
roksen kohteeksi joutuneiden tyonteki-
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tuntijat) osuuden muutosta, Dg3 kuvaa pienipalk- Aiti peruskoulu (Ref) (Ref) (Ref) (Ref)
kaisten palveluammattien (palvelu- ja myyntityd, Aiti keskiaste -0.008 -0.009* -0.005 -0.005
avustavat tyontekijit) osuuden muutosta ja Aiti korkeakoulu -0.032"** -0.022"** 0.002 0.017*
Dg2 kuvaa keskipalkkaisten rutiininomaisten 9. luokan k.a. 0,057+ 0,057 0.020%* 0,048
ammattien (toimistoty®, rakennus-, korjaus- ja .

R? (selitysaste) 0.06 0.10 0.02 0.04
valmistustydntekijit, prosessi- ja kuljetustydnte- L

Havaintojen lukumaara 9 848 39706 13576 27 805
kijit) osuuden muutosta. Osuuksien muutokset on

. . o Tysttdmyysaste ka. 16% 21% 9% 14%

laskettu vuosien 2000 ja 2014 vililla.

9. luokan ka. 7.5 71 7.5 74

2 Midrittelimme ty6ttdmyyden myos vuoden 2014

tyottomyyskuukausien lukumiirillg, ja tulokset

*kk Kk

Huom: (Ref.) tarkoittaa verrokkiryhméa, johon muita piste-estimaatin arvoja verrataan. ja * ovat tilas-
tollisesti merkitseva vahint&an 1 prosentin, 5 prosentin ja 10 prosentin merkitsevyystasoilla. Mallin tuottamat
keskivirheet (ei raportoitu) on klusteroitu seutukunnan mukaan. Estimoinnissa on kaytetty PNS-menetelmaa.

olivat samankaltaisia téssi artikkelissa raportoitu-

jen paitulosten kanssa.
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