Maidriaikaisen tyon vaikutus

myohempiin palkkakehitykseen’

Méaéaraaikaisen tydn vakiintuminen koskemaan merkittavaa osaa palkansaajakuntaa on lisénnyt

kiinnostusta ja tehnyt erittéin tarkesksi tutkia ndiden tydsuhteiden taloudellisia ja sosiaalisia seurauksia.

Yksi keskeisimmista kysymyksista téssd yhteydessd on maaraaikaisten tydsuhteiden yhteys niissa

tydskennelleiden henkilsiden palkkatulojen myshempaan kehitykseen, jota kisittelemme tassa artikkelissa.

Tuloksemme osoittavat, ettd maaraaikainen tyd vaikuttaa myshempéaan palkkakehitykseen myé&s pitkalla
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aikavalilla tarkasteltuna.

ddrdaikaista tyotd

tekee Suomessa noin

joka kuudes palkan-

saaja, silld heidédn

osuutensa oli 15,8
prosenttia vuonna 2016. Méériaikaiset
ty6suhteet ovat Suomessa yleisempié
kuin EU-maissa keskiméérin. Méériai-
kaista ty6té tekevien palkansaajien osuus
on pysytellyt noin 14-16 prosentissa koko
2000-luvun (kuvio 1), jolloin alimmillaan
se kdvi finanssikriisin alussa, alle 15 pro-
sentissa.

Maiiridaikainen ty0 tarjoaa yrityksille
joustavuutta tyovoiman kdytt6on ja voi
tarjota myos tyontekijoille omaan eli-
mintilanteeseen sopivaa joustavuutta.
Valtaosalle méériaikainen ty6 ei Suomes-
sa kuitenkaan ole ensisijainen ja toivottu
valinta, vaan méériaikaista ty6téd tehddian
siksi, ettd pysyvéi tyoti ei ole tarjolla.
Vuonna 2016 kaikista méérdaikaisista 68
prosentille vakituisen ty6n puute oli syy
médriaikaisuuteen.

Midridaikaisen tyon vakiintuminen
koskemaan merkittdvdd osaa palkan-
saajakuntaa on lisdnnyt kiinnostusta ja
tehnyt erittdin tirkedksi tutkia nididen
tyosuhteiden taloudellisia ja sosiaalisia
seurauksia. Mé#irdaikaisten palkansaa-

jien ndkokulmasta merkitysté ei aino-
astaan ole silld, minkélaiseksi tyon laatu
muodostuu, vaan myos silld, onko m#i-
riaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelylla
myos pitkén aikavilin taloudellisia ja so-
siaalisia seurauksia.

Noin joka kuudes palkansaaja
tekee méadraaikaista tyota ja

heista noin kaksi kolmasosaa
vakituisen tydn puuttuessa.

Yksi keskeisimmisté kysymyksisté tdssd
yhteydessd on méiriaikaisten tyosuh-
teiden yhteys palkkatulojen kehitykseen
pitkélld aikavililld. Tydmarkkinoiden ta-
sa-arvon nikokulmasta on tirked, ettd
tyon laatu ja vaikutukset yksiléiden ura-
kehitykseen sekd muihin taloudellisiin
ja sosiaalisiin seurauksiin eivit eriytyisi
sen mukaan, minkilaisessa tydsuhteessa
henkil6 tyoskentelee.

Téssé artikkelissa esitimme valikoi-
dusti tuloksia tutkimuksestamme, jossa
kiinnostuksen kohteena on nimenomaan
ollut se, minké#laisia vaikutuksia maari-
aikaisessa tyosuhteessa tyoskentelylld on
palkkakehitykseen pitkilld aikavilill4.



MERJA KAUHANEN (alh.), SATU OJALA ja
JOUKO NATTI korostavat, etts maaraaikaisissa
tydsuhteissa olevien palkansaajien ndkékulmasta
on merkityst3 silla, minkalaisia pitkan aikavalin

taloudellisia ja sosiaalisia seurauksia niills on.



TYOPAIKKOJEN LAATU ON MAARAAIKAISISSA TYOSUHTEISSA KESKIMAARIN
HEIKOMPI KUIN PYSYVISSA TYOSUHTEISSA.

Kuvio 1. Maaraaikaista tysta tekevien palkansaajien osuus ja maara 2000-2016.
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Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus.

PITKAN AIKAVALIN PALKKAVAIKUTUK-
SIAON TUTKITTU VIELA MELKO VAHAN
On olemassa paljon empiiristd tutkimus-
ta eri maista ns. ponnahduslautahypotee-
sista eli siitd, edetddnko médriaikaisesta
ty6suhteesta pysyviin tyosuhteeseen.
Paljon vihemmin on tutkittu sitd, mitkd
ovat médridaikaisen tyon yhteydet myo-
hempaiin urakehitykseen palkkakehityk-
selld mitattuna pitkilld aikavélilld. Naitd
tutkimuksia ovat esimerkiksi BOOTH ET
AL. (2002), ANDERSSON ET AL. (2007),
AUTOR JA HOUSEMAN (2010) ja KAHN
(2016). Taltikin osin kansainvilinen
tutkimus on keskittynyt varsin paljon
vuokratyoti tekeviin.

Aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa
on my0s toistaiseksi melko vihiisessd
méirin huomioitu méériaikaisten tyo-
suhteiden heterogeenisuus. Aiempien
harvalukuisten tutkimusten mukaan
my6s médriaikaisuuden tyypilld on mer-
kitystd my6hemmille palkkakehitykselle

(esim. BOOTH ET AL. 2002) - kuten myos
sill4, mitd ryhmii kidytetdin vertailu-
ryhmini, ts. verrataanko méédriaikaisia
tyOttémiin vai pysyvissi tyosuhteessa
oleviin.

VAHAISEMPIHENKILOSTOKOULUTUK-
SEEN PAASY VOIHEIKENTAA MAARA-
AIKAISTEN MYOHEMPAA PALKKA-
KEHITYSTA

Yksi tekijd, jolla voi olla merkitystd
méiiriaikaisen tyon vaikutukselle my6-
hempéin tyduraan, mukaan lukien palk-
kakehitykseen, on se, minkélaiset mah-
dollisuudet méirdaikainen tyo tarjoaa
osaamisen ja inhimillisen pddoman kehit-
tdmiseen. Aiempi suomalainen tutkimus
on havainnut, ettd tyépaikkojen laatu on
midrdaikaisissa ty6suhteissa olevilla
palkansaajilla monien keskeisten tyén
laadun piirteiden osalta heikompi kuin
pysyvissi tyésuhteissa tyoskentelevilld
(KAUHANEN 2009; 0JALA YM. 2015a,

2015b). Niiti tyopaikan laadun keskei-
sid piirteitd ovat mm. palkkaus, koettu
tyén autonomia, tydpaikan varmuus ja
ty6ttomyyden uhka.

Lisdksi méadrdaikaisiin tyosuhteisiin on
havaittu keskiméérin yhdistyvéin heikom-
mat kehittymismahdollisuudet tyéssi
seki vihdisempi tydnantajan maksamaan
henkilostokoulutukseen osallistuminen
verrattuna pysyviin tyésuhteisiin. Juuri
niilld kahdella viimeksi mainitulla ty6-
paikan laadun piirteelld on vaikutusta
inhimillisen pddoman kertymiseen, ja
sitd kautta ne voivat vaikuttaa henkilon
my6hempéin tyollistyvyyteen ja urake-
hitykseen. Aiemmassa tutkimuksessa on
osoitettu mm., ettd tyopaikkakohtaiseen
koulutukseen péésylld ja myohemmalla
palkkakehitykselld on selvé positiivinen
yhteys (NATTI YM. 2011).

On kuitenkin hyvi ottaa huomioon,
ettd tyopaikkojen laadussa on havaittu
olevan eroja myos méiériaikaisten tyo-
suhteiden ryhmin sisdlld mm. maéri-
aikaisuuden motiivin ja tyypin mukaan
(KAUHANEN JA NATTI 2015; OJALA YM.
2015a, 2015b). Siksi voidaan odottaa,
ettd méadrdaikaisen tyén vaikutukset
my6hempiin urakehitykseen eivit vilt-
tdmaittd ole samanlaisia kaikille m#a-
rdaikaisille, vaan etti eroja voi 16ytyid
méidriaikaisen tyon motiivin ja tyypin
mukaan.

Maiiriaikaisissa tyosuhteissa tyosken-
telylld voi olla vaikutuksia myohempédin
palkkakehitykseen myds sité kautta, ettd
tyonantajat pitdvit niissi tyoskentelyd
signaalina heikommasta kyvykkyydestd
tai siit#, ettd mésriaikaista ty6td on jou-
duttu tekemé&én vaihtoehtojen puuttumi-
sen vuoksi.

AINEISTO, MAARITELMAT JA PITKAN
AIKAVALIN PALKKAMITTARIT
Tutkimme méérdaikaisen tyon pitkidn
aikavilin palkkavaikutuksia aineistolla,
joka koostuu Tilastokeskuksen tydolotut-
kimuksista vuosilta 1990, 1997, 2003 ja



MAARAAIKAISTEN PALKKATULOT LAHESTYVAT AJAN MYOTA PYSYVISSA

TYOSUHTEISSA OLEVIEN PALKKATULOJA MUTTA JAAVAT SILTI PALJON

PIENEMMIKSI.

2008 sekd niihin liitetyisté rekisteriseu-
ranta-aineistoista. Ty6oloaineistot ovat
Tilastokeskuksen toteuttamia laajoja ja
edustavia otoksia suomalaisesta palkan-
saajakunnasta. Jokaista tutkimusta var-
ten on tehty noin 3 000-6 000 kiynti-
haastattelua vihintéén 10 viikkoty6tuntia
tekeville palkansaajille. Tyboloaineistoi-
hin on liitetty rekisteriseuranta-aineisto
vuosilta 1970-2011. Pitkittdinen rekis-
teriaineisto sisiltdd vuosittaista tietoa
yksilon myohemmaistd tyomarkkina-
asemasta ja palkkatuloista.

Tyoolotutkimuksessa tydsuhteen
miidrdaikaiseksi médrittely perustuu
henkil6n omaan vastaukseen kysymyk-
seen siitd, onko nykyinen ty6suhde
sovittu toistaiseksi voimassa olevaksi
vai médrdaikaiseksi. Tdssd artikkelis-
sa midrdaikaisten ryhmi muodostuu
niistd palkansaajista, jotka méiérittyivit
méiriaikaisessa tybsuhteessa oleviksi
vuosien 1990, 1997, 2003 ja 2008 tyolo-
tutkimuksissa. Esitettévissi tuloksissa
vertailukohtana on tilanne, jossa henkil
olisi ollut pysyvissi tydsuhteessa.

Koska miirdaikaisessa ty6suhteessa
tyoskenteleviit eiviit ole homogeeninen
ryhmi, tutkimme maéirdaikaisen tyon
vaikutuksia myohempéin palkkakehityk-
seen my0s sen motiivin ja tyypin mukaan,
joista molemmista l6ytyy tieto ty6oloai-
neistoista. Tassi artikkelissa keskitymme
kuitenkin esittelem&én vain niitd tulok-
sia, joissa mi#rdaikaisia tarkastellaan
yhten# ryhména.

Myohempii palkkatuloja mittaamme
tissé artikkelissa kahdella eri mittarilla.
Ensimméisend mittarina on vuotuisten
palkkatulojen yhteenlaskettu mééra yh-
den, neljin ja kahdeksan vuoden seuran-
tajaksoilla. Toisena mittarina kdytetdin
vuotuisten palkkatulojen méérdd yhden,
neljin ja kahdeksan vuoden jilkeen. Eri-
pituisten seurantajaksojen avulla voim-
me havainnoida méédridaikaisen tyon
vaikutusta mybhempiin palkkatuloihin
pitkalli aikavililla. Ne palkansaajat, jot-

ka seurantajakson aikana olivat siirtyneet
elikkeelle, jitettiin pois tarkasteluista.

MAARAAIKAISEN TYON VAIKUTUKSET
MYOHEMPAAN PALKKAKEHITYKSEEN
PITKALLA AIKAVALILLA

Kuviossa 2 esitetdin miirdaikaisessa
tyGsuhteessa tydskentelevien vuotuisten
palkkatulojen keskiméirdinen kokonais-
méiérd yhden, neljin ja kahdeksan vuo-
den seuranta-aikana seki keskimé#arii-
set vuotuiset palkkatulot yhden, neljin
ja kahdeksan vuoden jilkeen laskettuna
osuutena pysyvissi tyosuhteessa tyos-
kentelevien palkansaajien vastaavista
palkkatuloista. Kuviosta ilmenee, ettd
méérdaikaisten palkansaajien keskimai-

réisten vuotuisten palkkatulojen yhteis-
miiréd oli yhden, neljin ja kahdeksan
vuoden seuranta-aikana 62,4, 64,0 ja 67,0
prosenttia tyosuhteessa tydskentelevien
palkansaajien vuotuisten palkkatulojen
keskimédriisestd kokonaisméérista.
Vaikka maéirdaikaisissa ja pysyvissi
tyosuhteissa tyoskentelevien palkkatulo-
jen kokonaisméérin erossa tapahtuukin
pitkilld aikavililld hienoista kaventu-
mista, ero on edelleen hyvin suuri vield
kahdeksan vuoden jialkeen. Mé#iriaikais-
ten palkansaajien vuotuiset palkkatulot
ovat myos tasoltaan selvisti alhaisempia
seuranta-ajankohtina. Ero ei kuitenkaan
ole yhti suuri kuin palkkatulojen yhteis-
maiirdssi, mikd ndyttiisi viittaavan sii-

Kuvio 2. Méa&rasaikaisten palkansaajien keskimaéraiset vuotuiset palkkatulot %-osuute-
na pysyvissa tydsuhteissa olevien vastaavista palkkatuloista - mittareina palkkatulojen
yhteismaara yhden, neljén ja kahdeksan vuoden seuranta-aikana seks keskimaaraiset
vuotuiset palkkatulot yhden, neljan ja kahdeksan vuoden jilkeen.

B: Keskimaaraiset vuositulot

A: Keskiméaraisten vuotuisten
palkkatulojen yhteismaara

8 vuoden
jalkeen

4 vuoden
jalkeen

1vuoden
jalkeen

1vuoden 4 vuoden 8 vuoden
seuranta-aika seuranta-aika seuranta-aika

Selite: Tydolotutkimusten 1990, 1997, 2003 ja 2008 palkansaajat. Kahdeksan vuoden seurannassa
vuoden 2008 tydolotutkimuksessa olevat eivit ole mukana.

T&Y TALOUS JA YHTEISKUNTA 2 | 2017



MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN VAIKUTUSTEN EROTTAMISEKSI ON
TARKASTELTAVA SAMANKALTAISIA PALKANSAAJIA SEKA KOKO-ETTA
MAARAAIKAISISSA TYOSUHTEISSA.

hen, etti eroja palkkatuloissa selittévit
myos erot tyokuukausien médrissi seu-
rantajaksojen aikana.

Edelliset vuotuisten palkkatulojen ko-
konaisméérien ja tasojen erojen tarkas-
telut kertovat siité, ettd masriaikaisissa
tyosuhteissa tyoskentelevien my6hempi
palkkakehitys on heikompaa kuin pysy-
vissid tyosuhteissa tyoskentelevilld keski-
médrin. Tarkastelu ei kuitenkaan kerro,
miki on itse midrdaikaisen tyon vaikutus
my6hempéin tulokehitykseen. Tit4 vai-
kutusta tutkimme hyviksi kdyttden ns.
propensity score- kaltaistamismallial,
joka pyrkii ottamaan huomioon valikoi-
tumisen médrdaikaisiin tyosuhteisiin
(ROSENBAUM JA RUBIN 1983). Tulemi-
na mallissa ovat vuotuisten palkkatulojen
yhteismiird yhden, neljidn ja kahdeksan
vuoden seurantajaksoilla sekd vuotuis-
ten palkkatulojen taso yhden, neljin ja
kahdeksan vuoden jilkeen.

Masraaikaisessa tydssa
tydskentelylld on selvia kielteisia
vaikutuksia myshempain
palkkakehitykseen.

Taulukossa 1 on raportoitu méiriaikai-
sen tyon tekemisen ns. keskiméiriiset
vaikutukset méériaikaista tyotd teh-
neille verrattuna tilanteeseen, jossa he
eiviit olisi tehneet tyotd médrdaikaises-
sa tyOsuhteessa, vaan olisivat sen sijaan
tehneet tyotd pysyvissd tyosuhteessa.
Tulosten mukaan mééréaikaisessa tyGssi
tyoskentelylld on vaikutuksia my6hem-
péddn palkkakehitykseen pidemmailld
aikavililld mitattuna. Méériaikaisessa
ty6suhteessa olleen vuotuisten palkka-
tulojen yhteisméira jda tilastollisesti
merkitsevisti selvisti alhaisemmaksi eri
seurantajaksoilla. Ero supistuu seuran-
tajakson pidentymisen myo6td, mutta se
ei hivid. Esimerkiksi kahdeksan vuoden
seurantajaksolla perusvuonna méiriai-

Taulukko 1. Maarsaikaisen tydn tekemisen vaikutus mydhemp&an vuotuisten
In(palkkatulojen) yhteismaaraan yhden, neljan ja kahdeksan vuoden seurantajak-
solla (tydolotutkimusten 1990, 1997, 2003 ja 2008 palkansaajat).

1vuoden 4 vuoden 8 vuoden
seuranta-aika seuranta-aika seuranta-aika
In(palkkatulojen)
kokonaisméaara® -0,290"** -0,196*** -0,165***
N 14407 13072 8217
Selite: *** tilastollisesti merkitseva 1 %:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla, * tilas-

tollisesti merkitseva 10 %:n tasolla. (a) Vuoden 2008 otoksen osalta kolmen vuoden seuranta-aika.
In(palkkatulot) tarkoittaa pakkatuloja, joista on otettu luonnollinen logaritmi. Mallissa kontrolloitiin
sukupuoli, ikd, idn nelis, koulutusaste (1-3), siviilisaaty, alle 18- vuotiaiden lasten lukumaara, alueen
tydttdmyysaste hetkelld t-1sekd aiempaan tyshistoriaan liittyvat muuttujat kuten tystulot, tysl-
lisyys- ja tysttdmyyskuukaudet seka tysttémyyden kokeminen viimeisen viiden vuoden aikana.

Taulukko 2. Ma&raaikaisen tydn tekemisen vaikutus vuotuisiin In(palkkatuloihin)
yhden, neljan ja kahdeksan vuoden jilkeen (tydolotutkimusten 1990, 1997, 2003
ja 2008 palkansaajat).

1vuoden 4 vuoden 8 vuoden
seuranta-aika seuranta-aika seuranta-aika
In(palkkatulojen)
kokonaismaara® -0,290"* -0,188™** -0,174™*
N 14407 13072 8217
Selite: *** tilastollisesti merkitseva 1 %:n tasolla, ** tilastollisesti merkitseva 5 %:n tasolla, * tilas-

tollisesti merkitseva 10 %:n tasolla. (a) Vuoden 2008 otoksen osalta kolmen vuoden seuranta-aika.
In(palkkatulot) tarkoittaa pakkatuloja, joista on otettu luonnollinen logaritmi. Mallissa kontrolloitiin
sukupuoli, ikd, idn nelis, koulutusaste (1-3), siviilisaaty, alle 18- vuotiaiden lasten lukum&ara, alueen
tydttdmyysaste hetkelld t-1sekd aiempaan tyshistoriaan liittyvat muuttujat kuten tystulot, tysl-
lisyys- ja tydttémyyskuukaudet sekd tydttémyyden kokeminen viimeisen viiden vuoden aikana.
AT T=average treatment on the treated.

kaisessa tyGsuhteessa olleen palkkatu-
lojen yhteismiiri on noin 15 prosenttia
pienempi verrattuna tilanteeseen, jossa
henkil6 olisi ollut méériaikaisen tyon
asemasta pysyvissi tyosuhteessa.
Toisena mittarina pidemmén aikavilin
palkkavaikutuksille mallissa kiytettiin

vuotuisten palkkatulojen m#édrdd yh-
den, neljin ja kahdeksan vuoden jilkeen.
Maiirdaikaisen tyon tekemisen vaikutus
myOhempéin palkkakehitykseen nikyy
my®os tilld mittarilla mitattuna. Mdériai-
kaista tyotd tehneen vuotuisten palkkatu-
lojen taso on tilastollisesti merkitsevisti



MAARAAIKAINEN TYO VOI JOHTAA MYOHEMMIN EPAVAKAISEEN
TYOLLISTYMISEEN JA MATALAPALKKATOIHIN.

pienempi kaikkina tarkasteluajankohtina
(ks. taulukko 2).

LOPUKSI

Tuloksemme osoittavat, ettd masriaikai-
nen ty6 vaikuttaa my6hempéin palkka-
kehitykseen my6s pitkélld aikavililla
tarkasteltuna. Mairéaikaista ty6té teh-
neiden mybhempien vuotuisten palk-
katulojen sekid kokonaismiiri etté taso
jad pienemmiksi kuin ominaisuuksiltaan
samankaltaisilla pysyvissi tyosuhteessa
tyoskennelleilla.

Midrdaikaisen tyon vaikutuksiin
myohempiin palkkakehitykseen néilld
mittareilla mitattuna voi vaikuttaa sekd
myohemmin ty6llisyyden epévakaus ettd
my6hempien tyopaikkojen laatu palkal-
la mitattuna. Aiemman tutkimuksemme
mukaan méidriaikaiset tydsuhteet vaikut-
tavat my6hempéén tyburaan tyollisyyden
vakautta vihentévisti ja tyduran huokoi-
suutta lisddvisti myos pitkilld aikavililla
mitattuna (0JALA YM. 2015a). Jatkotar-
kasteluissa kontrolloimme myos ty6kuu-
kausien midrdn palkkatarkasteluissa.
Toinen mielenkiintoinen jatkotarkaste-
lujen aihe liittyy siihen, kuinka paljon
méiiriaikaisten palkansaajien henkilGs-
tokoulutukseen pédsylld on myohempéin
palkkakehitykseen pidemmaéll4 aikavilil-
14 mitattuna. B

Viitteet

* Kirjoitus perustuu tutkimukseen, jota on tehty
sekd STN:Itid ettd Palkansaajasdétioltd saadun

rahoituksen turvin.

1 Tarkempi mallin kuvaus ja kiytetyt testit esite-

tdéin mybhemmin ilmestyvissi tydpaperissa.
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