Haastaako
tydomarkkinoiden polarisaatio

eldkepolitiitkan?”

Aiemmista tutkimuksista tuttu ilmid, etta tydntekijdiden keski-ikd on noussut vahentyneissé rutiiniluontoisissa

manuaalisissa tdissd, ndyttaa toteutuneen Suomessakin mm. teollisen tydn ammateissa ja toimistotehtévissa.

Saamamme tutkimustulokset viittaavat my®ds siihen, ettd eldkehakuisuuden taustalla on hankittujen ammattitaitojen

ja nopean tehtavarakenteiden muutosten vélinen kohtaanto-ongelma, eiké kysymys ole vain vapaaehtoisesta

valinnasta tyén ja vapaa-ajan valilla. Kehitysta leimaa kuitenkin my&s samanaikaisesti toteutunut eldkkeellesiirtymisen

mydhentyminen. Odotetun elikeidn myshentyminen eniten vaharutiinisissa asiantuntija-ammateissa on
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sopusoinnussa tdman kehityksen kanssa.

iime vuosien tutkituimpia

aiheita tyon taloustie-

teessd on ollut tydmark-

kinoiden polarisaatio.

Kisitteelld on kuvattu
havaintoa, ettd palkkajakauman keski-
vaiheilla sijaitsevissa ammattiryhmissi
tyoskentelee entistd harvempi ja tyo-
markkinoilla vaadittavien taitojen suh-
teen déripéit ovat vastaavasti kasvaneet
(esim. ACEMOGLU JA AUTOR 2011). Supis-
tumiskierteessi olevien keskipalkkaisten
ammattien tyypillinen piirre on se, etti
niiden tehtédvikuviin liittyy sellaista ru-
tiininomaisuutta ja toistoa, jonka tieto-
koneet voivat suorittaa tehokkaammin.
Tidmin taustatekijén perusteella Goos ET
AL. (2014) kutsuvatkin ilmioti tekniseksi
kehitykseksi, joka vihentdi rutiinityén
kysyntii. Esimerkkejd ovat suorittavan
tason toimistoammatit (rutiiniluonteiset
tietoammatit) ja tehtaiden kokoonpano-
ammatit (rutiiniluonteiset manuaaliset
ammatit).

Samanaikaisesti ainakin suhteellisesti
asemiaan ovat kasvattaneet vihdrutiini-
set ammatit niin palkkajakauman ala-
kuin yldpéddssékin.! Niiden suhteellista
asemaa parantaa suorittamisessa tar-
vittava henkilokohtaisuus, joustavuus,
ongelmien ratkaisukyky ja/tai luovuus.
Niistd palkkajakauman alapddhin si-
joittuvia ammatteja ovat esimerkiksi
henkil6kohtaiset palvelut kuten kaune-
udenhoito- tai siivousala (vihirutiiniset
manuaaliset ammatit). Ndissd ammateis-
sa toimineiden ty6llisyytti on pitinyt ylla
se, etté uusi teknologia on ainakin toistai-
seksi voinut korvata heidédn tekemé&énsi
tyoté vain rajallisesti. Korkeamman taito-
tason kasvavista ammateista esimerkkeja
ovat liikkeenjohto ja ladkérit (vihirutii-
niset tietoammatit). Nidissi tehtdvissi
tietotekniikan hyédyntiminen voi usein
pikemminkin tdydentid kuin tdysin kor-
vata hankittua ammattiosaamista.

Aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa
korostettiin osaamista suosivaa teknis-
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KESKIPALKKAISET AMMATIT OVAT LASKUSUUNNASSA, MUTTA SIIRTYMINEN
ALEMMAN TAI YLEMMAN PALKKATASON AMMATTEIHIN AIHEUTTAA

LISAKUSTANNUKSIA.

td kehitysté, joka johtaa nimenomaan
koulutetun tyévoiman kysynnin lisdyk-
seen. Polarisaationikemyksen mukaan
kysynté kasvaa myos taitojakauman toi-
sessa pédssi, mitd ei pystyti selittdméin
pelkéstéin télld koulutusta ja osaamista
korostavalla tekniselld kehitykselld. Mu-
kana vaikuttavana tekijind on mydos se,
mitki ty6tehtévit ovat helpommin siir-
rettévissi tydkustannuksiltaan halvem-
piin maihin.

Tyémarkkinoiden
polarisoituessa tyopaikat
vihenevit rutiininomaisissa
ja halvempiin maihin
ulkoistettavissa
tyotehtivissa.

Eri alojen ja ammattien syntyminen,
laajeneminen ja my6s kuihtuminen on
muuttuvaan talouteen ja tydmarkkinoi-
hin luontaisesti kuuluva piirre. Muun
muassa KAUHANEN JA MACZULSKIJ
(2016) ovat tarkastelleet sitd, mihin tyo-
paikkansa tydomarkkinoiden polarisaati-
on vuoksi menettineet ovat tyollistyneet,
jaryhmien vilisid eroja tyollistymisessa.
Laskusuunnassa ovat olleet palkkaja-
kauman keskivaiheilla olevat ammatit,
ja sopeutumisessa on usein kyse uuden
jalansijan l6ytimisestd alemman palk-
katason tai vastaavasti ylemmén palk-
katason ammatissa. Harva tyopaikkansa
menettinyt 16ytdd uuden tyon keskivai-
heen ammateissa, joissa tyon kysynti on
laskusuunnassa.

Uusi alemman palkkatason ammatti
merkitsee elintason laskua ja uusi ylem-
min palkkatason ammatti puolestaan
yleensi lisitaitojen hankkimista koulu-
tuksen kautta. Kumpikin vaihtoehto tuo
mukanaan kustannuksia. Luonnollisesti
my0s suhdannetilanne vaikuttaa tyollis-
tymismahdollisuuksiin, ja ammattiraken-
teen uudistaminen on erityisen kivuliasta

taantumassa, missi uusia tehtivid syntyy
vitkaan my6s muutoin kasvussa oleville
7§aripddn” ammattialoille.

TYOMARKKINOIDEN POLARISAATIO
IKAANTYNEILLATYONTEKIJOILLA
Tutkimuskirjallisuudessa on tuotu esil-
le, ettd vanhimmat ty6ntekijit voivat olla
alttiimpia polarisaation synnyttdmil-
le muutoksille (AUTOR JA DORN 2009,
BOSCH JA TER WEEL 2014). Vanhimpi-
en tyontekijoiden ty6llisyyttd on aiem-
min kisitelty pitdmélld ldhtokohtana
osaamista suosivaa teknistd kehitysta.
Till6in on puhuttu myos idn suhteen
vinoutuneesta teknisestd kehityksesti
(BEHAGHEL ET AL. 2014). Kun tekninen
kehitys lisdd koulutetun tyévoiman ky-
syntii, samalla saattaa tapahtua vanhim-
man tyévoiman kysynnén viheneminen.
Tilld ajatuksella ei kuitenkaan pystytd
tidysin selittiméin sellaista ammattien
vilistd ikdrakenteiden muutosta, johon
polarisaatio voi johtaa.

Ensinnékin juuri monet keskipalkkai-
set taantuvat ammattiryhmit voivat olla
vanhimpien ty6ntekijéiden ty6llisyyden
kannalta avainasemassa. Tkiluokan tul-
lessa nuorena tyémarkkinoille tarjolla oli
paljon sellaisia tehtévi4, jotka sittemmin
ovat harvinaistuneet.

Vaihtoehtojen vihyys voi my6s muo-
dostaa erityisen ongelman juuri vanhim-
malle osalle ty6voimaa. Kun keskitason
rutiiniluoteinen ammatti ei en#i tyol-
listd, niin vaihtoehtona ovat ensinnikin
alemman palkkatason véhirutiiniset
manuaaliset tehtévit. Esimerkiksi henki-
l6kohtaisen palvelun tehtévit eivit vilt-
tamittd ole luonteva vaihtoehto kaikille,
jaryhmin sellaiset tehtévit kuin siivous
tai ruokatarjoilu voivat olla fyysisesti lii-
an raskaita palkkauksen jiidessi niissi
tehtévissi yleensi selvisti aiempaa ma-
talammaksi. Korkeamman palkkatason
tietotehtévit ovat houkuttelevampi vaih-
toehto, mutta ne edellyttivit yleensi li-
sdd kouluttautumista.

Vanhimpien tyontekijéiden alan- ja
ammatinvaihtoja voi rajoittaa my6s han-
kitun osaamisen ja pitevyyden luonne.
Ty6uran mittaan karttuu ammattialakoh-
taista osaamista ja usein vieli erityises-
ti yrityskohtaista osaamista. Tdllainen
yrityskohtainen osaaminen kasvattaa
varttuneen tyontekijin tuottavuutta
yksittdisessd yrityksessd. Samalla se
voi jopa heikentéi sitd yrityksen ulko-
puolella, mikéli esimerkiksi yhdessi
yrityksessd hankitut tyotavat ja koetut
organisaatiokulttuurit ovat esteené uu-
sien omaksumisessa. Téllaisen mahdol-
lisesti osin vanhentuneen ja vain yhteen
yritykseen sitoutuneen osaamisen vuoksi
pitkén tyouran tehneiden kannustimet
alanvaihtoon voivat jaada véhiisiksi.
Tilannetta pahentaa se, jos ty6paikoil-
la tapahtuvassa koulutuksessa varttu-
neemmat tyontekijit ovat aliedustettui-
na suhteessa nuorempiin kollegoihinsa.
Viitteitd tdstd on saatu muun muassa
eurooppalaisesta tydolotutkimuksesta
(EUROFOUND 2012).

Taantuvissa ammattiryhmissa
on paljon ikdantyneita
tyontekijsita, joilla voi

olla viahiiset kannustimet
alanvaihtoon.

Vaikeudet ty6llistyd uusiin tehtdviin
johtavat helposti siihen, ettd henkilo jdi
kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolelle.
1Imi6 voi korostua vanhimpien tyonteki-
joiden kohdalla, joilla kouluttautuminen
vaativamman taitotason tehtéviin ei ole
usein kannattavaa lyhyen jéljelld olevan
tyburan vuoksi ja uuden tyépaikan 16y-
tdmistd vaikeuttavat my0s tyOnantajien
haluttomuus palkata ja perehdyttéd vart-
tunutta ty6voimaa. Tilanne on omiaan
synnyttimiin elikehakuisuutta niissi
tehtivissi, kun vaihtoehtoina saattaa olla
pitkdaikaisty6ttomyys. Erilaisten var-



"TILANNE ON OMIAAN SYNNYTTAMAAN ELAKEHAKUISUUTTA
NAISSA TEHTAVISSA, KUN VAIHTOEHTOINA SAATTAA OLLA

PITKAAIKAISTYOTTOMYYS.”

haiselédkereittien olemassaolo voi luon-
nollisesti vahvistaa tillaista elikehakui-
suutta ja pyrkimyst4 turvata toimeentulo
elikkeen avulla vaikeasti saavutettavien
palkkatulojen sijasta. Tyomarkkinoiden
polarisaatio ja elidkepolitiikka kytkeyty-
vit samalla néin toisiinsa.

I4dn ja polarisaation vilinen yhteys on
jadnyt kuitenkin suhteellisen véhille
huomiolle. Harvalukuisessa joukossa
tutkimuksia on ldhinn4 tarkasteltu am-
mattien ikdrakenteiden muutoksia, osin
polarisaatiokirjallisuudesta tuttujen ki-
sitteiden avulla. Havaintona on se, etti
rutiininomaisten tehtéivien supistuminen
néyttdd yhdistyvin keski-iin nousuun
néissd ammateissa. Supistuviin ammat-
teihin jdiminen on todenndkdisempid
vanhemmille, joille siirtyminen muil-
le aloille on harvinaisempi vaihtoehto
muun muassa yritys- ja ammattikohtai-
sen inhimillisen pddoman ja heikommin
kannattavan lisikoulutuksen vuoksi.

Supistuvissa ammateissa
keski-ika nousee, kun niihin
jaa ikaantyneits ja nuorten

rekrytointi painottuu
kasvaville aloille.

Ammattien ikdrakenteeseen vaikuttaa
myo0s tyontekijoiden rekrytointi. Tyy-
pillisesti nuoremmat ovat yliedustet-
tuina rekrytoinneissa (ILMAKUNNAS
JA ILMAKUNNAS 2014), joten kasvaviin
ammatteihin siirtyy nuoria ja supistu-
villa aloilla rekrytoinnit ovat muutoin-
kin vihiisii. Supistuvien alojen nouseva
keski-ikd onkin havaittu USA:ssa (AUTOR
JA DORN 2009) ja Hollannissa (BOSCH JA
TER WEEL 2014).

TYOMARKKINOIDEN POLARISAATIO JA
AMMATTIEN IKARAKENNE SUOMESSA

Kiytdmme ns. 2-numerotason ammat-
tiluokitusta (ks. liite) Tilastokeskuksen

FLEED-aineistossa, joka kattaa koko
tyoikdisen vieston. Koska ammattiluoki-
tus muuttui vuonna 2010 (vuoteen 2009
Ammattiluokitus 2001, siitd eteenpdin
Ammattiluokitus 2010), tarkastelemme
pidosin ajanjaksoa 1995-2009 ja osin
jaksoa 2010-2014 erikseen.

Esitimme kuviossa 1 ammattien keski-
iin muutokset ja ty6llisyyden muutokset.
Pystyakselilla on muutos 2-numerotason
ammattiluokissa toimivien tyéntekijoi-
den keskimé#driisessd idssi vililld 1995-
2009. Luvuista on vihennetty ndiden
muutosten keskiarvo, jotta tarkastelu-
jaksolla toteutuneen tyévoiman ikéra-
kenteen yleisen vanhenemisen vaikutus
saadaan puhdistetuiksi pois. Siten nollan
yldpuolella olevissa ammateissa keski-ika
on noussut keskiméiriistd enemmén.

Kuvion 1 vaaka-akselilla on ammat-
tien tyollisyysosuuksien muutokset
1995-2009. Nollan vasemmalla puolella

ovat siis ammatit, jotka ovat suhteelli-
sesti supistuneet. Kunkin pallon koko
on verrannollinen ko. ammatin ty6llisten
lukuméérdin alkuvuonna 1995. Kuvioon
on lisdtty myds suora, joka kuvaa muut-
tujien yhteyttid. Koska suora on laskeva,
pitee siis keskimé&érin, ettd tyontekijoi-
den keski-ikd on noussut supistuneissa
ammateissa enemmin kuin muissa am-
mateissa.

Kuvioon 1 on merkitty isoimpien am-
mattiryhmien kohdalle niiden numero
ja ryhmién lyhenne. Eniten supistuneis-
sa ammateissa (41 toimistotyontekijét ja
72 mm. konepajatyontekijit) keski-ikd on
noussut selvisti. Nim& ryhmit ovat niit4,
joihin polarisaation odottaisi vaikuttavan
negatiivisesti. Eniten kasvavista aloista
mm. palveluissa (51 palvelutyontekijit)
tyontekijoiden ikd on noussut keskimé&a-
rdistd vihemmén. Ién ja tyollisyysosuu-
den muutoksen yhteys ei kuitenkaan

Kuvio 1. Ammattien keski-i&n ja tysllisyyden muutokset 1995-2009.

41

72

23
34

83

? N\

ﬁ)

Keski-ian muutos, ero keskiarvoon

-3
-4
O VK RK 52
° OrRM | OWM
-6-4 -3 -2 -1 0 1 2 3

Tyséllisyysosuuden muutos, %-yksikksa

VK = vahérutiininen kognitiivinen, RM = rutiiniluonteinen manuaalinen, RK = rutiiniluonteinen

kognitiivinen, VM = vahérutiininen manuaalinen.

Lshde: Tilastokeskus, FLEED-aineisto.



KESKI-IKA ON NOUSSUT AMMATEISSA, JOIHIN POLARISAATIO ON
VAIKUTTANUT NEGATIIVISESTI.

n#yttiisi olevan tdysin sopusoinnussa
AUTORIN JA DORNIN (2009) tuloksen
kanssa. Esimerkiksi myyntityossi (52)
keskim#iriinen ik on selvisti laskenut,
vaikka osuuden muutos on lihelld nollaa.
Asiantuntija-ammateissa keskiméériinen
ikd ndyttéisi pikemminkin nousseen hie-
man keskimédréistd enemmén.
Kuviossa 1 ja taulukossa 1 hyédynne-
tifn systemaattisemmin myos polarisaa-
tiokirjallisuudessa kiytettyd ammattien
luokittelua. Ammatit voidaan jakaa ryh-
miin sen mukaan, miten paljon rutiini-
luonteisuutta ja toisaalta kognitiivisia
taitoja niihin siséltyy. Jaamme 2-numero-
tason ammatit suoraan neljdin ryhméén:
vihirutiiniset kognitiivisia taitoja vaati-
vat tehtévit, jotka ovat asiantuntija- ja
johtoty6téd (lyhenne VK); rutiiniluontei-
set kognitiivisia taitoja vaativat tehtéavit,
jotka ovat toimisto- ja myyntity6td (RK);
rutiiniluonteiset manuaaliset tehtévit,
jotka ovat pé#osin tuotantotyotd (RM);
vihirutiiniset manuaaliset tehtévit, jot-
ka ovat palveluty6tid (VM). Kuviossa 1 eri

ammattiryhmit on erotettu toisistaan
vireilld, ja liitteessi on esitetty kunkin
2-numerotason ammatin kohdalla, miten
se on luokiteltu.?

Taulukossa 1 esitetddn ty6llisyys-
osuuden muutos ja ikdrakenteen muu-
tos neljidssd ammattiryhméssi (VK,
RK, RM, VM) aikavileilld 1995-2009
ja 2010-2014. Tkdrakennetta on mitattu
sekd 50 vuotta tai sitd vanhempien osuu-
della ammattiryhmin tyontekijoistd ettd
ammattiryhméssé toimivien keskimé&é-
réiselld idlla.

Kuten odottaa saattaa, rutiiniluon-
teisten manuaalisten ja kognitiivisten
ammattien osuus aleni selvisti ja vi-
hérutiinisten ammattien osuus kasvoi
1995-2009. Kaikissa ryhmissé tyonte-
kijit kuitenkin vanhenivat, mitattiinpa
sitd 50 vuotta téyttineiden osuudella tai
keski-idlld. Vanheneminen oli itse asiassa
suurinta asiantuntija-ammateissa (VK),
joissa tyontekijit olivat vuonna 2009
keskimiirin yli 2 vuotta vanhempia kuin
alkuvuonna 1995. Lihes samansuuruinen

Taulukko 1. Ammattiryhmien tyéllisyysosuuden ja ikdrakenteen muutos.

keski-idn nousu tapahtui rutiiniluontei-
sissa manuaalisissa ammateissa.

Eniten vanhenemista on
tapahtunut asiantuntija- tai
johtotehtavia sisaltavissa
ammateissa.

Miehilld rutiininomaisten manuaalis-
ten ammattien osuus supistui selvisti ja
ndissd ammateissa tyontekijéiden ikédén-
tyminen oli selkeintd. Tille ryhmille
AUTORIN JA DORNIN (2009) esittimi
argumentti supistuvien alojen keski-iéin
noususta néyttiisi siis pitevin. Naisilla
taas suurin supistus tapahtui rutiinin-
omaisissa kognitiivisia taitoja vaativissa
ammateissa, mutta niissi ikdrakenteen
muutos ei ollut erityisen voimakasta.
Vuosina 2010-2014 asiantuntija-ammat-
tien osuus kasvoi edelleen ja rutiiniam-
mattien osuus putosi. Keski-iki jatkoi sa-
moin nousuaan asiantuntija-ammateissa

Kaikki Miehet Naiset
Tysllisyys- 50+ Keski-iszn  Tysllisyys- 50+ Keski-isgn  Tysllisyys- 50+ Keski-ign
osuuden | osuuden | muutos, osuuden | osuuden | muutos, osuuden | osuuden | muutos,
muutos, muutos, vuosia muutos, muutos, vuosia muutos, muutos, vuosia
%-yks. %-yks. %-yks. %-yks. %-vyks. %-yks.
1995-2009
VK 6,65 10,86 2,09 4,45 10,27 1,91 8,85 11,64 2,33
RK -2,38 10,78 0,78 -0,22 9,14 1,26 -5,12 11,50 0,72
RM -6,19 11,86 1,93 -6,30 12,88 2,25 -4,74 8,56 0,85
VM 1,92 11,67 1,25 2,07 8,25 1,43 1,00 12,92 1,32
Kaikki 11,38 1,82 11,25 2,02 11,45 1,61
2010-2014
VK 1,91 1,94 0,51 1,55 1,28 0,35 2,22 2,52 0,65
RK -0,81 0,67 -0,02 -0,32 0,68 0,04 -1,39 0,68 -0,03
RM -1,54 0,76 0,03 -1,81 0,93 0,09 -0,95 -0,03 -0,24
VM 0,44 0,68 -0,09 0,58 0,78 0,00 0,13 0,75 -0,09
Kaikki 1,29 0,26 1,05 0,22 1,50 0,30

Lahde: Tilastokeskus, FLEED-aineisto.



noin puolella vuodella, mutta muissa
ryhmissid muutokset olivat pienid. Aika-
vili oli tosin niin lyhyt, ettd kaikki muu-
tokset olivat luonnostaan pienempié kuin
aiemmalla periodilla.

Se, ettd kaikissa ammateissa on tapah-
tunut keski-idn nousua, liittyy kahteen
kehitystrendiin. Suomessa viestén ikira-
kenne on muuttunut siten, etti tyduransa
loppuvaiheessa olevat kohortit ovat suu-
ria. Tim& nostaa luonnostaan tyénteki-
joiden keski-ikdd. Toinen vaikuttava teki-
jd on elikeidn nousu. Elikeuudistuksissa
on supistettu reitteji, joilla tydveldimasti
voi poistua ennen varsinaista elikeiké,
ja toisaalta taloudellisilla kannustimilla
on tehty kannattavammaksi tyoskennelld
pitempédn. Koska eri ammattiryhmissi
mahdollisuudet ja kannustimet tyéuran
jatkamiseen voivat kuitenkin olla eri-
laisia, ammattiryhmien keski-iét voivat
muuttua eri tavoin.

TYOMARKKINOIDEN POLARISAATIO JA
ELAKEAIKOMUKSET

Eldkkeelle jafimisti tai elikeaikomuksia
on tarkasteltu tutkittaessa tyéntekijin

idn suhteen vinoutuneen teknisen kehi-
tyksen vaikutuksia (esim. MESSE ET AL.
2014), mutta ei aiemmin polarisaatio-
kirjallisuudessa. Kédytdmme aineistona
Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksia
vuosilta 2003, 2008 ja 2013. Keskitym-
me 50 vuotta téyttineisiin ja tutkimme
vastauksia TyGolotutkimusten kysymyk-
seen "Missi idssé arvelette itse jadvén-
ne kokoaikaiselle elikkeelle?” Vuosien
2008 ja 2013 kyselyt ovat vuoden 2005
elikeuudistuksen jilkeiseltd ajalta, jol-
loin elidkeiki oli joustava vililld 63-68
vuotta, mutta vuoden 2003 kyselynkin
aikaan tuleva elikeuudistus oli jo tie-
dossa. Kdytinnossd uudistuksen jilkeen
elikkeelle jaddmisikddn on tullut selvd
piikki 63 vuoden kohdalle. Timi nikyy
my0s odotetussa elidkeidissd, joskaan ei
vield 2003. Muodostamme odotetusta
eldkoitymisidstd kolmiportaisen luo-
kittelumuuttujan, joka saa arvot ”alle
63-vuotiaana”, ”63-vuotiaana”, ja “yli
63-vuotiaana”.

Kuviossa 2 ammatit on luokiteltu nel-
jdén ryhmiin samalla tavoin kuin edelld.?
Vuonna 2003 havaitaan kaikissa ryhmissi

Kuvio 2. Odotettu elikeikd ammattiryhmittéin ja yli ajan.

2003, VK 2003, RK

20 40 60
20 40 60

0
0

2008, VK

(=] o
O | O 7
o o
< <
N . l N
~ o~
ol WM o

<63 63 >63 <63 63 >63

2013, VK

— T T

2013, RK

20 40 60
20 40 60

0

0

2003, VM

2003, RM

o o
O 7 O 7
o =3
<+ <+
o | o |
~ ~
o o
<63 63 >63
o 2008, RM o 2008, VM
O 7 O 7
o o
<+ <7
- I i . .
. B
ol EEEEEIE—
<63 63 >63 <63 63 >63
2013, RM 2013, VM

20 40 60
20 40 60

T

— T

0
0

(VK = vaharutiininen kognitiivinen, RM = rutiiniluonteinen manuaalinen, RK = rutiiniluonteinen
kognitiivinen, VM = véhéarutiininen manuaalinen).

Lahde: Tilastokeskus, FLEED-aineisto.

pédpiirteissiddn samantapainen odotetun
eldkoitymisidn jakauma. Yleisintd on
odotus eldkoityd ennen 63:tta ikdvuotta.
Yli ajan nikyy selvisti elikeuudistuksen
vaikutus eldkeodotuksiin. Vuonna 2008
odotettu eldkoityminen 63 vuoden idssi
oli jo tullut yleiseksi ja 2013 sen ylei-
syys lisdédntyi entisestééin. Poikkeuksen
muodostavat vihérutiiniset kognitiiviset
ammatit (VK), joissa vuonna 2013 tuli
yleisemmiksi arvio elikkeelle jidnnis-
td yli 63-vuotiaana. Odotetun elidkeidn
keskittyminen 63 vuoteen oli selkeintd
rutiiniluonteisissa t6issid (RK ja RM) ja
lievempidd manuaalisissa, vihérutiinisis-
sa ammateissa (VM). Kuvion tulos on yh-
denmukainen sen ajatuksen kanssa, ettd
supistuvissa ammateissa tyoskentelevilld
on vihemmén mahdollisuuksia vaihtaa
alaa ja sen vuoksi suurempi taipumus
jaada aikaisin pois ty6eldmaista.

”Supistuvissa ammateissa
tydskentelevilla
on vihemmin
mahdollisuuksia vaihtaa
alaa ja sen vuoksi
suurempi taipumus jiada
aikaisin pois tydelamasta.”

Tilastollisessa analyysissa olemme kiyt-
tdneet jirjestyslukuasteikollista probit-
mallia, jossa on mukana suuri joukko
henkil6iden ja heiddn téidensd ominai-
suuksia kuvaavia muuttujia. Olemme
laskeneet eri ammattiryhmiin kuulumi-
sen ns. marginaalivaikutukset sille, ettd
henkil6 arvelee jddvinsi elidkkeelle 63
ikévuoden jilkeen, ts. kuuluu odotetun
eldkeidn kolmiportaisessa asteikossa
ylimpéédn luokkaan. Vihérutiinisessa
kognitiivisessa tyossd todennikdisyys
odottaa eldkkeelle jiddmisti yli 63-vuoti-
aana on 6,3 prosenttiyksikka suurempi
kuin manuaalisessa, rutiiniluonteisessa
ty6ssd. Vahirutiinisessa manuaalisessa
ty6ssid todennikoisyys on 5,5 prosent-
tiyksikk6d suurempi kuin manuaalisessa
rutiinitydssé ja vastaava luku rutiiniluon-
teiselle, kognitiiviselle ty6lle on 5,0 pro-
senttiyksikkod. Kaikki ndmé luvut ovat
tilastollisesti merkitsevii.



ELAKEPOLITIIKKAA TULISI PEHMENTAA SUPISTUVILLA ALOILLA TOIMIVIEN

KOHDALLA.

Manuaalisessa rutiinitydssa
todennikéisyys odottaa
jaamista elakkeelle yli
63-vuotiaana on selvésti
pienempi kuin muissa
ammattiryhmissa.

Muista selittévistd tekijoistd idlla, kor-
kea-asteen koulutuksella ja tyokyvylld
on positiivinen yhteys odotettuun elike-
ikéddn. Fyysisesti tai henkisesti raskas tyo
ja tyopaikalla tapahtuneet ulkoistukset
ovat taas negatiivisessa yhteydessi eli-
koitymisajatuksiin. Sen sijaan sukupuo-
lella, tuloilla tai tietotekniikan kéytolla
ei ole tilastollisesti merkitsevid yhteytti
odotettuun eldkeikddn. Osa selittévisti
muuttujista, kuten erityisesti koulutus,
ovat kuitenkin yhteydessd ammattiin. Jos
koulutusta ei kontrolloida, vihirutiini-
sessa kognitiivisessa tydssd on 9,2 pro-
senttiyksikkod suurempi todennikoisyys
ajatella eldkoitymistd yli 63-vuotiaana
kuin rutiiniluonteisessa manuaalisessa
tyOssa.

POLARISAATIO JAELAKEPOLITIIKKA
Elidkepolitiikan kannalta keskeinen ky-
symys on, tydskenteleekd supistuvilla ns.
auringonlaskun aloilla erityisen paljon
korkean keski-iéin tyovoimaa. Téillainen
tilanne aiheuttaa ongelmia: elikeuudis-
tuksilla tdhdétiddn tyon lisdtarjontaan,
minki vastapainoksi tulisi 16yty4 riitti-
visti kysyntdd. Kysynti voi jaiddi heikok-
si, jos tydmarkkinoiden vanhimman pééin
tyotehtévit kuuluvat voittopuolisesti hii-
puvan kysynnin aloille.
Tarkastelemallamme aikavililld 1995-
2014 tyontekijoiden keskiméirdinen ikd
nousi runsaalla kahdella vuodella ja ty6-
markkinat siis ylipddtdin ”vanhentuivat”.
Havaitsimme aiemmasta tutkimuskirjal-
lisuudesta tutun ilmion ty6llisten keski-
iin noususta muun muassa supistuneissa
rutiiniluontoisissa teollisen tyon amma-

teissa ja toimistotehtévissid. Kuitenkin
kéytettiessd ryhmittelyd neljdéin ammat-
tiluokkaan havaittiin keski-iin nousseen
eniten osuuttaan kasvattaneissa vihiru-
tiinisissa asiantuntija-ammateissa. On-
kin ilmeisté, ettd polarisaation kanssa
samanaikaisesti toteutunut eldkkeelle-
siirtymisen my6hentyminen leimaa vah-
vasti kehitystd. Odotetun eldkeiin myo-
hentyminen eniten juuri vihérutiinisissa
asiantuntija-ammateissa tukee tulkintaa
siitd, ettd elakeuudistusten vaikutus on
ollut merkittiva.

Edelld saatuja tuloksia voidaan kiyt-
tdd hyviksi kuvattaessa sitd, missd am-
mattiryhmissi elédkepolitiikalla voi olla
suurimmat haasteet edesséén. Tyollisten
keski-ikd on korkein (liki 44 vuotta vuon-
na 2014) vihérutiinisissa kognitiivisissa
ammateissa, mutta niissi tyollisyys on
ainakin toistaiseksi ollut suotuisaa ja tyo-
eldmissi jatkohalut ovat vahvat. Ryhmaai
einiin ollen voi pitdi politiikan kannal-
ta ongelmallisena. Sen sijaan huomiota
kannattaa kiinnittd4 erityisesti ryhméén
rutiiniluontoiset manuaaliset ammatit,
koska niissd keski-ikd on toiseksi kor-
kein (liki 42 vuotta), niiden ty6llisyys
on laskussa ja niihin liittyy vaimeat tyo-
uran jatkohalut. Vdlimaastoon kuuluvat
vihirutiiniset manuaaliset ammatit,
joiden kohdalla keski-ik# (41 vuotta) on
hieman alle keskiarvon, mutta tyollisyy-
den nikymit ja tyduran jatkohalut ovat
kohtuulliset. Rutiiniluontoiset kogni-
tiiviset ammatit edustavat supistuvan
ty6llisyyden aloja, mutta niissi tyollis-
ten keski-ikd on keskima&érdistd alempi
(39 vuotta) ja halua jatkaa tyoelaméssi
yli vanhuuselékkeen alarajan on ainakin
enemmaén kuin vastaavissa manuaalisissa
tehtévissa.

Téssd kdytetyt ammattiluokat ovat
karkeita, ja jatkotutkimuksessa on syytd
tehdd hienojakoisempia tarkasteluita.
Nyt saadut tulokset antavat kuitenkin
viitteits siitd, ettd tydmarkkinoiden pe-
likenttd ei ole vanhemmassakaan padssi

vilttdmaittd tasainen. Elikehakuisuuden
taustalla on myos hankittujen ammatti-
taitojen ja tehtivirakenteiden nopeiden
muutosten vilinen kohtaanto-ongelma
eikd kysymys ole vain vapaaehtoises-
ta valinnasta tyon ja vapaa-ajan vililla.
Tillaisessa tilanteessa 16ytyy toistaisek-
si my6s perusteita ty6ttémyysputken ja
tyouraeldkkeen kaltaisille eldkepolitiikan
pehmennyksille. B

Viitteet

* Kirjoitus on osa Strategisen tutkimuksen
neuvoston rahoittamaa hanketta 7Ty, tasa-arvo ja

julkisen vallan politiikka”.

1 Kdytimme termié vihirutiiniset ammatit
vastineena yleisemmin kiiytetylle termille
ei-rutiiniammatit seki kieliasun vuoksi etté
kuvaamaan paremmin sit4, ettd rutiiniluontoisuus
on pikemminkin jatkumo kuin joko-tai -tyyppinen
ilmié. Tekstissd kiiytetdin toistensa vastineina
kisitteitd tietoammatit ja kognitiiviset ammatit.
Kognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan ongelmanrat-
kaisukyky# ja asiantuntija-ajattelua.

2 Joidenkin ammattien jaottelu voisi olla toisen-
kinlainen. Esimerkiksi rakennustyé ja kuljetustyo
voitaisiin luokitella myos ryhméén vihirutiiniset
manuaaliset tehtéiviit (VM). Tulosten kannalta
tilld ei kuitenkaan ole suurta merkitysti herk-
kyystarkastelujen perusteella. Jitimme sotilaat,
maanviljelijit ja maatalouden avustavat tyontekijét
analyysin ulkopuolelle. Analyyseissi, joissa on kiy-
tetty vuosien 2010-2014 aineistoa, Ammattiluoki-
tus 2010:n 2-numerotason ammattiluokat on jaettu
samaan tapaan néihin neljain ryhméén.

3 Koska vuodelle 2003 ei ole ammattitietoa
saatavilla, kiytimme ammattitietoa vuodelta
2004. Vuodelle 2008 on saman vuoden ammatti-
tieto kéytettéivissd. Kidyttiméssimme aineistossa

ei vuoden 2013 Tydolotutkimukseen vield ollut
liitettynd saman vuoden ammattia, joten kiytimme
vuoden 2012 tietoa. Koska tutkimme 50 vuotta
tiyttineitd, suuret ammatinvaihdokset eivit ole

todennikoisia.
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Liite.
Ammatti (Ammattiluokitus 2001) Ryhma*

1 Ylimmit virkamiehet ja jarjestsjen johtajat VK

12 Yritysten ja muiden toimintayksikéiden johtajat VK

13 Pienyritysten johtajat VK

21 Matemaattis-luonnontieteelliset ja tekniikan erityisasiantuntijat VK

22 Maa- ja metsitaloustieteiden ja terveydenhuollon VK

23 Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat VK

24 Muiden alojen erityisasiantuntijat VK

31 Luonnontieteen ja tekniikan asiantuntijat VK

32 Maa- ja metsétaloustieteiden ja terveydenhuollon asiantuntijat VK

33 Liikenneopettajat ym. VK

34 Liikealan ja muiden palvelualojen asiantuntijat VK

41 Toimistotydntekijat RK

42 Asiakaspalvelutydntekijat RK

51 Palvelu- ja suojelutydntekijat ym. VM

52 Mallit, myyjat ja tuote-esittelijat RK

61 Maanviljelijit, metsatydntekijat ym. Ei kaytets
71 Kaivos-, louhos- ja rakennustyéntekijat RM

72 Konepaja- ja valimotydntekijat seka asentajat ja korjaajat RM

73 Hienomekaniikan ja taideteollisuuden tyontekijat RM

74 Muut valmistusty&ntekijat RM

81 Prosessitydntekijat RM

82 Teollisuustuotteiden valmistajat ja kokoonpanijat RM

83 Kuljettajat, vesilikennetydntekijat ym. RM

91 Muut palvelutyéntekijat VM

92 Maa- ja metsitalouden avustavat tydntekijat Ei kaytets
93 Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tydntekijat RM

01 Sotilaat Ei kayteta

*VK = vaharutiininen kognitiivinen, RM = rutiini manuaalinen, RK = rutiini kognitiivinen, VM = vahérutiininen
manuaalinen
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