Iki- ja sukupuolisyrjinta

tyossd’

Vaikka suomalaisessa tydeldmassa on monia tasa-arvon kannalta myé&nteisia piirteitd, on parannettavaa erityisesti

syrjintakokemusten nikskulmasta. Syrjinndn kokemuksilla on vaikutuksensa tydelamaan osallistumiseen, tydurien

pituuteen ja tuottavuuteen. Tydsyrjintdkokemukset ovat yleisempia naisilla kuin miehilla. Ty&syrjintaa kokevat

erityisesti 25-45-vuotiaat naiset ja tyypillisesti valtiosektorilla ja yksityisell sektorilla. Koettu ikasyrjints on yhteydessa

sairauspoissaoloihin. Lisaksi on viitteitd tydsyrjintdkokemusten yhteydesta varhaisempaan elikkeelle jadmiseen.

Esimiehen sukupuoli ja tydyhteisén sukupuolijakauma ennustavat kokemuksia tydsyrjinnasta. Tydsyrjintda kokeneet

pitavat itse syrjinnasta aiheutuneita seurauksia vakavina tai erittéin vakavina.
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ainsddddnnossd! miiritel-
lddn tybeldmissi kielletyt
syrjintdperusteet. Niité
ovat sukupuoli, ik, etninen
tai kansallinen alkuperi,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammat-
tiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terve-
ydentila, vammaisuus, sukupuoli-identi-
teetti, sukupuolen ilmaisu, sukupuolinen
suuntautuminen ja muu henkil66n liitty-
vi syy. Syrjintikieltoa tulee soveltaa niin
tybhonotossa, palvelussuhteen aikana
kuin palvelussuhteen paittyessikin.
Sekd viliton ettd vilillinen syrjintd
on kiellettyd. Vilittémaissi syrjinnédssi
henkil6d kohdellaan syrjivdn syyn pe-
rusteella epdsuotuisammin kuin toista
henkil64 vastaavassa tilanteessa. Vilil-
lisestd syrjinnistid on kyse silloin, kun
tasapuoliselta ndyttiva sdinnds, peruste
tai kdytdnt6 johtaa henkilén joutumiseen
syrjivin syyn perusteella epdedulliseen
asemaan muihin nihden. Ty6nantajien
tulee huomioida nimi seikat toimissaan.
Lains#dddnndssd mainittujen lisiksi on
my6s muita syrjintiperusteita, kuten
suosikkijdrjestelmit, joita vastaajat kysy-
tyistd syrjintéperusteista pitévit kaikkein
yleisimpini Tilastokeskuksen ty6olotut-
kimuksessa (SUTELA JA LEHTO 2014).

MITEN TYOSYRJINTAA ON TUTKITTU?

Tyohoén liittyvdd syrjintdd on tutkittu
monin tavoin ja monesta eri nikokul-
masta. Aiemmat tutkimukset voidaan

jakaa ndkokulmansa puolesta uhri- ja
asennetutkimuksiin. Syrjinnin havait-
semista ja kokemista kartoittavat uhri-
tutkimukset tarkastelevat subjektiivista
syrjintikokemusta. Asennetutkimukset
puolestaan kisittelevit laajemmin ih-
misten suhtautumista erilaisuuteen ja
eri syrjintéperusteisiin.

”Syrjinnén taustalla ovat erilaiset
ryhmittelyt, stereotypiat ja
ennakkoluuloiset asenteet,

jotka vaikuttavat ajatteluun,
paatoksiin ja toimintaan.”

Asennetutkimusten lihtokohtana on, etti
syrjinnin taustalla ovat erilaiset ryhmit-
telyt, stereotypiat ja ennakkoluuloiset
asenteet, jotka vaikuttavat ajatteluun,
piitoksiin ja toimintaan erilaisissa ti-
lanteissa. Stereotypiat syntyvit siité, etti
ihmiset luokittelevat toisiaan erilaisten
ominaisuuksien, kuten iéin, sukupuolen
tai ihonvirin perusteella ja ajattelevat sa-
maan ryhméén kuuluvien olevan saman-
laisia ja toimivan samanlaisella tavalla.
Stereotypiat hiivyttivit ihmisten yksilsl-
lisyyttd ja erilaisuutta (LARJA YM. 2012).
Tyo6syrjintdd on tutkittu myos kartoitta-
malla ihmisten sivustakatsojina havaitse-
maa syrjintdi sekd valvontaviranomais-
ten tietoon tulleita syrjintdtapauksia ja
sdaddsten toimivuutta (PIETILAINEN JA
KESKI-PETAJA 2014).
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NAISTEN KOKEMA SYRJINTA ON YLEISINTA 25-45-VUOTIAILLA JA
VALTIOSEKTORILLA, MUTTAMIEHILLA El OLE JUURI EROJA IAN EIKA
TYONANTAJASEKTORIN MUKAAN.

Menetelmaéllisestd ndkékulmasta syr-
jintdtutkimukset voidaan jakaa kvantita-
tiivisiin ja kvalitatiivisiin tutkimuksiin.
Kvantitatiivisessa survey-aineistoihin
perustuvissa tutkimuksissa (esim. ty6-
olotutkimus, Eurooppalainen ty6olo-
tutkimus, ty6olobarometri, ty0 ja terveys
-tutkimus, tasa-arvobarometri, Euroba-
rometri) on edustavilla aineistoilla sel-
vitetty syrjinnidn havaitsemista ja sen
omakohtaista kokemista. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa (AALTO YM. 2012; VAAH-
TI0 2002) on tarkasteltu muun muassa
rekrytointisyrjintii ja ikdédntyvien syr-
jintdkokemuksia (VIITASALO 2013). Osa
tutkimuksista perustuu hallinnollisiin ai-
neistoihin, kuten tasa-arvovaltuutetulle
tulleisiin asiakasaloitteisiin, valituksiin,
tyosuojelupiirien aineistoihin, kenttiko-
keisiin (LIEBKIND YM. 2016; LARJA YM.
2012), poliisin tietoon tulleeseen rikolli-
suuteen ja oikeustapauksiin. Oikeustur-
vakeinojen saatavuutta ja vaikuttavuutta
on my®és tutkittu (Aaltonen ym. 2013).

Suomessa ikdsyrjintdd on tutkittu
organisaatioiden ndkokulmasta (PAR-
NANEN 2011) tai keskittyen tiettyjen
alojen, kuten kaupan alalla esiintyvién
ikdsyrjintdén ja koulutuskysymyksiin
(RUOHOLINNA 2009). Rekrytointiin liit-
tyvé syrjintd (VAAHTIO 2002) ja eldk-
keelle siirtymiseen tai ty6ttomyyselédke-
putkeen liittyvit kysymykset (IKONEN
2009; GOULD ja SAURAMA 2004) ovat
myos olleet tutkimusten kohteina. vII-
TASALO (2015; 2016) on tutkinut tydolo-
aineistojen ja laadullisen aineiston avulla
erikseen nuorten ja ikdintyvien kokemaa
ikésyrjintii ja sen kisittelya.

Sukupuolen perusteella tapahtuvaa syr-
jintédd on tutkittu kvalitatiivisessa tutki-
muksessa muun muassa sukupuolista-
vien kiytidnt6jen nidkokulmasta, jolloin
saadaan selville usein tunnistamattomia
prosesseja, joissa sukupuolten eriarvoi-
suus ja syrjintd muotoutuvat (RANTA-
LATHO JA HEISKANEN 1997, KORVAJARVI
2016). Erityistd huomiota on tutkimuk-
sissa kiinnitetty yliopistolaitoksen pii-

rissi tapahtuvaan piiloiseen sukupuoli-
syrjintdin (HUSU 2001; KANTOLA 2009).
LIEBKIND YM. (2016) ovat tutkineet
suomalaisiin ja ulkomaalaistaustaisiin
naisiin ja miehiin kohdistuvaa rekry-
tointisyrjintdd kokeellisen tutkimuksen
ja kenttikokeen avulla.

TYOSSAKOETTUSYRJINTASUOMESSA
Syrjintikokemusten yleisyyttd Suomes-
sa tutkimme Tilastokeskuksen ty6olo-
tutkimusten avulla (1990, 1997, 2003,
2008 ja 2013). Tyo6oloaineistot ovat Ti-
lastokeskuksen toteuttamia ja edustavia
otoksia Suomen tyoikiisestd viestosti.
Jokaista tutkimusta varten on tehty noin
3000-6 000 kéyntihaastattelua. Haastat-
telulomakkeet siséltivit kattavan joukon
tybeldmén eri puolia kartoittavia kysy-
myksid (SUTELA JA LEHTO 2014).

Tyoolotutkimuksessa palkansaajilta
on kysytty ensinnikin, onko vastaaja
havainnut omassa tydorganisaatiossaan
syrjintii tai eriarvoista kohtelua? (kylld
/ ei / eisovi), joka perustuu kaikkiaan 12
ulottuvuuteen?®. Téssé artikkelissa keski-
tymme iké4n ja sukupuoleen:

1. Ik#dn, kohdistuen erityisesti nuoriin
(nuorten syrjinté)

2. Tkddn, kohdistuen erityisesti van-
hoihin (vanhojen* syrjinti)

3. Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti
naisiin (naisten syrjinté)

4. Sukupuoleen, kohdistuen erityisesti
miehiin (miesten syrjinti)

Myontivisti vastanneilta on kysytty
lisidksi, onko vastaaja itse kokenut syr-
jintdd (kylld/ei) nykyisessd tyopaikassa
samoilla perusteilla.

Tilastokeskuksen tysolo-
tutkimuksissa ikdan ja suku-
puoleen perustuvaa syrjintda on
esiintynyt melko vahan.

Yksittiisissd tybolotutkimuksissa syr-
jintdd kokeneiden lukuméérit ovat suh-

teellisen pienid. Esimerkiksi vuonna
1990 yhteensi 112 naista ilmoitti koke-
neensa itse sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd. Analyysid varten kidytdmme-
kin tydolotutkimusten yhdistettyi ai-
neistoa (1990-2013, vastaajia yhteensi
yli 20 000), mikd moninkertaistaa syr-
jintdd kokeneiden méirit. Yhdistetyssi
aineistossa yhteensé 472 naista ilmoitti
kokeneensa itse sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd. Yhdistetyn aineiston kdytto
mahdollistaa yksityiskohtaisemman ja
luotettavamman analyysin.

NUORTEN JAVARTTUNEIDEN KOKEMA
IKASYRJINTA

Nuorten ja varttuneiden kokema ikésyr-
jinté supistui vuodesta 1990 (noin 3,5 %
vastanneista) vuoteen 2003 (noin 1,5 %).
Tédmén jialkeen muutokset ovat olleet vi-
hiisid (kuvio 1). Néiltd osin kehityssuun-
ta on ollut myonteinen.

Ikdryhmittéin tarkasteltuna (kuvio 2)
nidhdéén, ettd nuorimmissa ikdryhmissé
(15-29-vuotiaat) nuoreen ikéin perustu-
vat syrjintikokemukset ovat huomatta-
vasti keskimaériisté yleisempid (6-12 %).
Vanhaan ikdin perustuva koettu syrjinti
alkaa yleistyd 40 ikdvuoden jilkeen, ja
korkeimmillaan se on 60-64-vuotiaiden
ryhmissd (6 %). Tyonantajasektorin
mukaan tarkasteltuna (kuvio 3) nuorten
syrjintikokemukset korostuvat valtio-
sektorilla (3 %). Varttuneiden syrjinti-
kokemukset korostuvat valtiosektorin
(3 %) ohella my6s kuntasektorilla (2 %)
yksityiseen sektoriin (1,5 %) verrattuna.

Ikasyrjintakokemukset ovat
olleet yleisimpia kaikkein
nuorimmilla ja yli 60-vuotiailla.

Ikidsyrjintikokemuksia on siten melko
runsaasti nuorilla palkansaajilla, ja iki-
syrjintdi kokeneiden osuus laskee vuosi-
en mittaan vain vihin nuorten aikuisten
ikdryhmissé. Niissd nuorten ikdryhmissi



Kuvio 1. [kdan ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnén kokemisen ajallinen muutos 1990-

2013, %.
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Kuvio 2. Ikd&n ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan kokeminen ikdryhmitt&in 1990-2013, %.
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Kuvio 3. [kd4n ja sukupuoleen kohdistuvan syrjinnén kokeminen tyénantajasektorin mu-

kaan 1990-2013, %.
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on jopa enemmién ikdsyrjintikokemuksia
kuin yli 45-vuotiailla palkansaajilla (vII-
TASALO 2015).

NAISTEN JAMIESTEN SYRJINTA-
KOKEMUKSET

Sukupuoleen perustuvat syrjintikoke-
mukset ovat selvisti yleisempii naisilla
kuin miehill4. Naisten kokema syrjinti on
supistunut vuodesta 1990 (noin 3 % vas-
taajista) vuoteen 2013 (noin 2 %). N&iltd
osin kehityssuunta on ollut myonteinen.
Miesten kokema syrjinti on ollut vihiis-
té kaikkina tutkimusvuosina (0,2-0,5 %).
Ikdryhmittdin tarkasteltuna (kuvio 2)
naisten kokema syrjinti on yleisim-
milldin 25-45-vuotiailla, missd ifssd
lapset useimmiten hankitaan. Miesten
syrjintikokemukset eivit juuri vaihtele
iin mukaan. TyOnantajasektorin mu-
kaan tarkasteltuna (kuvio 3) naisen
syrjintikokemukset korostuvat valti-
osektorilla (3,5 %) ja yksityiselld sekto-
rilla (2,5 %). Vihiisintid koettu syrjintd
on taas kuntasektorilla (1,6 %). Miesten
syrjintikokemukset eivit juuri vaihtele
tyonantajasektorin mukaan.

Ikdidn ja sukupuoleen kohdistuva syr-
jinti kietoutuvat usein yhteen (VIITa-
SALO 2011). Taustatekijit huomioivassa
Niina VIITASALON (2015) tutkimuksessa
ikdsyrjinndn kokemuksissa erot nuorten
naisten ja miesten vililld olivat pieni§,
kun taas varttuneista ikisyrjintdd ko-
keneista valtaosa oli palkansaajanaisia.
Nuorten palkansaajien osalta eroja suku-
puolten vililld 16ytyy sosioekonomisen
aseman mukaan siten, ettd ikésyrjintiko-
kemuksia on hieman todennédkéisemmin
toimihenkil6naisilla kuin tyontekijinai-
silla. Miehilld ei ole eroa eri sosioekono-
misten ryhmien vililld. Nuorilla naisilla
ikdsyrjintikokemuksia esiintyy toden-
nikoisemmin kuntasektorilla - nuorilla
miehilld puolestaan valtiolla (VIITASALO
2016).

TYOYHTEISON SUKUPUOLIJAKAUMA
VAIKUTTAAKOETUISSA SYRJINTA-
TILANTEISSA

Sukupuolten vililld on selvid eroja syr-
jintdkokemusten yleisyydessd my6s syrji-
viksi koetuissa ty6tilanteissa. Naisilla on
miehid useammin syrjintikokemuksia,
jotka liittyvit koulutusmahdollisuuksien
niukkuuteen, arvostuksen puutteeseen
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TYOSYRJINTA AIHEUTTAA TERVEYSONGELMIA JA ERIARVOISUUTTA SEKA
HUONONTAA TYOMARKKINA-ASEMAA JAELAMANLAATUA.

ja tyohonottoon. Palkkauksessa syrjintéi
kokee naisista 13 prosenttia ja miehisti
joka kymmenes. My6s etenemismahdol-
lisuuksissa on sukupuolten vélilld saman-
suuntainen parin prosenttiyksikén ero.
Edelleen naisista ldhes viidesosa kokee
tulleensa syrjityksi arvostuksen saami-
sessa, miehisté jotakuinkin joka kymme-
nes (KOIVUNEN YM. 2017).

Tyoyhteis6n sukupuolijakauma vai-
kuttaa syrjintitilanteiden kokemiseen.
Syrjintikokemukset ovat yleisempié
miesenemmist6isissd tyoyhteiséissi
tyoskentelevilla naisilla, jotka raportoi-
vat syrjinnéstd tybhénotossa, palkka-
uksessa, etenemismahdollisuuksissa ja
arvostetuksi tulemisessa. Sukupuolija-
kaumaltaan tasaisessa tyoyhteisossi on
vihiten tyohonottoon, palkkaukseen,
uralla etenemiseen, koulutukseen p#i-
semiseen tai arvostuksen saamiseen
liittyvid syrjintikokemuksia. Samalla
esimiehen sukupuoli niyttidisi my6s
olevan yhteydessi syrjintikokemuksiin,
silld mies esimiehen vahvistaa syrjinta-
kokemusta palkkauksessa, etenemismah-
dollisuuksissa ja arvostuksen saamisessa
(KOIVUNEN YM. 2017).

”Syrjintikokemukset
ovat yleisempia mies-
enemmistdisissa tydyhteisdissa
tyoskentelevilla naisilla.”

TYOSYRJINNAN YHTEYDET TERVEYTEEN
JAMYOHEMPAAN TYOURAAN
Tyosyrjinndn seurausten tutkimus on
ollut vdhiisti. Yksilotasolla syrjintidko-
kemukset voivat heikentédd psyykkists,
sosiaalista ja materiaalista hyvinvointia
seki eliménlaatua (HUSU 2001; SCHMITT
ET AL. 2014). Syrjintd ty0eldmissi voi
huonontaa tydmarkkina-asemaa, urake-
hitystd ja tybhyvinvointia. Lisiksi se voi
aiheuttaa taloudellista eriarvoisuutta.
Eurooppalaisen ty6oloaineiston ana-
lyysin perusteella voidaan arvioida, ettd

ne, jotka kérsivit erilaisista syrjinnén
muodoista, kertovat my6s muita useam-
min yleisestd heikosta terveydentilasta
ja tyon kielteisestd yhteydesti tervey-
dentilaan. He arvioivat olevansa myos
muita enemmén sairauden takia pois
toistd (EUROFOUND 2012, 121-123). Sa-
malla syrjintdd kokeneista miehisti ja
naisista vain alle puolet arvioi pystyvén-
sd tyoskenteleméin kuusikymppisena.
Jos syrjintikokemuksia ei ollut, noin 60
prosenttia arveli tyéskentelevinsi saman
ikdisend (EUROFOUND 2012, 127). Tulos
antaa viitteitd tyosyrjinnin yhteydesti
varhaisempaan eldkkeelle jidmiseen,
mutta tarkempi tutkimus pitkittéisaineis-
ton avulla toistaiseksi puuttuu.

VIITASALO JA NATTI (2015) ovat 0soit-
taneet tyboloaineistoja ja rekisteriaineis-
toja yhdistdmills, ettd koettu ikdsyrjintd
lisd4 sairauspoissaoloja. Nuorten aikuis-
ten ikdsyrjintikokemukset puolestaan
liittyvit erilaisiin psyykkisiin oireiluihin
(VIITASALO 2016).

Toistaiseksi nuorten ikisyrjintikoke-
muksiin on kiinnitetty vain vihén huo-
miota, vaikka nuorille palkansaajille on
todettu kasautuvan muita ikdryhmié use-
ammin heikompia tyollistymismahdolli-
suuksia, ty6ttomyysriskeji ja epétyypilli-
sid tydsuhteita (PYORIA JA OJALA 2012).
Samalla kun nuorten odotetaan osallistu-
van ty6elimiin entistd tiukemmin, voi
tyOpaikoilla koettu ikdsyrjintd heikentdd
nuorten tiysipainoista osallistumista tyo-
markkinoille. Tkdsyrjinnén kokemukset
ja epdvarma tyomarkkina-asema ovat
erityisen haavoittavia, mikéli nuoren
ammatillisen identiteetin muodostumi-
nen on vield kesken. Alle 35-vuotiaiden
ikésyrjinnidn kokemukset voivat olla yksi
lisétekijid huono-osaisuuden ketjussa ja
lisdtd syrjdytymistd (VIITASALO 2016).

Koetun syrjinnén vakavuutta on selvi-
tetty Tilastokeskuksessa tekeilld olevan
tyOsyrjintdkyselyn avulla. Kysely tehtiin
sidhkoiseni kyselyni ty6olotutkimukses-
sa 2013 vastanneille, ja siind kysyttiin:
”QOlivatko ty6syrjinnén tai eriarvoisen

kohtelun seuraukset mielestéinne lievi,
vakavia, erittdin vakavia vai eiko ollut
seurauksia”. Vastaajia pyydettiin lisdksi
kuvaamaan kokemiaan seurauksia. Alus-
tavat tulokset antavat viitteiti siiti, etti
seuraukset ovat kolmella neljésté vastaa-
jasta enimmaikseen vakavia tai erittdin
vakavia ja avovastausten perusteella
my6s hyvin monitahoisia.

POHDINTAA

TyOsyrjinnin ja sen seurausten tarkaste-
lu on niin yksil6n kuin yhteiskunnankin
kannalta olennaista. Syrjintikokemukset
vaikuttavat ty6eldmiin osallistumiseen,
tyOurien pituuteen ja tuottavuuteen. Yh-
teiskunnalle kustannuksia aiheuttavat
tyontekijin menetetty tai heikentynyt
tyOpanos ja terveydenhoitokulut. Pahim-
millaan tydsyrjinnédn seuraukset nikyvét
yhteiskunnassa syrjdytymiseni ja heiken-
tyneend eldmén laatuna. Timin takia on
vilttimitontd tarkastella ty6syrjinnin
yhteyttd myohempéin tyGuraan.

Huolimatta monista tasa-arvon kan-
nalta myOnteisisti piirteistd suomalaises-
sa tyOGeldméissi on parannettavaa erityi-
sesti syrjintikokemusten nikokulmasta.
Ty6eldiméin voimakas sukupuolen mukai-
nen eriytyminen eli segregaatio niyttii
olevan yhteydessd naisten ja miesten
ty6paikoilla kokemaan syrjintidéin, mikd
kannustaa edelleen toimimaan segregaa-
tion purkamiseksi.

Lis#ksi syrjinnin seurausten kannal-
ta merkittdvd nikokulma on myoés se,
missd méirin jotkin muut tekijét voivat
puskuroida syrjinnén kielteisid vaiku-
tuksia. Analysoimalla puskuroivia te-
kij6itd voidaan paikantaa tyGsyrjintdd
ennaltaehkiisevid toimenpiteiti, joihin
tyopaikoilla voitaisiin jatkossa tarttua syr-
jinnén kitkemiseksi. Tillaisia ehkiisevid
tekijoitd ovat esimerkiksi tyotovereiden
jaldhiesimiesten sosiaalinen tuki ty6pai-
kalla, johtaminen ja tiedon kulku. My6s
tyopaikan ilmapiirilld voi olla oleellinen
merkitys puskuroivana tekijiani, samoin
kuin ty6n ja perheen yhteensovittamisen



kéytinnoilld, tydajan joustoilla ja etityo-
mahdollisuuksilla seki niilld tyépaikan
toimenpiteilld, joilla voidaan lisétd ja edis-
té4 tasa-arvon toteutumista tyopaikalla. B

Viitteet
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