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Kiinasta tapahtuvan tuonnin vaikutukset
tyontekijoihin Suomessa

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten Kiinasta tapahtuvan tuonnin kasvu vaikuttaa tyéntekijsiden irtisanomisriskiin,

tyéllisyyteen ja palkkoihin Suomessa. Teemme eron yrityksen oman vélituotetuonnin ja lopputuotteiden tuonnin

muodostaman kilpailun vilille. Sek& lopputuotteiden tuonnin muodostama kilpailu etta vilituotteiden tuonti

Kiinasta ovat yhteydessé irtisanomisriskin lisdantymiseen keskiasteen koulutuksen saaneille seké teollisuuden

tydntekijsille. Tuloksemme ovat yhdenmukaisia aikaisemman tutkimuskirjallisuuden kanssa, jonka mukaan

rutiininomaiset tydtehtavét ja tydtehtavit, jotka vaativat suhteellisesti vdhemman vuorovaikutusta, ovat

aailmankaupassa

on tapahtunut sy-

villisid muutoksia

viime vuosikym-

meniné. Kauppaa ja
suoria investointeja sddntelevin politii-
kan vapautuminen, parantunut tieto- ja
viestintitekniikka ja etenkin Kiinan in-
tegroituminen maailmantalouteen ovat
johtaneet ulkomaankaupan voimakkaa-
seen kasvuun. Suomessa tuonti mata-
lapalkkaisista maista, etenkin Kiinasta,
on kasvanut ja tuontikilpailu kotimaisten
yritysten valmistamien tuotteiden kans-
sa on lisddntynyt. Samanaikaisesti useat
kotimaiset yritykset ovat siirtineet ene-
nevissid midrin omaa tuotantoaan ulko-
maille tai vaihtaneet kotimaisia vélituot-
teiden alihankkijoita ulkomaisiin. My6s
tuotannon ulkoistamisen voi kasvattaa
tuontia silloin kun ulkomailla tuotetut
vilituotteet tuodaan Suomeen loppu-
tuotteen valmistusta varten.

Niiden kahden kanavan vaikutukset
tyontekijoihin voivat olla erilaiset. Tuon-
tikilpailu odotetusti vihent#i kotimais-
ten valmistuotteiden kysyntédi ja sitd
kautta vihent#i tyollisyytté ja lisd irti-
sanomisriskii. Toisaalta vilituotteiden

helpommin ulkoistettavia.

valmistuksen siirtiminen ulkomaille voi
vihent#i tyollisyyttad vastaavanlaisella
tavalla, mutta on myos mahdollista, ettd
vaikutus tyollisyyteen on péinvastainen,
jos ulkoistaminen lisdi yrityksen tuotta-
vuutta ja tuotteiden kysyntdi. Molemmat
mekanismit luultavasti vaikuttavat myos
palkkoihin ja tyontekijirakenteeseen yri-
tyksissi ja toimialoilla.

Kiinasta tuodaan seka
loppu- etti vilituotteita, joilla
voi olla erilaisia vaikutuksia
tydmarkkinoilla.

Tiéssd tutkimuksessa kidytimme suo-
malaista tyontekiji-tyonantaja-aineistoa
vuosilta 1999-2010 ja tutkimme, miten
Kiinasta tapahtuvan tuonnin kasvu vai-
kuttaa tyontekijoiden irtisanomisriskiin,
tyollisyyteen ja palkkoihin. Otaksumme,
ettd tuontishokkien vilitén vaikutus
on helpommin havaittavissa ty6llisyy-
dessé kuin palkoissa Suomessa, jossa
tyomarkkinoita luonnehtivat suhteel-
lisen 16yhi irtisanomissuoja, keskitetyt
palkkaneuvottelut ja hitaasti tapahtuvat

palkkamuutokset (OECD:n tyésuhde-
turvaindeksin mukaan Suomi on ldhelld
OECD-maiden keskitasoa). Pyrimme
tarkastelemaan seki yrityksen oman vi-
lituotetuonnin ettd muiden kilpailevien
yritysten tuonnin vaikutuksia.

TRENDIT TUONNISSASUOMEEN

Kiinan viennilld oli suhteellisen pieni
merkitys vield 2000-luvun alkupuo-
lella. Vienti alkoi kasvaa voimakkaasti,
kun Kiina liittyi maailman kauppajir-
jestoon, WTO:hon, vuonna 2001. Nyky-
din Kiina on maailman suurin teollisten
tuotteiden viejd. Useissa kehittyneissi
maissa Kiinan kaupan voimakas kasvu
on herittinyt huolia teollisuuden ty6-
paikoista. Teollisuuden tyopaikat olivat
vihentyneet jo pitkilti ennen Kiinan in-
tegroitumista maailmantalouteen, mut-
ta lisdéntyneen tuontikilpailun uskotaan
kiihdyttéineen teollisuuden tyépaikkojen
vihentymistd Yhdysvalloissa ja muissa
kehittyneissi maissa.

Niytt6d Kiinasta tapahtuvan tuonnin
ja teollisuuden kehityksen yhteydestd
toivat mm. AUTOR ET AL. (2013) jot-
ka analysoivat Kiinan tuontikilpailun
vaikutuksia Yhdysvaltojen tyomarkki-
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KIINAN TUONNILLA ON OLLUT MERKITTAVIA VAIKUTUKSIA
YHDYSVALTOJEN TYOMARKKINOILLA.

noilla 1990-2007. Tulokset osoittivat,
ettd lisddntynyt tuonti Kiinasta oli ai-
heuttanut korkeampaa tyottomyytté ja
alhaisempia palkkoja niilld paikallisilla
tyomarkkinoilla, joilla oli eniten Kiinan
tuonnin kanssa kilpailevia teollisuusalo-
ja.

Kuvio 1 néyttidd teollisuuden ty6lli-
syysosuuden ja Kiinan tuonnin kehi-
tyksen Suomessa ja Yhdysvalloissa vuo-
sina 1999-2009. Voimme havaita, ettd
Suomessa Kiinan tuonti alkoi kasvaa
nopeammin vuonna 2002, vuosi Kiinan
WTO:hon liittymisen jilkeen, mutta voi-
makasta kasvu alkoi olla vasta vuodesta
2004 lahtien. Tamai viittaa siihen, ettd
tuontishokki osui Suomeen myohemmin
kuin Yhdysvaltoihin, jossa Kiinan tuonti
kasvoi tasaisesti jo 1990-luvun puolivi-
listd ldhtien.

Molemmissa maissa teollisuuden
osuus tyollisyydestid on vihentynyt sa-
manaikaisesti. Vaikka kasvun trendi on
ollut negatiivinen molemmissa maissa,
teollisuuden osuus kokonaisty6llisyydes-
td on noin 10 prosenttiyksikk6d korkeam-
pi Suomessa kuin Yhdysvalloissa. Toisin
sanoen Suomi on selvésti riippuvaisempi
teollisuudesta kuin Yhdysvallat, ja odo-
tettavasti myos vaikutukset tyollisyyteen
voivat olla suuremmat.

Tuonti Kiinasta ei nayta
syrjdyttineen tuontia muista
matala- ja keskituloisista
maista.

On mahdollista, ettei tuonti Kiinasta ole
ainoa merkittdvd muutos kokonaistuon-
nissa 2000-luvulla. Kiinasta tapahtuvan
tuonnin kasvulla ei vilttiméttd ole vai-
kutuksia teollisuuden tyéllisyyteen, jos
tuonti sieltd on korvannut tuontia muista
matalapalkkamaista kasvattamatta ko-
konaistuontia. Kuviosta 2, joka néyttdd
Suomen tirkeimpien matala- ja matala-/

keskituloisten maiden tuontiosuudet,
voimme tehd4 kaksi tirkedd havaintoa.
Ensinnékin Kiinasta tapahtuva tuonti
ei vaikuta syrjiyttineen tuontia muista
matala- ja keskituloisista maista, koska
muiden maiden tuonnin osuuden kasvu
ei ole kddntynyt negatiiviseksi. Toiseksi

Veniji on tirkein lihdemaa kyseisten
maiden joukossa, ja Kiinan lisiksi tuon-
ti Vendjiltd on kasvanut voimakkaasti
2000-luvulla.

Venijiltd tapahtuvan tuonnin kasvu
herittdd kysymyksen, onko silld ollut
vaikutuksia Suomen teollisuuteen. Ku-

Kuvio 1. Teollisuuden osuus ty&llisyydest ja tuonti Kiinasta 1990-2009.
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Kuvio 2. Tuonti Suomeen alhaisen palkkatason maista 1999-2010.
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Kuvio 3. Kiinan ja Ven&jan tuonnin kasvu (2001-2007) ja rakenne (2007) tuoteryhmittain.
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viossa 3 tarkastelemme Kiinasta ja Ve-
n#jiltd tapahtuvan tuonnin rakennetta
ja sen muutoksia ennen finanssikriisié,
vuosina 2000-2007. Kuvio 3 osoittaa, ettid
tuonti Kiinasta ja Venijiltd on kasvanut
selkeisti eri toimialoilla. Tuonti Venijil-
td on kasvanut raaka-aineissa ja yksin-
kertaisissa teollisuustuotteissa kuten raa-
kaoljy, perusmetallit ja -kemikaalit, kun
taas tuonti Kiinasta on kasvanut teolli-
suustuotteissa kuten tv, radio- ja tietolii-
kennevilineet, vaatteet ja nahkatuotteet
sekd muu valmistus, johon kuuluvat mm
huonekalut, urheiluvilineet ja lelut. Ku-
vio 3 osoittaa my0s, ettd tuonti Kiinasta
ja tuonti Ven#jiltd ovat rakenteellisesti
hyvin erilaista. Tuonti Kiinasta koostuu
teollisesti valmistetuista tuotteista ja lop-
putuotteista suuremmissa méirin kuin
tuonti Venijalta.

Kuvailevat tiedot viittaavat siihen,
ettd tuonti Kiinasta on vallannut mer-
kittdvid markkinaosuuksia Suomessa
2000-luvulla. Tuonti Venijiltd on myos
lisddntynyt, mutta havaitut erot Kii-
nasta ja Ven#jiltd tapahtuvan tuonnin
tuoterakenteessa antavat syyté uskoa,
ettd tuonnilla Kiinasta on ollut mer-
kittavimpi vaikutus teollisuuden tuo-
tantoon, tyollisyyteen ja rakenteeseen.
Ekonometrinen analyysimme keskittyy
arvioimaan Kiinasta tapahtuvan tuonnin
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vaikutuksia teollisuuden irtisanomisris-
kiin ja palkkoihin.

AINEISTO JAEMPIIRINEN ASETELMA
Laaja, rekistereihin perustuva tutki-
musaineisto vuosilta 1998-2009 kattaa

Suomen kaikki teollisuusyritykset ja
niiden kaikki tyontekijdt. Aineisto on
koottu yhdistiméilld Tullin ulkomaan-
kauppatietoja tyontekiji- ja tybnanta-
jatilastoihin. Lisiksi tutkimuksessa on
kéytetty hyédyketilaston tietoja yritys-
ten vilituotteista ja niiden myymisti
lopputuotteista.

Jotta voimme tarkastella, miten tuon-
tikilpailu ja ulkoistaminen vaikuttavat
yrityksiin, muodostimme erilliset mitat
kuvaamaan molempia ilmioita. Yrityksen
Kiinan vilituotemittana kdytimme tietoa
yrityksen Kiinasta tuomien vélituottei-
den arvosta suhtautettuna yrityksen
omaan tuotantoon. Mittasimme yrityk-
sen lopputuotteiden kohtaamaa, Kiinasta
tapahtuvan tuonnin muodostamaa kilpai-
lua suhteuttamalla téllaisten lopputuot-
teiden kokonaistuonnin Kiinasta sithen
miiriin, joka saadaan laskemalla yhteen
vastaavanlaisten lopputuotteiden tuo-
tanto Suomessa ja niiden tuonti muista
maista kuin Kiinasta.

Tarkoituksenamme on arvioida, mi-
ten Kiinasta tapahtuvan tuonnin li-
sddntyminen vaikuttaa tyontekijéiden
ty6llisyyteen ja palkkoihin Suomessa.

raavalla tavalla:
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Estimoimme, miten muutokset yrityksen
Kiinan vilituotetuonnissa tai Kiinan lop-
putuotekilpailussa vaikuttavat todenni-
koisyyteen, ettd tyontekijét pysyvit toissi
yrityksessi. Lisdksi arvioimme Kiinan
tuonnin kasvun vaikutuksia tyollisyyden
todennékoisyyteen ja ansioihin.!

VAIKUTUKSET TYOLLISYYTEEN
Taulukko 1 raportoi tuloksemme tuon-
timuutosten lyhyen aikavilin vaikutuk-
sista tyo6llisyyteen. Ensimmadiset kaksi
saraketta raportoivat, miten tuontimit-
tojen muutos yrityksen sisélléd vaikuttaa
todennikoisyyteen pysyé toissi edellisen
vuoden yrityksessi. Sarakkeessa yksi ra-
portoidaan kiinteiden vaikutusten mallin
tulokset. Yritys-henkilokohtaisen kiinte-
dn vaikutuksen lisdfiminen regressioon
tarkoittaa, ettd vertaamme vaihtelua
tuontimitoissa yhden yrityksen sisil-
14, eli otamme huomioon pysyvit erot
yritysten vililld. Timi on tirke#d, silld
vilituotteita tuovat ja tuontituotteita
valmistavat kotimaiset yritykset yleensa
eroavat kotimaisista yrityksisti, joilla ei
ole tuontia.

Tulosten mukaan vilituotteiden tuonti
Kiinasta lisdd todennékoisyyttd yrityk-
sestd lihtemiseen (irtisanomiseen tai
irtisanoutumiseen). Tulos on tosin tilas-
tollisesti epédtarkka. Yrityksen valmista-
miin lopputuotteisiin kohdistuva tuon-
tikilpailu myos lisdd todennékoisyyttd
yrityksesté lihtemiseen. Vaikutus on nyt
tilastollisesti merkitsevé, ja silld on vili-
tuotetuontimittaa hieman voimakkaampi
vaikutus. Molempien mittojen lisddmi-
nen samaan regressioon ei muuta tulosta
merkittavisti (ks. NILSSON HAKKALA JA
HUTTUNEN 2016).

Kiinteiden vaikutusten malli huomioi
yritysten vilisid pysyvid eroja mutta ei
kuitenkaan kokonaisuudessaan poista
muiden havaitsemattomien tekijéiden
vaikutusta tyollisyyteen. Tétd ongelmaa
varten kdytimme Suomen tuonnille
Kiinasta instrumenttimuuttujamene-
telm&a.?

Instrumentoitaessa muuttujat Kiinasta
tapahtuvan tuonnin suhteellisella kasvul-
la vilituotteiden tuonnin vaikutus yri-
tyksesti lihtemisen todennikdisyyteen
pienenee lihelle nollaa. Samoin loppu-

tuotteiden tuontikilpailun kasvu ei néy-
td instrumentoidussa mallissa viittaavan
ty6llisyysvaikutuksiin. Ero kiinteiden
vaikutusten mallin ja instrumentoinnin
vililld on yhdenmukainen sen kanssa,
ettd Kiinan tuonnin negatiivinen vaiku-
tus on vain heijastusta samaan aikaan ta-
pahtuneista muista yrityksen tyollisyytti
pienentivistd muutoksista.

Tulosten perusteella Kiinasta tapah-
tuneen tuonnin kasvu ei merkittivisti
vaikuttanut tyollisyyteen lyhyell4 ai-
kavililld. On huomioitavaa, ettid timi
voi johtua monesta tekijisti. Yritys so-
peutuu tyollisyysmuutoksiin hitaasti,
eli havaitut vaikutukset saattavat viedd
aikaa?. Toinen syy voi olla, ettd vaiku-
tukset eivit jakaudu tasaisesti kaikille
tyontekijoille.

VAIKUTUKSET TYONTEKIJARYHMITTAIN
Edelli osoitimme, ettd lopputuotteiden
tuonnin muodostamalla kilpailulla ja

yrityksen oman vilituotteiden tuonnil-
la ei ole selvid negatiivisia vaikutuksia
ty6llisyyteen kaikkien tyontekijoiden
keskuudessa. Tulos on odotusten mukai-
nen, silld teorian mukaan ulkoistamisen
ja tuonnin muodostaman kilpailun vaiku-
tukset eivit tule jakautumaan tasaisesti
kaikille tyontekijoille. Yrityksen tehdessd
pédtoksen tehtdviensi ulkoistamisesta se
todennékoisimmin siirtdd ulkomaille ne
tehtivit, joiden suorittaminen ulkomail-
la on suhteellisesti halvinta. Myoskééin
lopputuotteiden tuonnin muodostama
kilpailu ei kohdennu tasaisesti kaiken-
laisiin tyontekijoihin ja aloihin.
Taulukossa 2 niytimme, miten tuonti-
kilpailun kasvu vaikuttaa tyontekijéihin
koulutusryhmittiin. Yrityksen oma vi-
lituotetuonti ndyttdi olevan korreloitu-
nut korkeasti koulutettujen tyépaikasta
ldhtemisen kanssa. Instrumentoitaessa
vélituotetuontimuuttuja (sarake 2) emme
havaitse yrityksen oman tuonnin merkit-

Taulukko 1. Yrityksen oman Kiinasta tapahtuvan vilituotetuonnin ja Kiinasta tapahtuvan

lopputuotetuonnin muodostaman kilpailun vaikutukset tysllisyyteen. Vaikutusten suunnat

(+ tai -) ja tilastollinen merkitsevyys.

Toissa edellisen vuoden

Toissa missadn

yrityksessa
Paneeli A Kiinteat Instrumentti- Kiinteat Instrumentti-
vaikutukset muuttuja vaikutukset muuttuja
Vilituotteet - + + -
Paneeli B
Lopputuotteet - + Rl -
Havaintoja 1,511,201 1,511,201
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ja *** tarkoittavat tilastollista merkitsevyytts 10, 5 ja 1 prosentin tasolla.

Taulukko 2. Yrityksen oman Kiinan vélituotetuonnin ja Kiinan tuontikilpailun vaikutus tysl-

lisyyteen koulutusryhmitté&in.

Toissa edellisen vuoden

Toissa missdan

yrityksessa

Paneeli A: Kiinteat Instrumentti- Kiinteat Instrumentti-
vilituotteet vaikutukset muuttuja vaikutukset muuttuja
Matala koulutus - + R o
Keskiasteen koulutus - - + R
Korkea koulutus - + + +
Paneeli B:
lopputuotteet
Matala koulutus - - - _EE

h o «

Keskiasteen koulutus - -

Korkea koulutus -* R
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ja

tarkoittavat tilastollista merkitsevyytts 10, 5 ja 1 prosentin tasolla.

Kertoimien numeeriset arvot on raportoitu julkaisun Nilsson Hakkala ja Huttunen (2016) taulukossa 2.



TUONTI KIINASTA LISAA IRTISANOMISRISKIA ENITEN TEOLLISUUDEN
SUORITTAVAA TYOTA TEKEVILLE AMMATTIRYHMILLE, KUTEN
PROSESSITYONTEKIJOILLE, TEOLLISUUDEN ASENTAJILLE JA

TEOLLISUUSTUOTTEIDEN KOKOONPANIJOILLE.

tdvisti vaikuttavan minkéin tyontekija-
ryhmén irtisanomisriskiin. Sen sijaan
katsottaessa tulemana todennékoisyytti
olla toissd (missdin) huomaamme, etti
matalasti koulutettujen tyontekijoiden
tyollisyys todenn#koisyys alenee Kiinan
vélituotetuonnin kasvaessa.

Alemmassa paneelissa (B) raportoim-
me tulokset kiyttden tuontikilpailumuut-
tujaa (CIP). Tulokset ovat nyt selvempié.
Kiinteiden vaikutusten malli osoittaa,
ettd toimialan tuontikilpailu on yhtey-
dessi etenkin keskitason koulutuksen
tyontekijoiden irtisanomisriskin lisdén-
tymiseen ja tyollisyyden vihenemiseen.
Instrumentoitaessa kertoimet kasvavat
ja sdilyvit merkitsevini tarkastellessa
tyollisyystodennikoisyytta.

Vili- ja lopputuotteiden tuonti
Kiinasta on vihentinyt matalan
ja keskitason koulutuksen
saaneiden tydpaikkoja.

Tuloksemme osoittavat, ettd tuonnin
tyollisyysvaikutukset eivit jakaudu ta-
saisesti. Vaikutukset ovat suurempia ja
selvempid matalan ja keskitason kou-
lutuksen omaaville. Tuontikilpailu-
muuttujamme, joka siis heijastaa sekd
lopputuotteiden ettd muiden yritysten
samalta toimialalta tulevaa vilituottei-
den tuonnin kasvua, osoittaa selvempii
ja tilastollisesti merkitsevimpid ty6lli-
syysvaikutuksia.

Kun tarkastelemme vaikutuksia am-
mattiryhmittdin, havaitsemme, etti vi-
lituotteiden tuonti lisdé irtisanomisriskié
eniten teollisuuden suorittavaa tyota te-
keville ammattiryhmille, kuten proses-
sityontekijoille, teollisuuden asentajille
ja teollisuustuotteiden kokoonpanijoille.
Vaikutuksen suuruuden voimme laskea
seuraavasti: jos yrityksen vilituottei-
den tuonti kaksinkertaistuu keskiarvo-
tasosta, niin silloin tuotantotyontekiji

Kuvio 4. Ulkoistamisen ja tuontikilpailun vaikutukset ammattiryhmittdin. IV-estimointien

piste-estimaatit ja 90 prosentin luottamusvali.
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irtisanoutuu 3,2 prosentin todenn#koi-
syydelld ja jad uudelleen tyollistymétti
1,9 prosentin todennékéisyydelld. Myos
tuontikilpailun vaikutukset ovat kysei-
selle ammattiryhmélle voimakkaimmat
(tulokset raportoitu kuviossa 4.). Nam#
tulokset ovat yhdenmukaisia sen odotuk-
sen kanssa, ettd tuonnin ja kansainvilisen
ulkoistaminen vaikutukset eivit jakaan-
nu tasaisesti eri tydntekijiryhmille. Ru-
tiiniomaiset tyotehtivit ja tyotehtévit,
jotka vaativat vihemmén ihmisten vé-
listd vuorovaikutusta, ovat helpoimmin
ulkoistettavissa.

Toistaiseksi olemme rajoittaneet tar-
kastelun tuonnin vaikutuksista vain ly-
hyen aikavilin tyollisyys- ja irtisanomis-
vaikutuksiin. Negatiiviset irtisanomis- ja
ty6llisyysvaikutukset ovat voimakkaam-
pia ja tilastollisesti merkittévii, erityises-
ti keskitason koulutetuille ja tuotannon
tyotekijoille (noin kolminkertaiset vaiku-
tukset), kun niité tarkastellaan vuosi tai
kaksi tuontishokkien jilkeen (ks. NILS-
SON HAKKALA JA HUTTUNEN, 2016). Li-
siksi voimme miettid, ovatko vaikutukset

taloudellisesti merkittdvid. Jos otamme
huomioon, etti vilituotteiden tuonnin
keskiarvo kasvoi kuusikertaiseksi ja
tuontikilpailun keskiarvo kaksinker-
taistui vuosina 2001-2007, niin laske-
mamme vaikutukset tuontimittojemme
keskiarvon kaksinkertaistumiselle eivit
ole epirealistisen suuria.

VAIKUTUS ANSIOIHIN

Seuraavaksi tutkimme, miten tuontikil-
pailun ja ulkoistamisen vaihtelu vaikut-
taa tyontekijéiden palkkoihin. Kuten
aiemmassakin kirjallisuudessa tunti-
palkkavaikutuksia arvioidessa, joudum-
me rajaamaan aineiston niihin henkil6i-
hin, jotka pysyivit téissid tuonnin kasvun
jatkuessa (ks. HUMMELS ET AL. 2014).
Tdméin asetelman tekee ongelmalliseksi
se, ettd tuontishokit saattavat vaikuttaa
my0s henkilon todennikoisyyteen siilyt-
tdd nykyinen tyopaikkansa, ja sen vuoksi
se saattaa vaikuttaa palkkoihin. Tulos-
temme mukaan tuonnin muutokset vai-
kuttavat vain vihin todenn#koisyyteen
pysyéi toissd, mutta pidimme tdmén ka-
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KIINASTA TAPAHTUNEEN TUONNIN KASVU ON OLLUT YHTEYDESSA
PALKKOJEN NOUSUUN KORKEASTI KOULUTETUILLA JANIIDEN LASKUUN
TUOTANTOTYONTEKIJOILLA.

Taulukko 3. Yrityksen oman Kiinan vélituotetuonnin ja Kiinan tuontikilpailun vaikutus tunti-

palkoihin. Vaikutusten suunnat (+ tai -) ja tilastollinen merkitsevyys.

Tuntipalkat Tuntipalkat
Paneeli A: Instrumentti- Paneeli B: Instrumentti-

muuttujat muuttujat
Vilituotteet - Lopputuotteet -

*

Korkeasti koulutettu +

*

Korkeasti koulutettu +

Tuotantotydntekijat S Tuotantotydntekijat S
Havaintoja 980 061 980 061
*, ** ja *** tarkoittavat tilastollista merkitsevyytta 10, 5 ja 1 prosentin tasolla.

navan mielessi tuloksia tulkitessamme.

Kéytdmme aineistoa kaikista tyonteki-
joistd, jotka olivat t6issé ajanhetkelld t.
HUMMELSIN ET AL. (2014) tavoin ero-
tamme vaikutukset korkeasti koulute-
tuille tyontekijoille ja tuotantoammatissa
toimiville. Tilld tavoin pyrimme selvit-
timiin, ovatko tuonnin vaikutukset eri-
laisia eri koulutus- ja ammattiryhmissé.

Tulokset osoittavat, ettd tuonnin kas-
vun lisdys on yhteydessi palkkojen nou-
suun korkeasti koulutetuilla (taulukko 3).
Sen sijaan sekd lopputuotteiden tuonnin
muodostamalla kilpailulla ettd vilituo-
tetuonnilla on tuotantotyéntekijéiden
ansioita pienentévi vaikutus. Tulokset
ovat yhdenmukaisia HUMMELSIN ET AL.
(2014) artikkelin kanssa, jossa yrityksen
oman vilituotetuonnin lisdykselld niyt-
tdd olevan palkkaeroja lisddva vaikutus.
Suuruusluokaltaan palkkavaikutukset
ovat pienempii kuin tyollisyysvaiku-
tukset.

Aineisto késittdd perusvuoden t-1 (vuo-
det 2000-2006) ja vuoden t lopussa tois-
s olleet. Vuosiansio ja tuontimitat ovat
regressiossa vuodelta t.

LOPUKSI

Téssd artikkelissa on tarkasteltu Kiinasta
tapahtuvan tuonnin vaikutuksia tyonte-
kijéiden irtisanomisriskiin, ty6llisyyteen
ja ty6tuloihin. Toisin kuin aikaisemmassa

kirjallisuudessa, pyrimme tekeméén eron
tuonnin eri vaikutuskanavien vililld. Osa
tuonnin kasvusta nikyy kiristyneend kil-
pailuna yrityksen valmistamille loppu-
tuotteille, kun osa taas heijastaa yritysten
omaa vilituotetuontia. Osoitamme, ettd
sekd lopputuotteiden tuonnin muodosta-
man kilpailun etti vilituotteiden tuonnin
kasvu on yhteydessi keskitason koulutuk-
sen saaneiden tyontekijoiden ja tuotan-
toammattiryhmien ty6llisyyden ja palk-
kojen pienenemiseen lyhyelli aikavililla.

Tutkimuksemme avaa paljon aiheita
jatkotutkimukselle. Olemme keskitty-
neet ainoastaan tuonnin lyhyen aika-
vilin vaikutuksiin. Jatkossa olisi myos
tiarkedd selvittdd kuinka kauaskantoisia
seuraamuksia tuonnin kasvusta on ty6n-
tekijoille. Kuinka irtisanotut tyollistyvit
jajoutuvatko he vaihtamaan toimialaa ja
ammattia parjitikseen? B

Viitteet

1 Otamme instrumenttimuuttujamenetelmalld
huomioon, etti muutokset tuontimitoissa ovat
endogeenisia. Seuraamme osittain AUTORIN ET
AL. (2013) menetelmii, jossa pyritdén eristiméin
Kiinan tuonnin eksogeeninen vaihtelu mahdolli-
sista tuotteiden kysynt#i heijastavasta vaihtelusta
kiyttimilld muiden OECD-maiden tuontia Kiinas-

ta instrumenttina Suomen tuonnille Kiinasta.

2 Instrumenttimuuttuja on tilastotieteessid muut-
tuja, jota kiiytetdiin regressioanalyysissa apuna,
kun selittéiviit muuttujat ovat korreloituneita mal-
lin virhetermin kanssa. Niissi tapauksissa tavalli-
nen lineaarinen regressioanalyysi tuottaa harhaisia
sekd tarkentumattomia estimaatteja. Esimerkiksi
yrityksen lopputuotteen kysynnin kasvu saattaa
vaikuttaa yrityksen oman vilituotetuontiosuuden
kasvuun ja johtaa meidit virheellisesti mietti-
méin, ettd tuonnin kasvu vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen. Toimivan instrumenttimuuttujan
avulla on mahdollista saada tarkentuva estimaatti
ja tulkita tuloksia kausaalisina.

3 NILSSON HAKKALA JA HUTTUNEN (2016) seura-
sivat vaikutuksia tyollisyystulemiin kolme vuotta
eteenpiin. Tulosten mukaan tuonnin vaikutukset

nikyvit selvemmin muutaman vuoden péasti.
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