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Kuvat

MAARIT KYTOHARJU

Osa-aikatyo ja tyoaikatoiveet”

Osa-aikatyd on nyky&an varsin yleinen tydnteon muoto yksityisill palvelualoilla. Tydntekijsiden ndkdkulmasta on merkitysta silla,

kuinka hyvin heidan toivomansa ja tydnantajien tarjoama osa-aikatyd kohtaavat. Artikkelissa selvitetdan, millaista osa-aikaty&ta

tydtuntiméaarien ja niiden sijoittumisen osalta yksityisill palvelualoilla tehdaan ja kuinka hyvin osa-aikatyd nykymuodossaan

sopii tydntekijdiden tarpeisiin. Osa-aikaty&ta tarkastellaan kolmella yksityista palvelualalla - vahittaiskaupassa, majoitus- ja

ravitsemistoiminnassa seké kiinteistdpalvelualoilla - keskittyen padosin naihin kysymyksiin. Analyysi perustuu vuonna 2014 tehtyyn

kyselyyn, jonka kohderyhmina olivat ko. alojen osa- ja kokoaikaiset tydntekijat.

sa-aikatyo on joustava tyo-

muoto, jossa tydpanoksen

médridd voidaan sopeuttaa

tyOtuntien méérdd muut-

tamalla. Lihtokohtaises-
ti voidaan ajatella, ettd osa-aikaty6 voi
hyodyttédd sekd tyonantajien ettd tyonte-
kijoiden joustotarpeita (CHUNG 2009).
Monen muun maan tapaan osa-aikatyo
on yleistynyt Suomessakin. Kun vuonna
1990 osa-aikatyotd teki 8,7 prosenttia
15-74-vuotiaista palkansaajista (122 000
palkansaajaa), vuonna 2014 osa-aikaty6ti
tekevien palkansaajien osuus oli jo 14,6
prosenttia (306 000 palkansaajaa). Osuus
oli siis vuonna 2014 liki kuusi prosent-
tiyksikkod korkeammalla tasolla ja osa-
aikatyoti tekevid palkansaajia oli 184 000
enemmin kuin vuonna 1990.

Suomessa osa-aikatyo on yleistynyt
1990-luvun alun tasosta erityisesti tie-
tyilld yksityisen sektorin palvelualoilla
kuten vihittdiskaupassa sekd majoitus-
jaravitsemistoiminnassa. Kaikkiaan pal-
velusektorin osuuden kasvu tuotannosta
ja tyollisyydestd on lisénnyt osa-aikaty6n
miérid niin meilld kuin monessa muus-
sakin maassa. Yleistymisti selittdd kui-
tenkin my®os se, ettd tyévoiman kiytto-
tavat yksityiselld palvelusektorilla ovat
samanaikaisesti muuttuneet (KAUHANEN
2003).

Millaista osa-aikaty6td yksityisilld
palvelualoilla tehddin ja kuinka hy-
vin osa-aikaty6 nykymuodossaan sopii
tyontekijoiden tarpeisiin? Seuraavassa
tarkastellaan osa-aikaty6té kolmella yk-
sityistd palvelualalla - véhittidiskaupassa,
majoitus- ja ravitsemistoiminnassa sekd
kiinteistopalvelualoilla - keskittyen péa-
sddntbisesti ndihin kysymyksiin. Analyysi
perustuu vuonna 2014 tehtyyn kyselyyn,

jonka kohderyhmini olivat ko.

alojen

osa- ja kokoaikaiset tyontekijét.!

Osa-aikatydn yleistymiseen
on vaikuttanut palvelusektorin
tyéllisyysosuuden kasvu ja
tydvoiman kayttétapojen
muutokset sektorin sisalla.

Kuvio 1. Osa-aikaisten palkansaajien ma&ré ja osuus 1990-2014.
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Lahde: Tilastokeskus.
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Merja Kauhanen
kertoo, ettd yksityisten
palvelualojen osa-aikatys
yhdistyy yleisesti muihin

tydajan joustaviin muotoihin

kuten ilta-, viikonloppu-
ja vuorotyohén.

- T&Y TALOUS JA YHTEISKUNTA 2 |2016




KESKIASTEEN KOULUTUKSEN SUORITTANEET OVAT SUURIN OSA-AIKATYOTA
TEKEVA KOULUTUSTASORYHMA.

OSA-AIKATYO ON YLEISINTA VAHITTAIS-
KAUPASSA JAMAJOITUS- JARAVITSEMIS-
TOIMINNASSA

Taulukossa 1 on esitetty Tilastokeskuk-
sen tyovoimatutkimuksen tilastojen pe-
rusteella kunkin kolmen palvelualan osa-
aikatyoté tekevien palkansaajien osuudet
vuonna 2014 seki osa-aikatyon osuuden
muutokset ajanjaksolla 1990-2014. Vi-
hittdiskaupassa osa-aikatyoté teki vajaa
40 prosenttia palkansaajista vuonna
2014, mik oli noin 11 prosenttiyksikkod
suurempi osuus kuin vuonna 1990. Ma-
joitus- ja ravitsemisalalla vastaava osuus
oli vuonna 2014 33,8 prosenttia, ts. osuus
kasvoi 17 prosenttiyksikk6d vuodesta
1990. Osa-aikatyo on keskimidrdisti
yleisemp#i my®6s kiinteistopalvelualoilla
(kiinteiston- ja maisemanhoidon toimi-
alalla), jossa osa-aikatyotd teki vuonna
2014 noin 22 prosenttia toimialan pal-
kansaajista.

Toimialoittaisen vertailun perus-
teella osa-aikaty6td tehdddn Suomessa
kaikkein eniten vihittdiskaupassa ja
toiseksi eniten majoitus- ja ravitsemisa-
lalla. Osa-aikatyon yleistyminen on ollut
myos voimakkainta juuri ndilld kahdella
palvelualalla 1990-luvun alusta lihtien
(HULKKO JA PARNANEN 2006). Yhteen-
sd vihittdiskaupan, majoitus- ja ravit-
semisalan seki kiinteistopalvelualojen
osa-aikaty6ti tekevien osuus oli vuonna
2014 noin 30 prosenttia kaikista osa-ai-
katyotd tekevistid palkansaajista, mikd on
huomattavasti suurempi osuus kuin miti
ndmd kolme alaa tyollistévit kaikista pal-
kansaajista.

OSA-AIKATYOTA TEKEVAT KESKIMAARIN
ENEMMAN NAISET JAIALTAAN
NUOREMMAT

Ketkd tekevit osa-aikaty6té tarkastelus-
samme olevilla palvelualoilla? Vihittéis-
kauppa, majoitus- ja ravitsemisala sekd
kiinteistopalveluala ovat erittdin nais-
valtaisia aloja, joissa my0s osa-aikatyon
tekeminen paikantuu voimakkaasti nai-
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Taulukko 1. Osa-aikaisten palkansaajien osuudet ja osuuden muutos ajanjaksolla 1990-2014.

Vihittaiskauppa

Osa-aikaisten palkansaajien
osuus 2014, %

Osuuden muutos 1990-2014,
%-yksikkda

383 %

+ 11,3 %-yksikkas

Majoitus- jaravit- = Kiinteistépalvelualat

semistoiminta

33,8% 21,9 %

+17 %-yksikkss D!

Lahde: Tilastokeskus, tyévoimatutkimus. 1) Vuonna 2008 toimialaluokitus muuttui, jolla oli vaikutusta erityisesti
kiinteistdpalvelualoihin kuuluviin toimintoihin. Siksi téss& ei ole esitetty ajallista muutosta kyseisen toimialan

osa-aikatysta tekevien palkansaajien osuudessa.

siin. Kyselyaineistossamme naisten osuus
osa-aikaisista tyontekijoisti vaihteli ma-
joitus- ja ravitsemisalan noin 76 prosen-
tista véhittdiskaupan noin 90 prosenttiin.
Kun Suomessa keskimiérin osa-aikatyGté
tekevisti liki 70 prosenttia on naisia, on
osa-aikatyon naisvaltaisuus niilld aloilla
siis selviisti suurempaa.

Ikdryhmittdin katsottuna nuoret, alle
30-vuotiaat tyontekijit ovat yliedustet-
tuina osa-aikatyotéd tekevien joukossa
my6s kyselyaineistomme perusteella.
Majoitus- ja ravitsemistoiminnassa alle
30-vuotiaiden osuus oli liki 50 prosenttia,
vihittdiskaupassa reilut 37 ja kiinteisto-
palvelualoilla yli 22 prosenttia. Sukupuo-
len ja iin mukaan katsottuna nuorten
osuus miehilld on naisia suurempi osa-
aikatyon tekijoissa.

Koulutustasoittain suurimman osa-
aikatyotd tekevien ryhmin kullakin
kolmella palvelualalla muodostavat kes-
kiasteen koulutuksen suorittaneet, suu-
rimpana alaryhmén#dn ammatillisen pe-
rustutkinnon suorittaneet. Osa-aikatyo
yhdistyy kokoaikaty6td useammin myos
méiériaikaisiin tyosuhteisiin niilld aloil-
la. Yleisintd kolmesta palvelualasta osa-
ja midriaikaisen tyon yhdistyminen oli
majoitus- ja ravitsemisalalla, jossa osa- ja
méidriaikaista ty6td samanaikaisesti teki
noin joka viides osa-aikatyotd tekevista.

Tilastollisen mallin avulla tutkittiin
myos yksilon henkilokohtaisten sekd

tyopaikan ominaisuuksiin liittyvien te-
kijoiden suhteellista merkitysté toden-
nikoisyydelle tehdi osa-aikatyoté ko.
palvelualoilla. Mallista saatujen tulosten
mukaan naisilla, nuorilla ja méériaikai-
sessa tyosuhteessa olevilla on myos tilas-
tollisesti merkitsevisti suurempi toden-
nikoisyys tehdé osa-aikatyoti ko. aloilla,
kun muiden taustatekijéiden vaikutus on
huomioitu.

KOKOAIKATYON PUUTE ON OSA-AIKA-
TYONYLEISINSYY
Osa-aikaty6n sopimisesta tyontekijin
tarpeisiin kertovat myds ne syyt, miksi
osa-aikatyoté tehdéén. Tutkimuskirjalli-
suudessa on enenevissi midrin erotettu
vapaaehtoinen osa-aikatyo vastentahtoi-
sesta osa-aikatyostd (esimerkiksi BAR-
RETT JA DOIRON 2001). Vapaaehtoisek-
si osa-aikatyGksi on yleensi luokiteltu
henkilon eliméntilanteeseen liittyvid
syitd kuten opiskelu, lasten tai omaisten
hoito, terveydelliset syyt, eléke tai osa-ai-
kaelike ja se, etté ei halua kokoaikatyot.
Vastentahtoinen osa-aikaty puolestaan
viittaa tilanteeseen, jossa osa-aikatyon
tekemisen syyné on se, ettd kokoaikaty6td
ei ole onnistuttu 16ytdmain.
Osa-aikatyotd tehdiddn keskiméériis-
td enemmin niilld kolmella alalla, mutta
osa-aikatyon syiden tarkastelu paljastaa,
ettd se ei ldheskédin aina ole vapaaehtoi-
nen valinta niiden alojen osa-aikaisille



KOKOAIKATYON PUUTTEEN TAKIA TEHTY OSA-AIKATYO ON
YLEISINTA VAHITTAISKAUPASSA SEKA MAJOITUS- JA
RAVITSEMUSTOIMINNASSA.

tyontekijoille (kuvio 2). Kyselyaineiston
perusteella kullakin kolmella alalla ni-
mittdin selvisti yleisin osa-aikaty6n syy
on se, ettd kokoaikaty6té ei ole tarjol-
la. Muina yleisiné syind nousevat esille
muun muassa opiskelu ja se, ettd ei halu-
ta kokoaikaty6td, mutta niiden merkitys
on vihiisempi verrattuna kokoaikatyon
puutteeseen.

Vastentahtoisesti osa-aikaty6té teke-
vien osuudet ovat kyselyn mukaan kor-
keammat kaikilla kolmella alalla kuin
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sen vuoden 2014 vuosikeskiarvolukujen
perusteella. Ero johtunee pitkilti siitd,
ettd pddtoimisten opiskelijoiden osuus
on pienempi tyontekijékyselyyn perus-
tuvassa aineistossamme, jonka vastaaji-
na olivat alan jirjestdytyneet tyontekijit.
Huomionarviosta kuitenkin on, ettd myos
Tilastokeskuksen ty6voimatutkimuksen
tilastojen mukaan kokoaikatyon puute
osa-aikatyon syynd on Suomessa keski-
méidriistd yleisempéd niilld palvelualoil-
la verrattuna kaikkiin aloihin yhteens4,
ja osuuksia voi pitdd merkittévind. Ero
on suuri erityisesti vihittdiskaupan alalla
sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnassa,
jossa kokoaikaty6n puutteen vuoksi osa-
aikatyotd tekevien osuus oli vuonna 2014
yli kymmenen prosenttiyksikk6éd kor-
keammalla tasolla verrattuna kaikkiin
aloihin keskiméirin.

“Kokoaikatydn puute osa-
aikatydn syyna on Suomessa
keskimaaraista yleisempaa
néills palvelualoilla verrattuna
kaikkiin aloihin yhteensi.”

My06s muissa maissa on havaittu, etti
osa-aikaisuuden syyt vaihtelevat toimi-
alan mukaan. Yksityisilld palvelualoilla
tyéskentelevilld vastentahtoinen osa-
aikatyo on yleisempé4 kuin esimerkiksi
teollisuudessa (CAJNER ET AL. 2014).

Kuvio 2. Osa-aikatyén tekemisen syyt kolmella palvelualalla vuonna 2014, %.
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Lahde: Osa-aikatys yksityisilla palvelualoilla -kysely 2014 (vasen) ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus

vuoden 2014 keskiarvot (oikea).

Palvelualojen vastentahtoisen osa-ai-
katyon on nihty olevan my6s enemmén
yhteydessé rakenteellisiin kuin suhdan-
neluontoisiin tekij6éihin.

Jos osa-aikatyotd tehddin vastentah-
toisesti, tyontekijin kannalta on mer-
kitystd sill4, kuinka hyvin osa-aikaty6
toimii véyldni kokoaikaty6hon.

MILLAISIA OVAT OSA-AIKATYOTA
TEKEVIENTYOTUNNIT JA
TYOAIKATOIVEET?

Osa-aikatyotd tekevien kannalta merki-
tystd on, millaista osa-aikatyoté tehdéin,
minkilaisin ty6tuntiméérin ja kuinka
hyvin se vastaa tyontekijéiden toiveita.
Tirked on myos selvittdd, minkélaista
osa-aikatyotd esimerkiksi tyotuntimaa-
rin puolesta halutaan tehdi. Téllaisten

selvitysten perusteella voidaan arvioida,
kuinka paljon palkansaajien toivoma osa-
aikaty6 ja yritysten tarjoama osa-aikatyo
poikkeavat toisistaan.

Kuviosta 3 kiy ilmi kunkin kolmen
palvelualan osa-aikaisten tyontekijoi-
den keskimidridinen tyésopimuksen
mukainen viikkoty6tuntien madri sekd
kyselyajankohdalla toteutuneiden viik-
kotyotuntien méaira. Niistd kolmesta
palvelualasta keskiméérin pisinté osa-
aikaty6td tehdddn vihittidiskaupassa,
jossa kyselyn mukaan sopimuksen mu-
kaiset ty6tunnit olivat liki 26 tuntia vii-
kossa ja joilla my6s ns. marginaalista,
ts. alle 20 viikkotuntia tyotd tekevien,
osa-aikaisten osuus oli alhaisin (noin 19
prosenttia). Lyhyintd sopimuksen mu-
kaista viikkoty6aikaa tehdddn majoitus-
ja ravitsemisalalla, jossa keskimé&ériiset

T&Y TALOUSJA YHTEISKUNTA 2[2016 49



"TOIVOTTU LISATUNTIMAARA OLI KESKIMAARIN YLI

KYMMENEN TUNTIA”

Kuvio 3. Keskim&arsinen sopimuksen mukainen tydaika ja toteutunut tydaika.
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Lihde: Osa-aikatyd yksityisilla palvelualoilla -kysely 2014.

sopimuksen mukaiset ty6tunnit olivat
vajaat 21 tuntia ja alle 20 viikkotuntia
tekevien osuus oli reilu kolmannes.? On
hyvd huomioida, etti kaikilla kolmella
alalla toteutuneet viikkoty6tunnit ylitti-
vit sopimuksen mukaiset tyGtunnit.

Sopimuksen mukaiset tyétunnit ovat
tavallaan se taattu, varma tyoaika, miki
on luvattu ty6ntekijoille. Eri tilanne on
silloin, kun kyse on nollatuntisopimuk-
sesta, jossa tyGaika voi vaihdella nollan ja
40 viikkoty6tunnin vililld, mutta taatut
minimitunnit ovat nolla. N&it4 "nollatun-
tisopimuslaisia” on aineistomme mukaan
selvisti enemmén kunkin kolmen alan
osa-aikatyoti tekevien keskuudessa kuin
kokoaikaty6ti tekevissa.

Millaista osa-aikatyotd néilléd aloilla
tyoskentelevit osa-aikatyontekijit ha-
luaisivat tehdd? Kyselyn mukaan osa-
aikatyotd tekevien toiveissa on varsin
yleisesti saada tehdi lisdé tyotunteja.
Vihittdiskaupassa ja majoitus- ja ravit-
semisalalla yli puolet osa-aikatyoti te-
kevisti vastaajista toivoi saavansa tehdd

pidempaid viikkotyGaikaa ja kiinteistépal-
velualoillakin liki kolmannes. Toivottu
lisdtuntimiiri oli keskiméérin yli kym-
menen tuntia. Osa-aikaisten keskuudessa
oli my®s niit4, joiden toiveena oli tehdd
vihemmin ty6tunteja, mutta ndiden
osuus oli hyvin pieni verrattuna niihin,
jotka halusivat tehdd pidempi tydaikaa.

Tulokset eivit sindnsi ole yllattivii,
koska nimenomaisesti vihittdiskaupan ja
majoitus- ja ravitsemisalan osa-aikatyoti
tekevilld osa-aikatyon syyni oli yleises-
ti kokoaikaty6n puute. Sen lisdksi on
tyypillisté, ettd vaikka ei haluttaisikaan
tehdd kokoaikaty6td, halutaan silti tehdd
pidempéd tydaikaa osa-aikaisessa tyodssi.
Voidaan siis sanoa, etti osalle osa-aika-
tyoté tekevistd osa-aikatyohon yhdistyy
my®6s alityollisyytta.

Toive lisdtunneista on eittimittd myos
yhteydessé siihen, millaisen toimeentu-
lon tyontekijin nykyinen osa-aikatyd tar-
joaa ja kuinka hyvin silld tullaan toimeen.

Nykyisen tydsopimuslain mukaan
tyonantajilla on velvollisuus tarjota lisé-

tyoOtd ensin osa-aikaisille tyontekijoille.
Toisin sanoen jos tyOnantaja tarvitsee
lisdd tyontekijoitd hinen osa-aikaty6td
tekeville tyontekijdilleen sopiviin teh-
téviin, tydnantajan on tarjottava néitd
toitd osa-aikaisille tyontekijoille (TEMm
2013). Tyontekijikyselyssi tiedusteltiin
myos sitd, onko heidédn toimipaikkaan-
sa palkattu lisdtyovoimaa ilman, ettd
lisdtunteja on tarjottu toimipaikan osa-
aikaisille tekijoille. Vastaajista noin 31
prosenttia vihittdiskaupan alalla, noin 23
prosenttia majoitus- ja ravitsemisalan ja
14 prosenttia kiinteistopalvelualan vas-
tasi “kylld” tdhédn kysymykseen. Niiden
osuus, jotka eivit osanneet sanoa, onko
niin tapahtunut, vaihteli noin 29 prosen-
tista noin 44 prosenttiin alasta riippuen.
Kun katsotaan pelkéstédin osa-aikaty6té
tekevien vastauksia, “kylld” -vastausten
osuus nousee selvisti.

OSA-AIKATYO YHDISTYY YLEISESTI
MUIHIN TYGAJAN JOUSTAVIIN
MUOTOIHIN

Vihittidiskaupassa ja majoitus- ja ra-
vitsemisalalla on 1990-luvulta lihtien
tapahtunut muutoksia liittyen mm. au-
kioloja ja anniskeluoikeuksia koskevaan
sddntelyyn. Suuntana on ollut aukiolojen
vapauttaminen® seki anniskeluoikeuksi-
en myontimisen helpottaminen (esimer-
kiksi WARPENIUS YM. 2008). Kauppo-
jen aukiolon vapautuminen on jatkunut
2000-luvulla. Muun muassa lakimuutos
vuodelta 2009 teki vihittdiskauppojen
sunnuntaiaukiolosta ympérivuotista.
Lisdksi myyntipinta-alaltaan enintdén
400 nelidmetrin péivittdistavarakaupat
vapautettiin juhlapyhien aukioloaiko-
ja lukuun ottamatta siéntelyn piirista.
Tuorein lakimuutos astui voimaan timén
vuoden alusta, jolloin vihittdiskauppojen
aiemmat aukioloa koskevat rajoitukset
poistuivat. Aukiolojen vapautukset ovat
lisdnneet tarvetta kohdentaa ty6voiman
kiyttod kattamaan myos laajennetun au-
kioloajan.



Taulukko 2. Tydntekijdiden osuudet, joilla tydvuorot sijoittuvat kaikkiin viikonpéiviin ja niiden osuudet, joilla tydvuorot

sijoittuvat aamu- ja ilta-aikoihin,%.

Vshittaiskauppa Majoitus- ja ravitsemis- Kiinteistopalvelualat
toiminta
Osa-aikaiset ~Kokoaikaiset = Osa-aikaiset Kokoaikaiset Osa-aikaiset Kokoaikaiset
Jrpid it 677 40,9 57,2 44,8 21,9 15,8
kiin viikonpéiviin
Tydvuorot sijoittuvat 674 515 50,6 442 243 73

aamu- ja ilta-aikoihin

Lahde: Osa-aikatys yksityisilla palvelualoilla- kysely 2014.

Sddntelyn muutosten ohella vihittiis-
kaupan kuten muidenkin palvelualojen
toimintaympérist6on ja tyon tekemiseen
on vaikuttanut myos tekninen kehitys
(ks. esim. POHJOLA 2007) sekd muutok-
set kilpailuolosuhteissa (ks. kilpailuym-
péristosti VALTIONEUVOSTON KANSLIA
2005).

Sadntelyn muutokset ovat heijastuneet
myos niiden alojen tyontekijéiden tyo-
ajan vuorokautiseen ja viikonpiivittii-
seen sijoittumiseen. Toimintaympériston
muutoksesta kertoo se, ettd niiden tyén-
tekijoiden osuus, joiden tyGvuorot sijoit-
tuvat kaikkiin viikonpiviin (taulukko 2),
siis my0s viikonlopun péiviin, koskettaa
kyselyn mukaan jo valtaosaa vihittéis-
kaupan ja majoitus- ja ravitsemisalan
tyontekijoistd. Sen sijaan kiinteistépalve-
lualoilla ty6 sijoittuu arkipéiviin ja péivi-
aikaan n#itd kahta muuta alaa enemmaén.

Ravintoloiden anniskelu-
oikeuksien lisddminen ja
kauppojen aukiolon
vapauttaminen ovat
vaikuttaneet niiden alojen
tydaikojen sijoittumiseen.

Sekd vihittdiskaupassa ettd majoitus-
ja ravitsemisalalla ty6vuorot sijoittuvat
varsin yleisesti aamu- ja ilta-aikoihin
siten, ettd osa-aikaisilla palkansaajille
tillainen ”vuoroty6” on yleisempéi kuin
kokoaikaisilla palkansaajilla. Myos ty6-
ajan tasoittumisjérjestelmén piirissi olo
on yleisempii osa-aikaisille, ts. ty6ajan

pituus ja ajoitus voi vaihdella péivisti
ja viikosta toiseen, kunhan se tasoittuu
keskiméérin jollakin jaksolla. Tulokset
ovat samankaltaisia kuin miti on saatu
koskien kaikkia aloja (0JALA YM. 2015).
Kun verrataan kunkin palvelualan
osa- ja kokoaikaisten tyontekijéiden
tybaikojen vuorokautista ja viikoittaista
sijoittumista, voidaan havaita, etti osa-
aikatyotd tekevilld tyo yhdistyy kaikkiaan
kokoaikatyoté tekevid enemmén ns. epé-
sosiaalisiin aikoihin®* kuten ilta-, yo- ja
viikonlopputy6hon. On kuitenkin hyvi
huomioida, etté tydaikojen sijoittumisen
muutokset ovat koskettaneet my6s koko-
aikatyoté tekevid néill aloilla.

Kuvio 4. Tyén ja perheen yhteensovittaminen.

Tyoaikojen sijoittumisella ja omilla
vaikutusmahdollisuuksilla tydaikoihin
on merkitysti sille, kuinka hyvin ty6ajat
sopivat tyén ja muun eldmin yhteenso-
vittamiseen. Kyselymme mukaan valta-
osa sekd osa- ettd kokoaikaisista tyon-
tekijoistd kokee, ettd heidin tyaikansa
sopivat melko hyvin tai erittdin hyvin
(suurin ryhmi jotka vastasivat 'melko
hyvin’) ty6n ja muun eldmén yhteen-
sovittamiseen. Kiinteistopalvelualojen
tyotekijoiden kokemukset tydaikojen
sopivuudesta ty6n ja muun elimin yh-
teensovittamiseen olivat niistd kolmesta
alasta kaikkein positiivisimmat. On hyvi
muistaa, etti tilla alalla seki osa- etté ko-

Tydajat sopivat melko tai erttdin huonosti tydn ja muun elémén yhteensovittamiseen, %.
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Lshde: Osa-aikatys yksityisilla palvelualoilla -kysely 2014.



OSA-AIKAISET KOKEVAT KOKOAIKAISIA TYONTEKIJOITA USEAMMIN,
ETTA HEIDAN TYOAIKANSA SOPIIHUONOSTI TYON JAMUUN ELAMAN

YHTEENSOVITTAMISEEN.

koaikaiset tyontekijit tekevit enemmén
piivity6td ja viisipaiviisti tyoviikkoa.
Kaikilla kolmella alalla osa-aikaisissa
tyontekijoissd niyttiisi kuitenkin saman
alan kokoaikaty6td tekevid enemmin nii-
téd, jotka kokevat, ettd heidén tyGaikansa
sopivat melko tai hyvin huonosti tyon ja
muun eldimén yhteensovittamiseen (ku-
vio 4). TAmi ei sinédnsi ole yllattavai,
koska osa-aikatyo yhdistyy enemmin
epésosiaalisiin aikoihin. Kiinteist6palve-
lualoilla tilastollisesti merkitsevii eroa
osa- ja kokoaikaisten vilill4 ei ollut.

LOPUKSI

Osa-aikaty6 on nykyéén varsin yleinen
tydnteon muoto yksityisilld palvelualoil-
la. Osa-aikaty6td on my0s viimeaikaisessa
keskustelussa tarjottu politiikkakeinoksi
alentaa ty6ttomyytti ja saada nostetuksi
tyollisyysastetta. Lihtokohtaisesti osa-
aikaty6 voi hyodyttdd sekd tyonantajien
ettd tyontekijoiden joustotarpeita. Tirke-
a3 olisi kuitenkin ottaa huomioon, kuinka
hyvin ty6nantajien tarjoama osa-aikatyo
ja tyontekijoiden toivoma osa-aikatyo
kohtaavat tyoaikojen, tyopaikkojen laa-
dun ja ty6n tarjoaman toimeentulon osal-
ta ja miettié sitd, miten ndma4 saataisiin
paremmin vastaamaan toisiaan.

Viitteet

* Artikkeli perustuu Tydsuojelurahaston rahoitta-
maan tutkimushankkeeseen ”Osa-aikatyo
yksityisilld palvelualoilla”, jonka tulokset
julkaistaan erillisessd raportissa. Timi artikkeli
keskittyy vain hyvin rajattuun osaan raportin
tuloksia.

1 Aineisto kerittiin tyontekijikyselyn avulla, jonka
vastaajina olivat kolmen yksityisen palvelualan
osa- ja kokoaikaiset tyontekijit. Kyselyn otos poi-
mittiin satunnaisotannalla ko. alojen tyontekijdis-
té, jotka kuuluivat kyselytutkimuksen tekemishet-
kelld Palvelualojen ammattiliittoon. Néilld aloilla

tydskentelee myos paljon opiskelijoita, joiden

pédasiallinen toiminta oman ilmoituksen mukaan
on opiskelu eikd palkkatys. Kunkin kolmen
palvelualan jérjestiytyneiden tyontekijéiden voi-
daan ajatella enemmin edustavan tyontekijoité,
joille ty® palvelualoilla on heidén pdiasiallinen
toimintansa. Aineiston tarkempi kuvaus esitetiin
ilmestyvissi raportissa.

2 Majoitus- ja ravitsemisalalla ei ole kiytossi
viikkotydaikaa, vaan tydajan pituudesta on

sovittu tyypillisesti kolmiviikkoisjakson aikana.

Majoitus- ja ravitsemisalan osalta viikkotunnit

on saatu jakamalla kolmiviikkoisjakson tydtunnit
kolmella.

3 Kauppojen aukiolojen sditelyn muutoksista
2000-luvun puoleenviliin saakka ks. TAIMIO
(2006).

4 Episosiaalisella tydajalla tarkoitetaan tydaikojen
sijoittumista péivittéin tai viikoittain sellaiseen
aikaan, jolloin useimmat ihmiset eiviit ole toissd
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