Pintaa syvemmidlle
- sukupuolten palkkauksellinen tasa-arvo

yksityiselld sektorilla

Pitkan aikavalin tarkastelumme paljastavat, ettd ammattirakenteen muutos yksityisella sektorilla ei ole johtanut

naisten ja miesten palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun. Pikemminkin on kaynyt painvastoin. Tama siita huolimatta,

ettd naisten koulutustaso on noussut miehia vahvemmin. Koulutuksen tuoma selk&noja ammattiin sijoittumisessa

ja palkkauksessa nayttaa erityisen selvasti heikentyneen korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla naisilla. Nuorten

naisten miehia huomattavasti voimakkaampi koulutustason nousu ei ole my&sk&an johtanut sellaisiin muutoksiin

ammatillisessa sijoittumisessa, joka olisi vahvistanut nuorten naisten suhteellista palkkauksellista asemaa.
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Kuvat
MAARIT KYTOHARJU

ddministeri Jyrki Kataisen

hallituksen ohjelmassa so-

vittiin laaja-alaisesta tut-

kimushankkeesta, jonka

tavoitteena oli selvittd4 tyo-
elimin rakennemuutosten vaikutuksia
molempien sukupuolten tyomarkkina-
asemaan (VALTIONEUVOSTON KANS-
LIA 2011, 67). Miesten ja naisten asemaa
tyomarkkinoilla voidaan tarkastella eri
ndkokulmista. Mitddn yksiselitteistd
mittaria sille, miten titid ilmi6ta tulisi
tarkastella, ei ole olemassa. Tdss# tyGssi
olemme arvioineet sukupuolten vilisten
keskituntiansioiden erojen kehitysti yk-
sityiselld sektorilla. Tillaisten erojen voi-
daan ajatella kuvastavan yleiselld tasolla
naisten ja miesten erilaisia palkkauksel-
lisia asemia. Niihin eroihin vaikuttavat
sekd samassa ammatissa maksettujen
tuntiansioiden erot etti erilaisista ty6-
markkina-asemista johtuvat erot palk-
kauksessa.

Naisten ja miesten keskituntiansioi-
den eroa kuvaava laaja-alainen mittari
ei yksin riitd sukupuolten palkkauksel-
lisen tasa-arvon arvioimiseen tyomark-
kinoilla. Palaamme tdhin kysymykseen
omissa tarkasteluissamme my6hemmin.
Myoskidin MALIRANNAN (2015) esittimé

kapea-alainen palkkaerojen vertaaminen
samassa ammatissa toimivien naisten ja
miesten kesken ei ole riittidvi tapa arvioi-
da samapalkkaisuutta naisten ja miesten
vilill4. Samapalkkaisuuden arvioinnissa
ei ole kyse yhden, muiden yli menevin
mittarin kiytostd. Mittarista riippumatta
samapalkkaisuuden arviointi edellyttd4
naisten ja miesten viliseen palkkauksel-
liseen tasa-arvoon vaikuttavien mekanis-
mien syvempdd ymmaérrystd. Mittarei-
den vertailu ilman téllaista ymmérrysti
ei ole hy6dyllisti ja voi olla harhaanjoh-
tavaa.!

"Samapalkkaisuuden
arvioinnissa ei ole kyse yhden,
muiden yli menevin mittarin
kaytosta.”

Suomessa sukupuolten tyémarkkina-
asemaan ja palkkaukseen vaikuttava
yksi keskeinen tekijd on miesten ja nais-
ten ammatillinen eriytyminen (sos1AA-
LI- JA TERVEYSMINISTERIO 2008). On
ylldttivid, ettei meilld ole aiemmin ollut
tarjolla tietoa siitd, minkélainen merkitys
ammattirakenteen muutoksella on ollut



Kirjoittajien mielesta naisten ja

miesten palkkaukselliseen tasa-

arvoon vaikuttavien mekanismien

ymmartdminen on tarkeda.
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AMMATTIRAKENTEEN MUUTOKSELLA NAYTTAISI OLLEEN HYVIN LIEVA
VAIKUTUS SUKUPUOLTEN PALKKAEROIHIN, MUTTA...

sukupuolten vilisten keskituntiansioiden
kehittymiseen ja titd kautta palkkauksel-
liseen tasa-arvoon. Téllainen tarkastelu
on tdrkedi, silld se kertoo, tukevatko
markkinaehtoiset ammattirakenteen
muutokset sukupuolten vilistd yleistd
palkkauksellista tasa-arvoa vai toimi-
vatko ne mahdollisesti titi tavoitetta
vastaan.

AMMATTIRAKENTEEN MUUTOS

Tissi artikkelissa tarkastelemme, miten
yksityiselld sektorilla ammattirakenteen
muutos on heijastunut naisten ja mies-
ten keskim#ériisiin ansioeroihin.? Ti-
lastollisissa tarkasteluissamme olemme
hyodyntineet Tilastokeskuksessa luotua
yksityisen sektorin harmonisoitua palk-
karakenneaineistoa. T#ss# ainutkertai-
sessa aineistossa ISCO® ammattinimik-
keet on muodostettu yhdenmukaisin
sdinndin 14 vuoden ajanjaksolle, vuosille
1995-2008*. Aineistossamme on kaiken
kaikkiaan 10 750 000 havaintoa. Se edus-
taa kaikkia yksityisen sektorin palkansaa-
jia, ja mukana ovat sekd koko- ettd osa-
aikaiset palkansaajat.

Jos halutaan luotettavasti selvittia,
miten ammattirakenne on muuttunut
pitkilld aikavilillg, se edellyttdd kiytos-
simme olevan harmonisoidun aineiston
kéyttod. Jos ammattien harmonisointia ei
tehd4, vaarana on, etté erityisesti pitkin
aikavilin vertailut tuottavat harhaanjoh-
tavaa tietoa, silli till6in havaituissa muu-
toksissa ei voida erottaa ammattiraken-
teen aitoa muutosta tilastokdytinndissi
tapahtuneista muutoksista.

Kuvaamme ammattirakenteen muu-
tosta ja sukupuolten vilisid ansioeroja
harmonisoidun palkkarakenneaineiston
ammattiluokituksen karkeimmalla eli
1-numerotasolla. Timé ammattiluokitus
heijastaa ammattien vélisid hierarkki-
sia eroja.’ Kansainvilisen tutkimuksen
mukaan informaatio- ja viestintitekno-
logian kehitys seki yritysten kansainvi-
listyminen on johtanut rutiinitehtivien

vihentymiseen ja asiantuntija-ajattelua
ja monimutkaista kommunikaatiota vaa-
tivien tehtdvien kasvuun.® Tit4 taustaa
vasten hierarkkinen, tyon itsendisyytti
ja vastuita korostava, ammattiluokitus
on hyvi ldht6kohta ammattirakenteen ja
sukupuolten vilisten ansioerojen muu-
tosten viliselle arvioinnille.

Rutiinitehtivit ovat vihentyneet
ja asiantuntija-ajattelua ja
monimutkaista kommunikaatiota
vaativat tehtivit lisddntyneet.

Kuvio 1 havainnollistaa, kuinka 1-nume-
rotason ammattiluokkien osuudet ovat
muuttuneet (prosenttiyksikk6éini mitat-
tuina) eri vuosina suhteessa vuoden 1995
vastaavaan ammattiluokitukseen. Kuvi-
osta ilmenee johtajien, erityisasiantunti-
joiden ja asiantuntijoiden seki palvelu- ja
myyntityéntekijoiden osuuksien trendin-
omainen kasvu tarkasteluajanjaksolla.
Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoi-
den seki prosessi- ja kuljetustyonteki-
joiden osuuksissa havaitaan vastaavasti
selvit laskutrendit. Ldhtokohtanamme
olleen 1-numerotason ammattiluokituk-
sen muutokset niyttivit siten olevan
yhdenmukaisia aiemmassa tutkimuskir-
jallisuudessa esitettyjen johtopddtésten
kanssa siin4, miten tietotekniikan yleis-
tyminen ja toimintojen kansainvilisty-
minen vaikuttavat tehtidvirakenteiden
muutoksiin.

SUKUPUOLTEN VALISET EROT KESKI-
TUNTIANSIOISSA

Palkkakisitteend kdyttimdmme sddnnol-
lisen tybajan tuntiansio (euroa tunnissa)
on muodostettu sddnnéllisen tydajan
kuukausiansioista jakamalla ne sdinnél-
lisen ty6ajan tuntien madrilld.” Olemme
tarkasteluissamme suhteuttaneet suku-
puolten viliset keskituntiansioiden erot
miesten saamiin keskituntiansioihin.®

Seuraavat laskelmamme viittaavat talld
tavoin laskettuun eroon naisten ja mies-
ten keskituntiansioissa eli siihen, kuinka
monta prosenttia pienempi naisten sdén-
nollisen tydajan keskituntiansio on ollut
miehiin ndhden.

Miten yksityisen sektorin ammattira-
kenteen muutos on vaikuttanut tarkas-
telujaksollamme havaittuihin keskitun-
tiansioiden eroihin naisten ja miesten
vililla? Jotta voisimme vastata tdhin
kysymykseen, teemme kaksi laskelmaa,
joita vertaamme toisiinsa:

1. Ensin laskemme toteutuneet suku-
puolten viliset erot keskituntiansioissa
vuosille 1995-2008.

2. Tdmin jilkeen laskemme vuoden
1995 kiintedlld ammattirakenteella pai-
notetut sukupuolten viliset erot keski-
tuntiansioissa samalle tarkasteluajan-
jaksolle.?

Niiden kahden laskelman avulla ver-
taamme siis toteutunutta keskituntiansi-
oiden kehitysti sithen kehitykseen, mikd
olisi syntynyt, jos vuonna 1995 havaittu
naisten ja miesten jakautuminen eri am-
mattiluokkiin olisi ollut voimassa koko
ajanjakson (kuvio 2).

Kuvion 2 mukaan sukupuolten viliset
toteutuneet keskituntiansioiden erot
ovat vaihdelleet yksityisen sektorin
kaikkien palkansaajien keskuudessa 18
prosentin tuntumassa koko tarkastelu-
ajanjakson. Naiset saivat siis keskim&i-
rin 18 prosenttia pienempié tuntiansioita
kuin miehet.

Vuonna 2008 toteutunut ero suku-
puolten vilisissi keskituntiansioissa oli
0,3 prosenttiyksikk6d korkeampi kuin se
olisi ollut, jos ammattirakenne olisi py-
synyt vuoden 1995 mukaisena. Tarkaste-
luajanjaksolla toteutunut ammattiraken-
teen muutos néyttiisi siten hyvin lievisti
lisinneen sukupuolten vilisii keskitun-
tiansioiden eroja yksityiselld sektorilla.
Kun timi 0,3 prosenttiyksikon vaikutus
suhteutetaan keskituntiansioiden koko-
naiseroon (18,3 prosenttia) vuonna 2008,



..ASIAA KANNATTAA TUTKIA VIELA TARKEMMIN.

Kuvio 1. Ammattiluokan osuuden muutos vuoden 1995 osuuteen nihden, % -yksikkda, valitut

vuodet 1996-2008.
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Kuvio 2. Sukupuolten viliset erot saannéllisen tydajan keskituntiansioissa toteutuneen ja

vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan, %, 1995-2008.
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sitd voidaan kokonaisuuteen nihden pi-
tdd melko vihdpitoisend.

Tulostemme mukaan kaikkia yksityi-
sen sektorin palkansaajia tarkastelta-
essa ammattirakenteen muutos ei siten
niyttiisi merkittivisti vaikuttaneen su-
kupuolten vilisiin keskituntiansioiden

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

2004 2005 2006 2007 2008

eroihin. Miten timi kuva poikkeaa KAU-
HASEN JA MALIRANNAN (2015) tuloksis-
ta, joissa rakennemuutosta on mitattu
eri tavalla ja eri ajankohdalta? Heidén
tyOssédin rakennemuutos on médritelty
keskiméériisen ansioiden kehityksen ja
saman tyGantajan samoissa tehtivissi

jatkaneiden keskiansioiden kasvun ero-
tuksena. Palkkakésitteend heilld on ollut
sama kisite kuin meilld, sidnnollisen ty6-
ajan tuntiansio, ja ammattirakennetta
he ovat mitanneet ISCO88-luokituksen
2-numerotasolla.

Kauhasen ja Malirannan kaikkia pal-
kansaajia (mukana myos julkiset pal-
velut) koskevat tulokset ovat kolmen
vuoden mittaiselta ajanjaksolta, vuosil-
ta 2008-2010. Heiddn mukaansa télld
ajanjaksolla naisten sdénnoéllisen tyo-
ajan tuntiansiot nousivat keskim#érin
0,23 prosenttiyksikk6d enemmin kuin
miesten. Tésti luvusta 0,14 prosenttiyk-
sikkod tuli jatkajien ansioiden kasvusta
ja 0,09 prosenttiyksikkod rakennemuu-
toksista. Suhteutettuna naisten ja mies-
ten keskituntiansioiden eroon (noin 18
prosenttia) rakennemuutoksen vaiku-
tus sukupuolten vilisten tuntiansioiden
erojen tasoittajana niytté siis timénkin
tutkimuksen mukaan olleen olematon,
vaikkakin erisuuntainen kuin meidéin
tutkimuksessamme.

Voidaanko n#iden kahden tuloksen
perusteella tehdi se johtopiditss, ettd
ammattirakenteen muutoksilla on ollut
vihidinen vaikutus sukupuolten palk-
kaukselliseen tasa-arvoon? Ei vélttdmat-
td. Asian tarkempi arviointi edellyttés,
ettd sukellamme pintaa syvemmalle.

PALKANSAAJIEN RAKENTEEN MUUTOS
Havaittu ammattirakenteen muutos hei-
jastaa aina ty6voiman rakenteessa tapah-
tuneita muutoksia. Yksityisen sektorin
palkansaajien ammattirakenteen muutos
aiempaa enemmén osaamista painotta-
vaksi (kuvio 1) on edellyttinyt, ettd osaa-
jia on myos ollut tarjolla.

Jos nais- ja miespalkansaajien ammat-
titaidossa on tapahtunut merkittdvid
eriytymisti, pelkéstdin kaikkia palkan-
saajia koskevan ryhmén tarkastelu ei
anna oikeaa kuvaa ammattirakenteen
muutosten vaikutuksesta sukupuolten
palkkaukselliseen tasa-arvoon. Tar-
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AMMATTIRAKENTEEN MUUTOS ON LISANNYT PALKKAEROJAERI
KOULUTUSTASOILLA PALJON ENEMMAN KUIN YKSITYISELLA SEKTORILLA

YHTEENSA.

Kuvio 3. Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden naisten osuudet kaikista yksityisen sektorin

palkansaajista eri ikdryhmiss&, %, vuodet 1995 ja 2008.
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kastelemme jatkossa, miten yksityisen
sektorin palkansaajien koulutustason
muutosten huomiointi vaikuttaa joh-
topéitoksiimme. Koska tarkastelumme
rajoittuvat yksityisen sektorin palkan-
saajiin, koulutusalan valintaan liittyvit
mahdolliset vaikutukset tuloksiimme
eivit ole yhtid merkityksellisid kuin ne
saattaisivat olla kaikkia palkansaajia
koskevissa analyyseissi.

Palkansaajien rakenteen
muutosta tarkastellaan tissa
koulutustason mukaan.

Kuvio 3 tiivistdd, miten naisten ja mies-
ten osaamistaso on yksityisen sektorin
palkansaajien keskuudessa muuttunut
vuosien 1995 ja 2008 vililld. Siind on
kuvattu korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneiden naisten osuudet kaikista yksityi-
sen sektorin palkansaajista kolmessa eri
ikdryhméssi. Ikdryhmittidinen tarkastelu
on tdssi yhteydessi tirkedd, silld ikira-
kenne on my6s merkittévisti muuttunut
tarkastelujaksollamme, emmeké halua
sen vaikuttavan koulutustason muutok-

60 80

sista tehtéviin johtopéditoksiimme.!°

Kuvion 3 mukaan ikdryhméssi 15-29-
vuotiaat korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden naisten osuus nousi tarkas-
telujaksollamme erityisen voimakkaas-
ti, 22 prosenttiyksikk6d. Vuonna 1995
korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
naisten osuus téssé ikdryhméssi oli run-
sas kolmannes, kun vuonna 2008 vastaa-
va luku oli 56 prosenttia. Siten 14 vuoden
pituisella ajanjaksolla korkea-asteen tut-
kinnon suorittaneiden nuorten naisten
selvi aliedustus muuttui vahvaksi yli-
edustukseksi'. My6s vanhemmissa iki-
ryhmissé korkea-asteen tutkinnon suo-
rittaneiden naisten osuus kasvoi 10-12
prosenttiyksikolla.

Miksi sukupuolten
palkkaero ei ole kaventunut
ammattirakenteen muuttuessa ja
naisten koulutustason noustessa?

KOULUTUSTASON VAIKUTUS

On syyti kysy#, miksi yksityisen sektorin
ammattirakenteen muutos ei ole tasoit-
tanut sukupuolten vilisid keskituntian-

sioiden eroja, vaikka naisten yleinen
koulutustaso on noussut miehié voimak-
kaammin tarkastelujaksollamme. Kaikkia
yksityisen sektorin palkansaajia koskeva
tuloksemme ei ole odotusten mukainen.
Jotta saisimme tarkemman kuvan kou-
lutuksen roolista ammattirakenteen
muutoksissa ja sukupuolten vélisten
sdénnollisen tydajan keskituntiansioi-
den erojen kehittymisessé, olemme tar-
kastelleet erikseen kolmea palkansaajien
ryhmii; 1) palkansaajilla korkeintaan
perusasteen tutkinto, 2) palkansaajilla
keskiasteen tutkinto ja 3) palkansaajilla
korkea-asteen tutkinto.

Kuviossa 4 on raportoitu sukupuolten
viliset erot sddnnollisen ty6ajan keski-
tuntiansioissa toteutuneen ja vuoteen
1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mu-
kaan koulutusasteittain. Sen mukaan
korkeintaan perusasteen tutkinnon
suorittaneilla miehill4 ja naisilla keski-
tuntiansioiden erot olisivat vuoden 1995
ammattirakenteella pienentyneet, kun
toteutuneet keskituntiansioiden erot kas-
voivat. Keskiasteen tutkinnon suoritta-
neilla palkansaajilla sukupuolten vilisten
keskituntiansioiden eron kasvu niyttii-
si johtuneen pitkilti ammattirakenteen
muutoksesta. Ndin niyttdisi kiyneen
myos korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neilla palkansaajilla 2000-luvulla.

Kuinka suuria ammattirakenteen muu-
toksen vaikutukset ovat olleet sukupuol-
ten vilisten keskituntiansioiden erojen
kehittymiseen? Otamme vuoden 2008
tarkempaan tarkasteluun. Tilloin kor-
keintaan perusasteen tutkinnon suorit-
taneilla palkansaajilla ammattirakenteen
muutos oli lisinnyt sukupuolten vilistd
keskituntiansioiden eroa 2,3 prosentti-
yksikolld. Keskiasteen tutkinnon suorit-
taneilla palkansaajilla vastaava vaikutus
oli 1,0 prosenttiyksikkod ja korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla 2,5 prosenttiyk-
sikk6d. Ammattirakenteen muutosten
vaikutukset sukupuolten vélisiin keski-
tuntiansioiden eroihin ovat siten kou-



Kuvio 4. Sukupuolten véliset erot sdannéllisen tydajan keskituntiansioissa toteutuneen

ja vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan koulutusasteittain, 1995-2008.

20

12

% KORKEINTAAN PERUSASTE

%-yksikkd

S ———\

_— .
N——__

20 23
1,2 11 13
08 08 ,
0,0 oz o7 °8 o1 27
121 o
0,2

8 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ -6

1995 1996 1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
20 12

% KESKIASTE %-yksikkd

6 Mi .

1,0
00 01 07 o5 06 08 ogf 02 03 06 08 09
20 T e o e . o mm B
-0,2
8 T T T T T T T T T T T T T -6
1995 1996 1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
25 12
% KORKEA-ASTE %-yksikka
° W ’
27
23 23 L 22 24 25
14 18 19
0.0 04 04
15 Lo
04 01
10 -6

1995 1996 1997 1998 1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

® TOTEUTUNUT - 95 AMMATTIRAKENNE

® 1995 AMMATTIRAKENNE

lutusryhmittiin tarkasteltuna selvisti
suuremmat kuin kaikkien yksityisen
sektorin palkansaajilla havaitsimme (0,3
prosenttiyksikk6d).

Saamamme koulutusryhmittéiset tu-
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lokset viittaavat siihen, ettd yksityiselld
sektorilla naisten miehii voimakkaampi
koulutustason nousu ei ole parantanut
naisten ammatillista asemaa sill ta-
voin, ettd se olisi johtanut sukupuolten

palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun. Pi-
kemminkin néyttid kiyneen piinvastoin.
Tdm4 tulos on ylldttdvi ja vie pohjaa siltd
- melko yleiseltd - olettamukselta, ettd
naisten miehié vahvempi koulutustason
nousu johtaisi automaattisesti sukupuol-
ten palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun
tyomarkkinoilla.

IKARAKENTEEN VAIKUTUS

Tarkastellaan vield sitd, miten on mah-
dollista, ettd ammattirakenteen vaikutus
sukupuolten vilisten keskituntiansioiden
erojen kehittymiseen oli kaikkien yksityi-
sen sektorin palkansaajien tarkastelus-
sa selvisti eri suuruusluokkaa kuin se
oli koulutusryhmittiisissi analyyseissé.
Tétd ristiriitaa selittd4 toinen merkitti-
vd palkansaajarakenteessa tapahtunut
muutos: vuosien 1995 ja 2008 vililld yk-
sityisen sektorin palkansaajien joukkoon
on koulutustason nousun myéti tullut
aiempaa koulutetumpia nuorempia iki-
luokkia vanhempien vihemmin koulu-
tettujen ikdluokkien siirtyessé tyovoiman
ulkopuolelle. Kaikkia yksityisen sektorin
palkansaajia tarkasteltaessa timi ilmio
on lieventiinyt eri koulutustasoilla ha-
vaittua ammattirakenteen muutoksen ja
sukupuolten keskituntiansioiden erojen
yhteytti.

Miti ikdryhmittéiset tarkastelut tistd
ilmiosti kertovat? Raportoimme kolmen
ikdryhmén osalta kuviossa 5 sukupuol-
ten viliset erot sdédnndéllisen tybajan
keskituntiansioissa toteutuneen ja vuo-
teen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen
mukaan.; 1) ikiryhmi 15-29-vuotiaat, 2)
ikdryhma 30-49-vuotiaat ja 3) ikiryhm&
50-69-vuotiaat.

Nuorilla sukupuolten viliset
palkkaerot eivit kaventuneet,
vaikka ammattirakenne
muuttui ja naisten koulutustaso
nousi michii selvisti enemmin.

Kuvion 5 mukaan nuorten, 15-29-vuoti-
aiden, yksityisen sektorin palkansaajien
keskuudessa sukupuolten viliset erot
sddnnollisen tydajan keskituntiansiois-
sa pysyivit 11 prosentin tuntumassa seki
vuonna 1995 ettd vuonna 2008. Nuorten



AMMATTIRAKENTEEN MUUTOS LISASI PALKKAEROJA NUORILLA
MUTTA KAVENSI NIITA LAHINNA NAISTEN KOULUTUSTASON NOUSUN
ANSIOSTA VANHEMMISSA IKARYHMISSA.

Kuvio 5. Sukupuolten viliset erot saannéllisen tydajan keskituntiansioissa toteutuneen ja

vuoteen 1995 kiinnitetyn ammattirakenteen mukaan ikdryhmittéin, 1995-2008.
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naisten miehii selvisti voimakkaammas-
ta koulutustason noususta huolimatta su-
kupuolten viliset erot keskiméériisissi
tuntiansiossa eivit kaventuneet tarkas-
teluajanjaksollamme.'?

Kuviosta 5 ilmenee myds, ettd vuonna
2008 yksityiselld sektorilla toteutunut
sukupuolten vilinen keskituntiansioiden
ero oli vuonna 0,1 prosenttiyksikk6d suu-
rempi kuin se olisi ollut, jos ikdryhmén
15-29-vuotiaat ammattirakenne olisi
pysynyt vuoden 1995 mukaisena. Siten
tarkasteluajanjaksollamme myo6skddn
ammattirakenteen muutos ei tukenut
samapalkkaisuustavoitteen saavutta-
mista. Toteutuneen ammattirakenteen
muutoksen johdosta sukupuolten viliset
erot keskituntiansioissa kasvoivat eivitki
laskeneet.

Vanhemmissa ikdryhmissd ammattira-
kenteen muutoksen vaikutus sukupuol-
ten vilisten keskituntiansioiden erojen
kehitykseen oli - pdinvastoin kuin nuo-
rilla - my6nteinen. Vuonna 2008 ikiryh-
missi 30-49-vuotiaat ammattirakenteen
muutos vihensi sukupuolten vilisii eroja
keskituntiansioissa 0,2 prosenttiyksikkod
jaikdryhmdssd 50-69-vuotiaat periti 2,0
prosenttiyksikkod. Siten niissé ikiryh-
missi sukupuolten viliset keskituntiansi-
oiden erot olisivat olleet suuremmat, jos
toteutuneen ammattirakenteen sijasta
vallalla olisi ollut vuoden 1995 ammat-
tirakenne.

Vanhempia ikdryhmii koskevat tu-
loksemme selittyvit sill4, ettd koulute-
tummat ikdkohortit ovat syrjiyttineet
vanhempia vihemmin koulutettuja
ikdkohortteja tyomarkkinoilta. Jos nai-
silla tim4 syrjaytymisvaikutus on miehid
suurempaa, sukupuolten vilisten keski-
médriisten tuntiansioiden eron pitéisi
kaventua. Naisten ja miesten vilisen
palkkauksellisen tasa-arvon arvioimisen
kannalta syyt siithen, miksi sukupuolten
viliset keskituntiansioiden erot kaventu-
vat tai eivit kavennu, eivit ole yhdente-
keviid. Sukupuolten vilinen palkkauksel-



linen tasa-arvo ei vilttimétti parane, jos
naisten ja miesten keskituntiansioiden
erot kaventuvat 1dhinni siitd syysti, etté
korkeasti koulutetut naiset (miehii suu-
remassa mitassa) syrjayttivit vihemméin
koulutettuja naisia tyomarkkinoilta.

LOPUKSI

Tekemiemme analyysien mukaan naisten
miehid voimakkaampaan koulutustason
nousuun ei ole liittynyt sellaista ammat-
tirakenteen muutosta yksityiselld sek-
torilla, miki olisi johtanut sukupuolten
palkkauksellisen tasa-arvon kasvuun.
Pikemminkin on kdynyt pidinvastoin.
Koulutustasoittain tarkasteltuna am-
mattirakenteen muutos on kasvattanut
sukupuolten vilisid keskituntiansioiden
eroja. Erityisesti korkea-asteen tutkin-
non suorittaneilla naisilla koulutuksen
tuoma selkinoja ammattiin sijoittumi-
sessa ja palkkauksessa néyttdi tarkaste-
lujaksollamme heikentyneen.

Tulevien vuosien kehityksen kannal-
ta on huolestuttavaa, etti nuorimmassa
ikdryhmissi naispalkansaajien miehid
selvisti vahvempi koulutustason nousu
ei ole vastaavassa suhteessa heijastunut
naisten ammatilliseen sijoittumiseen
eikd palkkaukselliseen tasa-arvoon. Jos
tillainen kehityssuunta ammatillisessa
rakenteessa jatkuu yksityiselld sektoril-
la, vaarana on, etti tulevaisuudessa suku-
puolten viliset erot palkkauksessa pyrki-
vit kaventumisen sijasta kasvamaan. B

Viitteet

1 Tdmén ymmirryksen saa tutustumalla tarkem-
min alan tutkimuskirjallisuuteen. Katso myos
esim. JACOBSENIN (2007) oppikirja.

2 Artikkeli perustuu raporttiin LAINE YM. (2015),
joka on osa samapalkkaisuusohjelmaa.

3 ISCO = International Standard Classification of
Occupations. Katso tarkemmin www.tilastokeskus.
fi/meta/luokitukset/ammatti/001-2010/kuvaus.
html

4 Harmonisoitu palkkarakenneaineisto oli
tutkimushankkeemme alkaessa kiiytettivissi aino-
astaan tille ajanjaksolle.

5 Tarkasteltavat ammattiluokat ovat: 1) johtajat, 2)
erityisasiantuntijat, 3) asiantuntijat, 4) toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijit, 5) palvelu- ja myynti-

tyontekijit, 6) rakennus-, korjaus- ja valmistus-

tyontekijit, 7) prosessi- ja kuljetustydntekijit ja 8)

muut tyontekijit Olemme jéittéineet tarkastelujen
ulkopuolelle maanviljelijoitd, metsityontekijoitd
yms. koskevan ryhmén sen analyysien kannalta
liian pienen koon vuoksi.

6 Katso tarkempi keskustelu KAUHASEN JA LILJAN
(2014) artikkelista.

7 Harmonisoituun sdéinnollisen tydajan kuukau-
siansioon luetaan seuraavat palkkaerit: kultakin
palkanmaksujaksolta peruspalkka; tehtivén,
ammattitaidon, palvelusvuosien yms. perusteella
maksettavat lisit; tydpaikan sijainnin ja olosuh-
teiden perusteella maksettavat lisit; tydaikalisit;
provisiot ja muut sddnnollisesti palkanmaksujak-
sottain maksettavat suorituspohjaiset palkanosat
(myyntiprovisiot, toimihenkildiden yksilotason
tydsuoritukseen pohjaavat tulos- ja suorituspe-
rusteiset palkanosat ja tyontekijéiden yksilotason
tyosuoritukseen perustuvat suoritusperusteiset
ansiot) ja luontoisetujen verotusarvo. Sdinnéllisen
tyOajan ansio ei sisélld kertaluonteisia tai epi-
sdanngllisid palkkaerid, kuten lomarahaa ja usean
tyontekijén tai koko yrityksen kollektiiviseen
tyosuoritukseen/tulokseen perustuvia epdsiin-
néllisesti (lihinni kerran vuodessa maksettavia)
tulospalkkioita.

8 Naisten palkkakaulaa miehiin nihden voitaisiin
yhti perustellusti mitata myds suhteessa naisten
keskipalkkoihin. T#llin nikokulmana olisi se,

kuinka paljon enemmin naisten tulisi ansaita, ettid

he saavuttaisivat miesten keskimiériisen palkkata-
son. Tdmi mittari tuottaa suuremman sukupuolten
vilisen palkkaeron samoilla keskipalkoilla, koska
titéd palkkaeroa suhteutetaan nyt pienempiin
naisten keskipalkkaan. Ero niissd mittareissa on
tarpeen pitdd mielessi, kun arvioidaan, kuinka
kaukana naisten ja miesten palkkauksellisesta
tasa-arvosta kullakin hetkelld ollaan.

9 Toisin sanoen kullekin vuodelle naisille ja mie-
hille lasketaan erikseen ”kiinteéin ammattiraken-
teen” tuottamat painotetut keskituntiansiot siten,
ettd vuoden 1995 havaituilla ammattiryhmien
osuuksilla painotetaan kunakin vuonna havaittuja
eri ammattiryhmien keskituntiansiota.

10 Tarkastelujaksollamme naisten keskimiérdinen
osuus eri ikiryhmissi vaihteli 40 prosentin mo-
lemmin puolin. Siten téll4 vaihtelulla ei ole ollut
merkittéivid vaikutusta korkea-asteen koulutuksen
suorittaneiden naisten osuuksien muutoksiin néis-
si ikdryhmissd vuosien 1995 ja 2008 vililla.

11 Yliedustus tarkoittaa, ettii korkea-asteen
tutkinnon suorittaneiden naisten osuus on suu-
rempi kuin naisten keskimié-rdinen osuus téssi
ikdryhmassa.

12 Sukupuolten viliset erot keskituntiansioissa
ovat nuorten ikdryhméssi keskiméaériistd mata-
lammat, miki vastaa aiempia tutkimustuloksia iin
vaikutuksesta nédihin sukupuolten vilisiin eroihin.

Katso esim. IDMAN (2013).
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