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Kuvat
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Mitid Ruotsin hallitus on tehnyt
vanhemman tyovoiman tarjonnan ja
kysynnin lisdidmiseksi?
Katsaus 2000-luvun uudistuksiin

Ruotsin elskejarjestelmasta tehtiin vuoden 2001 uudistuksessa aiempaa joustavampi, mutta se ei muuttanut

elgkkeellesiirtymisian keskiarvoa, ainoastaan lisasi sen hajontaa voimakkaasti. Saantsjen kiristaminen on vahentanyt

tydkyvyttdmyyselskkeits, joskin niiden maars on edelleen hyvin suuri. Varttuneet tydntekijit voivat edelleen kayttas

tydttémyyskorvausta tydstd poistumisen reittina. Toisaalta ikddntyneiden hyva irtisanomissuoja on pitényt heidan

tydllisyysastettaan korkeana. lkdantyneisiin kohdistettujen veronkevennysten ja tydnantajamaksujen alennusten on

havaittu lisénneen heidan tysllisyyttaan hyvin véhan ja silloinkin vain miehills.

alouden ty6tuntien on li-
sddnnyttivé, jotta on va-
raa hyvinvointivaltioon
ja erityisesti elikkeisiin
ja vanhustenhoitoon seki
niiden tason ylldpitimiseen, kun viesto
ikddntyy. Yksi tapa tehdd timé on lisdté
nuorten osallistumista ty6voimaan ly-
hentdmilléd opiskeluaikoja ja vihenti-
milld nuorisoty6ttomyyttid. Toinen tapa
on lisédtd tydssikiyvien ty6tunteja. Mo-
net, etenkin naiset tekevit osa-aikaty6té.
Keskimé#iridistd tyoviikkoa voidaan pi-
dentii. Kolmas tapa lisité tyGtunteja on
kasvattaa ikdéintyneiden tyon tarjontaa ja
myo6hentid heidén jadmistiin eldkkeelle.
Luultavasti ty6tuntien on lisddnnyt-
tdvi kaikissa kolmessa ryhmissé, jotta
hyvinvointivaltio voidaan rahoittaa tu-
levaisuudessa. Téssé artikkelissa! ki-
sittelen kuitenkin ainoastaan sitd, mitd
Ruotsin valtio on 2000-luvulla tehnyt
pyrkidikseen lisddmédén ikddntyneiden
ty6n tarjontaa ja kohottaakseen eldk-
keellesiirtymisikad.

K&annos ruotsinkielisesta alkutekstista: Heikki Taimio.

IKAANTYNEIDEN TYON TARJONTA
POHJOISMAISSA

Varttuneiden tyontekij6éiden tyon tarjon-
ta vaihtelee voimakkaasti Pohjoismaiden
kesken. Taulukot 1ja 2 esittdvit miesten
ja naisten ty6voimaosuuksia 55-64 vuo-
den idssd. Ty6voimaosuus on korkein Is-
lannissa, vaikka se onkin miehilli alen-
tunut vuoden 2000 jilkeen. Suomessa
tybvoimaosuus vanhemmissa ikdluokissa
on hyvin alhainen. Vaikka se onkin nous-
sut sekd miehilld ettd naisilla viimeksi
kuluneen vuosikymmenen aikana, se on
edelleen paljon alemmalla tasolla kuin

Taulukko 1. Miesten tydvoimaosuus ikdryhmassa

55-64 vuotta, prosenttia.

2000 | 2003 | 2006 | 2009 201
Tanska 61,9 673 67,1 64,9 63,8
Suomi 437 51,4 54,8 54,7 56,7
Islanti 94,2 87,6 893 85,0 82,4
Norja 731 73,5 73,2 72,8 72,9
Ruotsi 67,7 71,1 724 733 75,9

Lahde: OECD Labor Statistics Indicators.

muissa Pohjoismaissa. Kannattaa myos
huomata, ettdi Suomessa vanhempien
naisten ty6n tarjonta on jonkin verran
suurempaa kuin miesten ty6n tarjonta.

MIKAMAARAA ELAKKEELLE-
SIRTYMISIAN?

Tutkijat ovat identifioineet lukuisia
tekijoitd, jotka vaikuttavat elikkeelle-
siirtymisikdén. Ne voidaan jakaa insti-
tutionaalisiin tekij6ihin, ikd&ntyneiden
tyon kysyntdin vaikuttaviin tekijoihin ja
heidén ty6n tarjontaansa vaikuttaviin te-
kij6ihin.? Institutionaalisia tekij6itd ovat

Taulukko 2. Naisten tydvoimaosuus ikiaryhmassa

55-64 vuotta, prosenttia.

2000 | 2003 | 2006 | 2009 2011
Tanska | 46,2 52,9 54,3 51,7 55,3
Suomi | 40,9 485 543 56,5 57,2
Islanti 74,4 78,9 80,3 76,4 76,7
Norja 61,2 63,5 61,6 64,6 66,1
Ruotsi | 624 66,8 67,1 66,8 69,1

Lahde: OECD Labor Statistics Indicators.
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RUOTSISSA ALLE 67-VUOTIAILLA VARTTUNEILLA TYON-
TEKIJOILLA ON VAHVA IRTISANOMISSUOJA.

Elskkeellesiirtymisikaan
vaikuttavat tekijat voidaan jakaa
institutionaalisiin seka tyon
kysyntaan ja sen tarjontaan
vaikuttaviin tekijéihin

esimerkiksi eldkejérjestelmi, eldkeiit ja
muut sosiaalivakuutukset, jotka voivat
toimia vaihtoehtoisina tyGstépoistumis-
teind. Eldkejirjestelmi voi olla suunni-
teltu lisddméén ikddntyneiden kannus-
timia tyossd jatkamiseen siten, ettd he
pitédvit parempana myohiistd poistumis-
ta tai katsovat elinaikaisia tuloja, jotka
tuottavat sitd korkeampia elidkkeitd mité
kauemmin ollaan t6issé ja mitd my6hem-
min siirrytdén elikkeelle.

Tkddntyneiden tyén kysyntidin vaikut-
tavia tekijoitd ovat esimerkiksi heiddn
valmiutensa, ammattinsa ja koulutuksen-
sa. Rakennemuutoksissa voi varttuneiden
tyontekijéiden tyén kysyntd alentua, mi-
kili heiddn osaamistaan ja ammattejaan
ei en#d kysytd. Tilloin riskini on, ettd he
poistuvat tyévoimasta ennenaikaisesti.
My®os ikddntyneiden syrjintid voi vaikut-
taa kysyntéin.

Varttuneista tyontekijoistd on nuoria
suurempi osa itsendisid ammatinhar-
joittajia. Tdhén voi 16ytyd monia syiti.
Selitys voi olla, ettd ikddntyneet arvos-
tavat joustavampia ty6ehtoja ja 1oytivit
sellaisia suuremmassa méirin itsendisind
ammatinharjoittajina. Toinen selitys voi
olla se, ettd ikddntyneiden tyon kysynté
on niin vihiisti, ettd suuri osa niist4, jot-
ka haluavat jatkaa ty6ssd, voi tehd4 sen
ainoastaan itsendisen ammatinharjoitta-
jan ominaisuudessa.

Vanhempien ikdryhmien ty6n tarjon-
taan vaikuttaa mm. heididn koulutusta-
sonsa. Korkeamman koulutuksen saaneet
jattavit tybelimin myohemmin kuin ne,
joilla on lyhyempi koulutus. Terveys vai-
kuttaa eldkkeellesiirtymisikdan. Myo6s
omaisuudella on merkitysti - ne, joilla
on varaa jadda pois tyGeldmisti etuajas-

sa, tekevit sen suuremmassa mairin.
Perhetekijit kuten se, milloin puoliso
jéi elikkeelle, vaikuttavat myos siihen,
milloin poistutaan ty6eldmésta.

Tiarkeimmit elidkkeellesiirtymisikddn
vaikuttavat tekijéit ovat institutionaalisia
ja erityisesti niitd ovat elikejirjestelmén
ikédrajat (ks. esim. GRUBER JA WISE 2004;
BENITEZ-SILVA JA YIN 2009; BORSCH-
SUPAN ET AL. 2009; BEHAGHEL JA BLAU
2012).

IKAANTYNEIDEN TYON TARJONNAN
LISAAMISEKSI TEHDYT UUDISTUKSET
RUOTSISSA2000-LUVULLA

Laajasti ottaen Ruotsin hallitukset ovat
ensinnikin vaikeuttaneet vanhempien
ikiryhmien poistumista tydelimistd
vaihtoehtoisia reittejd pitkin. Ndin on
tehty ennen kaikkea kiristiméall tyotto-
myysvakuutuksen sdéint6ji ja sairausva-
kuutuksen kriteereji. Toisena askeleena
on istuva hallitus lisénnyt ikd4ntyneiden
kannustimia myohentéi siirtymistdin
elikkeelle siten, ettd se on toteuttanut
ansiotulojen veronkevennyksen, ns. an-
siotulovihennyksen. Se on myds yrittinyt
kannustaa tyonantajia kysyméin van-
hempaa tyovoimaa alentamalla ty6nan-
tajamaksuja.

Atikaisen tydeldmdstd poistumisen
reittejd: vanhuuseldke
Ruotsin uusi elidkejirjestelmi on otettu
kéytt6on asteittain vuodesta 2001 alkaen,
ja ensimmiiset elikkeet maksettiin vuon-
na 2003. Vanhassa jirjestelmissi elidke
perustui 15 parhaaseen ansiotulovuoteen
30 tyévuodesta. Elidkeiki oli 65 vuotta.
Eldkkeen saattoi ottaa 61 vuoden iéstd
alkaen 0,5 prosenttiyksikon alennuksel-
la aikaistettua kuukautta kohti ennen 65
vuoden ik#i. Eldkkeen voi myos lykéti
70 vuoden ik#én, jolloin siihen liitettiin
bonus. Jokaista lykittyd kuukautta kohti
65 vuoden iin jilkeen lisittiin eldkettd
0,7 prosenttiyksikolla.

Uudessa eldkejirjestelmissi elike pe-
rustuu elinaikaisiin ansiotuloihin, min-

ki katsotaan lisdévéin kannustimia pysyé
kauemmin tyGeldméssd. Mitdén eldkeikdd
ei ole. Elikkeen voi ottaa 61 vuoden iés-
téd alkaen, ja sen voi lykété niin pitkélle
kuin haluaa. Eldkettd sopeutetaan aktu-
aarisesti. Elike perustuu mm. eldkeli-
sen oman ikdluokan eliniéin odotteeseen
- kun eliniki pitenee, niin eldke pienenee
kussakin ikdluokassa.

Uudessa eldkejirjestelméssi on kui-
tenkin yksi etuus, takuuelike, jonka voi
saada vasta 65-vuotiaasta ldhtien. Ta-
kuuelikettd maksetaan niille, joilla on
ollut matalat ansiotulot tai ei tuloja lain-
kaan. Suunnilleen 25 prosenttia uusista
elikkeensaajista, saa takuueliketti - he
ovat etupééssé naisia.

Kuten jo mainitsin, eldkejirjestelmés-
si ei ole mitdin yldikdrajaa. Sitd vastoin
ty6suhdeturvalaissa on ikéraja, joka sal-
lii tybnantajan irtisanoa tyontekijé ilman
erityisid syit4, kun tima4 tiyttdd 67 vuotta.
Tkédrajaa oikeudelle pysyé tybelamissi
nostettiin laissa 65 vuodesta 67 vuoteen
vuonna 1991. Kdytdnnossé ikdraja oli kui-
tenkin 65 vuotta vuoteen 2003 saakka,
koska tydmarkkinaosapuolet saattoivat
sopia alemmasta ikdrajasta. Niin tehtiin
kutakuinkin kaikissa tyoehtosopimuk-
sissa. Vuonna 2003 kiellettiin tyéehto-
sopimukset, jotka alentavat ty6eldmis-
sd pysymisen ikirajaa alle 67 vuoden. Jo
voimassa olleiden sopimusten sallittiin
jatkuvan vuoteen 2003 saakka.

Miten eldkkeellesiirtymisikid on muut-
tunut sen jilkeen kun uudet sddnnot
astuivat voimaan? Taulukko 3 esittdd
eldkkeelle siirtyneiden osuudet eri iki-
luokista.

Vuonna 2003 maksettiin ensimmaiiset
elikkeet uudesta eldkejirjestelméisti sa-
malla kun kdytdnnossé nostettiin ikiraja
oikeudelle pysyi tyGeldmissi 65 vuodes-
ta 67 vuoteen. Tuona vuonna vajaat 80
prosenttia siirtyi elikkeelle kuukauden
sisidlld 65-vuotissyntymépédivistdin.
Lihes joka kymmenes siirtyi eldkkeel-
le ennen 65-vuotissyntyméipéivinsi
ja viisi prosenttia sen jilkeen. Vuonna



2011 meilli oli aivan toinen eldkkeelle
siirtymisen malli; puolet otti eldkkeen
65-vuotissyntymépdivinsi aikoihin, mel-
kein kolmannes ennen 65 vuoden ik,
ja vajaa viidennes siirtyi elidkkeelle 65
ikdvuoden jilkeen. On mielenkiintoista
todeta, ettd keskim#idrdinen elikkeel-
lesiirtymisikd ei ole muuttunut, vaan
ainoastaan hajonta eri ikdryhmiin on
muuttunut, kun elidkejirjestelmésté on
tehty joustavampi.

Aikaisen tydeldmdstd poistumisen
reittejd: ansioeldke

Vajaalla 90 prosentilla eldkeldisistd on
ansioeldke. Se on erityisen térked niille,
joiden palkka ylittdd yleisen eldkkeen an-
siokaton. Ansioelidkkeitid on myos uudis-
tettu sopimaan paremmin yhteen uuden
yleisen elidkkeen kanssa, ja se on muut-
tunut pidasiassa etuuspainotteisuudesta
sellaiseksi, etti elidkkeet joko kokonaan
tai osaksi ovat maksuperusteisia. Siiti,
ettd pddasiassa loppupalkka miirisi an-
sioeldkkeen tason, on nyt tultu siihen,
ettd koko elinajan ansiotulot lasketaan

mukaan. TAmén katsotaan lisdédvin kan-
nusteita tyGssi pysymiseen.

Suuri osa poistuu ty6eldmésti ansio-
elidkkeelle. Niist4, jotka ottivat yleisen
elikkeen 65 vuoden idssid vuonna 2009,
17 prosenttia miehisti ja 12 prosenttia
naisista oli jo siirtynyt ty6eldmésti ansio-
elikkeelle (SJOGREN LINDQUIST 2012).
Ansioeldkkeen voi ottaa yksityiselld sek-
torilla jo 55-vuotiaana ja julkisella sekto-
rilla 61-vuotiaana.

Ruotsalainen palkkamalli perustuu
vapaaseen neuvotteluoikeuteen. Valtio
ei siksi puutu tyomarkkinaosapuolten
neuvotteluihin ansioeldkkeista.

Aikaisen tydeldmdstd poistumisen
reittejd: tyokyvyttomyyseldke

Ennen vuotta 2003 tyokyvyttomyyselike
oli osa vanhuuseldkettd. Kun uusi yleinen
elidke otettiin kdytt6on, luotiin uuden-
muotoinen ty6kyvyttomyyselidke?®. Se las-
ketaan keskiarvona ansiotulojen kolmen
korkeimman vuoden tuloista 5-8 vuoden
aikana riippuen vakuutetun iésti. Yleisen
tyokyvyttomyyselidkkeen korvaustaso on

Taulukko 3. Mysnnetyt uudet tyseldkkeet, prosenttia ikdryhméan kuuluvista.

lkéryhma 2003 2005 2007
61-64 v 13 17 22
65v 82 71 64
65v +! 5 12 14

2008 2009 2010 2011 (toukokuu)
28 28 28 31
59 57 54 51
13 15 18 18

1Sisaltas yhden kuukauden 65. syntymapaivan jalkeen ja ajan siita lahtien.

Lshde: Pensionsmyndigheten.

Kuvio 1. Tyskyvyttdmyyseldkkeells olevien osuus viestdsta.
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Lshde: Omat laskelmat Statistiska centralbyran ja Férsakringskassan tyskyvyttomyystilastoista.

64 prosenttia niin lasketuista ansiotu-
loista. Vajaat 90 prosenttia tyossikiyvis-
td on katettu tydoehtosopimuksissa pai-
tetylld tyokyvyttomyyseldkkeelld, joka
yhdessi yleisen ty6kyvyttomyyselikkeen
kanssa antaa 75-80 prosentin korvausta-
son riippuen sektorista, jolla henkil6 on
tyoskennellyt. Tyokyvyttomyyselikkeelle
jaadddn jopa 64 vuoden idssi. 65 vuoden
idstd ldhtien ty6kyvyttémyyseldkevakuu-
tetut ohjataan vanhuuselikkeelle.

Vuonna 2008 otettiin kdytto6n anka-
rampia sdidnt6ji tyokyvyttomyyselidk-
keiden myontdmiselle. Ennen vuotta
2008 tyokyvyttomyyselikepditokset
tehtiin sosiaalivakuutuslautakunnassa,
joka koostui paikallispoliitikoista. Oli il-
maantunut arvostelua, etti oikeusturva
oli uhattuna, koska oli olemassa viitteiti
siitd, ettd sosiaalivakuutuslautakunnat,
joiden enemmist6 koostui vasemmisto-
laisista ja sosiaalidemokraattisista polii-
tikoista, my6nsivit suuremmassa miirin
tyokyvyttomyyseldkkeitd kuin lautakun-
nat, jotka koostuivat oikeistopuolueiden
edustajista. Poliittisesti nimitetyt sosiaa-
livakuutuslautakunnat lakkautettiin 1.
tammikuuta 2008. Odotuksena oli, ettd
myo6nnettyjen tyokyvyttomyyselidkkeiden
méidrd vihenisi, kun varhaiselikkeiden
myOntdminen siirtyi virkamiespa#tok-
seksi.

Tydkyvyttomyyselikkeiden
saantia vaikeutettiin siirtamalla
se virkamiespaitskseksi ja
kiristamalla sen ehtoja.

1. heindkuuta 2008 lakkautettiin tilapii-
nen tyokyvyttdmyyselidke. Titd ennen
voitiin myontii tilapdinen tyokyvytto-
myyselike, jos henkildn tyékyvyn katsot-
tiin olevan alentunut vihintd4n vuoden
ajaksi eteenpdin. Nyt voitiin myontda
tyokyvyttomyyseldke ainoastaan, jos ty6-
kyvyn katsottiin olevan pysyvisti alentu-
nut kaikissa tydomarkkinoilla esiintyvissi
tyGtehtévissa.

Kuvio 1 esittidd ikddntyneen aktiivivi-
estén sen osuuden, joka on tyokyvytto-
myyselidkkeelld. Ndemme, ettd tyokyvyt-
tomyyselikkeelld olevien osuus kasvaa
iin myoté, se on vihentynyt hieman jo-
kaisessa ikédluokassa 2000-luvulla, ja ettd
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Kuvio 2. My&nnettyjen tyskyvyttémyyselikkeiden maarien erot vuosien 2007 ja 2008 vililla.
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Lshde: Forsakringskassan tilasto-osasto.

naisilla on enemmin tyékyvyttomyys-
elikkeitd kuin miehilld. Niiden osuus,
jotka ovat tyokyvyttomyyseldkkeelld
ennen kuin he poistuvat tyéelimésti, on
hyvin korkea - kokonaista 40 prosenttia
naisista ja 30 prosenttia miehisti on ty6-
kyvyttomyyseldkkeelld 64 vuoden idssi!

Johtiko poliittisesti nimitettyjen so-
siaalivakuutuslautakuntien lakkaut-
taminen ja ty6kyvyttomyyseldkkeiden
sddntojen tiukentaminen myonnettyjen
tybkyvyttomyyselikkeiden vihenemi-
seen? Kuvio 2 kuvaa vuosina 2007 ja
2008 myo6nnettyjen tyokyvyttomyyselik-
keiden eroa. Tammikuussa 2008 my6n-
nettiin 50 prosenttia vihemmin tyoky-
vyttomyyselidkkeitd kuin tammikuussa
2007, mikid merkitsee, ettd sosiaaliva-
kuutuslautakuntien lakkauttaminen johti
harvempien tyokyvyttomyyseldkkeiden
my6ntimiseen.

Keviilld 2008 ilmoitettiin, ettd sddnto-
jd terdivoitetddn 1. heindkuuta lihtien. Ne,
jotka jéttidvit hakemuksensa ennen tété
piiviméiri, saavat kuitenkin hakemuk-
sensa kisitellyksi vanhojen sdidntojen
mukaan. Tdm4i johti siihen, ettd tyoky-
vyttomyyseldkehakemusten mééri koho-
si korkeuksiin ja suurelle osalle se my6s
myonnettiin. Ndemme, ettéd tyokyvytto-
myyseldkkeitd myonnettiin ikiryhmésti
riippuen 100-225 prosenttia enemmén
kesdkuussa 2008 kuin kesékuussa 2007.
Sdidntdjen kiristimisen jilkeen vuoden
2008 toisella puoliskolla my6nnettiin

60 v.
— 61 V.
62 v.
63 v.
64 v.

Kuukausi

10__Ji

likimain puolet vihemmain tyokyvytto-
myyselikkeitd verrattuna vuoden 2007
jalkipuoliskoon. Kaiken kaikkiaan vuon-
na 2008 myonnettiin 23 prosenttia vi-
hemmain tyokyvyttomyyseldkkeitd kuin
vuonna 2007.

Aikaisen tydeldmdstd poistumisen
reittejd: tydttomyysvakuutus

Ennen vuotta 2001 oli 57-64-vuotiailla
450 pdivin tyottomyysvakuutusjakso,
kun normaali korvausjakso oli 300 péi-
vidd. Oikeus tyottomyysvakuutukseen
péddttyi 65 vuoden idssd. Varttuneet
tyontekijit ovat kiyttineet tyottomyys-
korvausta poistumisreittini. 2000-luvul-
la on kiristetty sdént6ji, joiden mukaan
voi saada oikeuden uuteen ty6ttémyys-
vakuutusjaksoon. Ennen vuotta 2007
voitiin hyviksyi kaksi peridkkaistd kor-
vausjaksoa ilman, ettd tyottomén tarvitsi
tdyttdd tyossdoloehto niiden vililla.

Ruotsin tydsuhdeturvalain
periaate "viimeisena sisddn -
ensimmaisend ulos” suosii usein
varttuneita tydntekijoita.

Ruotsin tyosuhdeturvalain (1982:80) mu-
kaan pitempéén tyosuhteissa olleilla on
irtisanomissuoja. Periaate “viimeisené
sisdén - ensimmaiisend ulos” on voimas-
sa, mikd usein suosii ikdédntyneiti, joilla

ty6suhteet ovat keskiméirin pitempid
kuin nuorilla. Ammattiliitot ja tyonanta-
jat voivat kuitenkin sopia, ettd poiketaan
vuorojirjestyssddnnoistid. Sopimuksiin si-
sdltyy usein myos se, ettd tydnantaja mak-
saa irtisanotuille taloudellisia korvauksia.

Taulukot 4 ja 5 esittidvit tyottomien
osuuksia naisten ja miesten eri ikiluo-
kissa. Vuosina 1998 ja 2005 niemme
voimakkaan lisdyksen 62-63-vuotiailla
miehilld ja jonkin verran pienemmén
lisdyksen naisilla. Tdmén lisdyksen erés
tulkinta on, ettd tyonantajat irtisanoi-
vat monia ikddntyneitd huolimatta sii-
té, ettd tyosuhdeturvalaki oikeastaan
suojeli heitd, silld kesddn 2007 saakka
oli mahdollista saada kaksi peridkkiisti
tyottdmyyskorvausjaksoa ilman etti tiyt-
ti tyossidoloehdon niiden vililld. Uudet
sddnnot julkistettiin vuonna 2006, miké
voi olla selitys sille, ettd emme n#e yhtd
voimakasta nousua 62-63-vuotiaiden
ty6ttémien osuudessa. Lisdys tapahtuu
sen sijaan 63-64-vuotiailla, koska tyot-
tomyysvakuutusjakso kattaa koko tien
elidkkeelle asti niille, jotka jaavit tyot-
tomiksi 64-vuotiaina, jos elike otetaan
65-vuotiaana.

Taulukko 4. Tysttémien osuudet eri ikaluokista,

prosenttia tyévoimasta1998,2005-2008, miehet.

ks, vuosia | 1998 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
55-59 6,6 3,9 39 38 37
60 8,1 56 52 49 38
61 62 45 35 47 31
62 64 39 37 44 57
63 10,1 10,1 52 54 47
64 8,6 9,8 8,6 58 53
16-64 6,9 6,2 54 5,9 5,9

Lahde: Statistiska centralbyrén (SCB), Arbetskraftsun-
dersskningarna (AKU).

Taulukko 5. Tyéttémien osuudet eri ikaluokista,

prosenttia tydvoimasta1998, 2005-2008, naiset.

ks, vuosia | 1998 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
55-59 4 2,8 31 31 33
60 49 23 3,0 31 35
61 71 24 3,0 34 23
62 51 33 2,7 45 3,0
63 54 57 51 42 49
64 9,0 47 59 6,0 49
16-64 6,0 57 5.2 6,4 6,4

Lahde: Statistiska centralbyrén (SCB), Arbetskraftsun-
derskningarna (AKU).



IKAANTYNEISIIN KOHDISTETUT TYONANTAJAMAKSUN
ALENNUS JA ANSIOTULOVAHENNYS OVAT LISANNEET VAIN MIESTEN
TYOLLISYYTTA JA SITAKIN VAIN VAHAN.

TYOSSAPYSYMISEN LISAKANNUSTIMET
IKAANTYNEILLE

Ruotsin istuva hallitus on toteuttanut
uudistuksia lisdtdkseen ikdéintyneiden
kannustimia tyodssi jatkamiseen kohdis-
tamalla heille tyon verotuksen keven-
nyksié. Lisdtikseen yritysten kysyntdd
vanhemmalle tyovoimalle hallitus on
alentanut tdmén ryhmén tyénantaja-
maksuja.

Vuoden 2007 alusta otettiin kdytt66n
”ansiotulovihennys”, joka merkitsee
idstd riippumatta verohelpotusta kaikil-
le tyontekijoille. Yli 65-vuotiaille veron-
kevennys oli korkeampi kuin nuorille.
Vuonna 2007 ikddntyneet saivat 800
euron vuotuisen lisikevennyksen. Hei-
ddn veronkevennystén liséttiin edelleen
900 euroon vuonna 2008 ja 1300 euroon
vuonna 2009. Samanaikaisesti alennettiin
vanhempien ikdryhmien ty6nantajamak-
sua 26,37 prosentista 10,21 prosenttiin
yritysten ikddntyneisiin kohdistaman
ty6voiman kysynnén lisddmiseksi.

Varttuneille tyontekijoille sdddetyn
ansiotulovihennyksen ja alennettujen
tyonantajamaksujen arvioinneissa ei
ole ollut mahdollista erottaa eri veron-
kevennysten vaikutuksia toisistaan.
LAUN (2012) havaitsi, ettd 65-vuotiaat
keskim#érin lisdsivit ty6llisyyttddn 1,8
prosenttiyksiko6lld, mikd vastasi viiden
prosentin lisdysté. Vaikutus tuli miehil-
td, jotka lisdsivit ty6llisyyttddn 2,4 pro-
senttiyksikolld. Naisilla ei havaittu mi-
tddn merkitsevid tyollisyyden lisdystd,
kun analyysi tehtiin erikseen miehille ja
naisille. Miesten keskuudessa erityisesti
itsendiset ammatinharjoittajat lisdsivit
tyollisyyttddn, 5,5 prosenttiyksikolla.

YHTEENVETO

2000-luvulla Ruotsin hallitus on to-
teuttanut uudistuksia lisdtikseen van-
hempien ikdryhmien osallistumista
tybvoimaan. Tdmé on tehty osittain
vaikeuttamalla ikd4ntyneiden varhaista
poistumista ty6eldmésté, osittain lisidi-
miélld heiddn kannustimiaan jatkaa tyssi

jayritysten kannustimia palkata vanhem-
paa ty6voimaa.

On otettu kiytt66n uusi joustava eldke-
jirjestelm4, jossa korvaustaso rakentuu
koko elinajan ansiotuloille, minki kat-
sotaan lisddvin ikddntyneiden kannusti-
mia jatkaa pitempéin tyGeldméssé. Uusi
jarjestelmi otetaan kiyttoon asteittain.
Aluksi vuonna 1954 ja sen jilkeen syn-
tyneet ikiluokat saivat koko elikkeensi
uuden jirjestelmiin mukaan laskettui-
na. Sen jilkeen kun ensimmaiiset elidkkeet
maksettiin vuonna 2003 on ikdintynei-
den keskuudessa elikkeellesiirtymisiin
hajonta kasvanut voimakkaasti. Suu-
rempi osa ottaa elikkeen aikaisemmin
jamyo6s suurempi osa my6hemmin. Kui-
tenkin keskimé#érdinen eldkkeellesiirty-
misikd on pysynyt ennallaan.

Tyokyvyttomyyselikkeille ja tyotto-
myysvakuutukselle on otettu kdytt66n
ankarampia s#ént6j4, joilla pyritddn
tekemaiin ikddntyneille vaikeammaksi
poistua tybeldmisté niitd vaihtoehtoisia
viylid pitkin. Niiden osuus, jotka poistu-
vat tyGeldmaisti tyokyvyttomyyselidkkeel-

le, on kuitenkin yh& hyvin korkea, noin
40 prosenttia naisista ja 30 prosenttia
miehistd, joskin virtaus on vihentynyt
kaikissa ikdluokissa, my0s ikddntyneilld.
Pitemmin péille timé tulee johtamaan
siihen, ettd pienempi osa poistuu tyoeld-
misté tyokyvyttomyyseldkkeelle.
Veronkevennykset, joita on toteutet-
tu varttuneiden tyontekijoiden tydssi
pysymisen kannustimien lisddmiseksi
sekd heiddn ty6voimansa kysynnén li-
sddmiseksi, ovat tuottaneet hyvin pienii
vaikutuksia, ja silloinkin vain miehille. B

Viitteet

1 Artikkeli perustuu suurelta osin SJOGREN
LINDQUISTIN JA WADENSJON (2009) raporttiin.

2 SJOGREN LINDQUIST JA WADENSJO (2009)
siséltii syvillisemmin selvityksen néisti
tekijoistd ja viittauksia niitd kisitelleisiin erilaisiin
tutkimuksiin.

3 Ruotsissa tyokyvyttomyyselikkeesti kiytetdin
termii sjukersittning. ("Sairauskorvaus”, toim.

huom.)
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