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TIIVISTELMÄ	

Tutkimuksessa tarkastellaan nuorten asemaa työmarkkinoilla työllisyyden näkö-

kulmasta. Tutkimuksessa kuvaillaan ensin Työssäkäyntitilaston pohjalle luodun 

Vaikuttavuusaineiston valossa nuorten suhteellista asemaa ja sen muutoksia 1990-

luvulla työmarkkinoilla. Nuorten työllistymiseen ja työllisenä pysymiseen vaikutta-

via tekijöitä tarkastellaan sekä yritysten että yksilön näkökulmasta. Yritysten omi-

naisuuksista tarkastellaan mm. toimialan, yrityskoon, teknologia intensiteetin, 

työnantajasektorin (julkinen vs. yksityinen) merkitystä nuorten työllisyydelle. Yksi-

lötekijöistä tarkastellaan koulutuksen ja aikaisemman työhistorian vaikutuksia yk-

silön työllisyyteen. Vaikuttavuusaineiston antamia tuloksia nuorten asemasta verra-

taan aikaisempien sekä empiiristen että teoreettisten tutkimusten tuottamiin tulok-

siin.  

Suhteellisesti eniten nuoria työllistävät majoitus- ja ravitsemustoiminta, kauppa se-

kä kiinteistö-, puhtaus- ja vuokraustoimiala. Majoitus- ja ravitsemustoimessa nuor-

ten osuus oli ennen lamaa jopa 40 prosenttia kaikista alan työllisistä, mutta laman 

seurauksena nuorten osuus putosi noin kolmannekseen. Teollisuustoimialan sisällä 

korkean teknologian teollisuus osoittautuu sangen nuorisovaltaiseksi. Nuorten 

osuus työllisistä korkean teknologian teollisuudessa on lähes kolmannes eikä nuor-

ten työllisyys laske tällä lohkolla koko tarkasteluperiodilla, kuten se tekee kaikilla 

muilla toimialoilla. Yrityksen kokoa tarkasteltaessa (henkilöstön lukumäärän mu-

kaan) osoittautuu, että suuret yritykset ovat 1990-luvulla tarjonneet pieniä yrityk-

siä enemmän aloituspaikkoja työmarkkinoille tulijoille ja työpaikat ovat olleet pysy-

vämpiä kuin pienissä yrityksissä. 

Yksilötekijöiden kohdalla tulee hyvin selkeästi esille, että noususuhdanteessa nuo-

ret pystyvät toteuttamaan työuran alkuvaiheeseen liittyvää etsintää ja työsuhteiden 
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suuri lukumäärä kuvaa tällöin lähinnä vapaaehtoisia siirtymiä työpaikasta toiseen. 

Laman aikaan nuorten työurista tulee selvästi repaleisempia. Suuri työsuhteiden lu-

kumäärä on tällöin seurausta ei-vapaaehtoisista työmarkkinasiirtymistä työllisyy-

den ja työttömyyden välillä.   

Kuvailevan osan jälkeen tutkimuksessa tarkastellaan tutkinnon suorittaneiden siir-

tymistä työmarkkinoille ja siirtymiseen vaikuttavia tekijöitä kolmeen eri suhdanne-

tilanteeseen ajoittuvan aineiston avulla. Onnistuneelle työelämään siirtymälle on 

asetettu kaksi kriteeriä: työllistyminen suhteellisen pian tutkinnon suorittamisen 

jälkeen sekä saavutetun työpaikan pysyvyys.   

Nuorten työllisyys yleisesti on hyvin suhdanneherkkää. Erityisesti vastikään tutkin-

non suorittaneiden työllistyminen vaihtelee hyvin suuresti suhdannetilanteesta toi-

seen. Nopeaa työllistymistä valmistumisen jälkeen selittävät yksilötekijät sekä alu-

etta ja ennen kaikkea alueen työllisyystilannetta kuvaava työttömyysaste. Parisuh-

teessa elävät työllistyvät paremmin kuin yksin elävät. Lasten lukumäärällä tai iällä 

ei ole vastavalmistuneiden kohdalla vaikutusta työllistymiseen. Mitä korkeampi 

koulutus henkilöllä on sitä paremmin hän työllistyy tutkinnon jälkeen. Koulutusalan 

merkityksen tulkintaa vaikeuttaa se, että eri koulutusalojen välinen suhteellinen pa-

remmuus eri ajanhetkinä määräytyy pitkälti tiettyjen toimialo-

jen/työnantajasektoreiden kysyntätilanteen mukaan. Esimerkiksi hoitoalalla suori-

tetun tutkinnon vaikutus heijastelee lähinnä julkisen sektorin hoivapalvelujen ky-

syntätilannetta suhteessa muihin toimialoihin/työnantajasektoreihin, eikä niinkään 

hoitoalan koulutuksen suoraa työllisyyttä edistävää tai haittaavaa vaikutusta. Alu-

een työttömyystilanne johti ennen lamaa vallinneessa korkeasuhdanteessa jopa 50 

%-yksikön eroon työllistymisen todennäköisyydessä kahden muutoin identtisen 

henkilön välillä toisen asuessa korkeimman ja toisen matalimman työttömyyden 

alueella. Työttömyysasteen merkitys on laman aikana ja sen jälkeen huomattavasti 

pienempi. 

Työllisyyden pysyvyys vaikuttaa ensi näkemältä vähemmän suhdanneherkältä kuin 

tutkinnon suorittaneiden työllistyminen. Tutkinnon suoristusvuoden lopulla työllis-
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tyneistä seuraavan vuoden lopussa työllisinä oli tarkasteluajankohdasta riippumat-

ta 70–77 prosenttia. Alimmillaan työpaikan pysyvyys oli pahimman laman aikana 

vuonna 1993. Tarkempi analyysi osoittaa, että työllisyyden pysyvyyteen vaikuttavat 

pitkälti samat tekijät kuin edellä työllistymiseen. Työllistymisen kohdalla naisten ja 

miesten välillä ei ollut eroa, mutta työllisyyden pysyvyyden kohdalla laman ajoittu-

minen eri sektoreille eri aikaan johti lopputulokseen, että nuorten naisten työllisyys 

oli ennen lamaa ja sen alkuvaiheessa pysyvämpää kuin miesten, mutta julkisen sek-

torin ajautuminen lamaan vei naisilta heidän miehiä pysyvämmät työpaikkansa. 

Korkea koulutus lisää työllisyyden pysyvyyttä. Alueellinen työttömyysaste selittää 

myös työllisyyden pysyvyyttä. Muilta osin identtisten nuorten kohdalla työllisenä 

pysymisen todennäköisyys eroaa korkeimman ja alimman työttömyysasteen aluei-

den välillä 16–26 %-yksikköä. Yritystekijöistä työnantajasektori on keskeinen nuor-

ten työllisyyden pysyvyyden selittäjä. Julkisen sektorin työpaikat ovat olleet nuor-

ten kohdalla luonteeltaan pysyvämpiä kuin yksityisen sektorin työpaikat huolimatta 

siitä, että julkisella sektorilla käytetään enemmän määräaikaisia työsuhteita kuin 

yksityisellä. Toimialakohtaiset erot heijastelevat samaa kehitystä kuin työnantaja-

sektorit.  

 

Avainsanat: nuoret, ikä, työllisyys, työllistyminen, työllisyyden pysyvyys, koulutuk-

sesta työelämään siirtyminen, yritykset 
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SUMMARY		

This study focuses on youth employment. First, youth’s labour market status rela-

tive to adults is described using large register based panel data from the period 

1989–1996. This descriptive part of the analysis on youth employment is carried 

out both from the point of view of employers as well as the employees. The firm 

characteristics described here are for example the industry of the employing firm, 

the firm size and the sector of the employer (private vs. public). From the point of 

view of the employee/jobseeker education and previous work experience are in the 

centre of attention in this descriptive part. Later the study focuses on the analysis of 

the school-to-work transition in three different points of the business cycle. Two 

criteria for a successful transition into the labour market are set: first, the person 

has to enter the labour market relatively soon after graduating from an educational 

institution and second, the achieved employment has to be stable enough to last for 

a year. 

Youth employment is very sensitive to business cycle movements and this is espe-

cially true for those who have recently entered the labour market after graduating 

from a secondary or higher education institution. Several individual and area char-

acteristic affect the probability of getting employed after leaving education. Those 

either married or cohabiting are more likely to be employed already at the end of 

the graduation year when compared to single persons. The number of children or 

the age of the youngest child does not seem to affect the employment probability.  

Educational level is one of the key contributors to employment probability: the 

higher the educational level of the entrant the more likely is that he/she is em-

ployed. On the other hand, the field of the education has rather unstable effect on 

employment. This conclusion is likely to be a result of the fact that certain educa-
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tional fields lead almost entirely to certain sectors/industries in the economy. If the 

particular sector/industry is doing badly also the employment effect of this educa-

tional field is likely to negative. For example, the effect of nursing education changes 

sharply according to the demand situation in the public health care sector reflecting 

actually more the different timing of the business cycle in different fields of the 

economy than the actual effect of the certain type of the education. The employment 

effects of the travel-to-work area unemployment rate are very large. In the era of 

very low unemployment in 1989/90 the difference in the employment probability 

between a young person, who entered the labour market in the area with the high-

est unemployment rate compared to person with otherwise identical characteristics 

from an area with the lowest unemployment rate was actually as high as 50 percent. 

In the time of the recession and after it the employment effect was much smaller, 

but still around 16–17 percent.  

The stability of employment is measured one year after that first observation mo-

ment above. The general picture from the original data is that employment stability 

of these entrants is not as sensitive to changes in the economic environment as was 

the probability of getting the first job. Of those employed in the first observation 

moment, 70–77 percent were still employed at the time of the second observation. 

The lowest figure reported here for the employment stability is observed in 1993, 

when also the unemployment rate was at its’ highest. A more careful analysis shows 

that employment stability is by and large affected by the same factors as was em-

ployment in the previous analyses. The employment stability of women was better 

than that of men before and during the first half of the recession. This is due to the 

very segregated nature of Finnish labour market and the fact that the economic 

downturn hit different sectors/industries of the economy in different space. Higher 

educational level brings about more stable employment. Demand conditions in the 

local labour market affect also the employment stability. Otherwise identical indi-

viduals have 16–26 percentage points’ difference in the probability of employment 

in these employment stability analyses if they come from an area of lowest com-

pared to one who comes from the area with the highest unemployment rate. Most 



 

 

 

10

important firm characteristic on employment stability is the sector of the employer. 

Public sector employment has been more stable for young entrants, despite the fact 

that temporary employment contracts are more common in the public sector. This 

conclusion is likely to be a result of a very segregated education and industry struc-

ture in Finland. 

 

Key	words: youth, age, employment, hireing, job stability, school-to-work transi-

tion, firms  
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1.	 JOHDANTO	

Suomalaiset työmarkkinat kokivat 1990-luvulla mullistuksia, jotka hakevat vertais-

taan läntisissä teollisuusmaissa. Vuosikymmenen alussa koetun laman seurauksena 

koko vuosikymmentä väritti keskustelu massatyöttömyydestä, pitkäaikaistyöttö-

myydestä, määräaikaisista työsuhteista ja epävarmuudesta. Nämä teemat levisivät 

koskemaan aivan uusia koulutus-, ammatti- ja ikäryhmiä. Keskustelu työmarkki-

noista oli pitkälle keskustelua työttömyydestä ja sen kuvasta, syistä ja seurauksista. 

Laman väistyttyä keskustelu alkoi hiljalleen kääntyä työllisyyden puolelle. Vuosi-

kymmenen loppupuoliskolla työttömyysasteen rinnalle tuotiin työllisyysaste ku-

vaamaan työmarkkinoiden muutoksia.  

Nuorten kohdalla sekä keskustelu että tutkimus on pyörinyt työttömyyden ympäril-

lä. Nuorten – yleensä 15–24-vuotiaiden – pahimmillaan yli 30 prosentin työttö-

myysaste on vienyt huomion muilta nuorten työmarkkinoiden osa-alueilta. Tästä 

syystä meillä ei ole juurikaan tutkimusta siitä, mitä nuoret tekevät, missä ja millai-

sissa työsuhteissa. Tämän tutkimuksen tarkoitus on ensinnäkin kuvata nuorten 

työllisyyttä yritysten näkökulmasta. Millä toimialoilla, minkä kokoisissa yrityksissä 

(henkilöstön määrällä mitaten) sekä millä työnantajasektorilla nuoret työskentele-

vät? Tämän jälkeen tarkastelussa on mukana myös yksilönäkökulma: millaiset nuo-

ret työllistyvät (koulutus, ikä, työkokemus, jne). Tarkoitus on keskustella nuorten 

työllisyyteen vaikuttavista tekijöistä aikaisempien sekä teoreettisten että empiiris-

ten tutkimusten valossa sekä piirtää kuva nuorten työllisyydestä yleisellä tasolla 

käyttäen hyväksi Tilastokeskuksen Vaikuttavuusaineistoa kokonaisaineistona vuo-

sille 1989–1996. 

Nuorten työmarkkinat ovat kaiken kaikkiaan monimuotoisemmat kuin aikuisten. 

Monimuotoisuus ilmenee vilkkaana liikkeenä eri työmarkkinatilojen välillä. Toisin 
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kuin aikuiset keskimäärin, useat nuoret ovat yhden tarkasteluvuoden aikana työlli-

siä, työttömiä ja/tai työvoiman ulkopuolella (opiskelemassa, suorittamassa asevel-

vollisuuttaan tai yksinkertaisesti toimettomina). Siirtymät eri tilojen välillä saatta-

vat joidenkin henkilöiden kohdalla toistua lukuisia kertoja. Osalle nuorista usein ta-

pahtuvat työsuhteiden muutokset ovat vapaaehtoisia ja ilmentävät nuoruuteen liit-

tyvää etsintäprosessia, kun taas osalle ne ovat merkki ongelmallisesta työelämään 

siirtymisestä. Onnistuneen koulutuksesta työelämään siirtymän tunnusmerkeiksi 

tässä tutkimuksessa määritellään kaksi tekijää: se että henkilö työllistyy suhteelli-

sen nopeasti koulutuksesta valmistumisen jälkeen ja se, että saavutettu työllisyys 

on kohtuullisen pysyvää.  

Nuorten työllisyyden suhteellista asemaa käsittelevien kuvailevien osien jälkeen 

siirrytään yksilön työllistymisen ja työllisyyden pysyvyyden kuvaukseen. Tutki-

muksessa tarkastellaan kolmeen erilaiseen suhdannetilanteeseen ajoittuvien otos-

ten avulla ensin varsinaista työmarkkinoille siirtymätilannetta eli työllistymistä 

pian tutkintoon valmistumisen jälkeen (luvussa 6). Koska nuorten työmarkkinoilla 

liikkeet eri tilojen välillä ovat yleisiä, asetetaan työllistymisen laadulle toinenkin kri-

teeri eli työllisyyden pysyvyys. Työllistymis- ja pysyvyystarkastelut pohjautuvat 

useista eri rekistereistä kerättyyn Tilastokeskuksen ns. vaikuttavuusaineistoon ja 

tarkastelun näkökulma on tässä yksilötasolla. Tarkoituksena on kuitenkin koota yh-

teen ja samaan mallikehikkoon aiemmissa luvuissa (luvut 4 ja 5) esille tuotuja nuor-

ten työllisyyteen vaikuttavia tekijöitä ja analysoida näiden eri tekijöiden suhteellista 

merkitystä yhtenäisessä tutkimuskehikossa.  

Työllisyys on tutkimuksen kuvaavissa osissa (luvut 4 ja 5) jaettu työvoiman kysyn-

tää kuvaavaan yritysnäkökulmaan ja tarjontaa kuvaavaan yksilönäkökulmaan. On 

kuitenkin huomattava, että työllisyyteen vaikuttavien tekijöiden analyysissä tämä 

kahtiajako on keinotekoinen, sillä se mitä havaitsemme työmarkkinoilla on kysyntä-

tekijöiden ja tarjontatekijöiden yhteinen lopputulema. Työvoiman kysyntä ja tarjon-

ta reagoivat toisiinsa ja näin tapahtuu aivan erityisesti nuorten työmarkkinoilla. 

Nuorten työvoiman tarjonta on hyvin suhdanneherkkää, ts. yleinen työvoiman ky-

synnän lasku johtaa nuorten kohdalla huomattavasti muita ikäryhmiä suurempaan 
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työn tarjonnan laskuun ja kysynnän elpyminen puolestaan johtaa muista ikäryhmiä 

suurempaan tarjonnan kasvuun. Myös työvoiman kysyntä reagoi tarjonnan liikkei-

siin: nuoret ikäryhmät ovat koko ajan koulutetumpia, mikä on johtanut työn kysyn-

nän rakenteen muutoksiin. Vaikka erottelu on keinotekoinen eikä näissä luvuissa 

esitetty teemojen jyrkkä jako yritysten tai yksilöiden piirteiden alle ole oikeutettu, 

on jako kuitenkin toimiva kehikko ryhmitellä työllisyyteen vaikuttavat tekijät mie-

lekkäiksi osatekijöiksi ja se helpottaa myöhemmin luvussa kuusi työllistymistä ja 

työllisyyden pysyvyyttä selittävinä tekijöinä esille tulevien muuttujien ennakkokäsi-

tyksen luomista. 
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2.	 NUORTEN	TYÖMARKKINOIDEN	
ERITYISPIIRTEET	

Varsinaisesti ei voida sanoa, että nuorilla olisi omat, muilta ikäryhmiltä suljetut 

työmarkkinansa, vaan nuoret toimivat samoilla työmarkkinoilla kuin muutkin. 

Nuorten työmarkkinoilla oloon liittyy kuitenkin muutamia erityispiirteitä, joiden 

tunteminen ja tunnistaminen vaikuttaa keskeisesti siihen, millaisena näemme esi-

merkiksi koulutus- ja työvoimapolitiikan roolin nuorten työllisyyteen vaikuttajana. 

Seuraavassa käydään lyhyesti läpi niitä erityispiirteitä mitkä erottavat nuoret työ-

markkinoilla omaksi ryhmäkseen niiltä osin kuin ne valaisevat jatkossa työllisyyden 

esittelyä. 

Tässä tutkimuksessa nuoriksi määritellään 15–29-vuotiaat henkilöt. Määritelmä on 

laveampi kuin virallisissa tilastoissa, joissa nuoruus päättyy yleensä 25-vuoden 

ikään. Laajempaan tarkasteluun on syynä suomalaisnuorten pitkä opiskeluaika ja 

koulutuksesta työelämään siirtymisvaiheen yleinen pitkittyminen. Nuoruus määri-

tellään tässä ajanjaksoksi, jolloin suurin osa kutakin ikäkohorttia siirtyy peruskou-

lutuksesta jatkokoulutukseen ja edelleen työmarkkinoille. 

Kuviossa 2.1 on pyritty yhden kuvion avulla esittämään joitakin keskeisimpiä nuor-

ten työmarkkinoiden piirteitä. Nuorten pääasiallinen toiminta on kuviossa jaettu 

kolmeen eri tilaan: työllisyyteen, työttömyyteen ja työvoiman ulkopuolella oloon 

(tämä tila koostuu pääasiallisesti opiskelijoista). Työlliset ja työttömät yhdessä 

muodostavat työvoiman. Eri tilat on esitetty osuutena väestöstä, mistä johtuen esi-

merkiksi työttömyyden kuva ikäryhmittäin on toinen kuin työttömyysasteen perus-

teella. Kuviosta voidaan nostaa esille seuraavat asiat:  
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 Nuorten siirtyminen työmarkkinoille tapahtuu pikkuhiljaa ikävuosina 15–29. 

Nuorimmasta ikäluokasta suurin osa on työvoiman ulkopuolella eli opiskele-

massa (valkoiset pylväät), kun taas ikäryhmässä 25–29-vuotiaat työvoimaan 

osallistuu jo lähes yhtä suuri osa väestöstä kuin aikuisten ikäluokissa.  

 Nuorten työvoimaan osallistuminen on hyvin suhdanneherkkää.  Ennen lamaa 

kaikissa nuorten ikäluokissa työvoimaan osallistuminen oli hyvin yleistä. Laman 

seurauksena alle 20-vuotiaiden työvoimaan osallistuminen laski yli 40 prosen-

tista 25 prosenttiin. Myös muilla nuorilla ikäluokilla osallistumisaste laski, mut-

ta ei näin merkittävästi.  Vertailun vuoksi voidaan nuorten muutokset suhteut-

taa aikuisten työvoiman muutoksiin 1990-luvulla: samaan aikaan kun teini-

ikäisten työvoimaan  osallistumisaste  laski 15 %-yksikköä, aikuisten työvoi-

maan osallis- 

 

Kuvio	 2.1.	 Nuorten	 jakautuminen	 pääasiallisen	 toiminnan	mukaan	 neljänä	
erivuonna	
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tuminen muuttui vain noin 2 %-yksikköä (ei kuviossa). Osallistumisasteen 

muutos on seurausta nuorten joustavasta työmarkkinakäyttäytymisestä. Nuo-

ret reagoivat talouden taantumaan vähentämällä työvoiman tarjontaansa etsi-

mällä vaihtoehtoisia toimintoja (opiskelu, asevelvollisuuden ajoittaminen, jne). 

Eritoten teini-ikäisten suhdanneherkkyys on aivan omaa luokkaansa: ainoana 

ryhmänä työmarkkinoilla he reagoivat jopa ns. minitaantumaan vuonna 1996 

vähentämällä jo kasvuun lähtenyttä työvoimaan osallistumistaan.  

 Suhdannevaihtelujen erityisluonne nuorten työmarkkinoilla näkyy luonnollises-

ti myös työllisten ja työttömien suhteellisissa osuuksissa. Syvä lama nosti nuor-

ten työttömien osuutta kaikissa ikäryhmissä (mustat alueet). Vaikeimmassa 

asemassa laman aikana ja sen jälkeen ovat olleet 20–24-vuotiaat nuoret. Heistä 

työttömiä oli pahimmillaan yli 19 prosenttia ikäryhmän väestöstä ja vielä vuon-

na 2000 heistä oli työttömänä lähes 12 prosenttia.1, 2  

 Koska työvoimaan osallistuminen laskee ja työttömyys kasvaa voimakkaasti 

laskusuhdanteessa ja taas päinvastoin noususuhdanteessa nuorten työllisyys-

muutokset ovat erittäin suuria (harmaat alueet). Työllisyyden muutokset on 

kuvattu tarkemmin kuviossa 2.3. 

	
	
Nuorten työmarkkinoita tarkastellaan useimmiten työttömyyden näkökulmasta, 

mikä johtuu nuorten silmiinpistävän korkeista työttömyysasteista. Kuviossa 2.2 on 

 
1 Vuosi 1993 ei ole mukana kuviossa 2.1. 

2 Kuvion 2.1 tiedot perustuvat Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen tietoihin. Työvoimatutki-
muksen uudistunut tilastointikäytäntö vuodelta 1997 aiheuttaa nuorten kohdalla tulkintavai-
keuksia. Nuorilta kysytään haastattelussa ovatko he valmiita ottamaan vastaan työtä seuraavan 
kahden viikon aikana. Jos henkilö vastaa kyllä, hänet luokitellaan työttömäksi huolimatta siitä, et-
tä hän saattaa olla kokopäivätoiminen opiskelija. Kuvion kaikki vuodet on päivitetty tämän uuden 
määritelmän mukaisesti eli siltä osin vuodet ovat vertailukelpoisia. On kuitenkin muistettava 
nuorten työmarkkinakäyttäytymisen suhdanneherkkyys. On luultavaa, että lama-aikana vain har-
vat opiskelijat ilmoittivat halukkuutensa ottaa työtä vastaan. Sen sijaan noususuhdanteessa vuo-
desta 1996 eteenpäin niiden opiskelijoiden osuus, jotka ovat ilmoittaneet halukkuutensa ottaa 
työtä vastaan, on kasvanut. Toisin sanoen, työvoima ja työttömiksi itsensä kokevien osuus kasvaa 
vaikka määritelmät pysyvät samoina ja henkilöiden tilanne olisi sama kuin laskusuhdanteessa.  
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kuvattu neljän eri ikäryhmän työttömyysasteet. Työttömyysaste on korkein teini-

ikäisillä ja se laskee iän myötä. Työttömyysasteen antama kuva vaikuttaa erilaiselta 

kuin edellä kuviossa 2.1 esitetty väestöön suhteutettu työttömyys. Alle 20-

vuotiaiden työttömyys ei väestöön suhteutettuna ole ollenkaan niin hälyttävä kuin 

työttömyysasteen mukaan. Väestöön suhteutettuna 20–24-vuotiaiden työttömyys-

ongelma nousee kaikista ikäluokista korkeimmalle.  

	
Kuvio	2.2.	Työttömyysasteet	ikäryhmittäin	
 

   
          Lähde: Tilastokeskuksen Työvoimatutkimus. 

 

Syy teini-ikäisten aseman erilaisuuteen näillä kahdella mittarilla tarkasteltuna on 

se, että työttömyysaste lasketaan suhteessa työvoimaan eli työllisiin ja työttömiin. 

Työvoimaan osallistuminen on teini-ikäisillä Suomessa hyvin vähäistä, koska suurin 

osa tämän ikäluokan nuorista opiskelee. Opiskelun ulkopuolella olevien alle 20-

vuotiaiden riski joutua työttömäksi on erittäin korkea, johtuen alhaisesta koulutuk-

sesta ja vähäisestä työkokemuksesta. Hyvin usein työvoimaan ovat ajautuneet ne al-

le 20-vuotiaat, joilla on ongelmia jatkokoulutukseen sijoittumisessa. Teini-ikäisillä 
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työttömyysasteen jakaja on siis hyvin pieni ja työttömyysriski suuri. Tästä syystä 

teini-ikäisten työttömyysaste on hyvin korkea. Teini-ikäisten työttömyysongelman 

mittakaavan suhteuttamiseksi on hyvä tarkastella heidän osuuttaan kaikista työt-

tömistä. Vuosina 1989–2000 alle 20-vuotiaiden työttömien osuus kaikista työttö-

mistä oli keskimäärin noin viisi prosenttia.  

Myös 20–24-vuotiaiden työttömyysaste on hyvin korkea. Tämä ryhmästä jo 60–70 

prosenttia osallistuu aktiivisesti työvoimaan, mistä johtuen ero työttömyysasteen ja 

väestöön suhteutetun työttömyyden välillä on huomattavasti pienempi. Tämä ryh-

mä koostuu suurelta osin keskiasteen tutkinnon jo suorittaneista nuorista, jotka et-

sivät pysyvää asemaa työmarkkinoilta. Heille työvoiman ulkopuolelle siirtyminen ei 

yleensä ole yhtä varteenotettava vaihtoehto työllisyystilanteen heikentyessä kuin 

teini-ikäisille. Toisin kuin usein mielletään, nuorisotyöttömyys on 1990-luvulla 

muodostunut yhä enemmässä määrin 20–24-vuotiaiden ongelmaksi. Kolmannen 

tarkasteltavan ikäryhmän, 25–29-vuotiaiden, työvoimaan osallistuminen ei enää 

juurikaan poikkea aikuisten osallistumisesta. Työttömyys on kuitenkin hieman ylei-

sempi ongelma kuin aikuisväestöllä.  

Nuorten ja aikuisten työttömyyden luonne poikkeaa merkittävästi toisistaan, mikä 

selittää osaltaan suuria eroja työttömyysasteissa. Nuorten kohdalle työttömyys sat-

tuu huomattavasti useammin kuin aikuisten. Teini-ikäisten tulovirta työttömyyteen 

on ollut kuuden tarkasteluvuoden aikana 4½-kertainen ja 20–24-vuotiaiden kol-

minkertainen aikuisiin verrattuna (Hämäläinen, 1998). Sen sijaan työttömyysjaksot 

ovat huomattavasti lyhyempiä nuorilla kuin aikuisilla. Meneillään olevien työttö-

myysjaksojen keskimääräinen kesto oli 15–29-vuotiailla 19,9 viikkoa vuosina 

1991–2000, kun vastaavat luvut 30–44-vuotiaille olivat 35,9 ja 45–59-vuotiaille 

55,8 viikkoa. Nuorten ongelmana on siis se, että työttömyys kohtaa suurta osaa ikä-

ryhmän väestöstä ja osalla nuorista työttömyys on toistuvaa. Aikuisväestössä puo-

lestaan pitkäaikaistyöttömyys muodostaa vakavimman ongelman.  

Edellä kuvatut työvoimaan osallistumista ja työttömyyttä kuvaavat luvut antavat 

viitteitä suurista vaihteluista myös nuorten työllisyydessä. Kuviossa 2.3 on kuvattu 
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työllisyyden muutokset nuorilla ja aikuisväestöllä vuosina 1990–2000. Suhdanne-

vaihtelujen rooli nuorten työllisyydessä on moninkertainen aikuisväestöön verrat-

tuna. Työllisyys putosi laman aikana viitenä peräkkäisenä vuotena kummallakin vä-

estöryhmällä, mutta nuorilla työllisyyden vuosimuutokset olivat pahimmillaan yli 

kolminkertaisia aikuisväestöön verrattuna. Myös laman jälkeinen noususuhdanne 

näkyy nuorilla suurempina kasvulukuina kuin aikuisilla.  

	
Kuvio	2.3.	Työllisyyden	muutokset	ikäryhmittäin	(%)*	
 

 
 * Työlliset on suhteutettu väestöön, jotta väestöryhmien koon muutokset eivät vaikuttaisi  
 tuloksiin. Lähde: Tilastokeskus, Työvoimatutkimus. 

Työllisyysmuutosten tarkempi tarkastelu 1990-luvulla osoittaa, että teini-ikäisten 

työllisyyden suhdanneherkkyys on todella suuri. Vuonna 1996 Suomessa koettiin 

lyhytaikaiseksi jäänyt notkahdus talouskasvussa. Ainoana ikäryhmänä teini-ikäisten 

työvoimaan osallistuminen ja työllisyys reagoivat tähän muutokseen. Myös uusim-

mat luvut vuoden 2001 heikenneestä talouskehityksestä vahvistavat tätä kuvaa: 

teini-ikäisten työllisyys laski jo vuoden 2001 lopulla kun muilla ryhmillä työllisyys 

jatkoi vielä nousuaan alkaneesta taantumasta huolimatta. 
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3.	 TUTKIMUSAINEISTO	

Tutkimuksessa käytettävä aineisto perustuu Tilastokeskuksen työssäkäyntitilaston 

pohjalle luotuun rekisteripohjaiseen Vaikuttavuusaineistoon. Alkuperäinen aineisto 

kattaa vuodet 1987–1997 ja siihen on kerätty noin 350 000 suomalaisen tietoja. 

Työssäkäyntitilaston normaalin tietosisällön lisäksi aineistoon on yhdistetty vero-, 

eläke-, koulutus- ja työvoimahallinnon rekistereistä saatavaa tietoa. Vaikuttavuus-

aineisto on paneeliaineisto eli samaa yksilöä voidaan tarkastella läpi koko rapor-

toidun ajanjakson. Aineiston avulla pystytään luomaan kuva henkilön työmarkkina-

liikkeistä, tuloista ja vaikkapa perheasemassa tapahtuneista muutoksista kymme-

nen vuoden ajalta.  

Tässä tutkimuksessa painopiste on työllisten henkilöiden tarkastelussa. Työlliset on 

haettu aineistosta siten, että vuoden	 lopussa	 työllisinä	 olevat	 henkilöt	 on	 katsottu	

työllisiksi. Koska tutkimuksen tarkoituksena on erityisesti tarkastella nuoria työlli-

siä, vuoden loppuun ajoittuva havainto on ongelmallinen, sillä opiskelijoiden joulu-

lomalla tapahtuva työssäkäynti ajoittuu juuri tähän tarkasteluhetkeen. Tutkimuksen 

tarkoituksena ei kuitenkaan ole perehtyä tähän erittäin lyhytaikaiseen, kausiluon-

teiseen työhön, joten opiskelijat erotetaan pois työllisistä. Koulujen joululoman ai-

kana lyhytaikaisesti työssä olevat opiskelevat nuoret on erotettu aineistosta mm. 

pääasiallisen toiminnan, korkeakouluun ilmoittautumisen, tutkinnonsuoritusajan ja 

nostettujen opintososiaalisten etuuksien perusteella. Jotta tutkimuksessa voitaisiin 

keskittyä todellakin työmarkkinoilla oleviin nuoriin, on työssäkäyvien opiskelijoi-

den sulkeminen pois aineistosta pyritty tekemään erityisen huolellisesti3. 

 
3 Käytössäni oli myös Tilastokeskuksen käyttämä määritelmä, jonka avulla he ovat omissa tutki-
muksissaan erottaneet opiskelevat nuoret pois työllisistä. Tässä käytetty määritelmä on Tilasto-
keskuksen määritelmää tiukempi.  



 

 

 

21

Opiskelijoiden lisäksi työllisistä on poistettu työvoimapoliittisissa ohjelmissa työl-

listettyinä olevat. Tämä erottelu on tehty työvoimahallinnon rekistereihin perustu-

vien sijoitus- ja koulutusjaksojen alkamis- ja päättymispäivämäärien perusteella. 

Työvoimapoliittisiin ohjelmiin liittyvää työllistymistä ei voida pitää normaalina työ-

suhteena ja onnistuneen työmarkkinoille siirtymisen merkkinä. Tästä syystä työ-

voimapoliittisiin ohjelmiin osallistujat on poistettu työllisistä.  

Työlliset on jaettu työsuhteen keston mukaan aloittajiin, vaihtajiin ja pysyjiin. Tä-

män kolmijaon perustana on voimassa olevan työsuhteen alkamispäivämäärä ja 

työllisyysjaksoa edeltävä toiminta. Aloittajien, vaihtajien ja pysyjien osuuksiin ja 

heidän kuvaukseensa perehdytään myöhemmin. Alla on kuitenkin kuvattu tarkem-

min miten jako on suoritettu:  

 

 

 

 

 

 

 

Kaavio	3.1.	Tutkimuksessa	käytetyt	 työllisten,	aloittajien,	vaihtajien	 ja	pysy‐
jien	määritelmä		
 

 

 

 

 

 

Työllinen	 Henkilö on määritelty työlliseksi, jos hänellä on vuoden lopussa voimas-
sa oleva työsuhde avoimilla työmarkkinoilla (ts. henkilö ei ole työllistet-
tynä työvoimapoliittisin toimenpitein). Työllisiin ei kuulu koulujen jou-
luloman aikana työtä tekevät opiskelijat. 

 
Työlliset		 =		Aloittajat		+		Vaihtajat		+		Pysyjät	
	
Aloittaja  Työllinen on määritelty aloittajaksi, jos hän on edellisen vuoden lopussa 

ollut työtön, opiskelija tai muuten työvoiman ulkopuolella ja on tarkas-
teluvuoden aikana aloittanut työsuhteen, joka on voimassa tarkastelu-
hetkellä eli vuoden lopussa.  

Vaihtaja Työllinen on määritelty vaihtajaksi, jos hän on ollut edellisen vuoden lo-
pussa työllinen ja hänelle löytyy vuoden lopussa voimassa olevalle työ-
suhteelle työsuhteen alkamispäivämäärä, joka ajoittuu tarkasteluvuo-
delle, ts. voimassa oleva työsuhde on alle vuoden ikäinen. 

Pysyjä	 Työllinen on määritelty pysyjäksi, jos hänen tarkasteluvuoden lopussa 
voimassa oleva työsuhteensa on alkanut ennen tarkasteluvuoden alkua, 
ts. voimassa oleva työsuhde on kestänyt yli vuoden.  
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Käytössä oleva aineisto sisältää tiedot henkilön voimassa olevasta työsuhteesta 

vuoden lopussa, viimeisestä päättyneestä työsuhteesta sekä vuoden aikana pisim-

pään voimassa olleesta työsuhteesta. Näistä työsuhteista aineistoon on liitetty nii-

den alkamis- ja päättymispäivämäärät sekä tiedot työnantajan toimialasta, alueesta, 

yrityksen koosta ja liikevaihdosta. Lisäksi aineistossa on tiedot mm. työsuhteiden 

kokonaismäärästä vuoden aikana ja työssäolokuukausista. Työllisyysjaksojen lisäksi 

aineistossa on työttömyysjaksojen lukumäärä, työttömyyskuukaudet, neljän en-

simmäisen työttömyysjakson päivämäärätiedot sekä tiedot työvoimapoliittisista si-

joituksista ja koulutuksesta. Näiden tietojen avulla voidaan piirtää suhteellisen 

tarkka – kaikissa tapauksissa ei kuitenkaan aivan aukoton – kuva siitä mitä henkilö 

on tehnyt vuosina 1987–1997.  

Rekisteriaineiston vahvuus on tarkkuus päivä- ja markkamäärien suhteen. Aineis-

tossa olevat päivämäärät auttavat meitä luomaan tarkemman ja varmemman kuvan 

henkilön liikkeistä eri työmarkkinatilojen välillä kuin mitä esimerkiksi pelkkien 

työllisyys- tai työttömyyskuukausien avulla saadaan. Lisäksi aineistossa mukana 

olevat verotiedot on poimittu suoraan verottajan rekisteristä, joten kyselytutkimuk-

siin liittyvä epävarmuus on tässä suhteessa paljon pienempi. Rekisteriaineistoihin 

liittyy toki myös heikkouksia. Käytössä oleva aineisto ei esimerkiksi sisällä tietoja 

tehdyistä työtunneista. Koska palkkatieto on ilmoitettu vuositasolla, liittyy siitä las-

kettuun kuukausipalkkaan epävarmuutta. Tiedämme vain, että henkilö on keski-
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määrin kuukaudessa ansainnut tietyn määrän, mutta se, millaisella tuntimäärällä 

tämä on tapahtunut, jää avoimeksi. Aineisto ei myöskään kerro työsuhteen laadusta: 

etenemismahdollisuuksista, epävarmuudesta, jne. Tällaisen tiedon saamiseksi tar-

vittaisiin haastatteluaineisto.  

Vaikuttavuusaineistoa on tässä tutkimuksessa hyödynnetty kahdella eri tavalla. En-

simmäiseksi sitä on käytetty ns. kokonaisaineistona. Tämä tarkoittaa sitä, että koko 

aineistoa hyväksikäyttäen on laskettu aikasarja tarkasteltavalle muuttujalle. Koska 

aineisto on edustava ja se ajoittuu Suomen työmarkkinahistorian toistaiseksi mer-

kittävimpään – ainakin suurimpien muutosten – aikaan, sen avulla voidaan luoda 

katsaus siihen, mitä nuorten työllisyydessä on tapahtunut eri suhdannetilanteissa ja 

miten nuorten asema on muuttunut suhteessa aikuisiin suurten muutosten myötä. 

Kokonaisaineistoa on hyödynnetty kappaleissa neljä ja viisi. Näistä ensimmäinen 

antaa yleiskuvan nuorten työllisyydestä joidenkin yritystä kuvaavien ominaisuuk-

sien näkökulmasta ja jälkimmäinen puolestaan keskeisten yksilöpiirteiden näkö-

kulmasta.  

Kun yleiskuva työllisyydestä on luotu, tarkastellaan tutkintoon valmistuneiden 

nuorten työllistymistä kolmen otoksen avulla (luku 6). Keskeisimmät kysymykset 

nuorten kannalta – ja luonnollisesti heihin kohdistuvan koulutus- ja työvoimapoli-

tiikan kannalta – on se mitkä tekijät vaikuttavat siihen, että nuori onnistuu siirty-

mään koulutuksesta työelämään nopeasti ja kohtuullisen pysyvästi. Pelkkä työllis-

tyminen ei ole riittävä kriteeri onnistuneelle siirtymälle. Aikaisempien lukujen ko-

konaisaineistosta laskettujen tunnuslukujen valossa meillä on jo yleisnäkemys siitä, 

millaista nuorten työllisyys on. Luvussa kuusi mitataan näiden eri tekijöiden merki-

tystä kolmeen eri ajankohtaan ajoittuvan otoksen avulla. Otosten suoritustapa ja 

niiden tarkka tietosisältö käydään läpi kappaleessa kuusi.  

Lopuksi vielä aineistoa koskien on hyvä huomata, että tämä tutkimus perustuu yksi-

löitä kuvaavaan aineistoon, ei ns. yhdistettyihin yritys-yksilöaineistoihin, joiden 
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käyttö on viimeaikoina yleistynyt.4 Yhdistettyjen aineistojen avulla pystytään tar-

kastelemaan yksittäisen yrityksen/toimipaikan sisäisiä muutoksia eli työntekijä- ja 

työpaikkavirtoja. Tässä aineistossa kaikki tiedot on aina kytketty yksilöön. Toisin 

sanoen, kun henkilö lähtee jostain yrityksestä ja mahdollisesti työllistyy uuteen yri-

tykseen aineiston perusteella ei voida päätellä mitä muita tapahtumia – irtisanomi-

sia, uusien työntekijöiden palkkaamisia, tms. – näissä yrityksissä tapahtuu samaan 

aikaan. Kappaleen neljä yritysnäkökulmakin perustuu yksilöihin liitetyistä tiedoista 

kerättyihin havaintoihin, ei siis jonkun yksittäisen yrityksen henkilökuntaa kuvaa-

van aineiston käyttöön.  

 

 

 

 

 

 

 
4 Yritysten ja yksilöiden tietoja yhdistäviä aineistoja ovat Suomessa hyödyntäneet mm. Böcker-
man (2000), Ilmakunnas & Maliranta (2000), Vainiomäki & Laaksonen (1997). Aineiston löytyy 
teoksesta Korkeamäki & Kyyrä (2000). 
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4.	 NUORTEN	TYÖLLISYYS	YRITYSTEN	
NÄKÖKULMASTA	

4.1.	 Onko	työntekijän	iällä	merkitystä	yrityksen	näkö‐
kulmasta?	

Yritykset toimivat kolmilla eri markkinoilla: ne myyvät valmistamiaan tuotteita 

hyödykemarkkinoilla ja ostavat hyödykkeiden valmistamiseen tarvittavat tuotan-

nontekijät pääoma- ja työmarkkinoilta. Työvoiman kysynnän taloustieteellinen ana-

lyysi yksinkertaisimmillaan pyrkii vastaamaan sellaisiin kysymyksiin kuten, miten 

yrityksen työllisten määrä tai tehdyt työtunnit reagoivat palkassa, muiden panosten 

hinnoissa sekä hyödykkeiden kysynnässä tapahtuviin muutoksiin. Yksinkertaisim-

millaan tämäntyyppisessä kysymyksenasettelussa työvoima ajatellaan täysin ho-

mogeeniseksi eli yrityksen näkökulmasta jokainen työntekijä on samanarvoinen.5  

Miksi sitten henkilön iällä olisi merkitystä yritysten työvoiman kysynnän kannalta? 

Eikö voitaisi olettaa, että kaikki työntekijät ovat yritykselle samanarvoisia iän puo-

lesta ja päätös siitä kuka palkataan selittyisi muilla työnhakijaan liittyvillä mitatta-

villa ominaisuuksilla (koulutuksella, työkokemuksella, jne). On kuitenkin olemassa 

joukko tekijöitä, jotka yrityksen näkökulmasta erottavat nuoret työnhakijat/tekijät 

vanhemmista työnhakijoista/tekijöistä. Tällaisia ovat työnantajan oletukset iän ja 

tuottavuuden sekä iän ja liikkuvuuden yhteydestä. On myös olemassa joukko insti-

tutionaalisia tekijöitä, jotka asettavat eri ikäiset työntekijät erilaiseen asemaan 

työnantajan näkökulmasta. Seuraavassa tarkastellaan yritysten palkkauspäätökseen 

ja työntekijän yrityksessä pysymiseen vaikuttavia tekijöitä.  

Yritysten rekrytointipäätöksiä tutkittaessa monimutkaisen, toisiinsa sidoksissa ole-

van kokonaisuuden muodostavat ikä, koulutus, työkokemus ja tuottavuus. Yksinker-

taisen täydellisen kilpailun työmarkkinamallin mukaan täydellisen informaation 

 
5 Yksinkertainen työn kysyntä teoria on esitetty esim. teoksessa Ehrenberg ja Smith (1994). 
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olosuhteissa henkilölle maksettava palkka on hänen rajatuottavuutensa suuruinen. 

Käytännössä kuitenkin työnhakijoiden joukko on hyvin heterogeeninen ja yksilöi-

den väliset tuottavuuserot voivat olla suuria. Koska informaatio henkilön tuotta-

vuudesta tietyssä työtehtävässä ei yleensä ole nopeasti ja ilman kustannuksia työn-

antajan mitattavissa, joutuvat yritykset käyttämään työnhakijan tuottavuuden arvi-

oimiseen tuottavuuden kanssa korreloivia, mitattavissa olevia ominaisuuksia. Täl-

laisia tekijöitä usein ajatellaan olevan koulutuksen, työkokemuksen ja iän. Kahden 

ensin mainitun yhteys tuottavuuteen ja henkilölle maksettavaan palkkaan on yksi 

keskeisimmistä kysymyksistä työmarkkinatutkimuksessa.6,7 Empiiristen palkkatut-

kimusten mukaan henkilön palkka on sitä korkeampi mitä korkeampi koulutustaso 

ja mitä enemmän työkokemusta hänellä on.8 

Iän vaikutus tuottavuuteen on huomattavasti kyseenalaisempi. Työtehtävissä, jotka 

vaativat tekijältään yksinkertaisesti fyysistä voimaa, yhteys tuottavuuden ja iän vä-

lillä on ilmeinen. Suuri osa työtehtävistä vaatii kuitenkin sangen vähän fyysisiä pon-

nisteluja ja tuottavuuden kannalta olennaisempia ovat henkilön ei-fyysiset eli kog-

nitiiviset taidot. Kognitiivisten tekijöiden ja iän suhde puolestaan on vähemmän il-

meinen. McEvoyn ja Cascion (1989) laajassa katsauksessa psykologian näkökulmas-

ta tehtyihin tutkimuksiin käydään läpi lähes sata kansainvälistä artikkelia yli 20 

vuoden ajalta iän ja työtehon (job performance) välisestä yhteydestä. Tämän kat-

sauksen yhteenvetona todetaan, ettei iällä ole merkitystä työtehtävissä suoriutumi-

sen kannalta kuin aivan ikäjakauman alkupäässä. Aivan nuorimmilla työntekijöillä 

tuottavuuden ja iän välillä on havaittu positiivinen korrelaatio.  

 
6 Palkkaan vaikuttavien tekijöiden selvittämistä kuvaavia katsaustyyppisiä artikkeleita löytyy 
esimerkiksi Handbook of Labor Economics -sarjasta, ks. Willis (1986), Weiss (1986) ja Card 
(1999). 

7 Palkan käyttäminen henkilön tuottavuuden mittarina ei ole vailla ongelmia. Tähän ongelmaan on 
koulutuksen tuoton osalta kiinnittänyt huomiota Bishop (1994). Hänen mukaansa yksilöiden tuot-
tavuuserot samassa tehtävässä ovat huomattavasti suuremmat kuin palkkaerot. Syynä tähän voi-
vat olla mm. tuottavuuden mittausongelmat, halu  kannustaa työntekijöitä yhteistyöhön sekä pyr-
kimys solidaariseen palkkarakenteeseen. 

8 Suomalaisia tutkimuksia palkoista ks. esim. Asplund (1993, 1999), Uusitalo (1999). 
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Vaikka tuottavuuden ja iän välillä ei olisikaan todellista yhteyttä muutoin kuin työ-

kokemuksen kautta, voi työnhakijan ikä silti vaikuttaa yritysten rekrytointipäätök-

seen. Päätöksessään yritykset pohtivat kahta eri ikään liittyvää ominaisuutta. Toi-

saalta punnitaan henkilöön kyseisessä työtehtävässä satsattavan yritysspesifin kou-

lutuksen9 määrää ja toisaalta henkilön todennäköisyyttä vaihtaa työpaikkaa. Jos 

työtehtävään liittyy paljon yritysspesifiä työssä tapahtuvaa koulutusta, yrityksen 

etujen mukaista on palkata henkilö, jolla on edessään pitkä työura. Tämä näkemys 

suosii nuoria työntekijöitä. Toisaalta kuitenkin nuoren työntekijän suurempi toden-

näköisyys vaihtaa työpaikkaa voi johtaa vanhemman, todennäköisesti vakaamman 

työntekijän palkkaamiseen.  

Työssä tapahtuvalla koulutuksella (on-the-job training) on tärkeä rooli rekrytointi-

päätösten, palkkaerojen ja työn pysyvyyden selittäjänä eri ikäryhmien välillä. Työ-

paikoilla annettava koulutus voidaan jakaa yleiseen ja yritysspesifiin koulutukseen. 

Yleiselle koulutukselle ominaista on, että sen myötä työntekijälle karttuva osaami-

nen on helposti siirrettävissä muihin yrityksiin. Yritykset ovat haluttomia investoi-

maan tällaiseen yleiseen koulutukseen, koska investoinnin tuotto voi jäädä saamat-

ta työntekijän vaihtaessa työpaikkaa. Tästä syystä työntekijälle, joka tarvitsee yleis-

tä koulutusta maksetaan alempaa palkkaa. Työntekijä suostuu tähän, koska hän saa 

koulutusinvestoinnilleen tuottoa myöhemmin eikä koulutus ole sidottu nykyiseen 

työnantajaan. Työssä tapahtuvan yleisen koulutuksen avulla voidaan siis perustella 

kaikkein nuorimmille, täysin kokemattomille työntekijöille maksettavia muita al-

haisempia palkkoja.  

Yritysspesifin koulutuksen luonne sen sijaan johtaa kustannusten jakamiseen yri-

tyksen ja työntekijän välillä. Työntekijä ei ole valmis yksin kantamaan koulutukses-

ta aiheutuvaa kustannusta alemman palkan muodossa, koska investoinnin tuotto 

riippuu myös yrityksen käyttäytymisestä. Jos yritys irtisanoo työntekijän, yritys-

spesifin koulutuksen kustannukset voivat jäädä työntekijältä kattamatta. Vastaavas-

 
9 Yritysspesifillä koulutuksella tarkoitetaan tässä laajasti sekä yrityksen antamaa suoraa koulutus-
ta sekä yrityksen sisällä tapahtuvaa työssä oppimista.  
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ti, koska yritys pelkää menettävänsä koulutetun työntekijänsä, yritysspesifin koulu-

tuksen kustannus pyritään jakamaan työntekijän kanssa. Työtehtävistä, joihin sisäl-

tyy työssä tapahtuvaa koulutusta, maksetaan siis alhaisempia palkkoja ja työnteki-

jän osuus kustannuksista on sitä suurempi mitä suurempi merkitys on yleisellä kou-

lutuksella.  

Työssä tapahtuva koulutus ei selitä vain palkkaeroja eri ikäisten työntekijöiden vä-

lillä vaan se vaikuttaa myös rekrytointipäätöksiin sekä työntekijän pysyvyyteen 

työpaikassa. Mitä suurempi yrityksen investointitarve työntekijään on eli mitä mer-

kittävämpi yritysspesifin koulutuksen rooli on kyseisessä työtehtävässä sitä suu-

rempi on todennäköisyys, että tehtävään rekrytoidaan nuori työntekijä. Nuoren 

työntekijän kohdalla koulutusinvestoinnin tuotto on pitempiaikainen kuin van-

hemman työntekijän kohdalla.  

Työsuhteen pysyvyysnäkökulmasta yritysspesifi koulutus johtaa tilanteeseen, jossa 

työntekijän kannattaa pysyä yrityksessä mahdollisimman pitkään, koska hänen 

tuottavuutensa koulutusta tarjonneessa työpaikassa on suurempi kuin muissa yri-

tyksissä. Yrityksen kannalta taas tämän kyseisen työntekijän tuottavuus on suu-

rempi kuin vaihtoehtoisen, yrityksen ulkopuolelta palkattavan työntekijän. Yritys-

spesifi inhimillinen pääoma siis sitouttaa molemmat osapuolet tehtyyn sopimuk-

seen.10  

Kuten edellä kuvattiin, nuoret liikkuvat huomattavasti aikuisväestöä enemmän 

työmarkkinoilla eri työmarkkinatilojen välillä sekä eri yritysten välillä. Osa näistä 

liikkeistä tapahtuu yksilön omasta vapaasta tahdosta, mutta huomattava osa nuor-

ten työmarkkinaliikkeistä on myös yritysten työvoiman määrän sopeuttamisesta 

johtuvista toimista aiheutuvia. Yritysten sopeuttamistoimenpiteet eivät kohdistu ta-

saisesti eri ikäluokkiin.  

 
10 Farber (1999) tarkastelee työpaikanvaihdoksia ja työsuhteiden pysyvyyttä työpaikkakoulutuk-
sen ja yksilöiden heterogeenisuuden valossa.  
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Yksilön vapaaehtoinen, sopivan työpaikan etsintäprosessiin liittyvä liikkuminen on 

työnantajan kannalta riski. Nuorten kohdalla vapaaehtoisten työmarkkinaliikkeiden 

todennäköisyys on suurempi kuin vanhemmilla työntekijöillä. Etsintäteorian mu-

kaan yksilö etsii työpaikkaa, kunnes hänen kohdalleen tulee paras mahdollinen työ-

tarjous annettuna etsintäprosessin aiheuttamat kustannukset. Koska nuoren työn-

tekijän työpaikanvaihdoksesta hänelle itselleen aiheutuva hyöty korkeampana 

palkkana/muina etuuksina on lunastettavissa pidemmällä aikavälillä on todennä-

köisempää että nuoret vaihtavat työpaikkaa useammin kuin vanhemmat työnteki-

jät. Lisäksi vanhemmilla työntekijöillä etsinnän kustannukset voivat olla suuremmat 

kuin nuorilla, mistä syystä etsintä ja täten myös todennäköisyys vaihtaa työpaikkaa 

on vähäisempi. Nuorilla etsinnällä kerättävissä olevan informaation määrä on 

myöskin suurempi. Työpaikan vaihtamispäätökseen voi olla syynä palkkaan liitty-

vän hyödyn lisäksi monet muut toimeen, työnantajaan, alueeseen, jne. liittyvät teki-

jät, joita nuori ei vähäisellä kokemuksellaan ole pystynyt ilman etsintää totea-

maan.11  

 

Myös yrityksillä on aktiivinen rooli nuorten siirtymisessä pois jo alkaneista työsuh-

teista. Yritykset reagoivat kysynnän laskuun alentamalla hyödykkeen/palvelun hin-

taa ja/tai supistamalla tuotantoa. Tuotannon määrää voidaan sopeuttaa pienentä-

mällä tehtyjen työtuntien määrää tai vähentämällä työntekijöiden määrää. Haskel, 

Kersley ja Martin (1997) ovat yritysjohtajille suunnatun kyselyaineiston avulla tar-

kastelleet eri sopeuttamiskeinojen käyttöä englantilaisissa yrityksissä. Tärkeim-

mäksi sopeuttamiskeinoksi lyhyellä aikavälillä osoittautui työtuntien sopeuttami-

nen kun taas pidemmän ajan negatiivisiin shokkeihin reagoidaan alentamalla työn-

tekijöiden määrää. Tämän tutkimuksen perusteella hyödykkeen hinnan sopeutta-

minen on hyvin vähäistä. 

 
11 Polachek ja Siebert (1993) kuvaavat etsintäprosessiin liittyviä hyötyjä ja kustannuksia. He si-
vuavat tekstissään myös eri demografisten ryhmien etsintäprosessia.   
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Yritysten sopeuttamistoimenpiteet kysyntätilanteen muuttuessa kohdistuvat eri 

ikäryhmiin eri tavoin. Henkilökunnan määrän lasku aloitetaan helpoimmasta päästä 

eli aivan ensimmäiseksi lopetetaan uuden henkilökunnan rekrytointi ja arvioidaan 

uudelleen määräaikaisissa työsuhteissa olevien työsuhteiden jatko. Rekrytointien 

vähentäminen kohdistuu eritoten uusiin, työmarkkinoille vasta hakeutumassa ole-

viin henkilöihin, joista suuri osa on nuoria. Lisäksi määräaikaiset työsuhteet ovat 

yleisimpiä juuri nuorten kohdalla, joten myös tämän sopeuttamiskeinon vaikutuk-

set kohdistuvat epätasaisesti eri ikäryhmiin. Jos osoittautuu, että nämä ensimmäiset 

sopeuttamistoimenpiteet ovat riittämättömiä, joudutaan myös vakituista henkilö-

kuntaa irtisanomaan tai lomauttamaan. Irtisanomisissa toimivan ns. last in – first 

out –periaatteen perusteella ensimmäisenä irtisanotaan vähiten yritysspesifiä ko-

kemusta omaavat henkilöt. Yritysten ei ole kannattavaa irtisanoa ensimmäisenä nii-

tä henkilöitä, joilla on eniten yritysspesifiä työkokemusta ja joihin on kohdistunut 

eniten kiinteitä kustannuksia. 

Työmarkkinoiden institutionaaliset tekijät eivät vaikuta juurikaan nuorten työnteki-

jöiden kohteluun pelkän iän perusteella. Työsopimuslakiin on kirjattu syrjintää 

koskeva kielto, jossa lukuisien eri tekijöiden luettelossa ikäsyrjintä mainitaan en-

simmäisenä.12 Erikseen on olemassa myös laki nuorista työntekijöistä, joka koskee 

alle 18-vuotiaiden työntekijöiden työhönottoa, työaikaa sekä nuorten työntekijöi-

den erityistä työsuojelua vaarallisiksi/raskaiksi luokitelluissa työtehtävissä. Nämä 

lakiin perustuvat säännökset nuorten erityisasemasta eivät käytännössä kuitenkaan 

kosketa suurinta osaa tässä tutkimuksessa mukana olevista nuorista, sillä päähuo-

mio kohdistuu työmarkkinoille koulutuksen jälkeen siirtyviin nuoriin työntekijöihin 

ja heidän asemaansa laki nuorista työntekijöistä ei yleensä vaikuta.  

 
12 Tarkalleen lakiteksti menee seuraavasti: "Työnantaja ei saa ilman hyväksyttävää perustetta 
asettaa työntekijöitä eri asemaan iän, terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkuperän, sukupuo-
lisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, 
poliittisen toiminnan tai muun näihin verrattavan seikan vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjin-
nän kiellosta säädetään naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetussa laissa" (Työsopimus-
laki, 2.luku, § 2).   
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Varsinainen työlainsäädäntö kattaa vain osan suomalaisten työmarkkinoiden toi-

mintaa koskevista sopimuksista. Suuri osa säännöksistä on kirjattu työehtosopi-

muksiin. Ikä-näkökulmasta katsottuna institutionaaliset tekijät ovat olleet esillä 

viimeaikoina enemmänkin ikääntyvien työntekijöiden ja varsinkin ikääntyvien työt-

tömien näkökulmasta. Työsuhdetta koskevissa säädöksissä on yrityksen eläkevas-

tuuseen liittyviä säännöksiä, joiden on julkisessa keskustelussa arvioitu lisänneen 

yritysten ikäsyrjintää. Näitä säädöksiä on pidetty osasyyllisinä ikääntyneiden työn-

tekijöiden irtisanomisiin ja niiden on katsottu heikentäneen ikääntyneen työttömän 

uudelleen työllistymistä. Yritysten on ollut kannattavaa palkata nuorempia työnte-

kijöitä ikääntyneiden sijaan. Tämä ei välttämättä kuitenkaan tarkoita tässä tutki-

muksessa nuoriksi luokiteltuja työntekijöitä, sillä ikääntyvät työntekijät eivät usein-

kaan ole suoraan korvattavissa aivan nuorimmilla, vasta työelämään pyrkivillä 

työntekijöillä.  

 

 

 

 

4.2.	 Toimialat	ja	työnantajasektorit	

Tarkasteluperiodilla 1989–1996 työllisyyden heikkeneminen ja orastava kohene-

minen tapahtui hyvin eri tahtia eri toimialoilla. Muutamia poikkeuksia lukuunotta-

matta työllisyyden pohjalukema saavutettiin vuonna 1993. Tämän jälkeen osa toi-

mialoista pystyi jo vuoteen 1996 mennessä saavuttamaan ennen lamaa vallinneen 

työllisyyden tason. Tällaisia toimialoja olivat mm. kiinteistöjen vuokraus ja muut lii-

ke-elämän palvelut, julkinen hallinto ja pakollinen sosiaalivakuutus sekä tervey-

denhuolto ja sosiaalipalvelut. Suurin osa toimialoista oli kuitenkin vielä tarkastelu-

jakson päättyessä alemmalla työllisyyden tasolla kuin ennen laman alkua. Esimer-

kiksi rakennustoiminnan ja rahoitustoimen kohdalla työpaikkojen määrä oli tästä 

aineistosta laskien yli 40 prosenttia alemmalla tasolla kuin ennen lamaa. Rahoitus-

toiminnan työllisyys ei ehtinyt kääntyä nousuun koko tarkasteluperiodin aikana. 
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Edellä kuvattu työllisyyden suhdannekuva koskee kaikkia työllisiä. Nuorten osuus 

työllisistä laski koko tarkasteluperiodin lähes kaikilla toimialoilla.  

Nuoret työntekijät ovat tyypillisesti keskittyneet tietyille toimialoille (Hämäläinen, 

1998, 193–194). Absoluuttisina määrinä mitattuna eniten nuoria työllistävät teolli-

suus, kauppa sekä terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut. Nämä toimialat työllistävät 

ylipäätään paljon, mutta kauppaa lukuunottamatta niitä ei voi sanoa erityisen nuo-

risovaltaisiksi. Nuorten osuus kaikista toimialan työllisistä vastaa paremmin sitä 

kuvaa mikä meillä on yleensä nuorten työpaikoista. Suhteellisesti tarkasteltuna eni-

ten nuoria on majoitus- ja ravitsemustoiminnassa. Tällä toimialalla nuorten osuus 

oli ennen lamavuosia yli 40 prosenttia kaikista työllisistä, mutta laman jälkeen 

nuorten osuus putosi kolmannekseen. Tästä huolimatta majoitus- ja ravitsemustoi-

mi säilyi suhteellisesti mitaten merkittävimpänä nuorten työllistäjänä. Muita nuori-

sotoimialoja ovat mm. kauppa ja kiinteistö-, puhtaus- ja vuokraustoimiala, jossa eri-

tyisesti teini-ikäisten määrä on ollut suhteellisesti mitaten korkea.  

Nuorten osuus on laskenut kaikilla näillä toimialoilla ja lähinnä vain majoitus- ja ra-

vitsemustoimessa  nuorten osuus lähti nousuun heti laman taituttua. Erityisen mer-

kittävää nuorten osuuden lasku on ollut rakentamisessa ja rahoitustoiminnassa, 

mutta myös vahvasti julkiselle sektorille kuuluvat toimialat julkinen hallinto ja pa-

kollinen sosiaalivakuutus sekä terveys- ja sosiaalipalvelut ovat pienentäneet nuor-

ten työllisten suhteellista osuutta vielä laman taituttuakin.  

	
Kuvio	4.1.	Nuorten	osuus	kaikista	toimialan	työllisistä	
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Kun toimialoittaista kuvaa katsotaan lähemmin eri ikäryhmien kannalta havaitaan, 

että laman aikana työllisyys keskittyi. Häviäjiä työmarkkinoilla olivat nuorten alle 

30-vuotiaiden lisäksi ikääntyvät 45–59-vuotiaat. Työllisyyden nuorille epäedullinen 

kehitys johtui pitkälle kahdesta seikasta. Ensinnäkin, työntekijöiden tulovirta muut-

tui laman myötä. Aloittajat13 olivat ennen lamaa pääsääntöisesti nuoria henkilöitä: 

51 prosenttia kaikista aloittajista oli alle 25-vuotiaita vuonna 1989. Laman edetessä 

yritysten oli mahdollista palkata uusina työntekijöinä ei vain nuoria juuri työmark-

kinoille tulleita vaan myös kokeneempia henkilöitä työttömyydestä tai työmarkki-

noiden ulkopuolelta. Alimmillaan nuorten alle 25-vuotiaiden aloittajien osuus on 

vuonna 1994 (25%) eli pudotus lamaa edeltävältä tasolta on suuri. Tarkempi tar-

kastelu osoittaa, että nuorten ikäryhmien välillä tapahtui aloittajien keskuudessa 

muutos vanhempien ikäluokkien hyväksi: 25–29-vuotiaiden osuus aloittajista itse 

asiassa kasvoi laman aikana. 

Toinen syy nuorten huonoon työllisyystilanteeseen löytyy ulosvirtauksesta. Pysy-

jien14 osuus kaikista työllisistä ikäryhmittäin kuvaa ulosvirtauksen kääntöpuolta. 

Laman aikana nuorten alle 30-vuotiaiden osuus pysyjistä laski selvästi lähes kaikilla 

toimialoilla. Ennen lamaa nuorten osuus pysyjistä oli noin 18 prosenttia, kun se 

vuonna 1994 oli 5 prosenttiyksikköä alempi. Tämä viittaa siihen, että ulosvirtaus 

työpaikoista on kohdistunut muita ikäryhmiä enemmän juuri nuoriin. Toisin kuin 

aloittajien kohdalla edellä, pysyjien kohdalla myös 25–29-vuotiaiden osuus laski.  

Kurkistus teollisuuden sisälle normaalia toimialatasoa tarkemmin valottaa osaltaan 

keskustelua korkean ja matalan teknologian työllisyysvaikutuksista (ks. taulukko 

 
13 Aloittajilla tarkoitetaan tässä henkilöitä, jotka ovat vuoden lopussa työllisiä, mutta ovat olleet 
edellisen vuoden lopun tarkasteluhetkellä joko työttömiä, opiskelijoita tai työvoiman ulkopuolella 
ja meneillään olevan työsuhteen aloituspäivä on tarkasteluvuoden aikana. Ks. tarkemmin kaavio 
3.1. 

14 Pysyjät ovat olleet sekä tarkasteluhetkellä t että t-1 samassa työsuhteessa. Vertaa alaviite 13 
edellä. 
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4.1.).15 Ensimmäinen havainto korkean ja matalan teknologian teollisuuden roolista 

työllisyyskehityksessä on, että matalan teknologian rooli työllistäjänä on vielä huo-

mattavasti merkittävämpi kuin korkean teknologian. Tässä aineistossa työllisiä ma-

talan teknologian aloilla oli tarkasteluperiodin alussa vuonna 1989 yli kymmenker-

tainen määrä verrattuna korkean teknologian teollisuuteen, mutta rakennemuutos 

alalla on ollut hyvin nopeaa. Vuonna 1996 matalan teknologian työllisyys oli enää 

viisinkertainen korkean teknologian yrityksiin verrattuna. Korkean teknologian te-

ollisuus pystyi siis laajenemaan huolimatta erittäin vaikeasta lamasta.  

	
Taulukko	4.1.	Korkean	ja	matalan	teknologian	teollisuuden	työllisyys	
	
 Toimialan työlliset yhteensä Nuorten osuus työllisistä 

1989 1996 1989 1996 
Korkea teknologia 1571 2279 31,3 31,1 
Matala teknologia  16303 11415 24,4 17,5 

 
 

Ero korkean ja matalan teknologian työllisten ikärakenteessa on selvä. Korkean 

teknologian teollisuudessa nuorten osuus kaikista työllisistä on noin kolmannes eli 

lähes yhtä korkea kuin perinteisellä nuorisotoimialalla eli majoitus- ja ravitsemus-

toimessa. Aivan poikkeuksellista on myös, että nuorten osuus ei laske tarkastelupe-

riodilla, kuten se laskee kaikilla muilla toimialoilla. Matalan teknologian teollisuu-

dessa kehitys on ollut täysin päinvastainen. Matalan teknologian työllisyyden hiipu-

essa sinne ei ole palkattu uutta nuorta työvoimaa, joten alan ikärakenne painottuu 

keski-ikäisiin ja ikääntyneisiin työntekijöihin. Nuorten osuus tällä toimialalla vastaa 

kuitenkin kaikkien toimialojen keskiarvoa eli mitenkään erityisen vinoutuneeksi 

ikärakennetta matalan teknologian teollisuudessa ei voida sanoa.  

 
15 Korkean ja matalan teknologian teollisuuden jako perustuu Tilastokeskuksesta saatuun teolli-
suuden toimialojen tarkempaan luokitteluun teknologiaintensiteetin mukaan. Korkean teknologi-
an teollisuuteen kuuluu mm. elektroniikka ja tietoliikennevälineet, tieto- ja konttorikoneet, ava-
ruus- ja ilmailuteollisuus sekä lääkevalmisteet. Matalan teknologiaintensiteetin teollisuuteen kuu-
luu mm. elintarvike-, vaate-, tekstiili-, puutavaran, -tuotteiden ja huonekalujen valmistus, massan 
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Työttömyyden näkökulmasta toimialalla on siis huomattava merkitys. Joillakin toi-

mialoilla työllisyyskehitys oli hyvin synkkä, eikä positiivista kehitystä ehtinyt tapah-

tua edes kolmessa vuodessa laman päättymisen jälkeen. Toimialojen karkea luoki-

tus peittää kuitenkin alleen merkittävää sisäistä vaihtelua, mistä on osoituksena te-

ollisuuden sisäiset rakennemuutokset. 

Edellä kuvattiin, että nuorimmat työntekijät löytyvät majoitus- ja ravitsemustoimes-

ta sekä korkean teknologian teollisuudesta. Näillä toimialoilla työntekijöiden keski-

ikä oli tarkasteluperiodin päättyessä 35–36-vuotta. Julkinen hallinto ja pakollinen 

sosiaalivakuutus sekä terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut olivat tuolloin iän kes-

kiarvolla mitaten toinen ääripää: työntekijöiden keski-ikä oli tarkastelujakson päät-

tyessä yli 42-vuotta.   

Toimialakohtainen jako antaa viitteitä siitä, että eri työnantajasektoreiden välillä on 

eroa siinä, miten ne ovat vuosien kuluessa palkanneet uusia työntekijöitä eri ikä-

luokista. Alla olevassa taulukossa 4.2 on verrattu nuorten suhteellista asemaa julki-

sella ja yksityisellä sektorilla. Nuorten osuus kaikista työllisistä on selvästi pienempi 

julkisella sektorilla. Ennen 1990-luvun alun lamaa yksityisen sektorin työllisistä lä-

hes kolmannes oli alle 30-vuotiaita kun vastaava luku julkisella sektorilla oli noin 19 

prosenttia. Laman myötä uuden työvoiman rekrytoinnit lähes pysähtyivät ja nuor-

ten osuus laski kummallakin sektorilla noin 10 %-yksikköä. Osaltaan ero julkisen ja 

yksityisen sektorin välillä johtuu julkisen sektorin, eritoten hoivapalvelujen, voi-

makkaasta laajenemisesta 1970- ja 1980-luvuilla. Uusia virkoja perustettiin tuolloin 

samaan aikaan kun suuret ikäluokat virtasivat työmarkkinoille.  

 
ja paperin valmistus, kustannus ja painaminen sekä kierrätys. Kaikkia teollisuuden aloja tämä lu-
kitus ei kata vaan väliin jää korkean keskitason ja matalan keskitason teknologian teollisuus.   
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Taulukko	4.2.	Nuorten	työllisyys	työnantajasektoreittain	
	
 Nuorten työllisten 

osuus kaikista 
työllisistä 

Nuorten aloittajien 
osuus kaikista aloitta-

jista 1989–1996 
keskiarvo 

Kaikkien aloittajien 
osuus kaikista työlli-

sistä 1989–1996 
keskiarvo 1989 1996 

Julkinen sektori 
(ei liikelaitoksia) 

18,9 9,4 45,1 7,5 

Yksityinen sektori 29,5 20,1 59,2 8,7 
 

 

Julkisen sektorin ikärakenne on erityisen ongelmallinen koska työllisyyden paino-

piste on hyvin merkittävästi ikääntyneiden puolella. Tarkastelujakson lopussa yli 

45-vuotiaiden osuus oli kaikista työllistä julkisella sektorilla 45 prosenttia, kun vas-

taava luku yksityisen sektorin puolella oli noin 30 prosenttia. Lähempi tarkastelu 

eri työnantajasektoreilla aloittaneiden kohdalla kertoo, että vuosien 1989–1996 ai-

kana yksityinen sektori palkkasi 14 prosenttiyksikköä enemmän nuoria työntekijöi-

tä kuin julkinen sektori vaikka aloittajien osuudessa kaikista työllisistä ei olekaan 

näin merkittävää eroa.  

Toinen ero työllisyysstrategiassa nuoria kohtaan havaitaan tarkastelemalla pysyjiä. 

Julkinen sektori toteutti 1990-luvulla nuorimpiin työntekijöihin hyvin tiukkaa lin-

jaa, mistä on osoituksena nuorten pysyjien hyvin pieni osuus koko sektorin työlli-

syydestä. Koko tarkastelujaksolla nuorten pysyjien osuus julkisella puolella vaihteli 

3–8 prosentissa kaikista työllisistä. Yksityisellä sektorilla vastaava luku oli 12–15 

prosenttia. Tuleva suurten ikäluokkien eläkkeelle siirtyminen tulee laman aikaisen 

politiikan seurauksena vaikeuttamaan erittäin paljon julkisten palvelujen tuottamis-

ta varsinkin 2010-luvun loppupuoliskolla. 
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4.3.	 Yrityksen	koko	

Pienet ja keskisuuret yritykset ovat usein keskeisessä osassa kun puhutaan uusien 

työpaikkojen luomisesta. Usein oletetaan, että yrityksen koon ja yrityksen kyvyn 

luoda uusia työpaikkoja välillä vallitsee negatiivinen riippuvuussuhde, ts. pienet yri-

tykset synnyttävät suhteellisesti enemmän uusia työpaikkoja. Osaksi tästä syystä 

pk-yrityksille on muodostunut erityisasema yritys- ja aluepolitiikassa.  

Empiirisesti yrityskoon ja työllistävyyden välistä yhteyttä on 1980-luvun lopulta 

lähtien tarkasteltu yhdistettyjen yritys- ja yksilöaineistojen avulla. Tutkimustulok-

set ovat kuitenkin ristiriitaisia (ks. yhteenvetona Hohti, 2000, 24–30). Jonkinlainen 

yksimielisyys kansainvälisestikin vallinnee kuitenkin siitä, että työpaikkojen brut-

tovirrat (bruttosyntyminen ja bruttohäviäminen16) ovat suhteellisesti suuremmat 

pienissä yrityksissä, ts. pienissä yrityksissä on enemmän turbulenssia kuin suurissa. 

Nettotyöllisyysmuutosten ja toimipaikan/yrityksen koon välisestä yhteydestä ei 

kuitenkaan vielä ole selkeää yksimielisyyttä. Suomen teollisuutta kuvaavalla aineis-

tolla Vainiomäki ja Laaksonen (1997) ovat päätyneet tulokseen, jonka mukaan pien-

ten yritysten bruttovirrat ovat korkeammat kuin suurten yritysten, mutta toimipai-

kan koon ja nettovirtojen välillä ei vaikuttaisi olevan yhteyttä. Samaan tulokseen on 

päätynyt myös Hohti (2000).  

 

Työpaikkavirtojen lisäksi yhdistetyillä aineistoilla on tarkasteltu työntekijävirtoja 

eli työntekijöiden liikkeitä yrityksiin ja niistä pois. Työntekijävirrat ovat aina suu-

 
16 Työpaikka- ja työntekijävirtojen kirjallisuudessa on useita käsitteitä ja määritelmiä, joiden läpi-
käymiseen tässä ei ole syytä ryhtyä. Tärkeimmät käsitteet ja mittaamiseen liittyvät ongelmat on 
esitelty mm. teoksessa Davis, Haltiwanger ja Schuh (1996). Eräs keskeinen asia on brutto- ja net-
tovirtakäsitteiden erottaminen toisistaan. Bruttosyntyminen on työpaikkoja lisänneiden yritys-
ten/toimipaikkojen syntyneiden työpaikkojen summa aikavälillä t ja t+1. Bruttohäviäminen puo-
lestaan on työpaikkoja vähentäneiden yritysten/toimipaikkojen hävinneiden työpaikkojen sum-
ma aikavälillä t ja t+1. Taloudessa havaittava työpaikkojen määrän nettomuutos on työpaikkojen 
bruttosyntymisten ja bruttohäviämisten erotus. Pelkkä nettovirtojen tarkastelu peittää alleen 
suuria bruttovirtoja, jotka voivat olla hyvinkin erilaisia erilaisissa yrityksissä, eri toimialoilla ja/tai 
eri alueilla.  
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rempia kuin työpaikkavirrat, sillä työntekijöitä rekrytoidaan jo olemassa oleviin 

työpaikkoihin ja heitä sanotaan irti/he sanoutuvat itse irti työpaikoista, jotka jatka-

vat olemassaoloaan henkilön vaihtuessa. Hohti (2000) on tutkimuksessaan havain-

nut selvän negatiivisen riippuvuuden toimipaikan koon ja bruttotyöntekijävirtojen 

(bruttorekrytointiasteen ja bruttoirtisano(utu)misasteen) välillä eli työvoima vaih-

tuu pienissä yrityksissä suhteellisesti vilkkaammin kuin suurissa yrityksissä.  

Voiko yrityksen koolla olla merkitystä sen henkilöstön ikärakenteelle? Koska suuret 

yritykset panostavat enemmän henkilöstön koulutukseen ja työntekijöiden yritys-

spesifin osaamiseen17, suurilla yrityksillä on kannustin investoida sellaisiin työnte-

kijöihin, joilla on mahdollisimman pitkä työura edessäpäin. Tämän näkemyksen 

mukaan suuret yritykset hyötyvät pieniä yrityksiä enemmän nuorista työntekijöistä. 

Tämä inhimillisen pääoman teoria muoto, jossa henkilöiden yritysspesifi osaaminen 

on keskeisessä asemassa, johtaa lopputulokseen, että suurten yritysten kannattaa 

tarjota nuorille työntekijöille korkeampaa palkkaa kuin pienten yritysten ja lisäksi 

maksaa jatkossakin korkeampaa palkkaa, jotta koulutettu henkilökunta pysyisi yri-

tyksessä. Hu (1999) on Yhdysvaltojen aineistolla osoittanut, että suuret yritykset 

todellakin palkkaavat nuoria työntekijöitä suhteellisesti enemmän. Lisäksi yksilön 

palkan kasvu iän myötä on maltillisempi suurissa yrityksissä kuin pienissä johtuen 

juuri korkeista alkupalkoista.  

Suomessa Piekkola (2001) on tutkinut palkkojen ja yrityskoon välistä yhteyttä ja 

havainnut, että suuret yritykset maksavat noin viidenneksen korkeampaa palkkaa 

kuin pienet yritykset. Piekkolan mukaan palkkaeroa suurten ja pienten yritysten vä-

lillä selittävät muut kuin henkilön havaittavat ominaisuudet (koulutus, työkokemus, 

sukupuoli tai yrityskohtaiset palkat). Piekkola puhuu tällöin kätketystä inhimillises-

tä pääomasta. Maliranta ja Ilmakunnas (2000) ovat tutkimuksessaan todenneet, että 

työvoiman ylimääräinen vaihtuvuus kasvaa yrityksen koon kasvaessa senkin jäl-

 
17 Kansainvälisissä tutkimuksissa on tarkasteltu yrityskoon ja työpaikalla tapahtuvan koulutuksen 
välistä yhteyttä. Tällaisia tutkimuksia ovat mm. Barron, Black & Loewenstein (1987), Tilastokes-
kuksen Aikuiskoulutustutkimus 2000 tutkimus osoittaa, että myös Suomessa suurissa yrityksissä 
aikuiskoulutukseen panostetaan pienempiä yrityksiä enemmän      
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keen kun yrityksen ikä ja toimiala on huomioitu (poikkeuksena teollisuus). Hohti 

(2000) vahvistaa näkemyksen teollisuuden osalta: toimipaikan koon ja työntekijä-

virran välillä on selvä negatiivinen korrelaatio.  

Vaikuttavuusaineiston mukaan nuorten työllisten osuus kaikista työllistä laskee yri-

tyskoon kasvaessa (taulukko 4.3). Kun tarkastellaan yrityksessä aloittaneita työnte-

kijöitä havaitaan, että suurissa yrityksissä (yli 500 henkilöä) nuorten aloittajien 

osuus on lähes 10 %-yksikköä suurempi kuin pienissä yrityksissä. Tämä tukee nä-

kemystä, että suuret yritykset rekrytoivat suhteellisesti enemmän nuoria työnteki-

jöitä, koska nuorille työntekijöille suunnattu yritysspesifi koulutus tuottaa yrityksel-

le tulosta pidemmän ajan kuin investoiminen vanhempiin työntekijöihin. Aloittajien 

osuus kaikista työllisistä (viimeinen sarake) on kuitenkin niin pieni suurissa yrityk-

sissä, että nuorten suuren sisääntulovirran merkitys ei näy ensimmäisessä sarak-

keessa esitetyssä nuorten työntekijöiden osuudessa.  

	
Taulukko	 4.3.	 Nuorten	 osuus	 kaikista	 työllisistä,	 kaikista	 aloittajista	 sekä	
kaikkien	aloittajien	osuus	kaikista	työllisistä	1992–1996	(%)	
	
Yrityksen henkilös-
tön lukumäärä 

Nuorten työllisten 
osuus kaikista työl-

lisistä 

Nuorten aloittajien 
osuus kaikista aloit-

tajista 

Kaikkien aloittajien 
osuus kaikista 

 työllisistä 
1–9 28,9 50,9 16,0 
10–49 21,3 50,3 9,7 

50–499 17,8 53,4 6,6 

Yli 500 16,4 60,3 5,3 

 

Nuorten työllisyyden suotuisan kehityksen kannalta on oleellista, että muodostu-

neet työsuhteet olisivat jokseenkin pysyviä. Niiden nuorten, jotka onnistuvat luo-

maan pysyvämmän työsuhteen, osuus kaikista nuorista työllisistä on korkein suu-

rissa yrityksissä. Tämä on linjassa sen ajatuksen kanssa, että suuret yritykset panos-

tavat enemmän yritysspesifiin koulutukseen ja näin ollen ovat halukkaita pitämään 

ne henkilöt, joiden koulutusinvestointeihin he ovat panostaneet. Myös yksilön oma 

etsintäprosessi voi suurissa yrityksissä toimia helpommin yrityksen sisällä: suuret 

yritykset tarjoavat mahdollisuuden vaihtaa työtehtävää ilman työnantajan vaihtu-
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mista.Vastaavan tuloksen ovat aiemmin suomen aineistolla saaneet Asplund ja Vuo-

ri (1996). He ovat osoittaneet, että teollisuuden kasvavilla toimialoilla toimialalle 

jäämisen todennäköisyys on sitä suurempi mitä suuremmassa yrityksessä henkilö 

työskentelee. Taulukoiden 4.3 ja 4.4 yhteinen viesti on, että suuret yritykset ovat 

1990-luvulla tarjonneet pieniä yrityksiä  enemmän aloituspaikkoja työmarkkinoille 

tulijoille ja työpaikat ovat olleet pysyvämpiä kuin pienissä yrityksissä.  

	
Taulukko	4.4.	Nuorten	pysyjien	osuus	kaikista	nuorista	työllisistä	yrityskoon	
mukaan	(%)	
	
Yrityksen henkilöstön lukumäärä Nuorten pysyjien osuus kaikista  

nuorista työllisistä  
1–9 53,1 
10–49 63,7 

50–499 69,8 

Yli 500 70,6 
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4.4.	 Suhteelliset	palkat	

Yritysten työvoiman kysynnässä keskeinen tekijä on palkoista ja työnantajan sivu-

kuluista aiheutuvat työvoimakustannukset. Palkkojen ja iän välillä vallitsee positii-

vinen riippuvuus: palkka nousee iän myötä. Useat teoreettiset mallit ja empiiriset 

tutkimukset selittävät palkan, tuottavuuden, koulutuksen ja työkokemuksen/iän yh-

teyttä.  

Inhimillisen pääoman teorian mukaan koulutus ja työkokemus nostavat henkilön 

tuottavuutta ja näin ollen myös yrityksen hänelle maksamaa palkkaa. Työkokemus 

karttuu yleensä iän myötä, mistä johtuen yksilön palkka nousee iän karttuessa. Kas-

vu kuitenkin hidastuu ja kääntyy jopa laskuun kun tarkastellaan poikkileikkausai-

neistoissa iän ja palkan yhteyttä.  

Mitä nuorten palkoille on tapahtunut suhteessa aikuisten työntekijöiden palkkoihin 

kun työmarkkinat ovat olleet suurissa myllerryksissä? Miten nuorten vasta työ-

markkinoille siirtyvien palkat ovat muuttuneet tarkasteluperiodilla suhteessa ai-

kuisten palkkoihin? Seuraavassa esitellään kuvailevasti palkkakehitystä eri ikäryh-

mien välillä tarkasteluperiodilla.  

Vaikuttavuusaineistosta palkka voidaan laskea kaikkein luotettavimmin niille hen-

kilöille, jotka ovat pysyneet työllisinä tarkasteluvuoden ajan samassa työpaikassa. 

Heille laskettu kuukausipalkka on verorekistereistä poimittu vuosipalkka jaettuna 

työkuukausilla (=12 kuukautta). Aloittajista palkka on laskettu niille henkilöille, joil-

la on vuoden aikana ollut vain yksi työsuhde, jonka aloituspäivämäärä on tiedossa. 

Palkka on tällöin verotuksessa ilmoitettu vuoden palkkatulo jaettuna työkuukausilla 

tarkasteluvuoden aikana. On huomattava, että muodostetut kuukausipalkkatiedot 

eivät huomioi tehtyjä työtunteja. Osa-aikatyöstä johtuen osalle henkilöistä näin las-

kettu palkka on todella pieni. Lisäksi on syytä huomata, että lasketut kuukausipalkat 

eivät edusta kaikkia ikäryhmän työllisiä. Jos henkilön työura on kovin repaleinen eli 

henkilöllä on lukuisia työllisyysjaksoja tarkasteluvuoden aikana, palkkamuuttujaa ei 

ole hänelle laskettu. Tavoitteena on ollut, että palkkamuuttuja voidaan liittää yrityk-
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sen tietoihin eli aineistossa on suljettu pois se mahdollisuus, että käytetty palkkatie-

to koostuu useamman yrityksen maksamista palkoista.  

Yleiskuvan nuorten ja aikuisten palkkasuhteesta tarkastelujaksolla on kuvattu kuvi-

ossa 4.2. Siinä nuorten aloittajien ja pysyjien keskimääräiset kuukausipalkat on jaet-

tu 30–44-vuotiaiden keskimääräisillä kuukausipalkoilla. Palkkasuhdetta ei ole las-

kettu alle 20-vuotiaille, koska varsinkin pysyjien lukumäärä ovat hyvin pieni tässä 

ikäryhmässä. 

	
Kuvio	 4.2.	Nuorten	 ja	 aikuisten	 välinen	 palkkasuhde	 aloittajille	 ja	 pysyjille	
1989–1996	
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Nuorten 20–24-vuotiaiden pysyjien palkat ovat noin 70 prosenttia ja 25–29-

vuotiaiden noin 83 prosenttia aikuisten, parhaassa työiässä olevien palkoista. Kuten 

ehkä odottaa saattaa pysyvissä työsuhteissa olevien nuorten palkat suhteessa ai-

kuisten palkkatasoon eivät ole tarkasteluperiodilla muuttuneet. Ryan (2001) on 

seitsemää maata vertailevassa artikkelissaan laskenut tämän tutkimuksen pysyjiä 

vastaaville työllisille nuorten ja aikuisten miesten palkkasuhteen seitsemälle maalle 

vuosille 1977 ja 1996. Alla olevassa taulukossa vuoden 1996 tiedot on verrattu 

Suomen ja seitsemän OECD maan välillä. 

	
Taulukko	4.5.	Nuorten	ja	aikuisten	palkkasuhde	(%)	eri	maissa*	
	
 20–24 / 35–44 20–24 / 31–40 20–24 / 40–44 

Suomi 65,1 68,4 63,5 
Hollanti - - 58,5 

Iso-Britannia 62,4 - - 

Japani 54,1 - - 

Ranska - 61,9 - 

Ruotsi 69,0 - - 

Saksa 64,0 - - 

Yhdysvallat 51,3 - - 
  
 * Palkkasuhde on Ryanin tutkimuksessa laskettu kolmelle eri aikuisten ikäsuhteelle, koska täysin 
vertailukelpoisia tietoja ei ole ollut saatavilla. Vertailtavuuden vuoksi Suomen aineistosta lasket-
tiin kaikki nämä kolme tietoa. Eri sarakkeet eivät ole vertailukelpoisia keskenään. Suomen palk-
kasuhde on laskettu Tilastokeskuksen Työssäkäyntitilaston pohjalle luodusta Vaikuttavuusaineis-
tosta.  
 

 

Ensimmäinen sarake kertoo, että suomalaisten nuorten palkkasuhde ei merkittä-

västi poikkea esimerkiksi Iso-Britannian tai Saksan tasosta, kun taas Ruotsissa mak-

setaan jonkun verran parempaa palkkaa nuorille ja Japanissa ja Yhdysvalloissa taas 

merkittävästi vähemmän kuin Suomessa. Myös Ranskassa ja Hollannissa nuoret 

saavat suhteessa aikuisiin alhaisempaa palkkaa kuin Suomessa. Yllä olevan taulukon 

luvut kuvaat yhden vuoden tilannetta. Ryanin tarkastelu yltää myös tilanteeseen 

noin 20 vuotta aikaisemmin. Hänen mukaansa palkkasuhde on säilynyt suhteellisen 

samanlaisena kaikissa muissa maissa paitsi Iso-Britanniassa ja Yhdysvalloissa, mis-
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sä nuorten palkat ovat merkittävästi laskeneet 20 vuoden aikana. Suomesta vastaa-

vaa pitkän aikavälin vertailutietoa ei ole, mutta nuorten ja aikuisten pysyvämmissä 

työsuhteissa palkkasuhde vaikuttaa kehittyneen hyvin tasaisesti työmarkkinoiden 

voimakkaasta myllerryksestä huolimatta.  

Palataan vielä hetkeksi palkkasuhteita kuvaavaan kuvioon 4.2. Nuorten 25–29-

vuotiaiden aloittajien palkat ovat aineiston alun korkeasuhdanteen aikana olleet 

korkeammat kuin aikuisten (30–44-vuotiaiden) aloittajien palkat ja 20–24-

vuotiaiden aloittajien palkat olivat lähes samalla tasolla kuin aikuisten aloittajien. 

Kummallakin nuorten ikäryhmällä suhteellinen palkka on laskenut noin 20 prosent-

tiyksikköä laman seurauksena. Osaltaan tämä selittyy aloittajaryhmien koostumuk-

sen muutoksilla. Korkeasuhdanteessa aloittavat nuoret ovat koulutettuja, vasta kou-

lunpenkiltä työmarkkinoille siirtyviä nuoria, joten heidän työpanoksestaan ollaan 

valmiita maksamaan paremmin kuin työttömyydestä tai työvoiman ulkopuolelta tu-

leville aikuisille aloittajille. Laman myötä puolestaan aikuisiin aloittajiin tuli paljon 

työmarkkinoilla jo kannuksensa ansainnutta väkeä, jotka aikaisemmin eivät olisi 

edes ajautuneet aloittajiksi. Tämä kehitys on osaltaan johtanut nuorten suhteellisen 

palkan laskuun aloittajien kohdalla.  

Aikuisten aloittajien joukon koostumuksen muutos ei toki selitä koko palkkasuh-

teen laskua. Aloittajien palkkoja voidaan tässä aineistossa tarkastella myös sen mu-

kaan, mistä tilasta henkilö on aloittajaksi tullut. Kun vertaamme nuoria ja aikuisia 

niin, että kumpikin ikäryhmä on tullut aloittajaksi samasta työmarkkinatilasta eli 

henkilöt ovat tulleet vain joko opiskelemasta tai työttömyydestä, myös tällöin nuo-

ret ikäryhmät ovat menettäneet palkassaan suhteessa aikuisväestöön. Aloittajien 

koulutustaustan kontrolloiminen johtaa samaan tulokseen: nuoret aloittajat ovat 

menettäneet suhteessa aikuisiin aloittajiin.  

Nuorten aloittajien asema suhteessa samanikäisiin ja 30–44-vuotiaisiin pysyjiin 

osoittaa, että työsuhteen aloittamisen kannalta vuodet 1993–1996 olivat huonointa 
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mahdollista aikaa. Nuorten ikäryhmien sisäiset vertailut18 osoittavat, että pudotus 

aloittajien ja pysyjien välisessä suhteellisessa palkassa oli yli 20 prosenttiyksikköä 

vuosina 1989–1996.    

Kansainvälinen keskustelu nuorten palkoista on pitkälle keskustelua minimipal-

koista, sillä minimipalkan oletetaan vaikuttavan juuri nuorten työllisten palkkaan. 

Suomessa ei kuitenkaan ole lakisääteistä minimipalkkaa, vaan alimmista palkoista 

säädetään työehtosopimuksissa kullakin alalla erikseen.19 Edellä esitetyissä palkka-

vertailuissa mukana olevat nuoret eivät ollenkaan välttämättä ole alinta taulukko-

palkkaa koskevien säännösten vaikutuspiirissä, sillä luotettava palkkamuuttuja on 

pystytty laskemaan vain niille, jotka ovat työmarkkinoilla kohtuullisen pysyvästi. 

Suomalaisilla työmarkkinoilla tämä tarkoittaa nuorten kohdalla yleensä niitä, joilla 

on takanaan ammatillinen tutkinto ja usein myös opiskelun aikana hankittua työko-

kemusta. Heidän kohdallaan työehtosopimusten alimmat taulukkopalkat eivät 

yleensä tule kysymykseen. Tämän perusteella ei voida siis väittää, että aloittajien 

palkkojen joustaminen alaspäin on seurausta esimerkiksi minimipalkkaa koskevien 

säädösten kiertämisestä. On luultavaa, että kysymys on korkeasuhdanteen aikana 

maksettujen palkkaliukumien häviämisestä laman aikana työsuhteensa aloittanei-

den nuorten palkasta. Tämän lisäksi aloittajien heikentynyttä suhteellista palkkaa 

selittää myös osa-aikatyön osuuden kasvu nuorten keskuudessa.     

 
18 Verrataan siis 20–24-vuotiaita aloittajia samanikäisiin pysyjiin. Vastaavasti 25–29-vuotiaille.  

19 Ks. Hämäläinen (1998) katsaus minimipalkoista ja nuorten työllisyydestä käytyyn keskuste-
luun.  
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5.	 NUORTEN	TYÖLLISYYS	YKSILÖ‐
NÄKÖKULMASTA	

5.1.	 Työsuhteiden	ja	työttömyysjaksojen	lukumäärä	

 
Nuorten työuran alkuvaiheelle leimallista on etsintä. Työmarkkinoille tulija hakee 

itselleen sopivaa työtä ja yksilön henkilökohtaiset mieltymykset vaikuttavat siihen, 

mikä tämä sopiva työ on. Englanninkielinen nuorten työmarkkinoita kuvaava kirjal-

lisuus puhuu ’job shopping’ -ilmiöstä.20 Nuoret  toimivat työmarkkinoilla ikään kuin 

kuluttajina: he etsivät itselleen sopivaa ammattia, tointa, aluetta ja työnantajaa. 

Osalla nuorista tämä etsintäprosessi tapahtuu kivuttomasti ja he löytävät nopeasti 

paikkansa työelämässä. Toisilla taas tämä prosessi vie aikaa ja matkan varrella ker-

tyy useita työsuhteita ja niiden väliin jääviä työttömyysjaksoja. Työmarkkinoiden 

toiminnan ymmärtämisen kannalta ja eritoten työvoimapolitiikan toteuttamisen 

näkökulmasta on oleellista huomata, että osa näistä työmarkkinoiden liikkeistä on 

täysin vapaaehtoisia, eikä niitä pidä nähdä merkkinä työmarkkinoiden tai koulutuk-

sen tehottomuudesta. Usein kuitenkin suuri työttömyysjaksojen ja jopa työllisyys-

jaksojen määrä on merkki ongelmista työmarkkinoille siirtymisessä. Seuraavassa 

tarkastellaan vuosina 1989, 1992 ja 1995 peruskoulun jälkeiseen tutkintoon val-

mistuneiden 16–29-vuotiaiden (ei sisällä ylioppilaita, joiden on tarkoitus jatkaa 

opintojaan tutkinnonsuorittamisen jälkeen) työmarkkinoille siirtymistä työsuhtei-

den ja työttömyysjaksojen lukumäärien avulla ja luodaan yleiskuva siitä millainen 

prosessi työmarkkinoille tulo on tämän aineiston valossa ollut.   

 
20 Job shopping -ilmiötä käsitellään mm. artikkeleissa Keith ja McWilliams (1999) ja Royalty 
(1998).  



 

 

 

47

Taulukossa 5.1 on esitetty joitakin työllisyysjaksojen ja työttömyysjaksojen yhdis-

telmiä tutkintoon valmistumista seuraavalta vuodelta. Sekä työvoima- että koulu-

tuspoliittisesta näkökulmasta ideaalitapaukselta vaikuttaisi se, että henkilöllä on 

yksi työsuhde valmistumisen jälkeen eikä hänellä ole työttömyysjaksoja. Ennen 

1990-luvun alun lamaa puolet nuorista valmistuneista pystyi nopeasti saavutta-

maan tällaisen aseman. Laman ollessa syvimmillään 1993 tähän pystyi vain vähän 

reilu viidennes ja vielä vuonna 1996 vain 27 prosenttia kuului niihin joilla oli yksi 

työllisyysjakso ja ei yhtään työttömyysjaksoa.  

Taulukon kaksi seuraavaa riviä kuvaavat hyvin selkeästi, miten seisahtuneet nuor-

ten vastavalmistuneiden työmarkkinat olivat 1990-luvun alkupuoliskolla. Niiden 

nuorten, joilla ei ole yhtään työllisyysjaksoa valmistumista seuraavan vuoden aika-

na, osuus lähes kolminkertaistui muutamassa vuodessa eivätkä laman taittumisen 

merkit ehdi vielä näkyä käytettävässä aineistossa. Todella merkittävä romahdus ta-

pahtui myös niiden osuudessa, joilla ei ollut yhtään työttömyysjaksoa valmistumista 

seuraavan vuoden aikana. Vuonna 1990 sellaisia valmistujia, jotka eivät kokeneet 

yhtään työttömyysjaksoa seuraavana vuonna oli 80 prosenttia. Vuosina 1993 vain 

42 ja 1996 47 prosenttia otoksesta ei ollut kertaakaan työttömänä.  
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Taulukko	5.1.	Tutkintoon	valmistumista	seuraavan	vuoden	työllisyys‐	ja	työt‐
tömyysjaksojen	kombinaatioita	(%	kaikista	tutkintoon	valmistuneista)*	
 
 1990 1993 1996 

1) Yksi työllisyysjakso, ei työttömyysjaksoja 49,1 22,9 26,8 
2) Ei yhtään työllisyysjaksoa 13,3 38,9 31,8 

3) Ei yhtään työttömyysjaksoa 79,3 42,2 47,3 

4) Työllisyysjaksoja   3 8,2 3,3 7,8 

5) Työttömyysjaksoja   3 2,1 6,7 6,3 

6) Työllisyys- ja työttömyysjaksoja kumpiakin   2 3,4 4,1 6,2 

  
* Riveillä esitetyt tilat eivät ole toisiaan poissulkevia eivätkä kata kaikkia eri kombinaatioita, joten 
sarakkeen luvut eivät summaudu  sataan.  

 

 

Työmarkkinatilanteen heikkeneminen näkyy notkahduksena niiden osuudessa, joil-

la oli paljon työllisyysjaksoja valmistumista seuraavana vuonna (rivi 4). Notkahdus 

jäi kuitenkin suhteellisen lyhytaikaiseksi, sillä vuoden 1996 luku ei juuri poikkea 

lamaa edeltäneestä ajasta.  

Työllisyystilanteen paraneminen ei ole tapahtunut ongelmitta. Tämä näkyy siinä, et-

tä kolme tai enemmän työttömyysjaksoja kokeneiden osuus ei juuri laske laman 

pohjalta noustaessa (rivi 5). Lisäksi tarkemmassa tarkastelussa havaitaan, että nii-

den osuus, joilla on useita työllisyysjaksoja (  3) ilman väliin jäävää työttömyyttä 

(ei taulukossa), laski yli 20 %-yksikköä vuosina 1990–1993. Merkittävää on, että 

näiden ilman työttömyysjaksoja useita työsuhteita kokeneiden osuus laski vielä 

vuosina 1993–1996. Tämä kertoo siitä, että suuri työllisyysjaksojen lukumäärä on 

seurausta lyhyistä työpätkistä, joiden väliin jää työttömyyttä. Samaa tarinaa kertoo 

vielä taulukon viimeinen rivi, jonka mukaan useita työllisyys- ja työttömyysjaksoja 

kokeneiden osuus aineistossa kasvaa koko tarkasteluajanjakson.  

Yhteenvetona edellisestä voidaan todeta, että noususuhdanteen aikana vastavalmis-

tuneet nuoret pystyvät toteuttamaan työuran alkuvaiheeseen liittyvää etsintää. 

Työsuhteiden suuri määrä heijastelee tällöin vapaaehtoisia siirtymiä työsuhteesta 

toiseen ilman väliin jääviä työttömyysjaksoja. Lama-aika toi nuorten koulutettujen 
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työmarkkinoille repaleisuuden, joka ei perustu vapaaehtoiseen valintaan vaan mää-

räaikaisten työsuhteiden ja työttömyyden yhdistelmään. Työsuhteiden suuri määrä 

ei tällöin kuvaa etsintää, vaan ongelmia työmarkkinoille tulossa. Tämä näkökulma 

kyseenalaistaa myös tutkimuksissa käytetyn työsuhteiden lukumäärän mallintami-

sen ekonometrisesti. On hankala tulkita, mitä loppujen lopuksi suuri työsuhteiden 

lukumäärä nuorten työmarkkinoilla kuvaa, jos tarkasteluun ei ole otettu työttö-

myysjaksoja.   

 

5.2.	 Inhimillinen	pääoma:	koulutus	ja	työkokemus	

Nuoren ihmisen peruskoulun jälkeinen koulutuspäätös on ehkä keskeisin hänen tu-

levaan työmarkkinauraansa vaikuttava valinta. Inhimillisen pääoman teoria näkee 

koulutuksen investointina. Koulutuksen aikana hankitaan työmarkkinoilla tarvitta-

via tietoja ja taitoja. Koulutuksesta aiheutuu kustannuksia menetetyn työssäkäyn-

tiajan muodossa sekä mahdollisina koulutuksen suorina kustannuksina. Hankitun 

koulutusinvestoinnin odotettu tuotto on korkeampi palkka. Koulutuksen tuottoas-

teen eli yhden lisäkoulutusvuoden vaikutus henkilön saamaan palkkaan on yksi eni-

ten tutkituista työmarkkinateemoista. Mutta koulutus ei vaikuta vain palkkaan. 

Koulutuksella on merkitystä myös henkilön työuran vakauteen. Mitä korkeampi 

koulutus sitä todennäköisemmin henkilö löytää itselleen töitä ja sitä harvinaisempi 

ilmiö työttömyys on.   

Koulutuksen vaikutus palkkaan on Suomessa suurempi kuin muissa Pohjoismaissa 

(Asplund, 1996). Asplundin mukaan jokainen koulutusvuosi peruskoulun jälkeen 

nostaa vuosittaisia brutto-ansioita Suomessa keskimäärin seitsemän prosenttia, kun 

muiden Pohjoismaiden tuottoaste on 4–4½ prosenttia. Uusitalo (1999) on tutki-

muksissaan pyrkinyt mittaamaan kyvykkyyden ja koulutuksen vaikutuksia palk-

kaan. Hänen tutkimuksissaan on lisäksi kiinnitetty erityishuomiota myös koulutuk-

sen mittaamisvirheisiin sekä koulutusvalinnan endogeenisuuteen. Kun yhtä kyvyk-

käitä henkilöitä verrataan toisiinsa Uusitalon tulosten mukaan yksi lisäkoulutus-
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vuosi nostaa yksilön palkkaa 11–13 prosenttia, mikä on merkittävästi korkeampi 

kuin koulutuksen tuotto keskimäärin Asplundin mukaan. 

Palkkavaikutusten ohella on syytä tarkastella koulutuksen ja työllistymisen yhteyt-

tä. On todennäköistä, että yksilön koulutusvalintaan vaikuttavat odotettavissa ole-

van palkan lisäksi työllistymisen todennäköisyys valmistumisen jälkeen, odotetta-

vissa oleva työsuhteen laatu ja työn mielekkyys. Yleiskuva koulutusasteen ja työllis-

tymisen välisestä suhteesta on, että mitä korkeampi koulutus henkilöllä on sitä to-

dennäköisemmin hän työllistyy  valmistumisen jälkeen ja sitä todennäköisemmin 

hän pysyy työllisenä.  

Kuviossa 5.1 on kuvattu koulutusasteittain oppilaitoksista viiden viimeisen vuoden 

aikana valmistuneiden työttömyysasteita vuosina 1989–1996. Kuviosta havaitaan 

selkeästi työmarkkinoille tulon erilaisuus eri koulutusryhmissä. Työttömyys on 

merkittävin ongelma pelkän perusasteen varassa työmarkkinoille pyrkivien ryh-

mässä. Pahimman laman aikana tämän ryhmän työttömyysaste oli yli 50 prosenttia. 

On kuitenkin huomattava, että työvoimaan kuuluu vain huomattavan pieni osuus 

pelkän perusasteen varassa olevia, sillä suurin osa tästä ryhmästä on opiskelemas-

sa. Pelkän perusasteen varassa työmarkkinoille tulevista suuri osa on henkilöitä, 

joilla jatko-opintomahdollisuudet ovat olleet heikot. Näiden henkilöiden todennä-

köisyys joutua työttömäksi on myös erittäin suuri, mikä johtaa korkeaan työttö-

myysasteeseen.   
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Kuvio	 5.1.	 Viiden	 viimeisen	 vuoden	 aikana	 oppilaitoksista	 valmistuneiden	
työttömyysasteet	
   

     
       Lähde: Havén (1998) Koulutus Suomessa (Tilastokeskus). 

 

Korkeakoulutusta on perinteisesti pidetty hyvänä suojana työttömyyttä vastaan. 

1990-luvun talouslama kuitenkin osoitti, että korkeakoulutuskaan ei ole tae onnis-

tuneelle työmarkkinoille siirtymälle,  vaan talouden suhdanteet vaikuttavat myös 

tämän ryhmän työmarkkinoille tuloon. Työttömyysaste oli korkea-asteen koulutuk-

sen suorittaneillakin lähes 14 prosenttia, kun tarkastellaan viiden viimeisen vuoden 

aikana koulutuksesta valmistuneita  

Edellä kuvatut luvut kuvaavat vaihetta, jolloin nuoret siirtyvät työmarkkinoille. Ko-

ko 20–64-vuotiaalla työvoimalla keskimääräiset työttömyysasteet tarkastelupe-

riodilla olivat perusasteella 18,6, keskiasteella 12,3 ja korkea-asteella 3,3 prosenttia. 

Koulutuksen työttömyydeltä suojaava vaikutus on näiden lukujen valossa merkittä-

vä. On kuitenkin huomattava, että koulutusryhmien välillä vallitsee ikä, sukupuoli, 

alue, yms. eroja, jotka osaltaan vaikuttavat työllistymisen todennäköisyyteen ja työl-
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lisenä pysymiseen. Koulutuksen ja sen kanssa korreloivien tekijöiden merkitystä 

pohditaan jatkossa tarkemmin kappaleessa kuusi.  

 

5.3.	 Aikaisemman	työhistorian	vaikutus	työllisyyden	ja	
työttömyyden	todennäköisyyteen	

Nuorten työttömyydellä katsotaan usein olevan aivan erityisluonne. Oletetaan, että 

varhain työuralla koettu työttömyys jättää pysyvät jäljet nuoren työuraan. Tämän 

ajattelun mukaan työttömyys itsessään jo lisää todennäköisyyttä joutua uudelleen 

työttömäksi. Lisäksi työttömyys heikentää henkilön palkka- ja muuta urakehitystä 

ja joissakin puheenvuoroissa se johtaa lähes vääjäämättä henkilön syrjäytymiseen. 

Monet katsovat, että työttömyyden negatiiviset vaikutukset ovat nuorten kohdalla 

muita ryhmiä merkittävämpiä. Tämä näkökulma työttömyyden erityisen haitallisis-

ta vaikutuksista juuri nuorten kohdalla on johtanut siihen, että nuoret ovat erittäin 

keskeinen ryhmä harjoitetussa aktiivisessa työvoimapolitiikassa.  

Nuorena koetun työttömyysjakson merkitys tulevalle työuralle on erittäin moni-

mutkainen empiirinen kysymys, jossa tulee erottaa tosistaan se, poikkeavatko työt-

tömäksi ajautuneet jotenkin merkittävästi muista ryhmistä vai onko niin, että kaikil-

la on sama todennäköisyys joutua työttömäksi ja pelkkä työttömyyskokemus sitten 

johtaa tulevaan työttömyyteen.21 Tila- tai kestoriippuvuudesta (state dependence 

tai duration dependence) puhuttaessa tarkoitetaan juuri työttömyyden itsensä ai-

heuttamia kauaskantoisia seurauksia. 

 

Aikaisemman työttömyyden vaikutus tulevaan työllisyyteen voidaan olettaa tulevan 

useita eri reittejä. Eräänä lähtökohtana voidaan pitää inhimillisen pääoman teorian 

 
21 Työttömyyden vaikutuksista tulevaan työuraan on kirjoitettu paljon. Hyviä lähteitä ovat mm. 
Arulampalam, et.al. (2000), Ryan (2001) ja Handbook of Labor Economics -artikkeli tekijöinä 
Machin & Manning (1999). 
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tuottamaa selitystä, jonka mukaan  työttömyyden aikana henkilön inhimillinen pää-

oma ei kasva työkokemuksen – erityisesti yritysspesifin työkokemuksen – kautta. 

Pitkittyessään työttömyys voi jopa johtaa aikaisemmin hankitun inhimillisen pää-

oman rapautumiseen. Toinen selitys liittyy henkilön työttömyyskokemuksen ai-

heuttamiin preferenssimuutoksiin, ts. ajatellaan, että työttömyysjakso synnyttää tu-

levaa työttömyyttä koska henkilö alkaa entistä enemmän nähdä työllisyyden mene-

tettynä vapaa-aikana. Kolmas tekijä on työnantajien asenteet. Työhönottaja voi 

nähdä aikaisemman työttömyysjakson tai aikaisemman epävakaan työuran olevan 

signaali, joka kertoo jotain henkilön tuottavuudesta. Koska rekrytointitilanteessa 

työhönottajalla on epätäydellinen informaatio sekä työnhakijan kyvyistä että hänen 

työorientaatiostaan, työttömyyttä pidetään merkittävänä henkilöä luonnehtivana 

tekijänä. Neljäntenä voidaan ottaa esille vielä työttömyysjakson vaikutus henkilölle 

tarjottavan työn laatuun ja siihen mitä työtä työttömyyden kokenut on valmis vas-

taanottamaan. Tämän näkemyksen mukaan epävakaan työuran seuraus on lisää 

epävakaita työtarjouksia, jolloin työttömyysriski on suurempi. Lisäksi aikaisempi 

työttömyyskokemus laskee henkilön palkkavaatimusta, mikä johtaa siihen, että ai-

kaisemmin työttömyyttä kokeneet ovat valmiita ottamaan vastaan heille tarjottua 

epävakaata työtä heikollakin palkalla.  

Koska nuorilla inhimillinen pääoma koostuu pääasiassa suoritetusta tutkinnosta – 

sen ala ja taso vaikuttavat työllistymiseen – ja vähemmän työkokemuksesta, työt-

tömyyden vaikutuksen tulevaan työllistymiseen ei välttämättä pitäisi olla kovin 

merkittävä aivan uran alussa. Tällöin merkittävämmälle sijalle nousevat preferens-

simuutokset, työttömyyden signaalivaikutukset sekä tarjottujen työsuhteiden laatu-

tekijät.  

Mitä sanovat tutkimukset? Kysymyksenasettelut vaihtelevat tutkimuksesta toiseen 

ja useat niistä lähestyvät työllisyyttä epäsuorasti tarkastelemalla kolikon toista 

puolta, työttömyyttä. Santamäki-Vuori (1991) on tutkimuksessaan tarkastellut työt-

tömyyden toistumista. Nuoret, miehet sekä itä- ja pohjois-suomalaiset ovat yliedus-

tettuina toistuvaistyöttömien joukossa. Santamäki-Vuoren tulosten mukaan ikä si-
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nällään ei ole selittävä tekijä nuorten toistuvaistyöttömyydessä vaan nuorten yli-

edustus on seurausta puutteellisesta työkokemuksesta.   

Pyy (1994) on tarkastellut työttömyyden keston ja työllistymisen yhteyttä nuorten 

työmarkkinoilla. Työttömien työllistymistä avoimille työmarkkinoille selittävät mm. 

sukupuoli, koulutus ja työnhakua (siis työttömyysjaksoa) edeltävä toiminta. Pyyn 

mukaan työllistymisen todennäköisyys laskee työttömyyden pitkittyessä. Tutki-

muksessa ovat mukana vain alle 30-vuotiaat, joten sen perusteella ei voida vetää 

johtopäätöksiä nuorten ja aikuisten välisistä eroista.  

Kettunen (1993) on väitöskirjassaan tarkastellut työttömyysturvan ja työttömyy-

den keston yhteyttä useiden tutkimusten avulla. Yhteenvetona lukuisista estimoin-

neista voidaan sanoa, että ehdollinen todennäköisyys työttömyyden päättymiselle 

kun se on kestänyt tarkasteluhetkeen saakka on sitä alhaisempi mitä ikääntyneempi 

työtön on kyseessä. Iän ja työkokemuksen vaikutusten erillinen analysointi Kettu-

sen käyttämällä aineistolla ei ole mahdollista.  

Lilja (1993) on tutkinut myös työttömyysturvan ja työttömyyden keston välistä yh-

teyttä. Hänen tutkimuksessaan on huomioitu, että työttömyys voi päättyä työllisty-

misen lisäksi poistumiseen työmarkkinoilta joko vapaaehtoisesti (opiskelemaan, 

kotityöhön) tai pakon edessä (sairaseläke, asevelvollisuus). Tulokset osoittavat, että 

nuorten kohdalla työttömyysjakson vapaaehtoinen päättäminen siirtymällä työ-

voiman ulkopuolelle on todennäköisempää kuin vanhemmilla ja iällä ei ole merki-

tystä kun tarkastellaan pakon edessä tapahtuneita työmarkkinoilta poistumisia. Hy-

vin vähäinen työkokemus (< 1 vuosi) ei vaikuta tilastollisesti merkitsevästi työ-

markkinoilta poistumisiin. Myös Liljan saamien tulosten mukaa kestolla ehdollistet-

tu työllistymistodennäköisyys on sitä pienempi mitä iäkkäämmästä henkilöstä on 

kysymys. Lisäksi tulokset viittaavat tilariippuvuuden olemassaoloon työmarkkinoil-

la, mutta kysymykseen siitä, onko tilariippuvuus voimakkaampaa nuorten kohdalla, 

ei tämäkään tutkimus vastaa.  
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Hämäläinen (1998) on nuorten tutkintoon valmistuneiden otoksella tarkastellut 

työllistymistä valmistumisen jälkeen. Nuorille vastikään valmistuneille opintojen 

aikana hankittu työkokemus on ollut merkittävä työllistymistä selittävä tekijä. Suo-

messa nuoret hakeutuvat opintojen aikana yleensä kesä- ja joululomilla ja usein 

myös lukukauden aikana työmarkkinoille. Opintojen aikaisen työllisyyden avulla 

pyritään sekä hankkimaan lisäansioita opintotuen rinnalle että parantamaan omaa 

asemaa tulevaa työmarkkinoille siirtymää silmällä pitäen. Tutkintoon valmistunei-

den kohdalla opiskelun aikana työkokemusta hankkineet henkilöt nousevatkin Hä-

mäläisen mukaan positiivisesti esille työhönottajan näkökulmasta, sillä opiskeluai-

kainen työllisyys auttaa työllistymään tutkinnon jälkeen.   

Eräs näkökulma siihen, miten rekrytointipäätöksiä tehdään, löytyy Blanchardin ja 

Diamondin (1994) tutkimuksesta, jossa testataan kuvitteellisilla henkilöillä työtar-

jousten todennäköisyyttä. Tutkimuksissa työtä hakivat kirjallisesti muutoin henki-

lökohtaisilta ominaisuuksiltaan ja työhistorialtaan identtiset henkilöt, mutta heidän 

työttömyyskokemuksensa poikkesivat toisistaan. Tutkimuksen kokeilevasta laadus-

ta huolimatta on mielenkiintoista nähdä, että yritykset valitsivat muilta osin identti-

sistä työnhakijoista mieluummin ne, joilla työttömyyskokemuksia ei ollut.  
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6.	 TUTKINNON	SUORITTANEIDEN	
TYÖLLISTYMINEN	–	KETKÄ,	MISSÄ	JA	
MILLOIN?		

6.1.	 Johdanto	työllistymistarkasteluihin	

Tässä luvussa vedetään yhteen aikaisemmissa luvuissa esiteltyjen tekijöiden vaiku-

tusta nuorten tutkinnon suorittaneiden työllisyyteen ja työllisyyden pysyvyyteen. 

Ensimmäiseksi vastataan  kysymykseen ketkä	 nuorista	 valmistuneista	 työllistyvät	

nopeasti eli jo valmistumisvuoden aikana. Tässä vastausta haetaan yksilöön liittyvis-

tä henkilökohtaisista ominaisuuksista, koulutusasteesta ja –alasta, aikaisemmista 

työmarkkinakokemuksesta sekä aluetekijöistä. Tämän jälkeen keskitytään työlli-

syyden pysyvyyden analyysiin eli tarkastellaan sitä, miten	 eri	 tekijät	 vaikuttavat	

työllisyyden	pysyvyyteen. Edellä mainittujen yksilötekijöiden lisäksi pysyvyyttä tar-

kastellessa huomioidaan myös yritystä kuvaavia tekijöitä.  

Tutkinnon suorittaneiden työllisyys on hyvin suhdanneherkkää mikä näkyy erittäin 

selvästi analysoitavassa aineistossa. Alla olevassa taulukossa 6.1 on kuvattu vuosina 

1989, 1992 ja 1995 peruskoulun jälkeiseen tutkintoon valmistavan tutkinnon suo-

rittaneiden työllisyyttä valmistumisvuoden lopussa ja tätä otosvuotta seuraavan 

vuoden lopulla. Tarkastelusta on rajattu ylioppilaat pois, jotta voimme keskittyä 

niiden nuorten työllistymiseen, joiden tutkintonsa puolesta oletetaan pyrkivän 

työmarkkinoille. Mukana ovat siis eri ammatillisista oppilaitoksista valmistuneet 

(alempi ja ylempi keskiaste, alin korkea-aste) sekä yliopistoista ja korkeakouluista 

valmistuneet (alempi kandiaste, ylin korkea-aste ja tutkijakoulutus). 

Taulukko	6.1.	Tutkintoon	valmistuneiden	työllisyys	otosvuonna	(t)	ja	tarkas‐
teluhetkellä	(t+1)		
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Otos  Työllinen (t+1) Muu tila (t+1) Yhteensä 

1989 

Työllinen (t) 2307 
(77,3)	

678 
(22,7)	

2985 
(100)	

5353 
Muu tila (t) 1221 

(51,6)	
1147 
(48,4)	

2368 
(100)	

1992 

Työllinen (t) 948 
(69,5)	

417 
(30,5)	

1365 
(100)	

4746 
Muu tila (t) 684 

(20,2)	
2697 
(79,8)	

3381 
(100)	

1995 

Työllinen (t) 852 
(76,5)	

262 
(23,5)	

1114 
(100)	

5042 
Muu tila (t) 1212 

(30,9)	
2716 
(69,1)	

3928 
(100)	

 
 

 

Aivan alkuvaiheen työllistymistä kuvaa työllisyystilanne otosvuoden lopulla (rivi 

Työllinen (t)). Laman syvyys näkyy selkeästi siinä, että vuonna 1989 lähes 56 pro-

senttia (2 985/5 353) kaikista valmistuneista työllistyi jo ensimmäisen vuoden ai-

kana, kun vuonna 1992 luku oli 29 prosenttia ja vuonna 1995 enää 22 prosenttia. 

Vaikka luku ei kerro mitään esimerkiksi työsuhteen pysyvyydestä on se sellaise-

naan hyvin huolestuttava ja osoittaa kuinka suhdanneherkkää vastikään valmistu-

neiden työllisyys on.  

Sulkuihin merkitty arvo kuvaa riviprosentteja eli se kuvaa esimerkiksi sitä miten 

käy niille, jotka onnistuivat työllistymään heti valmistuttuaan. Näitä riviprosentteja 

voidaan tulkita tilan pysyvyytenä tai toisesta näkökulmasta siirtymisen todennäköi-

syytenä. Vuonna 1989 valmistumisvuonna työllistyneistä seuraavan vuoden lopulla 

työllisiä oli vielä yli 77 prosenttia. Vuosina 1993 ja 1996 vastaavat luvut ovat hie-

man vajaat 70 ja 77 prosenttia. Ensivaikutelma on siis, että suhdannevaihtelut eivät 

ole kovin suuria työllisyyden pysyvyyden kohdalla. Laman myötä näitä nopeasti 

työllistyneitä vain oli kovin vähän. Tämä tarkoittaa sitä, että ne nuoret jotka valikoi-

tuivat hankalassa työmarkkinatilanteessa työllisiksi myös pysyivät hyvin työllisinä 

seuraavaan tarkasteluhetkeen saakka. 
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Niistä, jotka eivät onnistuneet työllistymään otosvuonna (rivi Muu tila (t)) 70–80 

prosenttia pysyi ei-työllisinä seuraavana tarkasteluhetkenä vuosien 1992–1993 ja 

1995–1996 otoksissa. Korkeasuhdanteen aikaan 1989–1990 yli puolet tästä joukos-

ta onnistui työllistymään seuraavaan tarkasteluhetkeen mennessä ja hieman vajaa 

puolet pysyi ei-työllisinä. Ei-työllisten tilan pysyvyys siis kasvoi todella huomatta-

vasti laman myötä.  

Katsotaan vielä eri otoksissa yksilöiden jakautumista näiden neljän kentän (työlli-

nen t ja t+1; työllinen t ja ei-työllinen t+1; ei-työllinen t ja työllinen t+1; ei-työllinen 

t ja t+1) kesken. Kuvio 6.1 kertoo sen, että vaikka työllisyyden pysyvyydessä ei ta-

pahdu niin dramaattisia muutoksia kuin etukäteen ehkä odottaisi eri otosten välillä, 

niin niiden henkilöiden osuus koko aineistosta laskee todella paljon, jotka ovat 

kumpanakin tarkasteluhetkenä työllisinä. Kun ensimmäisessä otoksessa yli 40 pro-

senttia kuului tähän luokkaan, niin laman seurauksena näitä onnistujia oli enää alle 

20 prosenttia kaikista otokseen kuuluneista. Tämä korostaa sitä, että vaikka työlli-

syystilan pysyvyys on tutkintoon valmistuneilla ollut kohtuullisen hyvä, niin työllis-

tymisen todennäköisyys alun perin on ollut varsin heikko.  

Vastaavasti huomattavaa kasvua on sen ryhmän osuudessa, jotka eivät ole kum-

panakaan tarkasteluhetkenä työllisenä. Tässä tulee esille valmistujien suhdanne-

herkkyyden lisäksi myös 1990-luvun laman syvyys. Tilanne ei juurikaan ehdi val-

mistuneiden kohdalla korjautua vielä vuoteen 1996 tultaessa.  
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Kuvio	6.1.	Valmistuneiden	 jakautuminen	eri	 tilojen	yhdistelmiin	hetkinä	t	 ja	
t+1*	
 

 
       * Näiden neljän yhdistelmän summa kullekin vuodelle on 100 %. 

 

 

Seuraavassa kappaleessa esitellään lyhyesti käytetty tilastollinen mallinnustapa 

työllistymisen ja työllisyyden pysyvyyden mallintamiseen. Tämän jälkeen tarkastel-

laan valmistumisen jälkeiseen työllistymiseen vaikuttavia tekijöitä kappaleessa 6.3. 

Tässä kappaleessa edellä esitellyt tekijät vedetään yhteen ja pyritään vastaamaan 

kysymykseen mitkä	 tekijät	 edesauttavat/haittaavat	 nuorten	 nopeaa	 työllistymistä. 

Lopuksi tarkastellaan työllisyyden pysyvyyttä ja erityisesti yritystä kuvaavien teki-

jöiden roolia työllisenä pysymisessä kappaleessa 6.4.  
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6.2.	 Työllisyyden	ja	sen	pysyvyyden	tilastollinen	mallin‐
taminen	

Tutkinnon suorittaneiden nuorten työllistymiseen vaikuttavat lukuisat eri tekijät. 

Eri tekijöiden mahdollista roolia on hahmoteltu edellä luvuissa kolme ja neljä. Työl-

listymistä ja työllisyyden pysyvyyttä kuvataan probit-mallin ja endogeenisen vali-

koitumisen huomioivan kaksiulotteisen probit -mallin avulla. Tällöin voimme vaki-

oida erilaisia taustatekijöitä ja tarkastella yksittäisten tekijöiden kuten koulutuksen, 

alueen tai vaikkapa aikaisemman työkokemuksen merkitystä.  

Etsitään ensin vastausta kysymykseen miten	eri	tekijät	vaikuttavat	nuoren	työllisty‐

misen	todennäköisyyteen	suhteellisen	pian	tutkintoon	valmistumisen	 jälkeen.	Yksilön 

työllistymisalttiudesta havaittavissa on ainoastaan se onko henkilö työllinen vai ei. 

Tilannetta voidaan tällöin mallintaa ei- havaittavan muuttujan yi* avulla, joka kuvaa 

henkilön työllistymisalttiutta  

(1)  1,
'*

, ititi Xy    i=1,…,N, 

missä työllistymistä selitetään muuttujajoukolla Xi,t. Mallin virhetermi 1i oletetaan 

normaalijakautuneeksi keskiarvolla nolla ja vakiovarianssilla, joka tässä on vakioitu 

ykköseksi. Selitettävä muuttuja y saa arvon yksi kun henkilö on työllinen ( 0*
, tiy ) 

ja arvon nolla kun hän ei ole työllinen ( 0*
, tiy ). Todennäköisyydet voidaan probit-

mallin tapauksessa esittää muodossa 

(2) P( 1, tiy )  = )( '
, tiX  ja 

P( 0, tiy ) = 1 - )( '
, tiX ,  

missä   normaalijakauman kertymäfunktio.    
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 Työllisyyden mallintaminen yhtenä ajanhetkenä kertoo meille vain tarkasteluhet-

ken tilanteen. Yksilöt kuitenkin liikkuvat hyvin paljon työmarkkinoilla eri tilojen vä-

lillä ja nuorilla näitä liikkeitä on erityisen paljon. Edellä kuvatun perusteella on to-

dennäköistä, että osa otoksemme työllistyneistä ei ole työllisiä enää seuraavalla tar-

kasteluhetkellä ja taas osa niistä, jotka eivät ole ehtineet työllistyä vielä otosvuoden 

loppuun ovat voineet löytää työpaikan seuraavan vuoden puolella. Oletetaan siis, et-

tä henkilön työllisyys periodilla t+1 riippuu siitä tilasta, jossa hän oli otosvuoden lo-

pulla eli hetkellä t. Jos henkilö oli työllinen ensimmäisellä tarkasteluperiodilla t pro-

sessi, joka määrittelee tilan hetkellä t+1 voidaan kirjoittaa 

(3)  21,
'*

1, ititi Zy      i=1,…,N, 

Niillä, jotka eivät olleet työllisiä ensimmäisellä tarkasteluhetkellä (t) on voimassa 

erillinen  -vektori, mutta virheprosessin oletetaan olevan sama oli henkilö työlli-

nen tai ei. Virhetermien 1i  ja 2i  yhteisjakaumaksi oletetaan standardi normaalija-

kauma korrelaatiolla  . Todennäköisyys, että henkilö olisi työllinen kumpanakin 

tarkasteluhetkenä on siis  

(4) P[ 1,1 1,,  titi yy ] = );,( '
1,

'
,2   titi zx  

missä 2 on kaksiulotteisen normaalijakauman kumulatiivinen kertymäfunktio. 

Ehdollinen todennäköisyys, että henkilö on työllinen hetkellä t+1 annettuna, että 

hän oli työllinen edellisellä tarkasteluhetkellä on tällöin  

(5)  P[ 1|1 ,1,  titi yy ] = );,( '
1,

'
,2   titi zx / )( '

, tix . 

Vain siinä erikoistapauksessa, että  =0 eli työllisyyden todennäköisyyteen myö-

hemmällä periodilla ei ole merkitystä sillä mitä työllisyydessä on aikaisemmin ta-

pahtunut, voidaan hetken t+1 työllisyysyhtälö kirjoittaa yksinkertaisena probit-

mallina. Tällöin siis oletetaan, että työllisyyden pysyvyys on puhtaasti kiinni niistä 

havaittavista selittävistä tekijöistä, jotka sisältyvät vektoriin Zi,t+1. Kuten estimointi-
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tulokset kappaleessa 6.4 osoittavat, työllisyyden pysyvyyttä ei voida mallintaa yk-

sinkertaisen probit-mallin avulla, sillä  :n arvot poikkeavat tilastollisesti erittäin 

merkitsevästi nollasta jokaisen käytetyn otoksen kohdalla.22 

 

6.3.	 Otoksien	ja	selittävien	muuttujien	kuvaus	

Valmistuneiden työllistymistä ja työllisyyden pysyvyyttä kuvaavat otokset on saatu 

valitsemalla Työssäkäyntitilastoon perustuvasta ns. Vaikuttavuusaineistosta kaikki 

vuosina 1989, 1992 ja 1996 peruskoulun jälkeisen tutkinnon (ei ylioppilas) suorit-

taneet henkilöt. Aineistoa on selitettävän muuttujan osalta kuvattu jo kappaleessa 

6.1. Seuraavassa käydään läpi selittävien muuttujien luominen ja näiden muuttujien 

kuvaus. 

Aineistossa selittävät muuttujat voidaan jakaa yksilö- ja perhetekijöihin, aluemuut-

tujiin, koulutusmuuttujiin, työhistoriamuuttujiin sekä yritystä kuvaaviin muuttujiin. 

Käytettyjen muuttujien keskiarvot löytyvät tutkimuksen lopusta liitteestä 1. Liit-

teessä on raportoitu koko 16–29-vuotiaiden kyseisenä vuonna tutkintoon valmistu-

neiden otosten keskiarvot (sarakkeissa 1, 3 ja 5). Lisäksi taulukossa on raportoitu 

keskiarvot ehdolla, että henkilö oli työllinen ensimmäisellä tarkasteluhetkellä (sa-

rakkeet 2, 4 ja 6). Nämä ehdollisen otoksen keskiarvot on esitetty vain niille muut-

tujille, joita on käytetty työllisyyden pysyvyyttä kuvaavan mallin estimoinnissa.  

 

Yksilö- ja perhetekijöitä ovat henkilön sukupuoli, ruotsinkielisyys, siviilisääty (nai-

misissa, avoliitossa ja naimaton, jota on käytetty estimoinneissa referenssi- eli pois-

jätettynä vertailuluokkana), lasten lukumäärä ja nuorimman lapsen ikä (0–3-

 
22 Tämän tilastollisen mallin tarkempi kuvaus löytyy esimerkiksi tutkimuksesta Stewart ja Swaf-
field (1999) ja Greene (1993, 660–664).  
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vuotias ja 4–6-vuotias, jolloin vertailuluokaksi jää muun ikäinen lapsi tai ei lapsia ol-

lenkaan).  

Aluemuuttujiin on kerätty varsinaiset alueindikaattorit, aluerakennetta kuvaavat 

muuttujat ja alueellista kysyntätilannetta kuvaava työttömyysaste. Alueindikaatto-

reita on aineistossa viisi: Uusimaa, muu Etelä-Suomi, Keski-Suomi, Pohjois-Suomi ja 

alue puuttuu. Aluetieto on aineistossa erittäin hyvin mukana, joten puuttuvaa tietoa 

ei ole kuin vuoden 1992/93 otoksessa 0,1 prosentilla tapauksista. Lukuisien kokei-

lujen jälkeen aluemuuttujien kohdalla vertailuluokaksi valittiin kaikki Uudenmaan 

ulkopuoliset alueet. Aluerakennetta kuvaavia muuttujia ovat kaupunkimainen kun-

ta, taajama ja maaseutumainen kunta, jotka perustuvat Tilastokeskuksen kuntia 

koskeviin luokituksiin. Alueen työvoiman kysyntätilannetta kuvaa työssäkäyntialu-

een työttömyysaste. 

Koulutustiedot perustuvat Tilastokeskuksen tutkintorekistereistä poimittuun tie-

toon. Kaksinumeroiseen tutkintomuuttujaan on koodattu henkilön suorittaman 

korkeimman tutkinnon aste ja koulutusala. Tässä tutkimuksessa koulutusaste on 

luokiteltu viisiluokkaiseksi: alempi keskiaste (ammattikoulut, kauppakoulu; käytet-

ty vertailuluokka estimoinneissa), ylempi keskiaste (esim. teknikko, merkonomi), 

alin korkea-aste (ammatillisten korkea-asteen 4–5-vuotta kestävät opintolinjat), 

alempi korkea-aste (esim. hum.kand., lastentarhanopettajat) sekä ylin korkea-

aste/tutkija (maisterit, lääketieteen lisensiaatit sekä hyvin pieni määrä tohtoreita). 

Alempi korkea-aste on yliopistollinen välitutkinto, jollaisella suhteellisen harvat 

pyrkivät työmarkkinoille. Viimeisessä otoksessa tämän ryhmän kasvua selittänee 

ammattikorkeakoulun suorittaneiden luokitteleminen tähän luokkaan kuuluvaksi.  

Kuvio	6.2.	Koulutusaste	kolmessa	valmistuneiden	otoksessa	
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Koulutusala on luokiteltu seitsemään luokkaan: humanistisen alan koulutus (vertai-

luluokka), opettajankoulutus, kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus, tek-

niikan ja liikenteen alan koulutus, hoitoalan koulutus, maa- ja metsätieteen alan 

koulutus sekä muu erityisalojen koulutus. Otoksissa noin kolmannes valmistuneista 

on hankkinut itselleen tekniikan/liikenteen alan koulutuksen, noin viidesosa kau-

pallisen/yhteiskunnallisen tutkinnon ja otoksesta riippuen 12–16 prosenttia hoi-

toalan koulutuksen. 

Kaksi työmarkkinahistoriaa kuvaavaa muuttujaa on mukana otosvuoden työllisyys-

yhtälöissä. Ensimmäinen on tutkintoon valmistumishetkestä ensimmäiseen tarkas-

teluhetkeen kulunut aika. Suurin osa tutkinnon suorittaneista valmistuu keskias-

teelta ja näistä tutkinnoista yleisin tutkinnon valmistumisaika on toukokuu. Kor-

keakouluopiskelijoilla tutkinnon valmistumisajankohta vaihtelee vuoden sisällä 

huomattavasti enemmän. Valmistumisaika-muuttujan avulla on kontrolloitu sitä ai-

kaa, mikä henkilöllä on ollut mahdollista käyttää työpaikan hankkimiseen. Voidaan 

olettaa, että mitä aikaisemmin vuoden aikana tutkinto on suoritettu, sitä todennä-

köisempää on, että henkilö on ehtinyt työllistyä. Toinen työhistoriaa kuvaava muut-

tuja on työkuukaudet tutkintoon valmistumista edeltävältä vuodelta. Tämä muuttu-

ja kuvaa henkilön työssäkäyntiä opiskeluaikana. On luultavaa, että opiskeluaikana 

hankittu työkokemus edesauttaa työllistymistä valmistumisen jälkeen.  

Yritystä kuvaa aineistossa yrityksen toimiala, työnantajasektori, yrityksen koko ja 

liikevaihto. Toimialamuuttujia on aineistossa 13. Estimoinneissa vertailuluokkana 

käytettiin suurinta toimialaa eli yhdistettyä teollisuus ja sähkö-, kaasu- ja vesihuol-

toa. Muita merkittäviä työllistäjiä otoshenkilöille olivat kauppa sekä terveys- ja so-

siaalipalvelut. Tyypillisiksi nuorisotoimialoiksi yleensä mielletyt ravitsemus- ja ma-

joitus sekä kiinteistönhuolto ja siivous eivät tule absoluuttisina määrinä tarkastel-

len esille, vaan niiden osuus korostuu vasta kun tarkastellaan nuorten osuutta suh-

teessa toimialan kaikkiin työllisiin. Lisäksi on luultavaa, että nämä nuorisotoimialat 
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toimivat nuorten työllistäjinä ennen tutkintoon valmistumista eli nuorten suuri suh-

teellinen osuus näillä toimialoilla on seurausta opiskelun aikana tapahtuvasta työs-

kentelystä. 

Työnantajasektori on jaettu kolmeen luokkaan: julkinen sektori (vertailuluokka py-

syvyystarkasteluissa), yksityinen sektori sekä sektori puuttuu. Laman ajoittuminen 

eri sektoreille eri aikaan näkyy selvästi tässä nuorten otoksessa. Keskimmäisessä 

otoksessa, joka ajoittuu syvimpiin lamavuosiin 1992/93, julkisen sektorin lama ei 

ole vielä täysin saavuttanut huippuaan kun taas yksityisen sektorin kyky työllistää 

oli jo saavuttanut pohjansa. Julkinen sektori työllisti tällöin yli 42 prosenttia koko 

otoksen työllisistä. Ennen lamaa julkisen sektorin osuus oli ollut alle kolmasosa. 

Vuonna 1996 työllisyyskehitys oli kohentunut jo yksityisellä puolella kun taas julki-

sella sektorilla budjettilinjan kiristyminen alkoi vasta näkyä nuorten työllisyydessä. 

Julkisen sektorin osuus nuorten työllisyydessä oli pudonnut alle vuoden 1990 tason. 

Koska toimiala- ja sektorimuuttujat  korreloivat hyvin voimakkaasti keskenään 

(mm. koulutus sekä julkinen hallinto ja pakollinen sosiaalivakuutus kuuluvat lähes 

kokonaan julkisen sektorin toimialoihin) on työllisyyden pysyvyyttä tarkastelevat 

yhtälöt estimoitu erikseen toimiala- ja sektorimuuttujien kanssa. 

 

6.4.	 Tutkinnon	suorittaneiden	työllistyminen	

Vastataan ensin kysymykseen mitkä tekijät auttavat/hidastavat nuorten tutkinnon 

suorittaneiden työllistymistä. Valmisistumisvuoden lopun eli hetken t työllistymis-

yhtälön tulokset ovat samat tarkasteltiinpa tuloksia yksinkertaisen probit-mallin 

avulla tai endogeenisen valikoitumisen huomioivan kaksiulotteisen probit –mallin 

avulla.23 Liitteessä 2 on raportoitu endogeenisen valikoitumisen huomioivan kaksi-

 
23 Työllisyysyhtälö, jonka endogeenisen valikoitumisen huomioiva kaksiulotteisen probit -malli 
estimoi hetkelle t on aivan normaali probit-yhtälö. Hetkellä t+1 työllisyysyhtälö ottaa huomioon 
ajanhetkellä t tapahtuneen valikoitumisen työllisyyteen ja tällöin probit-mallin ja kaksiulotteisen 
probit -mallin tulokset poikkeavat toisistaan.  
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ulotteisen probit –mallin kertoimet otosvuoden työllisyysyhtälölle. Tässä (taulukko 

6.2) esitellään probit mallin tuottamat tulokset eri tekijöiden vaikutuksesta nuorten 

työllistymistodennäköisyyteen.24  

Taulukon 6.2 mukaan yksilö- ja perhetekijöistä vain siviilisäädyllä on tilastollisesti 

merkitsevä vaikutus työllistymistodennäköisyyteen raportoiduissa malleissa. Avio-

liitolla ja avoliitolla on hyvin samansuuruinen positiivinen vaikutus työllisyyden to-

dennäköisyyteen. Näiden tekijöiden vaikutuksen suuruudet ovat lisäksi hyvin sa-

manlaiset sekä lama-ajan otoksessa että laman jälkeisessä otoksessa. Avio- ja avolii-

tossa elävillä on noin 5–6 prosenttiyksikköä korkeampi työllisyyden todennäköi-

syys kuin yksin elävillä. Vuonna 1989 valmistuneille avoliittoa kuvaava muuttuja 

pystyy poimimaan aineistosta vain osan avoliitossa asuvista, mistä johtunee se, ettei 

avoliitolla vaikuttaisi olevan tilastollisesti merkitsevää vaikutusta työllistymisen to-

dennäköisyyteen. Tämän perusteella ei kuitenkaan voida tehdä johtopäätöstä, että 

avoliiton työllisyyttä edistävä vaikutus on tullut vasta 1990-luvulla.  

Sukupuolella tai lapsia kuvaavilla muuttujilla ei ole tilastollisesti merkitsevää vaiku-

tusta työllistymiseen. Lasten vaikutusta voi tarkemmin yrittää haarukoida estimoi-

malla työllistymisyhtälö erikseen naisille ja miehille. Mielenkiintoista on, että edellä 

raportoidut avioliiton ja avoliiton positiiviset vaikutukset työllistymiseen näkyvät 

vain miehille estimoiduissa yhtälöissä. Naisilla siviilisääty ei vaikuta työllistymisen 

todennäköisyyteen valmistumisen jälkeen. Estimointikokeilussa havaitaan myös, et-

tä vain syvimmän laman aikaan 0–3-vuotiailla lapsilla näyttää olleen tilastollisesti 

merkitsevä negatiivinen vaikutus äitien työllistymiseen.25 Isien työllistymiseen lap-

set ei- vät vaikuta kummassakaan otoksessa.26 Vaikuttaa siis siltä, että laman ollessa 

 
24 Taulukossa on esitetty probit-mallin marginaalivaikutukset. Marginaalivaikutus kertoo suoraan 
prosenttiyksikköinä tarkasteltavan ominaisuuden muista mallissa olevista tekijöistä puhdistetun 
vaikutuksen henkilön työllistymisen todennäköisyyteen.  

25 Äitiyslomalla työsuhde ei katkea ja työsuhteessa olevat lasketaan työllisiksi. Hoitovapaalla olijat 
sen sijaan luokitellaan työvoiman ulkopuolella oleviksi.  

26 Perhettä kuvaavien muuttujien vaikutusta kokeiltiin erikseen miehille ja naisille vain kahdessa 
viimeisessä otoksessa, sillä vuoden 1989 otokseen ei vielä sisältynyt avoliittoa, lasten lukumäärää 
tai lasten ikää kuvaavia muuttujia.  
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syvimmillään nuoret naiset vetäytyivät työmarkkinoilta kotiin hoitamaan lapsia äi-

tiys/vanhempainrahan ja kotihoidontuen turvin. 
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Taulukko	6.2.	Työllistymisen	 todennäköisyyteen	valmistumisvuonna	 (t)	vai‐
kuttavat	tekijät	
 
Selittäjät 1989 1992 1995 

Yksilö‐	ja	perhetekijät	    
 Nainen 0,7 0,2 1,3 

 Ruotsi -2,9 -2,7 2,0 

 Naimisissa 10,3*** 5,7** 5,6*** 

 Avoliitossa 2,1 5,3*** 5,2*** 

 Alle 7-v. lasten lkm - 5,3 1,1 

 Nuorin lapsi 0–3 v.  - -8,4 -1,3 

 Nuorin lapsi 4–6 v.  - -6,0 -1,9 

Aluemuuttujat		 	 	 	
 Työttömyysaste -2,7*** -0,6** -0,6*** 

 Kaupunkimainen 5,3*** -1,1 0,9 

 Uusimaa 2,4 2,3 3,7** 

Koulutusaste	 	 	 	
 Ylempi keskiaste 4,4** 10,1**** 9,1*** 

 Alin korkea-aste 9,2*** 15,7*** 15,7*** 

 Alempi korkea-aste 9,7 11,2*** 18,8*** 

 Ylin korkea-aste/tutkijakoulutus -15,4*** 12,0*** 13,6*** 

Koulutusala	 	 	 	
 Opettajankoulutus 16,4*** 35,7*** 14,1*** 

 Kaupallinen ja yhteiskunnallinen 
Koulutus 

14,4*** 13,0*** 15,3*** 

 Tekniikan ja liikenteen koulutus 20,4*** 6,8 15,8*** 

 Hoitoalankoulutus 4,5 25,5*** 12,8*** 

 Maa- ja metsätieteellinen koulutus 29,9*** 27,7*** 23,1*** 

 Muu erityisalan koulutus 15,6*** 23,2*** 14,4*** 

Aika valmistumishetkestä tarkastelu- 
hetkeen (päiviä) 

0,2*** 0,1*** 0,1*** 

Työkk. valmistumista edelt. vuodelta 1,0*** 2,9*** 1,2*** 

Havaintoja koko otoksessa 5353 4746 5042 
   
* Taulukossa esitetyt marginaalivaikutukset perustuvat probit malliin työllisyydelle otosvuonna 
(t-1). Estimoidut kertoimet eivät poikkea kaksiulotteisen probit mallin ja probit mallin välillä, kun 
estimoidaan työllisyyttä otoshetkelle t-1. Tilastolliset merkitsevyydet merkitty ***(**,*) kun mer-
kitsevyys on 1(5,10) prosenttia. 
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Aluemuuttujista työttömyysasteella on odotetusti negatiivinen vaikutus työllistymi-

sen todennäköisyyteen. Vaikutus saattaa ensi näkemältä tuntua pieneltä, mutta kun 

otetaan huomioon työttömyysasteen suuri vaihtelu maan eri alueiden välillä27 ha-

vaitaan alueen työttömyysasteen olevan todella merkittävä yksilöiden työllisyysero-

ja selittävä tekijä. Vuonna 1989 työttömyysasteen ollessa erittäin alhainen koko 

maan keskiarvolla tarkasteltaessa korkeimman työttömyysalueen nuorella oli yli 50 

prosenttiyksikköä alhaisempi todennäköisyys työllistyä valmistumisen jälkeen kuin 

alhaisimman työttömyysasteen alueella. Lama toi työttömyyden aivan uusille alueil-

le, jolloin alhaisimman ja korkeimman työttömyysalueen välinen ero työllistymisto-

dennäköisyydessä kaventui 16–17-prosenttiyksikköön.  

Työssäkäyntialueen työttömyysasteen ja aluemuuttujien sisällyttäminen samaan 

yhtälöön johtaa siihen, ettei eri alueita kuvaaville muuttujille havaita ennakko-

odotusten mukaisia tuloksia kuin vuodelle 1996. Tällöin Uudellamaalla oli  3,7 pro-

senttiyksikköä suurempi työllistymisen todennäköisyys kuin muualla maassa. Uu-

simaa on valittu tuloksiin, jotta malli pysyisi myöhemmin estimoitavan endogeeni-

sen kaksiulotteisen probit –mallin kohdalla yksinkertaisena ja jotta jokaiselle vuo-

delle saadaan samantyyppinen estimoitava malli. Aluemuuttujien kohdalla kuiten-

kin eri vuodet olisivat johtaneet eri mallin valintaan. Vuodelle 1992 ja 1995 edellä 

raportoitu malli palvelee aluemuuttujien kohdalla hyvin. Vuoden 1989 aineistosta 

saadaan aluetiedoista kuitenkin enemmän irti katsomalla Uudenmaan ulkopuolisia 

alueita hieman tarkemmin.  

Alla olevassa taulukossa on raportoitu vaihtoehtoinen malli edellä esitetylle, jotta 

aluekehityksen suunta havaitaan tarkemmin. Aluemuuttujien vaihtaminen tässä esi-

tettyyn muuttujakombinaatioon ei muuta yksilö-, perhe- tai koulutusmuuttujien es-

timoituja vaikutuksia, joten vain tämä aluetekijä raportoidaan.28  

 
27 Tämän aineiston perusteella erot alueellisissa työttömyysasteissa (minimin ja maksimin väli-
nen erotus) vaihtelevat vuoden 1989 19 %-yksiköstä vuoden 1995 29 %-yksikköön.   

28 Aluemuuttujien kombinaatio ei siis tee esim. yksilö- ja perhemuuttujista tai koulutusmuuttujista 
eri suuruisia tai eri suuntaan vaikuttavia eikä se myöskään  muuta aluemuuttujat luokan ulkopuo-
listen luokkien tilastollista merkitsevyyttä.  
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Taulukko	6.3.	Aluemuuttujien	vaihtoehtoinen	 työllistymismalli	valmistumis‐
vuoden	lopun	tilanteelle	
 

 1989 1992 1995 
Edellä 

raportoi-
tu 

malli 

Vaihtoeh-
toinen 
malli 

Edellä 
raportoi-

tu 
malli 

Vaihtoeh-
toinen 
malli 

Edellä 
raportoi-

tu 
malli 

Vaihtoeh-
toinen 
malli 

Työttömyysaste -2,7*** -2,0*** -0,6** -1,5* -0,6*** -0,6*** 
Kaupunkimainen alue 5,3*** 5,0*** -1,1 -3,7 0,9 0,7 
Uusimaa 2,4 - 2,3 - 3,7** - 
Muu Etelä-Suomi 
(Turku, Satakunta,  
Häme, Kymi) 

- -2,6 - -7,0 - -3,4** 

Keski-Suomi  
(Mikkeli, Vaasa, 
Keski-Suomi, Kuopio,  
Pohjois-Karjala) 

- -5,7* - -8,3 - -4,6** 

Pohjois-Suomi  
(Oulu, Kainuu, Lappi) 

- -10,5*** - -11,6 - -5,1*** 

   
Tilastolliset merkitsevyydet merkitty ***(**,*) kun merkitsevyys on 1(5,10) prosenttia. 

 

 

Työttömyyden alue-erot ovat Suomessa perinteisesti hyvin suuret. Syvimmän la-

man aikaan työttömyys levisi uusille alueille ja alue-erot työllisyydessä kapenivat. 

Laman taituttua paluu entiseen alkoi taas voimistua. Vuodelle 1989 estimoitujen 

työllistymisyhtälöiden osalta nähdään, että työttömyysasteen merkitys hieman las-

kee, kun Uusimaa valitaan vertailuluokaksi (-2,7   -2,0).  Tällöin Keski-Suomen ja 

Pohjois-Suomen heikompi työllisyystilanne tulee paremmin esille. Vuoden 1992 

kohdalla vaihtoehtoinen malli johtaa työttömyysasteen vaikutuksen korostumiseen, 

mutta aluemuuttujat eivät saa tilastollisesti merkitseviä kertoimia kummassakaan 

versiossa. Aluemuuttujien estimoidut kertoimet ovat kuitenkin suuria. Vuoden 1995 

otoksessa Uusimaa oli jo edellä esitetyssä taulukossa työllisyyden kannalta muuta 

maata suotuisampi alue vasta valmistuneille. Työttömyysasteen merkitys ei muutu, 

mutta vaihtoehtoinen estimointitapa tuo esille muiden alueiden ongelmien jakau-

tumisen. Alue-erot eivät ole vielä niin merkittäviä kuin ne olivat hyvän taloudellisen 
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tilan aikaan vuonna 1989, mutta laman jälkeen alue-erot ovat lähteneet uudelleen 

kasvuun.   

Ennen kuin siirrymme koulutuksen vaikutuksen tarkasteluun käydään ensin läpi 

kaksi henkilön työmarkkinahistoriaa kuvaavaa muuttujaa. Aika valmistumishetkes-

tä tarkasteluhetkeen päivissä mitattuna kontrolloi sitä aikaa mikä henkilöllä on käy-

tettävissään vuoden aikana työn etsintään. Pääosa valmistuu tutkintoon toukokuun 

aikana, mutta korkeakoulusta valmistuminen voi tapahtua mihin aikaan tahansa 

vuoden aikana. Tämän muuttujan tarkoitus on osaltaan poimia koulutusasteittaisia 

eroja, jotka eivät liity koulutuksen todellisiin ominaisuuksiin. Tulos on täysin odo-

tusten mukainen. Mitä pitempi aika henkilöllä on valmistumishetkestä tähän en-

simmäiseen tarkasteluhetkeen sitä todennäköisempää on, että henkilö on työllisty-

nyt vuoden loppuun mennessä. Valmistumista edeltävän vuoden työkuukaudet vai-

kuttavat myös positiivisesti työllistymisen todennäköisyyteen. Opiskeluaikana han-

kitun työkokemuksen vaikutus korostui erityisesti laman aikana.  

Koulutusasteen ja -alan merkitys työllistymiselle on estimoitujen yhtälöiden keskei-

sintä antia, sillä näihin muuttujiin voidaan vaikuttaa koulutus- ja työvoimapolitiikan 

kautta toisin kuin moniin edellä esitettyihin muuttujiin. Seuraavaksi tarkastellaan 

yksityiskohtaisemmin koulutusasteen ja -alan merkitystä valmistuneiden työllisty-

misessä.  

Ennakkonäkemys on, että mitä korkeampi koulutus henkilöllä on, sitä todennäköi-

sempää on, että hän työllistyy suhteellisen nopeasti valmistumisen jälkeen. Työllis-

tymistä kuvaavan probit-mallin tulokset vahvistavat pääosin tämän näkemyksen. 

Ensimmäisenä silmään pistää kuitenkin yksi poikkeus: vuoden 1989 otoksessa kor-

keimmin koulutettujen työllistymistodennäköisyys on alhaisempi jopa kuin alim-

man tutkinnon eli alemman keskiasteen suorittaneella vertailuryhmällä ja muu-

toinkin korkeimman koulutuksen saaneiden positiivinen ero työllistymisen toden-

näköisyydessä vaikuttaa liian pieneltä.  
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Syy tähän vuoden 1989 negatiiviseen etumerkkiin liittyy suhdannevaiheeseen. 

Vuonna 1989 työmarkkinat olivat ylikuumentuneet. Korkeasuhdanne mm. palve-

luissa ja rakentamisessa johti työvoimakapeikkojen syntyyn. Yritykset halusivat 

turvata työvoiman saannin ja tällöin alemman keskiasteen (ammattikoulun) tutkin-

non suorittaneiden työllisyys oli normaalia tilannetta huomattavasti parempi. 29 

Yhteenvetona tästä voidaan todeta, että ylimmän korkea-asteen/tutkijakoulutuksen 

työllisyystilanne on todellisuudessa positiivisempi kuin edellä taulukossa 6.2 kuva-

taan. Mutta vaikka alaviitteessä kuvattua teknistä korjausta ei olisikaan tehty, kor-

keimmin koulutettujen työllisyys ei ollut vuoden 1989 epätavallisen ylikuumentu-

neena ajankohtana suhteellisesti niin hyvä kuin muina vuosina. Vuosien 1992 ja 

1995 otoksissa ylimmän korkea-asteen/tutkijatason koulutuksen positiivisen vai-

kutuksen pitäisi myös olla merkittävästi suurempi.   

Eri koulutusaloilta valmistuneiden työllistyminen koulutuksen jälkeen on hyvin eri-

laista. Taulukkoon 6.4 on laskettu ns. keskiarvohenkilön30 koulutusalasta johtuvat 

erot työllistymisen todennäköisyydessä. Vertailuluokka on humanistinen tai yleissi-

vistävä koulutus, mihin muita aloja verrataan. Vertailuluokka on tässä tapauksessa 

se, jonka työllistymistodennäköisyys on kaikkein alhaisin, joten kaikkien muiden 

raportoitujen tutkintojen vaikutus henkilön työllisyyden todennäköisyyteen on tau-

lukossa plusmerkkinen. Korkeat työllistymistodennäköisyydet jokaisessa otoksessa 

 
29 Toinen syy siihen, että korkeimman asteen positiiviset vaikutukset ovat ennakko-odotuksia 
pienemmät on puhtaasti tekninen. Käytetyssä aineistossa henkilön työllisyys on määritelty vuo-
den vaihteessa. Jotta tarkastelussa pystyttäisiin keskittymään vain todella työmarkkinoille pitem-
piaikaisesti pyrkiviin henkilöihin, ts. sulkemaan pois opiskelun aikana joululomalla lyhytaikaisesti 
työllisinä olevat nuoret, on tähän käytetty tietoja henkilön saamasta opintotuesta, valmistumis-
ajasta ja ilmoittautumisesta korkeakouluun. Näistä muuttujista opintotuki ja ilmoittautuminen 
korkeakouluun johtavat siihen, että syksyn aikana valmistuneista ylimmän tutkinnon suoritta-
neista työllisistä osa tulee tässä luokiteltua opiskelijoiksi. Muilla tutkintoasteilla ongelma ei ole 
niin merkittävä kuin ylimmän korkea-asteen suorittaneilla. Lisäksi muutamat tutkija-asteen tut-
kinnon suorittaneet (joita on otoksessa varsin vähän) ovat luultavimmin suorittaneet lisensiaatin 
tutkinnon ja jatkavat tarkasteluhetkellä väitöskirjatutkimuksen parissa. On kuitenkin huomattava, 
että vaikka tätä teknistä korjausta ei olisi tehty, niin vuoden 1989 korkea-asteen suorittaneiden 
työllistymistodennäköisyys ei ole niin hyvä kuin ehkä olettaisi.  

30 Keskiarvohenkilö lasketaan asettamalla kaikki muuttujat keskiarvoihinsa tarkasteltavaa kohtaa 
lukuunottamatta. Vaihtamalla koulutusalan arvoa nolliksi ja ykkösiksi voidaan laskea kunkin kou-
lutusalan vaikutus työllistymiseen.  
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saa maa- ja metsätieteellinen tutkinto. Tällä koulutusalalla jyrkät suhdannevaihtelut 

eivät ole aiheuttaneet niin jyrkkiä muutoksia kuin useilla muilla raportoiduista 

aloista.  

	
Taulukko	6.4.	Koulutusalan	vaikutus	työllistymiseen	otosvuoden	lopulla	
(hetki	t)	
 
 1990 1993 1996 

Humanistisen alan koulutus Vertailuluokka 

Opettajankoulutus 16,4 36,0 10,4 

Kaupallinen/yhteiskunnallinen koulutus 14,5 10,3 11,6 

Tekniikan/liikenteen koulutus 20,3 4,9 12,2 

Hoitoalankoulutus 4,5 23,6 9,2 

Maa- ja metsätieteellinen koulutus 29,3 26,2 20,7 

Muu erityisalan koulutus 15,6 20,9 10,7 

 
 
 
 
 

Koulutusalojen vaikutukset eivät ole aivan sellaisinaan tulkittavissa suhdannevaih-

telujen mielessä. Saaduissa tuloksissa heijastuu selkeästi esimerkiksi julkisen ja yk-

sityisen sektorin suhdannekehityksen erilainen ajoittuminen 1990-luvulla. Julkisen 

sektorin puolelle valmistavat tutkinnot opettajankoulutus ja hoitoalankoulutus ovat 

vuoden 1993 aineistossa erittäin positiivisesti esillä. Tähän on pikemminkin syynä 

muiden koulutusalojen suuri yksityiselle sektorille kouluttava vaikutus kuin opetus- 

ja hoitoalan paremmuus muihin aloihin nähden. Yksityisen sektorin lama oli vuonna 

1993 syvimmillään, mistä syystä esim. tekniikan/liikenteen alan koulutus ja kaupal-

lisen- ja yhteiskunnallisen alan koulutus tulevat esille normaalia huonommassa va-

lossa. 
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6.5.	 Työllisyyden	pysyvyys	

Nuorten työmarkkinoille siirtymisessä tavoitteena on suhteellisen nopean työllis-

tymisen lisäksi se, että saavutettu työllisyys on pysyvää. Jos nuoren havaitaan työl-

listyvän valmistumisvuonna on se positiivinen signaali hänen tulevasta työurastaan. 

Yksi havainto näiden nuorten työllisyydessä ei kuitenkaan vielä ole riittävä osoitus 

siitä, että siirtymä työmarkkinoille on ollut onnistunut. Osa vastavalmistuneista on 

voinut saada vuodenvaihteeseen ajoittuvan kausiluonteisen työn kausiapulaisena 

yleensä opiskelijoille tarjotuissa tehtävissä. Työllisyyden pysyvyys on työllistymisen 

jälkeen toinen onnistuneen työmarkkinasiirtymän tavoite.  

Tarkastellaan seuraavaksi yksilön työllisyyden pysyvyyttä vuosi alkuperäisen työl-

listymisen jälkeen. Työllisyyden pysyvyydessähän vaatimuksena on, että henkilö on 

alun perin työllistynyt. Edellä kuvattiin henkilöiden siirtymiä ja pysyvyyttä tiloissa 

työllinen ja ei-työllinen ja todettiin, että työllisyyden pysyvyys ei laman aikana hei-

kentynyt nuorilla niin paljon kuin työllistymisen todennäköisyys valmistumisvuon-

na. Nyt kun tarkastelemme työllisyyden pysyvyyttä, tarkastelemme hyvin voimak-

kaasti valikoituneen joukon tilannetta. Jos lähdemme kuvaamaan työllisyysyhtälön 

avulla henkilön työllisyyttä hetkellä t+1 suoraan ilman, että huomioimme tapahtu-

nutta valikoitumista, on luultavaa, että saavutetut tulokset ovat harhaisia. Kappa-

leessa 6.2 esitelty endogeenisen valinnan kaksiulotteinen probit -malli ottaa huomi-

oon sen, että työllisyyden todennäköisyydet mallinnetaan ehdollisina. Ehtona on, et-

tä henkilö on ollut työllinen jo valmistumisvuoden lopulla.  

Onko työllisyyden pysyvyyden kannalta yksi vuosi riittävän pitkä tarkasteluaika? 

Nuorten työmarkkinoilla liikkeet eri työmarkkinatilojen välillä ovat hyvin yleisiä. 

Jos henkilö on onnistunut saamaan ensin työpaikan heti valmistumisen jälkeen ja 

vielä pysymään työllisenä seuraavaan tarkasteluajankohtaan saakka, olisin valmis 

sanomaan, että työmarkkinoille tulo vaikuttaa onnistuneelta. Tämä näkemys koros-

tuu erityisesti kun katsotaan niinkin vaikeita ajanhetkiä kuin vuodet 1993/94 ja 

1995/96 ovat olleet. Pidempikin tarkastelukulma olisi paikallaan, mutta tässä tut-

kimuksessa tavoitteena on ollut yhtenäinen tarkastelukehikko eri suhdannetilan-
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teille, ja aineistorajoitteista johtuen pidemmän ajan pysyvyyttä ei tässä kyetä tar-

kastelemaan.  

Työllisyyden pysyvyys ei ole yksin kiinni nuorista työntekijöistä vaan myös heidät 

palkanneista yrityksistä. Edellä luvussa neljä käytiin läpi yritysten suhtautumista 

nuoriin työntekijöihin monesta eri näkökulmasta. Tässä kappaleessa yrityksen rooli 

tulee esille siinä, miten toimialat ja työnantajasektorit vaikuttavat työllisyyden py-

syvyyteen yksilötekijöiden rinnalla. Myös yrityksen kokoa ja liikevaihtoa koetettiin 

istuttaa työllisyyden pysyvyyttä kuvaavaan malliin. Tuloksena oli kuitenkin, että 

nämä muuttujat eivät tuoneet lisäarvoa estimoituun malliin.31  

Työllisyyden pysyvyyden endogeenisen valinnan kaksiulotteisen probit –mallin es-

timoidut kertoimet on raportoitu liitteessä 3. Korrelaatiokerroin   kuvaa kahden 

mallissa estimoidun yhtälön välistä korrelaatiota. Sen tilastollisesti merkitsevä ne-

gatiivinen arvo jokaisessa yhtälössä kertoo meille sen, että jälkimmäisenä hetkenä 

työllisinä olevat henkilöt eivät ole satunnaisesti valittuja henkilöitä alkuperäisestä 

otoksesta, vaan valikoituminen on alkanut jo otosvuoden työllistymisvaiheessa. Jo-

kaiselle otokselle on raportoitu kaksi eri mallia, joista 1 sarakkeessa on kuvattu 

toimialamuuttujat sisältävä malli ja sarakkeessa 2 työnantajasektorit sisältävä malli. 

Muilta osin mallit 1 ja 2 ovat identtiset. Alla taulukossa 6.5 on esitetty työllisyyden 

todennäköisyyksien muutos eri tekijöiden suhteen. 

Yksilö- ja perhetekijöistä sukupuoli ja siviilisääty vaikuttavat nuorten työmarkki-

noille tulijoiden työllisyyden pysyvyyteen. Naisten kohdalla suhdannekehitys näkyy 

selvästi myös työllisyyden pysyvyydessä. Korkeasuhdanteen aikana nuorten naisten 

työllistyminen oli miesten työllistymistä pysyvämpää. Vuoden 1992/93 otoksessa 

 
31 Kertoimet olivat pääsääntöisesti ei merkitseviä. Jossakin yksittäisessä spesifikaatiossa saatiin ti-
lastollisesti merkitsevä positiivinen kerroin esimerkiksi yrityksen liikevaihdolle kaikkein suu-
rimmissa yrityksissä henkilökunnan määrällä mitattuna ja negatiivinen samansuuruinen vaikutus 
suurimmissa yrityksissä liikevaihdolla mitattuna. Näiden muuttujien voimakas korrelaatio keske-
nään johtanee osaltaan tähän tulokseen. Muuttujien korrelaatio myös toimialoja kuvaavien muut-
tujien kanssa, muuttujien kokonaan puuttuminen aineistosta ensimmäisessä otoksessa ja se, että 
kyseiset muuttujat ovat saatavilla vain yksityiselle sektorille, johti muuttujien kokonaan pois jät-
tämiseen raportoitavassa mallissa. 
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naisten työllisyys on ollut pysyvämpää vain sen yhtälön mukaan missä mukana on 

toimialamuuttujat, mutta jos mukana on pelkkä työnantajan sektoria kuvaava muut-

tuja, niin positiivinen työllisyysvaikutus häviää. Viimeisessä otoksessa naisten ja 

miesten työllisyyden pysyvyydessä ei ole eroja kummankaan yhtälön perusteella. 

Tulos kertoo laman kohdistumisesta ensin miesvaltaisille aloille. Vasta syvimmän 

laman alkaessa naiset menettivät pysyvämmän asemansa työmarkkinoilla ja uusi 

noususuhdanne ei ehtinyt muuttaa tilannetta vuoteen 1996 mennessä. Parisuhtees-

sa elävät näyttävät pysyvän paremmin työllisinä kuin ilman puolisoa olevat henki-

löt. Lapsilla ei työllisyyden pysyvyyteen ole vaikutusta.  
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Taulukko	6.5.	Tutkinnon	suorittaneiden	työllisyyden	pysyvyyteen	vaikuttavat	
tekijät+,	++	
   
Selittäjät 1990 1993 1996 

1 2 1 2 1 2 
Yksilö‐	ja	perhetekijät	 	 	 	 	 	 	
 Nainen 16,4*** 17,0*** 7,9*** 4,0 2,7 2,9 
 Ruotsi -2,7 -3,0 10,0 8,0 4,2 4,3 
 Naimisissa 19,4*** 19,5*** 16,0*** 17,6*** 8,3* 7,7 
 Avoliitossa 11,4*** 11,4*** 11,1*** 11,1*** 11,7*** 12,4*** 
 Alle 7-v. lasten lukumäärä 1,2 2,2 8,0 8,0 -0,7 1,9 
 Nuorin lapsi 0–3 v.  -6,4 -7,6 -12,9 -13,3 0,3 -3,2 
 Nuorin lapsi 4–6 v.  5,0 3,1 -19,5 -19,3 -5,9 -14,0 

Aluemuuttujat	 	 	 	 	 	 	
 Työttömyysaste -0,9** -1,0** -0,8* -0,9** -0,9* -0,9** 
 Kaupunkimainen 1,3 1,4 7,1** 7,1** -9,3** -7,6** 
 Uusimaa 1,2 1,2 -2,9 -3,4 0,0 0,4 

Koulutusaste	 	 	 	 	 	 	
 Ylempi keskiaste -3,1* -2,8 9,0** 11,1*** 10,3*** 10,8*** 
 Alin korkea-aste 24,3*** 24,0*** 21,2*** 18,3*** 24,5*** 24,7*** 
 Alempi korkea-aste 15,2** 14,1** 4,7 2,8 19,2*** 18,4*** 
 Ylin korkea-aste/tutkija 4,6 2,5 15,7*** 16,6*** 16,9*** 15,1*** 

Työnantajasektori	 	 	 	 	 	 	
 Yksityinen yritys - -6,8* - -9,2*** - -6,8* 
 Sektori puuttuu - 26,7** - 7,5 - 26,7** 

Yrityksen	toimiala		 	 ‐	 	 ‐	 	 ‐	
 Maa-, metsä- ja kalastus 5,6 - 8,4 - 1,1 - 
 Rakentaminen -3,6 - -14,5* - -22,7*** - 
 Kauppa 2,3 - -6,2 - -3,3 - 
 Majoitus- ja ravitsemustoim. 2,5 - -12,2* - -6,6 - 
 Kuljetus ja tietoliikenne -3,2 - 8,2 - 10,3 - 
 Rahoitus-, vakuutus ja  

liike-elämää palveleva toim. 
2,6 - -2,9 - -10,7 - 

 Kiinteistö, vuokraus, siivous 3,4 - -1,9 - -4,2 - 
 Julkinen hallinto ja  

Pakollinen sosiaalivakuutus 
14,5*** - 16,8*** - 8,4 - 

 Koulutus -7,3* - 4,1 - -12,9* - 
 Terveys- ja sosiaaliala 4,2 - -8,2* - 2,6 - 
 Muut palvelut 4,9 - -6,4 - -2,8 - 
 Toimiala tuntematon -3,9 - -21,7** - -17,0* - 

Korrelaatiokerroin   -0,453*** -0,478*** -0,225** -0,221** -0,429*** -0,440*** 

Havaintoja koko otoksessa 5353 4746 5042 

Havaintoja | työllinen t-1 2985 1365 1114 
 
+ Marginaalivaikutukset endogeenisen valikoitumisen huomioivan kaksiulotteisen probit -mallin 
mukaan työllisyyden pysyvyydelle. Käytetty ehtolauseke on, että henkilö on ollut työllinen hetkel-
lä t eli valmistumisvuoden lopussa. ++ Sarakkeessa 1 on mukana yrityksen toimiala ja sarakkeessa 
2 työantajasektori. Muilta osin estimoidut yhtälöt ovat identtiset. Tilastolliset merkitsevyydet 
merkitty ***(**,*) kun merkitsevyys on 1(5,10) prosenttia. 
Aluemuuttujista työttömyysaste käyttäytyy täysin ennusteen mukaisesti: mitä kor-

keampi työttömyys alueella on sitä vähemmän pysyvää on nuorten vastavalmistu-
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neiden työllisyys. Vaikutuksen suuruus on hyvin samankaltainen eri otoksissa huo-

limatta siitä, että työttömyysaste varsinkin kahden ensimmäisen otoksen välillä on 

erittäin suuri. Toisin sanoen, kymmenen prosenttiyksikön muutos tuottaa jokaisena 

otosvuonna lähes saman vaikutuksen työllisyyden todennäköisyyteen (8–10 %-

yksikköä). Pitää kuitenkin muistaa, että korkeimman ja alhaisimman työttömyysas-

teen välinen erotus kasvoi huomattavasti laman myötä. 

Aluetta kuvaava Uusimaa-muuttuja ei saa merkitsevää kerrointa missään käytetyis-

tä otoksista. Tämä viittaa siihen, että sen jälkeen kun henkilö on alunperin työllisty-

nyt ja kun erot työttömyysasteessa on kontrolloitu, ei työllisyyden pysyvyydessä ole 

eroja eri alueiden välillä. Työttömyysaste siis selittää pysyvyyserot alueiden välillä. 

Mielenkiintoista on miten kuntarakennetta kuvaava kaupunkimainen kunta ei py-

syvyysyhtälössä ole merkitsevä ensimmäisen otoksen korkeasuhdanteen aikaan, 

mutta syvimmän laman aikaan kaupungissa asuvat nuoret olivat paremmassa ase-

massa kuin taajamissa tai maaseudulla asuvat ja pahimman laman taituttua kau-

pungin vaikutus muuttuu päinvastaiseksi. Tulos ei ole riippuvainen muista käyte-

tyistä aluemuuttujista ja niiden kombinaatioista. Estimoinneissa kokeiltiin vaikut-

taako kuntarakennetta kuvaavan muuttujan poistaminen muihin aluemuuttujiin se-

kä käytettiin koeluontoisesti aluemuuttujista hienojakoisempaa luokitusta32 yhdes-

sä ja ilman työttömyysastetta, mutta mikään vaihtoehtoisista malleista ei muuttanut 

tulosta. Kaupunkialueella on siis ollut laman aikana positiivinen ja sen jälkeen nega-

tiivinen vaikutus henkilön työllisyyden pysyvyyteen. Voidaankin tulkita, että kau-

punkimaisessa ympäristö pienensi laman vaikutusta aluksi, mutta alkaneen nousun 

seuraukset eivät jakaantuneetkaan samalla tavalla kuin aikaisemmin. Meille jäi la-

man jälkeenkin suuria useita keskikokoisia kaupunkeja, joilla työllisyyskehitys jäi 

yllättävän heikoksi (Jyväskylä, Imatra, Kotka, Pori, jne) pitkäksi aikaa.   

 
32 Vaihtoehtoisissa malleissa Uudenmaan tilalle laitettiin tarkempi luokitus Etelä-Suomi, Keski-
Suomi ja Pohjois-Suomi yhdessä ja ilman työttömyysastemuuttujaa (vrt. taulukko 6.3 edellä työl-
listymisyhtälön tapauksessa). Kaikki mahdolliset muuttujakombinaatiot tarkastettiin kahdessa 
viimeisessä otoksessa, joissa aluerakenne saa merkitsevän kertoimen.  
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Koulutusmuuttujista työllisyyden pysyvyyttä kuvaavissa tarkasteluissa mukana oli 

vain koulutusaste, koska osa koulutusaloista ja toimialoista korreloi hyvin voimak-

kaasti keskenään.33 Koulutusasteista ennakkokäsitys on, että korkeampi koulutus 

edesauttaa työllisenä pysymistä. Tätä puolustaa edellisissä luvuissa tarkasteltu työl-

lisyyden kääntöpuoli työttömyys: työttömyys on vähäisempää, mitä korkeampi kou-

lutus henkilöllä on. Teoreettista pohjaa koulutuksen ja työllisyyden pysyvyyden 

suhteen välille voidaan etsiä mm. yritysten kiinteiden rekrytointikustannusten 

eroista eri koulutusasteilla: mitä korkeammin koulutetun henkilön yritys palkkaa 

sitä suuremmat ovat rekrytointiin liittyvät kustannukset sekä yritysspesifistä koulu-

tuksesta aiheutuvat kustannukset. Edellä taulukossa 6.5 esitetyt koulutusastetta 

kuvaavat muuttujat vahvistavat käsityksen koulutuksen työllisyyden pysyvyyttä 

edistävästä vaikutuksesta. 

Korkeasuhdanteeseen ajoittunut otos 1989/90 työllisyyden pysyvyydelle aiheuttaa 

samansuuntaista hämmennystä kuin edellä nopeaa työllistymistä kuvaavassa taulu-

kossa 6.2. Alemman keskiasteen työllisyystilanne on tuolloin ollut niin poikkeukselli-

sen hyvä, että ylemmän keskiasteen tutkinnot eivät eroa tilastollisesti alimmasta tut-

kinnoista pysyvyyttä tarkasteltaessa. Suurinta pysyvyyttä edustaa alin ja alempi kor-

kea-aste. Korkeimman tutkinnot suorittaneet eivät ole saavuttaneet tilastollisesti 

merkitsevää pysyvämpää asemaa työmarkkinoilla kuin alemmalta keskiasteelta val-

mistuneet, mikä viitannee osaksi edellä kappaleessa 6.4 mainittuihin syihin. Mutta 

tässä kohden tekninen selitys liittyen selitettävän muuttujan korjaamiseen opiske-

luun viittaavalla tiedolla ei ole niin merkittävä: yli vuoden valmistumisen jälkeen ei 

opintotukeen, korkeakouluun ilmoittautumiseen ja uusiin tutkintoihin perustuva 

opiskelijoiden poistaminen selitettävästä muuttujasta pitäisi enää vaikuttaa tuloksiin. 

Vaikuttaa siis siltä, että työllistyminen ja pysyvän työpaikan löytäminen korkeasuh-

dannevaiheessa ei merkittävästi poikennut alimman ja ylimmän koulutusasteen välil-

lä.  

 
33 Selkeitä korrelaatiopareja on useita: opettajan koulutus ja koulutus toimialana, hoitoalan koulu-
tus johtaa terveys- ja sosiaalipalveluihin, maa- ja metsätieteellinen koulutus johtaa alkutuotannon 
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Vuonna 1992 opintonsa päättäneiden työllisyyden pysyvyys noudattaa selkeämpää 

kaavaa kuin edellisen otoksen. Pienen yllätyksen aiheuttaa alempi korkea-aste. Tä-

hän on kuitenkin hyvin looginen selitys: tämän korkeakoulun välitutkinnon suorit-

taneet reagoivat laman syvyyteen lykkäämällä työmarkkinoille siirtymistä äärim-

mäisen heikossa työllisyystilanteessa jatkamalla opintojaan ylempään korkeakoulu-

tutkintoon saakka. Muutoin koulutusasteen vaikutus on odotetun kaltainen. Koulu-

tusasteen vaikutus työllisyyden pysyvyyteen on ehkä eniten ennakko-odotusten 

mukainen viimeisessä otoksessa, jolloin työmarkkinat eivät edusta kahden aikai-

semman otoksen kaltaista ääripään tilannetta.  

Toimialoista ei saada paljon irti työllisyyden pysyvyyden selittäjänä. Referenssiryh-

mänä toimii suurin työllistäjä eli yhdistetty teollisuus, sähkö-, kaasu- ja vesihuolto. 

Julkinen hallinto ja pakollinen sosiaalivakuutus tarjosi kahdessa ensimmäisessä otok-

sessa pysyvämpiä työmahdollisuuksia nuorille kuin muut sektorit. Tälläkin toimialalla 

lama alkoi näkyä viiveellä muihin toimialoihin nähden  viimeisessä otoksessa. Raken-

tamisen kohdalta voitaneen sanoa, että ensimmäinen otos noususuhdanteen ajalta 

1990-luvun vaihteesta on ollut aivan poikkeuksellinen aika: työllisyyden pysyvyys 

nuorilla on ollut samaa luokkaa kuin muilla toimialoillakin. Kahdessa jälkimmäisessä 

otoksessa rakentamisen toimialalla on eletty todella synkkää työllisyyden laskun ai-

kaa ja nuorten kohdalla tämä näkyy hyvin heikkona työpaikkojen pysyvyytenä.  

Kun toimialojen suhteellisen vähäiset erot tiivistetään tiedoksi siitä, onko työnanta-

jana julkinen vai yksityinen sektori, saadaan tulokseksi, että yksityinen sektori on 

työllisyyden pysyvyyden kannalta ollut jokaisessa otoksessa julkista sektoria huo-

nompi pysyvien työpaikkojen tarjoaja. Jos aikaisemmin kappaleessa 4.2 julkista sek-

toria moitittiinkin siitä, että sektori palkkaa huonosti nuoria työntekijöitä, niin työl-

lisyyden pysyvyyden kannalta julkinen sektori on kuitenkin osoittautunut nuorille 

paremmaksi työnantajaksi. Kun nuori työntekijä on ensin valikoitunut tiukalta vai-

kuttaneen seulan läpi julkiselle sektorille, hänen mahdollisuutensa pysyä työllisenä 

 
toimialalle jne. Kappaleen 6.4 koulutusaloja kuvaavat kertoimet osoittavat selvästi tämän tulkin-
nan kannalta ongelmallisen yhteyden. 
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ovat olleet paremmat kuin yksityisen työnantajan palveluksessa. Tämä tulos ei sano 

kuitenkaan mitään esimerkiksi työsuhteen määräaikaisuudesta. Tiedämme vain, et-

tä henkilö on työllinen julkisella sektorilla emme sitä minkälainen hänen työsopi-

muksensa on ollut. 
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7.	 JOHTOPÄÄTÖKSET	

Suhdanteet liikuttavat nuoria työntekijöitä enemmän kuin mitään muuta ryhmää 

työmarkkinoilla. Yritysten näkökulmasta nuoret ovat joustavaa työvoimaa. Yrityk-

set reagoivat suhdannetilanteiden muutoksiin ensimmäisenä vähentämällä rekry-

tointeja sekä jättämällä määräaikaiset työsuhteet uusimatta. Nämä tekijät vaikutta-

vat hyvin nopeasti nuorten työllistymiseen ja työllisyyden pysyvyyteen. Jos suhdan-

netilanteen heikkeneminen vaatii myös vakituisen henkilökunnan lukumäärän vä-

hentämistä, se aloitetaan yleensä vähiten yritysspesifiä osaamista omaavista henki-

löistä, jolloin kaikkein nuorimmat työntekijät ovat nopeimmin irtisanottavien listal-

la.  

Suhdannetilanteen kääntyessä myönteiseen suuntaan nuorten työvoiman kysyntä 

kasvaa. Lamasta nousu on kohentanut nuorten työllisyyttä nopeammin kuin muiden 

ikäryhmien, mutta samanaikainen työvoiman tarjonnan kasvu on johtanut siihen, 

ettei nuorten työttömyysaste ole laskenut niin nopeasti kuin työllisyyden kasvusta 

olisi voinut päätellä.  

Suhteellisesti eniten nuoria työllistävät majoitus- ja ravitsemustoiminta, kauppa se-

kä kiinteistö-, puhtaus- ja vuokraustoimiala. Majoitus- ja ravitsemustoimessa nuor-

ten osuus oli ennen lamaa jopa 40 prosenttia kaikista alan työllisistä. Laman seu-

rauksena nuorten osuus putosi noin kolmannekseen. Teollisuustoimialan sisällä 

korkean teknologian teollisuus osoittautuu sangen nuorisovaltaiseksi. Nuorten 

osuus työllisistä on lähes kolmannes eikä nuorten työllisyys laske tällä lohkolla ko-

ko tarkasteluperiodilla, kuten se tekee kaikilla muilla toimialoilla. Yrityksen kokoa 

tarkasteltaessa (henkilöstön lukumäärän mukaan laskettuna) osoittautuu, että suu-

ret yritykset ovat 1990-luvulla tarjonneet pieniä yrityksiä enemmän aloituspaikkoja 
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työmarkkinoille tulijoille ja työpaikat ovat olleet pysyvämpiä kuin pienissä yrityk-

sissä. 

Työmarkkinoille tulevien nuorten käyttö joustavana työvoimana näkyy myös nuor-

ten palkkakehityksessä 1990-luvulla. Korkeasuhdanteen ollessa kuumimmillaan 

1989 nuorille työmarkkinoille tulijoille tarjottiin jopa korkeampia palkkoja kuin 

hieman vanhemman ikäryhmän aloittajille. Nuorten suhteelliset palkat laskivat kui-

tenkin koko tarkasteluperiodin ajan päätyen lopulta noin 20 prosenttiyksikköä 

alemmalle tasolle kuin lähtötilanteessa.    

Nuorten onnistuneelle siirtymiselle työmarkkinoille on tässä tutkimuksessa asetet-

tu kaksi kriteeriä. Ensimmäinen sujuvan työmarkkinoille siirtymän merkki on työl-

listyminen kohtuullisen nopeasti tutkintoon valmistumisen jälkeen. Toinen onnis-

tuneen siirtymän ehto on työllisenä pysyminen – nuoren on kyettävä säilymään 

työllisenä seuraavaan tarkasteluhetkeen saakka.  

Työllistymisen todennäköisyyteen ammatillisen- tai korkeakoulututkinnon jälkeen 

vaikuttavat mm. henkilön siviilisääty, alueen yleinen työttömyystilanne, henkilön 

koulutusaste ja -ala. Naimisissa ja avoliitossa olevat henkilöt ovat todennäköisem-

min työllisinä kuin yksin elävät. Lasten lukumäärällä tai iällä ei tässä nuorten työ-

markkinoille tulijoiden ryhmässä ollut vaikutusta työllistymisen todennäköisyy-

teen. Alueellisista tekijöistä työttömyysaste selittää hyvin merkittävästi työllisty-

miseroja muutoin identtisten työnhakijoiden välillä. Työllistymisen todennäköisyys 

oli ennen lamaa vallinneen korkeasuhdanteen aikana jopa 50 %-yksikköä pienempi 

kaikkein korkeimman työttömyysasteen alueilla asuvilla tutkintoon valmistuneilla 

nuorilla. Laman seurauksena alueen työttömyyden vaikutus työllistymiseen heik-

keni ja korkeimman työttömyysasteen alueen nuoren työllistymisen todennäköi-

syys oli 16–17 %-yksikköä matalampi kuin matalimman työttömyysasteen alueen 

nuoren. 

Koulutusmuuttujista koulutusaste selittää erittäin hyvin työllistymisen todennäköi-

syyttä valmistumisen jälkeen: työllistymisen todennäköisyys on sitä suurempi mitä 
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korkeampi on henkilön tutkinto. Aivan ylimpien tutkintojen kohdalla positiivinen 

vaikutus jää teknisistä syistä luultavasti todellisuutta vaatimattomammaksi, mutta 

koulutusasteen merkitys on silti suuri. Koulutusaloittain tarkasteltuna osoittautuu, 

että koulutusalakohtaisia vaikutuksia heiluttavat voimakkaasti työmarkkinoiden 

suhdanteet. Humanistisella alalla työllistyminen on kaikkina ajanjaksoina muita alo-

ja huonompi ja maa- ja metsätieteellisen tutkinnon koko tarkasteluperiodilla kes-

kimääräistä parempi. Vaihtelut muilla koulutusaloilla eri ajankohtien välillä heijas-

televat enemmänkin sekä toimialojen että julkisen ja yksityisen sektorin välisiä työ-

voiman kysyntäeroja kuin aitoja koulutusalojen välisiä eroja. Esimerkiksi opettajan-

koulutuksen ja hoitoalan koulutuksen tutkinnot tuottavat suuria työllistymisen to-

dennäköisyyksiä muihin tutkintoihin verrattuna syvimmän laman aikaan. Tämä hei-

jastelee todellisuudessa kuitenkin vain sitä, että työllisyystilanne oli yksityissekto-

rilla kääntynyt jo voimakkaaseen laskuun, kun taas julkisen sektorin lama vasta 

odotti tuloaan. Koulutusalat, joilta valmistujat työllistyvät pääsääntöisesti yksityi-

selle sektorille kärsivät siis alavalinnastaan aikaisemmin kuin opettajat ja hoitoalan 

tutkinnon suorittaneet.    

Työllisyyden pysyvyyttä nuorten kohdalla selittävät paljolti samat tekijät kuin alku-

peräistä työllistymistäkin. Naisilla oli vuosina 1990 ja 1993 pysyvämpi asema työlli-

senä, mutta julkisen sektorin työllisyystilanteen kääntyessä laskuun nuorilla työ-

markkinoille vastikään tulleilla naisilla työllisyys heikkeni niin, ettei se enää viimei-

sessä otoksessa poikennut miesten työllisyyden pysyvyydestä. Alueellisista tekijöis-

tä työttömyysaste selittää myös työllisyyden pysyvyyttä. Muilta osin identtisten 

nuorten kohdalla työllisenä pysymisen todennäköisyys eroaa 16–26 %-yksikköä 

korkeimman ja matalimman työttömyysalueen välillä.  

Siihen pysyykö henkilö työllisenä kerran työllistyttyään vaikuttavat voimakkaasti 

myös yritysten päätökset. Julkisella sektorilla työllisyys on ollut pysyvämpää koko 

tarkasteluajanjakson. Tämä tulos ei kuitenkaan kerro mitään siitä minkälaisessa – 

vakituisessa vai määräaikaisessa – työsuhteessa henkilöt ovat olleet. Julkisella sek-

torilla määräaikaiset työsuhteet ovat kyllä yleisiä, mutta työllisyys on kuitenkin 

nuorilla ollut yksityisen sektorin työllisyyttä pysyvämpää. Toimialakohtaiset erot 
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työllisyyden pysyvyydessä kertovat osin samaa tarinaa kuin työnantajan sektorija-

ko. Toimialoista vain rakentaminen erottuu joukosta kahden viimeisen ajankohdan 

aikana: rakentaminen ei ole pystynyt tarjoamaan nuorille pysyviä työpaikkoja sa-

massa määrin kuin muut toimialat. Julkinen hallinto- ja pakollinen sosiaalivakuutus 

taas erottuvat työllisyyden pysyvyyden kannalta positiivisesti ennen lamaa ja laman 

ollessa syvimmillään. Elpymisen käynnistyttyä näiden toimialojen työllisyyden py-

syvyys ei kuitenkaan enää eroa tilastollisesti merkitsevästi muista toimialoista. 

Näiden tulosten perusteella korostuu, että nuorten koulutuksesta työelämään siir-

tyminen ei ole vain nuorten omissa käsissä. Myös työmarkkinoille tulon ajankohta 

on merkittävä selittävä tekijä työmarkkinoille tulon onnistumisen kannalta. Voi-

daankin todeta, että koulutus- ja työvoimapolitiikka luovat edellytykset onnistu-

neelle työmarkkinoille siirtymiselle, mutta yleinen työllisyyttä tukeva talouspoli-

tiikka taitaa kuitenkin olla keskeisimmässä asemassa kun ratkotaan nuorten koulu-

tuksesta työelämään siirtymisen ongelmia. Kun työmarkkinoilla menee yleisesti hy-

vin, myös nuorilla työmarkkinoille tulijoilla menee hyvin.  
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Liite	1.	Käytettyjen muuttujien	keskiarvot*	

 1989/90 1992/93 1995/96 

Selitettävä: työllinen  0,558 0,773 0,288 0,695 0,221 0,765 
Ikä 22,361 22,563 22,283 23,508 22,080 25,526 
Nainen 0,513 0,484 0,534 0,579 0,503 0,464 
Ruotsi 0,042 0,043 0,052 0,053 0,058 0,065 
Naimaton 0,852 0,558 0,673 0,497 0,692 0,487 
Avoliitossa 0,013 0,249 0,211 0,267 0,207 0,290 
Naimisissa 0,134 0,193 0,116 0,236 0,102 0,224 
Alle 7-v. lasten lukumäärä - 0,163 0,090 0,185 0,091 0,187 
Nuorin lapsi 0–3 v.  - 0,110 0,062 0,125 0,059 0,127 
Nuorin lapsi 4–6 v.  - 0,017 0,009 0,015 0,012 0,015 
Työttömyysaste 5,115 6,118 18,784 21,715 19,850 18,338 
Kaupunkimainen kunta 0,602 0,651 0,585 0,654 0,621 0,721 
Taajama 0,150 0,129 0,165 0,133 0,148 0,133 
Maaseutumainen kunta 0,248 0,221 0,251 0,212 0,231 0,146 
Uusimaa 0,219 0,263 0,226 0,316 0,236 0,332 
Muu Etelä-Suomi 0,353 0,364 0,344 0,314 0,349 0,349 
Keski-Suomi 0,277 0,254 0,284 0,248 0,272 0,222 
Pohjois-Suomi 0,151 0,119 0,146 0,121 0,143 0,097 
Alue puuttuu 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 
Alempi keskiaste 0,407 0,367 0,332 0,188 0,359 0,175 
Ylempi keskiaste 0,362 0,397 0,328 0,352 0,331 0,355 
Alin korkea-aste 0,113 0,133 0,175 0,242 0,119 0,166 
Alempi korkea-aste 0,021 0,025 0,053 0,064 0,079 0,141 
Ylin korkea-aste/tutkija 0,098 0,078 0,112 0,155 0,111 0,162 
Humanistisen alan koulutus 0,030 - 0,029 - 0,041 - 
Opettajankoulutus 0,038 - 0,042 - 0,031 - 
Kaupall./yht.kunnal. koulutus 0,233 - 0,235 - 0,196 - 
Tekniikan/liikenteen koulutus 0,363 - 0,334 - 0,371 - 
Hoitoalankoulutus 0,117 - 0,160 - 0,156 - 
Maa- ja metsätiet. koulutus 0,055 - 0,051 - 0,037 - 
Muu erityisalan koulutus 0,153 - 0,149 - 0,168 - 
Aika valmistumishetkestä otosvuo-
den loppuun (päiviä) 

208,74 - 200,85 - 196,55 - 

Työkuukaudet valmistumista edeltä-
vältä vuodelta 

4,207 - 3,679 - 2,410 - 

Työnantaja julkinen sektori - 0,294 - 0,426 - 0,270 
Työnantaja yksityinen sektori - 0,681 - 0,526 - 0,690 
Työnantajan sektori puuttuu - 0,024 - 0,048 - 0,039 
Maa-, metsä- ja kalatalous - 0,040 - 0,055 - 0,037 
Teollisuus ja sähkö-, kaasu- ja vesi-
huolto 

- 0,225 - 0,144 - 0,290 

Rakentaminen - 0,092 - 0,029 - 0,035 
Kauppa - 0,140 - 0,168 - 0,170 
Majoitus- ja ravitsemistoiminta - 0,053 - 0,047 - 0,040 
Kuljetus, tietoliikenne - 0,046 - 0,031 - 0,056 
       
Rahoitus-, vakuutus- ja  
liike-elämää palveleva toiminta 

- 0,038 - 0,019 - 0,007 

Kiinteistö, vuokraus, siivous - 0,084 - 0,062 - 0,101 
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Julkinen hallinto ja  
pakollinen sosiaalivakuutus 

- 0,058 - 0,102 - 0,050 

Koulutus - 0,044 - 0,088 - 0,051 
Terveys- ja sosiaalipalvelut - 0,110 - 0,182 - 0,092 
Muut palvelut - 0,023 - 0,032 - 0,048 
Toimiala tuntematon - 0,018 - 0,020 - 0,022 
Havaintojen lukumäärä 5353 2985 4746 1365 5042 1114 
   
* Sarakkeissa 1, 3 ja 5 on raportoitu otosvuosien keskiarvot. Sarakkeissa 2, 4 ja 6 on raportoitu 
keskiarvot ehdolla, että henkilö on ollut työllinen otosvuoden lopussa niille muuttujille, joita työl-
lisyyden pysyvyys yhtälön estimoinnissa on käytetty. Ikää ei estimoinneissa ole käytetty, koska 
sen voimakas korrelaatio koulutusasteen kanssa sotkee koulutusastetta koskevia tulkintoja ja 
koska aineisto on rajoitettu iän perusteella (< 30-vuotiaat).  
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Liite	2.	Endogeenisen	valikoitumisen	huomioivan	kaksi‐
ulotteisen	probit	‐mallin	tulokset	yhtälölle	työllinen	otos‐
vuoden	lopulla	(hetkellä	t);	estimoidut	kertoimet+	

Selittäjät 1989 1992 1995 

Vakio -1,267*** -2,230*** -2,564*** 
Yksilö‐	ja	perhetekijät		 	 	 	
 Nainen 0,004 0,009 -0,056 
 Ruotsi -0,076 -0,086 -0,079 
 Naimisissa 0,250** 0,175 0,213** 
 Avoliitossa 0,087 0,170** 0,205*** 
 Alle 7-v. lasten lukumäärä - 0,161 0,000 
 Nuorin lapsi 0–3 v. - -0,253 0,032 
 Nuorin lapsi 4–6 v. - -0,146 -0,032 
Aluemuuttujat	 	 	 	
 Työttömyysaste -0,069*** -0,018** -0,024*** 
 Kaupunkimainen 0,119*** -0,035 0,043 
 Uusimaa 0,058 0,069 0,149** 
Koulutusaste	 	 	 	
 Ylempi keskiaste 0,101** 0,315*** 0,346*** 
 Alin korkea-aste 0,230*** 0,492*** 0,606*** 
 Alempi korkea-aste 0,250 0,349*** 0,728*** 
 Ylin korkea-aste tai tutkija -0,400*** 0,371*** 0,514*** 
Koulutusala		 	 	 	
 Opettajankoulutus 0,439*** 1,134*** 0,537*** 
 Kaupallinen ja yhteiskunnallinen  0,398*** 0,418*** 0,616*** 
 Tekniikan ja liikenteen koulutus 0,508*** 0,226 0,607*** 
 Hoitoalankoulutus 0,141 0,799*** 0,481*** 
 Maa- ja metsätieteellinen  0,751*** 0,884*** 0,901*** 
 Muu erityisalan koulutus 0,416*** 0,738*** 0,578*** 
Aika valmistumishetkestä tarkasteluhetkeen (päiviä) 0,005*** 0,004*** 0,005*** 
Työkk. valmistumista edelt. vuodelta 0,031*** 0,089*** 0,074*** 
Korrelaatiokerroin   -0,478*** -0,221** -0,440*** 

Havaintoja koko otoksessa 5353 4746 5042 
Oikein luokiteltuja havaintoja (%) 66,5 76,6 80,0 

 
+ Taulukossa esitetyt kertoimet on otettu endogeenisen valikoitumisen huomioivan mallin työlli-
syysyhtälöstä otosvuoden lopun tilanteelle. Vertailuluokat ovat taajama ja maaseutu (kaupungil-
le), kaikki muut alueet (Uusimaalle), alempi keskiaste (koulutusasteille) ja humanistinen koulutus 
(koulutusaloille). Tilastolliset merkitsevyydet merkitty ***(**,*) kun merkitsevyys on 1(5,10) pro-
senttia. 

Liite	3.	Endogeenisen	valikoitumisen	huomioivan	kaksi‐
ulotteisen	probit	‐mallin	tulokset	työllisyyden	pysyvyydel‐
le	(ehtolauseke	|työllinen	hetkellä	t);	estimoidut	kertoi‐
met+	
 
Selittäjät 1990 1993 1996 
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1 2 1 2 1 2 
Vakio 0,664*** 0,824*** 0,647* 0,794** 1,493*** 1,527*** 
Yksilö‐	ja	perhetekijät	 	 	 	 	 	 	
 Nainen 0,555*** 0,571*** 0,219** 0,110 0,097 0,101 
 Ruotsi -0,072 -0,081 0,294 0,236 0,145 0,150 
 Naimisissa 0,659*** 0,654*** 0,446*** 0,487*** 0,237* 0,218 
 Avoliitossa 0,388*** 0,383*** 0,308*** 0,308*** 0,336*** 0,352*** 
 Alle 7-v. lasten lukumäärä 0,041 0,074 0,222 0,223 -0,020 0,055 
 Nuorin lapsi 0–3 v.  -0,218 -0,255 -0,359 -0,368 0,010 -0,091 
 Nuorin lapsi 4–6 v.  0,172 0,103 -0,545 -0,536 -0,167 -0,399 
Aluemuuttujat	 	 	 	 	 	 	
 Työttömyysaste -0,031** -0,033** -0,023** -0,024** -0,025* -0,025** 
 Kaupunkimainen 0,043 0,048 0,198* 0,197** -0,264** -0,215** 
 Uusimaa 0,041 0,041 -0,080 -0,095 0,001 0,012 
Koulutusaste	 	 	 	 	 	 	
 Ylempi keskiaste -0,132** -0,121** 0,197** 0,257** 0,179 0,188 
 Alin korkea-aste 0,768*** 0,747*** 0,508*** 0,426*** 0,497** 0,495*** 
 Alempi korkea-aste 0,456* 0,408* 0,073 0,020 0,307 0,274 
 Ylin korkea-a./tutkija 0,258** 0,190* 0,375** 0,399*** 0,313* 0,254 
Työnantajasektori	 	 	 	 	 	 	
 Yksityinen yritys - -0,146** - -0,255*** - -0,192* 
 Sektori puuttuu - 0,111 - 0,207 - 0,758** 
Yrityksen	toimiala	 	 ‐	 	 ‐	 	 ‐	
 Maa-, metsä- ja kalatalous 0,189 - 0,235 - 0,031 - 
 Rakentaminen -0,123 - -0,404* - -0,649*** - 
 Kauppa 0,077 - -0,172 - -0,094 - 
 Majoitus- ja ravitsemust. 0,086 - -0,339* - -0,189 - 
 Kuljetus ja tietoliikenne -0,109 - 0,229 - 0,294 - 
 Rahoitus, vakuutus ja  0,087 - -0,081 - -0,305 - 
 Kiinteistö, vuokraus, siiv. 0,115 - -0,054 - -0,121 - 
 Julkinen hallinto ja pakol-

linen sosiaalivakuutus 
0,492*** - 0,468*** - 0,241 - 

 Koulutus -0,249* - 0,114 - -0,368* - 
 Terveys- ja sosiaalipalv. 0,143 - -0,229* - 0,075 - 
 Muut palvelut 0,168 - -0,179 - -0,079 - 
 Toimiala tuntematon -0,131 - -0,605** - -0,487*  
Log likelihood –arvo -4952,02 -4604,39 -3142,77 -3154,02 -2784,65 -2788,723 

Korrelaatiokerroin   -0,453*** -0,478*** -0,225** -0,221** -0,429*** -0,440*** 
Havaintoja koko otoksessa 5353 4746 5042 
Havaintoja  |työllinen t-1 2985 1365 1114 
Oikein luokiteltuja 71,8 71,0 34,6 34,5 19,7 20,0 

 

+ Sarakkeessa 1 on mukana yrityksen toimiala ja sarakkeessa 2 työantajasektori. Muilta osin esti-
moidut yhtälöt ovat identtiset. Tilastolliset merkitsevyydet merkitty ***(**,*) kun merkitsevyys on 
1(5,10) prosenttia. 




