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PALKKAEROT SAK:n JASENKENTASSA VUONNA 1975
PALKKATILASTOJEN VALOSSA R

1. Tutkirnuksen tarkoitus

Palkkakehitykseen vaikuttaminen on niin tydntekijoiden reaaliansioi-
den kasvun turvaamisen kuin myds solidaarisen palkkapolitiikankin kannalta
ammattiyhdistysliikkeen keskeinen tehtdvd. T&améi edellyttdd jatkuvaa palk-
kakehityksen ja palkkarakenteen muutosten seurantaa. Tass3 tehte‘iv'assé
joudutaan turvautumaan valmiisiin palkkatilastoihin. N&it3 tilastoja tuotta-

vat meills Tilastokeskus seki tyGnantajajérjestot.

Varsinaisten palkkatilastojen systemaattinen tuottaminen aloitettiin
meills itse asiassa varsin mydh&asn, kun tdmé tyd keskitettiin Tilastokeskuk-
selle vuonna 1967. Sittemmin palkkatilastojen tuotantoa on laajennettu ka-
sittdma&in 1dhes kaikissa elinkeinohaaroissa tydskentelevid palkansaajia.
Viime aikoina on aktiivisesti pyritty paran'taméan tilastoja lisdAmalld nii-

den peittdvyyttd sekd yhtendistdmalla palkkakidsiiteita.

Kéaytettévissid olevat palkkatilastot eivit sellaisinaan sovellu SAK:n
jisenliittojen palkkarakennetarkasteluun. T&mén tutkimuksen tarkoituksena
on arvioida tilastojen kayttokelpoisuutta liittojen kannalta sekd kuvata tdmén
perusteella SAK:n jésenliittojen vilistd palkkarakennetta vuoden 1975 neljin~
nelld neljidnnekselld. Lisdksi pyritddn selittdmaaédn palkkarakennetta sellai-
silla tekijoilld, jotka sis&ltyvit julkaistuihin palkkatilastoihin. N&itd ovat

mm. urakkatyo, ylityd ja naisvaltaisuus.

2. Tutkimusaineisto
2.1, Suomessa julkaistavat palkkatilastot

Tilastokeskus julkaisee palkkatilastonsa Tilastotiedoiussarjassa -
PA. Vuodesta 1969 lihtien on julkaistu myos palkkatilastojen yhteenvetoa.

Taulukossa 1 on lueteltu kaikki Tilastokeskuksen vuonna 1975 julkaisemat



palkkatilastot. Taulukosta kayvét ilmi tilastointiperiaate, palkkatietojen
keradajat, tilastojen julkaisutiheys sek& ajankohdat, joita palkkatiedustelut
koskevat. Aineiston kerdijinid ovat sekd Tilastokeskus etté tydnantajajir-
jestot. Tilastokeskus julkaisee myo6s tySnantajajidrjestdjen kerdidmia palk-
katietoja joko sellaisinaan tai vain osan tiedoista tai tdydennettyni omilla
tiedoillaan. Suurinta osaa tyodntekijoiden palkkatilastoista tuotetaan neljdn-
nesvuosittain. Valtion tydntekijoéiden palkkatilasto tuotetaan joka toinen
kuukausi. Uittotyontekijdin, Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto r.y:n
jdsenyritysten tydntekijédin ja ulkomaanmeriliikenteen tyéntekijdin palkka-
tiedot julkaistaan vain kerran vuodessa, samoin toimihenkiléiden ja virka-

miesten palkkoja koskevat tilastot.

Ennen vuotta 1967 i)alkkatiﬁetoja on julkaissut sosiaali- ja terveysmi-
nisterié Sosiaalisessa AikaRauskirjassa ja Tilastokeskus Tilastokatsauksissa.
Kaikkein varhaisimpia palkkatietoja, joita Suomen valiio on julkaissut, 16y-
tyy Sosiaalisen Aikakauskirjan lis&dksi teollisuushallituksen "Tyé&tilasto

. —sarjasta ja sosiaaliministeridn "Sosiaalisia erikoistutkimuksia" -sarjasta.

- . \
(Ks. tavinkko 2.)

Palkkakdsitteend kdytetd&n joko sddnndllisen lybajan ensicla tai teh-
dyn tydajan ansiota. S&danndllisen tydajan ansioon luetaan rahapalkan lisdk-
si vuorotydlisd, sddnnsllisestd sunnuntaitydstd maksettu korotus sekd kuu-
kausikeskim&idrind maksetut lisdt, kuten luontoisedut, provisio ym. erit.
Muut lis3t, sunnuntai- ja ylityokorotukset eivit sisélly sdénndllisen tys-
ajan ansioon. Sen sijaan ndmékin palkkaeréat sisadltyvat kokonaisansioké&sit-
teeseen. Kuntasektorin seka yksityisen sektorin tyontekijoilla tilastokéd-
sitteend on kokonaisansio ja muilla ryhrnilld sddnnéllisen tySajan ansio.
Paapiirteissddn siis kuvkausipalkkaisilla palkansaajilla julkaistaan sdan-

nollisen tydajan ansiot ja tuntipalkkaisilla kokonaisansiot.
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Taulukko 2.

PALKKATILASTOJEN VANHIMMAT TIEDOT

Palkkatilasto

Julkaisu sekd vuodet, joita tiedot
koskevat

1.

SF

6.

9.

10.

11.

12,

Valtion tytntekijoiden

Maataloustydntekijoiden
Metsatyontekijoiden

Teollisuustydntekijéiden

Rakennusalan tyontekijoi-

den

—aa

Autoliikenteen tytnteki-
joiden

Ahtausalan tyontekijoiden

Kaupunkien ja kauppaloi-
den tyéntekijoiden

Uittotyintekijoiden

Tydntekijoiden palkat, Me-
talliteollisuudenharjoitta-
jain Liitto ry:n jédsenyri-
tyksissé

Ulkomaan meriliikenteen
tyontekijoiden

Liikealan ja teollisuuslai-
tosten toimihenkiloiden

Sosiaalinen Aikakauskirja: 1931-—321, 1933,
1934, 1936-1938%, 1939-1944, 1945-19462,
1947-66

Sosiaalisia erikoistutkimuksia n:o 3: 1919—201,
Sosiaalinen Aikakauskirja: 1924-252, 1926-67

Sosiaalisia erikoistutkimuksia n:o 4: 1921,
Sosiaalinen Aikakauskirja: 1935-382, 1946-67

"Ty&stilasto" n:o I (tupakkateoll.): 19033,

n:o II (kutomateoll.): 19043, n:o IV, VII (Kir-
japainot.): 19073, 19083, n:o VI (kutomateoll. |
19083, n:o XII (metallit.): 19113,n:0 XIV (pa-
periteoll.): 19123, n:o XV (lasiteoll.): 19133,
n:o XVI (sahateoll.): 19143, Sosiaalinen Ajka-
kauskirja (metalli- ja sahateoll.): 1913-23<,
1913-242, Sosiaalinen Aikakauskirja (koko teol-
lisuus) : 1925, (paperiteoll.) 1928, Sosiaalisia
erikoistutkimuksia n:o 15 (kutomateoll.): 1925,
Sosiaalinen Aikakauskirja (koko teollisuus):
1936-38, 1939-442, 1945-66

Sosiaalinen Aikakauskirja: 1955-66
Sosiaalinen Aikakauékirja: 1946, 1956-66

"Tystilasto" n:o XVI (sahateoll.): 1911,
Sosiaalisia erikoistutkimuksia n:o 9: 1926 ja
1927, Sosiaalinen Aikakauskirja: 1953-66

Sosiaalinen Aikakauskirja: 1934, 1942—442,
1945-66

Sosiaalisia erikoistutkimuksia n:0 4: 1921,
Sosiaalinen Aikakauskirja: 1932-342,1932-352,
1935-382, 1946-67 .

Sosiaalinen Aikakauskirja: 1965

Sosiaalinen Aikakauskirja: 1930, 1952-67

"Tyotilasto" n:o VIII: 1907 ,Sosiaalisia erikois-|
tutkimuksia n:o 10: 1925, n:o 11: 1929, Sosiaai
linen Aikakauskirja: 1935,1949-67



Taulukko 2 jatkuu

Julkaisu sekd vuodet, joita tiedot

Pall ila
alkkatilasto koskevat

13.
14.

15.

16.

17.'

18.

19.

20.

Valtion virkamiesten v:n 1967 palkkatilastomoniste: 1963-66

Yksityisoikeudellisessa Tilastotiedotus PA v:lta 1966
tydsopimussuhteessa val-

tioon olevien kuukausipalk-

kaisten toimihenkilGiden ja

tyontekijoiden

Kaupunkien ja kauppaloiden Tilastokatsaus 1955: 12, 1951-53,
viranhaltijoiden ja kuukau- Tilastokatsaus 1957:7, 1957
sipalkkaisten tyontekijdiden

ja toimihenkildiden

tijoiden ja kuukausipalk- 11, 1965: 9

' kaisten tydntekijdiden ja

toimihenkiloiden

Kuntainliittojen viranhal- Tilastokatsaus 1960: 7, 1964:7
tijoiden sekd kuukausipalk-

kaisten tyoSntekijdiden ja

toimihenkiltiden

Evankelisluterilaisten seu- v:n 1967 palkkatilastomoniste: 1963~65
rakurntien viranhaitijoiden

ja tydsopimussuhteisten ty6n-

tekijdiden ja toimihenkildiden

Jirjestdjen toimihenkiléi~ v:n 1967 palkkatilastomoniste: 1965-66
den

Ravitsemis- ja majoitus- ) ; .
liikkeiden ty&ntekijoiden Sosiaalinen Aikakauskirja 19303
ja toimihenkildiden Tilastokatsaus 1956:3 v: 1955

' Maalaiskuntien viranhal-  Tilastokatsaus 1955:12, 1956:7, 1957:7 ja

1 tiedoti koskevat palkkausvuotta, 2 perioditutkimus tai -selvitys,
3 tietojeui julkaisuvuosi

Lahteet: "Tyotilasto" -sarja: I,I1,IV,VI-VII, XII, XIV-XVI, Helsinki
1903-1914. SVT.XXX. Sosiaalisia erikoistutkimuksia: 3, 4, 9-11, 15
Helsinki 1923-36, Sosiaalinen Aikakauskirja vuosilta 1924-67, Helsinki
1925-68. Tilasto-opas 1975, Kisikirjoja N:3, Helsinki 1975, s. 65.



2.2. Palkkatilastojen peittévyys

Yleiskuvan saamiseksi siitd, missd méa&rin palkkati.lastojen voidaan
olettaa vastaavan kuvaamaansa palkansaajaryhmé&i, turvaudutaan tidssi Tilas-
tokeskuksen selvitykseen1 , Jjossa pyrittiin arvioimaan jarjestdytymattémien i
tybnantajien palveluksessa olevien palkansaajien méaard. Ty suoritettiin ver- |
taamalla palkkatilastojen perusjoukkoa vuoden 1970 vaestdlaskennan perusjouk-

koon. Vertailuun liittyneiden ongelmien vuoksi tuloksia voidaan pitda vain

suuntaa-antavina.

Julkisen sektorin herkilorekisterit samoinkuin yksityisten valtionapu-~
laitosten henkilsrekisterit laaditaan kokonaisaineistosta, joten julkisen sekto-

rin palkkatilastojen peittdvyys voitiin olettaa ldhes 100 prosenttiseksi.

Yksityisen sektorin.palkkatilastojen peittdvyys kartoitettiin toimialoit-
tain. Palkkatilastoissa tilastoitujen palkansaajien osuus kaikista palkansaa-
jista vksityiselld sektorilla oli noin 60 prosenitia vuonna 1970. Tilastoitui-
hin on silloin laskettu mukaan myos ne,. joista Tilastokeskus otantapohjaise-
na keréai tiedot, joten jarjestavtyneiden tyonantajien palveluksessa olevien

ralkansaajien osuus kaikista palkansazjista ¢n alhaisempi.

Taulukossa 3 on esit etty mainitun Tilastokeskuksen selvityksen mu-

kainen palkkatilastojen peittdvyys toimialoittain.

Kaivannaistoiminnan tyéntekijoistd kuuluu STK:n tilastoinnin piiriin

60 %. Malmikaivostoiminnassa vastaava peittdvyys on 80 %.

Teollisuuden tydntekijoistd kuuluu STK:n ja LTK:n tilastoinnin piiriin
runsaat 60. %. Tilastokeskus jattda kuiteuxin julkaisematta osan aineistosta,
jollein julkaistujen palkkatilastojen peittdvyysaste jd& noin viisi prosentti-

yksikk6d pienemméksi.

Sahkt-, kaasu- ja vesihuollossa STK:n tuottamien tietojen peittdvyys

on 50 %.

1 Palkkatilastojen kehittdmistyéryhmén muistio, Muistio n:o 37, Tilasto-
keskus, Helsinki 1976, s. 71-73.



Rakennustoiminnassa peittdvyysaste STK:n tuottamien tietojen osalta
on noin 40 %. Maa- ja vesirakennustoiminnassa peittdvyys on kuitenkin vain

20 %.

Kaupassa LTK:n tuottamien tietojen peittidvyys j4i hiukan alle 40 %:n.
Tilastokeskus laatii kaupasta lisdksi otantapohjaisena palkkatilastoa. Kun ta-
mén otoksen perusjoukko lisdtddn LTK:n tilastoimaan, tulee peittdvyydeksi ko~

konaisuudessaan 60 %.

Kuljetuksessa ja liikenteessd on jarjestdjen tilastojen peittdvyys noin
20 %, siis varsin alhainen. Tilastokeskus laatii omaa palkkatilastoa liiken-

teestd, miki nostaa peittdvyyden noin 50 %:in.

Rahoitus-, vakuutus- ja liike-eldmé&a palvelevassa toirninnassa on
jarjestdjen tilastoinnin piiriss& alle 20 % palkansaajista. Tilastokeskuksen
laatimat tilastot nostavat peittdvyyden 40 %:in. Kiinteistdtoimintaa ja liike-
eldmdi palvelevan toiminnan palka’nsaéjia ei tehdyn selvityksen mukaan tilas-

toida ollenkaan.

"Yhteiskunnalliset ja henkilokchtaiset palvelukset" -toimialoilta,

joissa palkansazjia oli runsaat 130 000, ei palkkoja tilastoida juuri lainkaan.

Y114 oleva koskee suurimmalta osaltaan vain tyontekijoitd. Toimihen-
kiloitd ei ole mahdollista ryhmitelld nykyisten palkkatilastojen perusteella
vasiaavalla tavalla. Voidaan kuitenkin todeta, ettd STK:n palkkafilastot
peittivit toimialoilla 2-4 (kaivos- ja muu kaivannaistoiminta, teollisuus,

s#hké-, kaasu- ja vesihuolto) noin 65 % toimihenkildist4.

1 Palkkatilastojen kehittdmistyoryhmé&n muistio, s. 73.



10.

Taulukko 3. PERUSKARTOITUS PALKKATILASTOJEN PEITTAVYYDESTA

Toimiala

Peittdvyys., %

1. Maa- ja metsédtalous, kalastus, metsédstys
2. Kaivos- ja muu kaivannaistoiminta
S Teollisuus

31. Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus

32. Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja nahkatuottei-

: den valmistus -

33. Puutavaran valmistus

34. Paperiteollisuustuotteiden valmistus, graafinen
' tuotanto

35. Kemiallisten, maadljy-, kumi- ja muovituottei-

den valmistus i

36. Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus

37. Metallien valmistus

38. Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus

39. Muu valmistus ‘ "

4. Sdhko-, kaasu- ja vesihuolto
"5 Rakennustoiminta "

51. Talonrakennustoiminta
52. Maa-~ ja vesirakennustoiminta

6. Tukku- ja vé&hittdiskauppa, ravitsemis- ja majbitus—
toiminta

7. Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne

8. Rahoitus-, vakuutus- ja liike-eldmii palveleva toi-
minta

9. Yhteiskunnalliset ja henkiltkohtaiset palvelﬁkset
Elinkeino tuntematon

Yhteensd

5
60

561, 622
201, 502

60
55

70
401, 602

70
70, 752

40

30-40
20

1 Tilastokeskuksen julkaisemat tiedot

2 TK:n, STK:n ja LTK:n julkaisemat ja/tai ker&amét tiedot

Lahde: Palkkatilastojen kehittémis.tyiiryhmén muistio, Muistio n:o 37,

Tilastokeskus, Helsinki 1976, Liitetaulu 3.1.



11.

2.3. Palkkatilastot ja SAK:n

jésenliitot

Seuraavassa tarkastellaan palkkatilastojen sopivuutta kuvaamaan
SAK:n jasenliittojen palkkarakennetta. Tilastoista etsittiin liitoittain ne
palkansaajaryhmét, jotka parhaiten vastésivat liittojen jasenistod. Tilas-
toitujen tyéntekijéiden lukumé&idria verrattiin jirjestdytyneiden tyontekijoiden
lukuma&iriin laskemalla kattavuusprosentit. Liittojen jdsenistén koostumus-
ta tarkasteltaessa kédytettiin apuna SAK:n suorittamaa palkkasopimustieduste-
lua (1.2.1976-31.1.1977). Tiedustelusta ilmeni kyselyyn vastanneideh liit-

tojen jarjestdytyneiden tydntekijéiden mé&drd sopimusaloittain.

Taulukossa 4 on lueteltu liitoittain ne palkkatilastot, joissa tilastoi-
dut tyontekijidt vastaavat pag‘haiten liittojen jadsenistdd, tilastoitujen tyonteki-
joiden lukumaéédréat, liittojen jAsenmdérat seké kattavuusprosentit. Taulukko

kuvaa tilannetta neljédnnelld neljdnneksella 19751.

Liittojen kdytosséd on Tilastokeskuksen julkaisemien palkKatilastojen
-liséiksi STK:n julkaisema "Tyontekijdiden palkaf STK:n jaseniston piirissa’
sekd LiiketyGnantajain Keskusliiton ja Tysehtoliiton "Ansiotilasto". Metalli=
tyovéen liitolla on lis&dksi kdytossdén Suomen Metaltiteollisuuden Tybnantajalii-

ton julkaisema palkkatilasto.

Erast Tilastokeskuksen julkaisemat palkkatilastot pohjautuvat joko ko-
konaan tai osin mainittuihin tyénantajajérjestdjen tekemiin tilastoihin. STK:n
palkkatilasto on pohjana Tilastokeskuksen autoliikenteen, teollisuuden tydnte-
kijoiden, rakennusalan tytntekijoiden sekd ahtausalan tyontekijoiden palkkati-—

lastoisza. Teollisuuden tyodntekijoiden palkkatilastossa Tilastokeskus jattdd

1 Kerran vuodessa julkaistavat uittotydntekijéiden, merimiesten sekd Metal-
liteollisuudenharjoittajain Liiton palkkatilastot kuvaavat tilannetta III neljan-
nekselld 1975.



julkaisematta erditd STK:n laatiman palkkatilaston sisdltdmid palkkatietoja

2 . a
elintarvikealaltal, kemialliselta alalta™, lasi- ja posliinialalta®, paperi-

4 5

teollisuuden alalta™, puualalta” ja ulkomaan meriliikenteesta®.

Kokonaan tarkastelun ulkopuolelle jétetddn VTilastokeskuksen palkka-
tilastoista jirjestojen toimihenkildiden palkkatilasto sekd liikealan ja teolli-
suuslaitosten toimihenkildiden palkkatilasto, koska ne eivat juuri koske SAK:n

jédsenia.

Palkkatilastot eividt sovellu ongelmattomasti kuvaamaan SAK:n jdsen-
liittojen palkkoja. Ammattiliittojen rajat eivét kulje tilastojen nimikkeiden
mui<aan. Yhden liiton jésenien palkkatietoja on saatettu tilastoida monille
eri toimialoille ja toisaalta yksi ‘toimiala saattaa sisdltdd monen eri liiton jé-

-senistijn palkkatietoja.

Erityisid vaikeuksia ndyttdd olevan Auto- ja Kuljetusalan TyOntekijdlii-
ton sekéd Liiketydntekijdin Liiton palkkatietojen méérittdmisessd. Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton osalta oli hankaluutena se, ettd tdmén liiton j&a-
senid 1oytyy useammasta palkkatilasiosta ja ettd liiton j&senid on samoissa
nimikkeistéissi muiden liittcjen jisenten kanssa. Liittoon kuuluvia tyénteki-
joita lienee vield taulukossa lueteltujen lisdksi valtion ja kuntien palkkatilas-
toissa. Liiketyontekijdin Liiton jdsenten vastaavuuden etsiminen kdytettdvis-
s8 olevista palkkatilastoista on vaikeaa liiton jésenten erilaisten ammattien

vuoksi. Samoin on vaikea vetdi rajaa tdmén liiton ja esimerkiksi TVK:n

1 Teurastamot ja lihavalm.tehtaat, margariinitehtaat, sdilyke~,viini- ja
siirappitehtaat, kahvipaahtimot.

2 TK:n "Kemian perusteollisuus" sisdlti4 tiedot 7 402:sta tyontekijists,
STK:n tilastossa oli 14 708 tilastoitua tydntekijéa.

3 Hehkulampputeollisuus.
4 Tapettitehtaat.

5 Harja- ja sivelliniehtaat, kuitulevytehtaat, lastulevytehtaat, muu mekaa-
ninen puunjalostus.

6 Pumppumiehet, tarjoilijat.
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jédsenten valilla tilastojen luokituksista.

Metallityovéen liiton osalta on STK:n tilaston toimiala "Suomen Metal-
liteollisuuden Tyoénantajaliiton konepajat, valimot ja laivaveistdmét" korvattu
kattavampien tietojen saamiseksi liiton kéytdsséd olevan Metalliteollisuuden

Tytnantajaliiton julkaiseman palkkatilaston tiedoilla.

Seuraavien SAK:n jasenliittojen osalta ei ollut mahdollista tehda kay-
tettdvisséd olevien tilastojen avulla lainkaan arvioita jasenisttn palkoista:
Ilmailualan Unioni, Jdrjestttoimitsijain Liitto, Kiinteistttyontekijdin Liitto,
Suomen Laivanp&illystoliitto — Finlands Skeppsbefidlsforbund, Suomen Muusik- |
koj(?n Liitto, Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesliitto, Teknisten
ja Erikoisammattien Liitto, Tekstiililaitosmiesten Liitto, Tbimittajaliitto,
Yleinen Lehtimiesliitto. Néi'ssé liitoissa oli jdsenid vuonna 1975 yhteensa

24 747 ja ne muodostivat 2.7 prosenttia SAK:n jidsenistostd (SAK:n vuosikirja) ;

Huolimatta edelld esitetyistd varauksista kattavuusprosentit kuvaavat
suuntaa antavasti sitd, kuinka paljon liittojen kdytettdvissa olevat palkkatilas—
tot pystyvat kertomaan liittojen jdsenten palkoista. Suurimmat kattavuuspro- |.
sentit vksityisessd sektorissa ovat Paperiteollisuuden Tvéntekijdin Liitolla ja

Metallitydvien liitolla. Pienin cn Suomen Maaseututydvien Liitoila.

Julkinen sektori

Julkisen sektorin palkkatilastoja on runsaasti. L&hes kaikkien tissa
sektorissa tyoskentelevien palkansaajien palkkatiedot rekistercidddn. Liitto-
jen jadsenisttn palkkoja kuvaamaan ndmé tilastot ovat kuitenkin varsin hanka-
lia. Luokitukset (laitoslaji, organisaatioaste, hallinnonala, tydlaji, elin-
keino, tehtdvdryhmai) ovat sellaiset, etiei tilastoitujen tydntekijdiden jakami-
nen liitoittain ole mahdollista. Siti paitsi tilastot sisiltdvit paljon myss mui-

den palkansaajajdrjestdjen kain SAK:n jéseni&.

Julkisen sektorin tilastot jaetaan seuraavassa kahteen osaan: kuntia
koskeviin tilastoihin ja valtiota koskeviin tilastoihin. Laskelmiin on jouduttu

ottamaan mukaan kaikki nZissd tilastoidut henkilst.
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Kunnallisen sektorin tilastot koskevat kaupunkien ja kauppaloiden,
maalaiskuntien ja kuntainliittojen tuntipalkkaisia tyontekijsita seki viran-
haltijoita ja kuukausipalkkaisia tytntekijoitd ja toimihenkiloitd. Palkkati-
lastoituja tydntekijoitd oli yhteensd 210 855. SAK:n kuntasektorin liittona
on Kunnallisten tudntekijdin ja viranhaltijain liitto, jossa oli vuonna 1975

108 000 jarjestaytynyttd tyontekijaa.

Valtion sektorin tilastot koskevat valtion tydntekijoitd ja virkamie-
hid, yksityisoikeudellisessa tySsopimussuhteessa valtioon olevia palkansaa-
jia seké yksityisten valtionapulaitoste'n palkansaajia. Na&iss§ tilastoissa oli
yhteensid 179 668:n palkansaajan palkkatiedot. Valtiosektoria edustaa
SAK:ssa katto-organisaatio Virkamiesten ja Tydntekijdin Yhteisjirjests eli
VTY. Jarjestédytyneitd typntekijoitd tdssd jirjestdssd oli vuonna 1975

90 021.
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3. Palkkarakenne SAK:n jdsenkentdssi

Taulukossa 5 on esitetty keskituntiansiot niille liitoille, joille se on
palkkatilastojen perusteella periaatteessa mahdollista. Luvut ovat kokonais-

keskituntiansioita.

Kaikille liitoille ei ollut saatavissa kokonaisansiotietoja. Niille
jouduttiin laskemaan keskituntiansio sd@nndllisen tySajan ansiotiedoista.
N&in oli asianlaita Hotelli- ja RavintolahenkilSkunnan Liiton ja Liiketyonteki-
jéin Liiton kohdalla sekd osittain Auto~ ja Kuljetusalan Tydntekijdliiton ja
Suomen Elintarviketydldisten Liiton kchdalla. T&amé3 johtuu siitd, ettd Liike-
tyénantajain "Ansiotilasto':ssa julkaistaan vain s:éiéinnéllisén tydajan ansio-
tietoja. Tilastossa ei ole siis mukana lisd- eika ylitydkorotuksia. Jos
LTK :n ansiotietoja ei otettaisi hu;)mioon, olisi Auto- ja Kuljetusalan Tydnte-
kijdliiton keskituntiansio 12.25 markkaa (naisilla 9.24 markkaa ja miehills

12.42 markkaa) ja Suomen Elintarviketyoldisten Liiton keskituntiansio 11.21

markkaa (naisilla 9.90 markkaa ja miehilld 12.64 markkaa).

Keskituntiansiot laskettiin kuukausipalikoista jakamalla ne kuukauden
2] : ;
keskimd&idrdiselld tyStuntim8iralls eli 170:114° ja pdivdansioista jakamalla

ne keskiméddrdiselld tydtuntien méaédralla eli 8:1la.

Edelld kuvatulla tavalla saadun aineiston perusteella voidaan tehda

liittojen vélisistd palkkaeroista suuntaa antavia johtopdatdksia.

1 Sis&ltda olosuhde- ja vuorotydlisdt sekd sunnuntai- ja ylity6-
korotukset.

2 Laskutapa antanee palvelusektorin liittojen keskituntiansioksi
jonkin verran liian pienen luvun, koska viikkotydtuntien mé&éa-
ra palvelusektorin kuukausipalkkaisilla on pienempi kuin esim.
teollisuuden tuntipalkkaisiila.
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1 LTK:n tilasto elokuulta 1975
Merimiesten palkat syyskuulta 1975

2 Mukana ei ole julkista sektoria eikd Merimies-Unionia

Taulukko 5. PALKKARAKENNE SAK:n JASENKENTASSA IV _NE_LJANNEKSELLA'}
1975 '
e T R T
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijédliitto ry 12.24 9.24 12.09
Suomen Elintarvikety6lédisten Liitto ry 12.09 9.08 10.26
~ Hotelli- ja RavintolahenkilSkunnan Liitto. ry 10.79 8.95 9.16
Kemian Tyontekijadin Liitto ry 13.26 9.68 12.07
Suomen Kirjatyt')ntekij'éin Liitto ry 14.35 11.87 13.28
Kumi- ja Nahkaty&véden Liitto ry. 11.63 9.11 9.96
Lasi- ja Posliinitysvéen Liitto ry. 13.39 9.97 11.82
Liiketyodntekijdin Liitto ry 11.49 8.92 9.74
Suomen Maaseututysvéden Liitto ry. 11.37 8.04 10.77
‘Paperiteollisunden Tysntekijdin Liitto ry.  13.49 11.01 12.97
Puutydvien Liitto ry. ) 11.54 9.42 10.78
Rakennustytldisten Liitto ry. 15.66 10.56 15.20
Suomen Sdhkdalantyontekijdin Liitto ry. 15.14 9.86 14.87
Tekstiili- ja Vaatetustyvéen Liitto ry. 11.90 8.86 9.29
ietallitytvéen liitto ry i3.72 . 10.38 12.95
Sucmen Merimies-Unioni ry. 14.22
Yhteensid (mukana ei ole julkista sektoria) 13.42 9.39% 11.76
Kunnallisten tydntekijdin ja viranhaltijain
liitto ry. 17.62 13.32 14.79
Virkamiesten ja Tjréntekijéiin Yhteisjadr-
jesto VTY :y. 17.55 14.00 15.81

e s L SS——
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Tamé palkkarakennetarkastelu - vaikka onkin liittojen vilinen - vah-
vistaa niitd tuloksia, joita aikaisemmin on saatu eri toimialojen vilisissa

] 1
tarkasteluissa.

Julkisen sektorin liittojen keskituntiansioita ei voi pitd4 kovinkaan
‘edustavina kuvaamaan niiden jdsenten todellisia keskituntiansioita. Palk-
katilastoista lasketut luvut kuvaavat 13hinni keskituntiansioita koko kunnal-
lisessa ja koko valtiollisessa sektorissa. Silti ei liene vaédrin olettaa, ettad
julkisen sektorin liittojen keskituntiansiot joka fapauksessa erottuisivat kes-
kima&drdistd suurempina. T&ama seiittyy 18hinnd ndiden liittojen jadsenistdn

toimihenkilSvaltaisuudella ja ammattirakenteella.

Laskettaessa taulukossa. 5 esitettyd keskituntiansiota koko SAK:n
jasenkentille julkisen sektorin liittoja kuvaavat keskituntiansiot jlétettiin ot-
tamatta hucmioon niiden huonon edustavuuden vuoksi. Luku kertoo niin ol-
len vain SAK:n yksityisen sektorin liittojen keskimé&arédisen tuntiansion. T&-
mé oli vuonna 1975 neljédnnelld neljénnekselld 11.76 markkaa. Miehilld

keskituntiansio ¢li 13.42 markkaza ja naisilla 9.39 markkaa.

Hotelli- ja Ravintolahenkildkunnan, Kumi- ja Nahkatysvaden, Liike-
tyontekijdin sekd Tekstiili- ja Vaatetustydvéden liitoilla jdseniston keskitun-
tiansiot olivat alle kymmenen markkaa. Liitot toimivat joko teollisuuden
perinteisilld matalapalkka-aloilla tai matalaﬁalkkaisilla palvelusektorin
aloilla. Yksityisessd sektorissa oli yli 14 markan keskituntiansio Raken~
nustyoldisten ja Suomen Sdhksalantytntekijéin liittojen sekd Suomen Meri-

mies-Unionin jadsenistslli.

Rakennustydtldisten keskituntiansioiden suuruuteen vaikuttaa tyon
luonne.  Korkeasuhdannevaiheessa voimakkaan kilpailutilanteen vuoksi

palkat nousevat herkisti liittyen osittain alalle tyypilliseen tySsuhteiden

1 Ks. esim. Katsaus tydehtosopimustoimintaan ja ty6ehtosopimuspoliitti-
ohjelma, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjests SAK r.y., Jyviasky-
14 1976, tai Kavonius, Marja: Naisten asema tydeldméissi palkkauksen
kannalta, Valtioneuvoston kanslian julkaisuja, 1975:4, Helsinki 1975.
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lyhytaikaisuuteen. Keskituntiansio kuvaa ansiota tehdylté tybajalta ei-
vitks siind ndy mahdolliset pitk&dtkdan tysttdmyysajat. Sdhkdalan tydn-
tekijoiden toimiala puolestaan kuuluu niihin aloihin, joilla jalostusaste
on suhteellisen korkea. Tyo6ntekijat ovat erikoiskoulutuksen saaneita ja
tyomarkkinat tdl1a alalla ovat ndin ollen muodostuneet melko suljetuiksi.
Merimiesten suhteelliseen korkeapalkkaisuuteen vaikuttavat 1dhinni eri-

koiset olosuhteet ja alan pddomavaltaisuus.

4. Palkkaeroihin vaikuttavia tekijoita

' Julkaistavat palkkatilastot sisédltdavéat erdits tietoja, joiden voi olet-
taa mahdollisesti vaikuttavan SAK:n jdsenliittojen keskituntiansioihin. Seu-
raavassa pyritdan selvittdmaan liittojen keskituntiansioiden riippuvuutta

. 3\
urakkatyon ja ylityon méirastd seki dlan (jidsenistén) naisvaltaisuudesta.

4.1. Urakkatyo

Urakkatydssd saadaan suurempi palkka kuin samalla alalla aikatyo-
nd tehdysta vastaavasta tyostd. Urakkatoiden osuudella tehdysid tybajasta
voidaankin hyvin pitkalti selittédd henkildiden valisid palkkaeroja tietylld tuo-

tannonalalla.

Taulukossa 6 on kuvattu miesten ja naisten keskituntiansiot aika-
ja urakkatyssd ja taulukossa 7 urakka-~ ja aikatydstd saatavien keskitunti-
ansioiden markkamé&driiset ja suhteelliset erot liitoittain vuoden 1975 vii-

meiselld neljdnneksella.

Teollisuuden keskituntiansiot olivat uraklgatyésséi keskimé&édrin va-
jaat kolme markkaa (2.79) suuremmat kuin aikatydssd. Suurimmat kes-
kituntiansiot urakkattissa olivat Suomen Sdhkoalantytntekijdin ja Rakennus- |
ty6ldisten Liittojen jdsenilla: yli 19 markkaa tunnissa. Yleensa niill3 lii-
| toilla, joiden jisenten keskituntiansio aijkaty&ssi oli keskimisr&ists suurel‘npii

keskituntiansio oli myds urakkatytssd suurempi. N&yttdd myds siltd, ettd
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sekd markkamé&érdiset ettd suhteelliset erot aika- ja urakkatybansioiden
valilld ovat sitd suuremmat mitd suurempien keskituntiansioiden liitoista
on kyse. Rakennusty&ldisten Liiton jdsenistdn palkoissa ero oli yli 7 mark-
kaa ja Suomen S&hkoéalantydntekijoiden Liiton jasenisttn palkoissa vajaat

8 1/2 markkaa. Tekstiili- ja Vaatetusty&viden Liiton jasenilld, joilla kes-
kituntiansio oli sekd aika- ettd urakkatyossi kaikkein alhaisin, ero oli sitd
vastoin vain runsaat 50 pennid. Urakkatdistd maksetut palkat nayttdvat

siis lisddvan liittojen véalisid keskituntiansioeroja.

Tybehtosopimuksilla maaratddn yleensd, ettd urakkatyossd ansion
on 'ylitettdvd méadriprosentilla vastaavan aikatydn ansio normaalilla urakka-
ty6vauhdilla tyoskenneltdessd. © Metalliteollisuuden tydehtosopimuksessa ja
erdissd muissa tybehtosopimuksissa on lisdksi médrédykset aikapalkkoihin
tehtadvistad korotuksista, mik&li keskim&&drédinen aikapalkkejen nousu on jaa-

nyt jdlkeen suorituspalkkojen keskimé&rdisestd noususta.

Urakkatyttuntien osuus tehdyisté tyStunneista oli vuoden 1975 viimei-
sella neljéinneksellé koko teollisuudessa ldhes 30 prosenttia ja aikatydtuntien
osuus runsaat 62 prosenttia (ks. taulukko 8). Loput (vajaat 8 prosenttia)
oli palkkiotystd. Keskim#aridistd enemméan urakkatysts tekivat Puutyévien,
Tekstiili- ja Vaatetustyovden, Rakennustysldisten ja Metallityovaen liittojen
jédsenet. Kahden viimeksi mainitun liiton jidseniston keskituntiansio oli koko
teollisuuden keskituntiansiota korkeampi. Vastaavasti Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekiidliitossa, Kemian Tyontekijdin ja Suomen Elintarviketybléisten Lii-
toissa, joiden jisenten keskituntiansiot olivat koko teollisuuden keskitunti-
ansioita picnemmaét, tehtiin my6s keskimé&édrédistd vihemmaén urakkatyota.
Varsin monen liiton kohdalla nayttda kuitenkin siltd, ettei keskimdé&&raista
suurempi urakkatdiden osuus yhdisty keskimé&drdistd suurempiin ansioihin

eikd pienempi osuus pienempiin ansioihin.

Naiset tekevidt urakkatyotd enemmaén kuin miehet. Urakkatdiden

osuus koko teollisuuden tybajasta oli naisilla 35 ja miehilld 27 prosenttia.

Tydvéen Talcudsliinen

ot

Tutkimusiailos
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Taulukko 6. KESKITUNTIANSIOT AIKATYOSSA JA URAKKATYOSSA SAK:n
JASENLIITOISSA, IV/1975

Liitto Keskituntiansiot aika~ Keskituntiansiot urak-
tydssd, mk/t katydssd, mk/t
miehet naiset yht. miehet naiset vyht.

Auto- ja Kuljetusalan ;
Tyontekijaliitto 11.03 8.10 10.72 15.33 11.04 15.31

Suomen Elintarviketydldisten

Liitto 11.33 8.82 16.30 12.90 10.12 11.21
Kemian Tyontekijain Liitto 11.40 8.90 10.65 12.97 9.68 11.24
Suomen Kirjatydntekijiin '

Liitto 13.16 11.04 12.26 15.43 13.07 13.99
Kumi- ja Nahkaty&vaen 2 .

Liitto 10.50 8.19 9.10 11.82 9.89 10.28
Lasi- ja Posliinitydvien

Liitto ) 11.45 9.09 10.38 13.88 9.94 12.62
Metallitysvéen liitto 11.78 9.54 11.29 14.97 10.94 13.95
Papefiteollisuuden Tydnteki-

jdin Liitto 11.31  9.62 10.97 13.59 '10.78 12.70
Puutyovéden Liitio 1C.29 8.42 9.69 11.78 9.64 10.91
Rakennustygldisten Liitto 12.43 10.00 12.13 i9.56 12.52 19.32
Suomen Sdhkdalantydntzki-

jéin Liitto 12.15 9.39 11.97 20.42 13.89 20.35
Tekstiili- ja Vaatetustytvéen : :

Liitto : 11.09 8.21 8.82 11.74 9.23 9.36
Yhteensa 11.7 5.08 10.96 15.93  9.99 13.75

Kunnallisten tyontekijdin ja
viranhaltijain Liitto ry. 1 12.58 10.03 12.06 15.65 11.87 15.38
Virkamiesten ja Tyéntakijéiin
Yhieisjarjests VIY ry. ' 11.13 9.58 10.86 13.51 9.97 13.14

1 Kaupunkien ja kauppaloiden tyontekijéiden palkat IV/1975

© 2 Valtion tytntekijsiden palkat marraskuussa 1975
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Taulukko 7. KESKITUNTIANSIOEROT AIKA- JA URAKKATYOSSA
MARKKOINA SEKA KESKITUNTIANSIO URAKKATYOSSA INDEKSEINA
KUN KESKITUNTIANSIO AIKATYOSSA ON 100, IV nelj. 1975

Liitto . : Keskituntiansio- Indeksi
erot markkoina

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijd-

liitto 4.59 143
Suomen Elintarvikety6ldisten

Liitto ‘ 0.91 109
Kemian Tyontekijadin Liitto 0.59 106
Suomen Kirjatysntekijéin Liitto 1.73 114
Kumi- ja Nahkatyovien Liitto 1.18 113
Lasi- ja Posliinityévden Liitto _ 2.24 122
Metallitydvden liitto | 2.66 | 124
Paperiteollisuuden Tydntekijiin

Liitto 1.73 116
Puutysvéen Liitto 1.22 | 113
Rakennustydlaisten Liitto 7.19 159

Suomen Sdhkdalantydntekijdin

Liitto 8.38 170
Tekstiili- ja Vaatetustytvéden Liitto 0.54 106
Yhteensa : 2.79 125

Kunnallisten tyontekijdin ja viran-
haltijain liitto r.y. ’ 3.32 128

Virkamiesten ja Tgt’mtekijéiin Yhteis-

jarjesto VTY r.y. 2.28 121

Lahteet: Tyontekijéiden palkat STK:n jdseniston piirissa IV nelj. 1975,

Suomen Metalliteollisuuden Tyénantajaliiton palkkatilasto 4.
neljdnnes 1975,

[T

Kaupunkien ja kauppaloiden tydntekijoiden palkat IV/1975,
2 Valtion tyéntekijoiden palkat marraskuussa 1975.
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Naisten keskituntiansiot olivat sekd aika- ettd urakkatydssid pienemmét kuin
miesten. Naisten saama urakallakin tehdyn tyon keskiansio oli miehen aika-~

tyOssé saatua keskiansiota pienempi.

UrakkatSiden osuuden ja keskituntiansioiden vilistd riippuvuutta on
kuvattu oheisessa kuviossa (kuvio 1). Kuvioon on piirretty lisiksi regres-
siosuora, joka on saatu estimoimalla yksinkertainen lineaarinen keskitunti-
ansioiden selitysyhtdls kdyttdméalld ainoana selittdvdnd muuttujana urakka-

tdiden suhteellista osuutta. Yhtdld on siis muotoa
y=a+bx,

missé y on keskituntiansio ja x urakkatéiden osuus tehdyistd tyStunneista.
Estimoimalla parametrit a jab pienimmaén nelidsumman menetelmaéalla

saatiin tulokseksi

Urakkatdiden osuus ndyttdd olevan Imerkityksetbn tekija liittojen keskitun-
tiansioiden selittdjand. Estimoidun yhtdldn mukaan keskituntiansiot hieman
laskevat urakkatdiden osuuden noustessa. Tamaé viittaa sithen jo aiemmin
todettuun seikkaan, ettd urakkatdiden suhteellinen osuus on usein hyvinkin

korkea myos niissé liitoissa, joissa keskituntiansio on matala.

Keskituntiansioiden ja urakkatéiden suhteellisen osuuden vélisen kor-
relaatiokertoimen arvoksi saatiin - O.284.l Tadman perusteella voi pdatelld,
ettei urakkatdiden suhteellisen osuuden ja keskituntiansioiden vilillg ole ti-
lastollisesti merkitsevad riippuvuutta. 1 Samanlaiseen tulokseen pédédyttiin,
kun yritettiin selittdd pelk&dstdan urakkatyodstd ja pelkdstdin aikatytstd imak-
settuja palkkoja urakkattiden suhteellisella osuudella. Edellisessd tapaukses-JF

sa korrelaatiokerroin sai arvon - 0.133 ja jalkimméisessd - 0.445.

S aatuja tuloksia arvioitaessa on kuitenkin otettava huomioon, ettd
‘niiden perusteena oleva aineisto on koko liittoa koskevaa. Yhdenkin liiton ja-
senistdd saattaa tyoskennelld kéytédnndssa varsin erilaisilla toimialoilla. Mi-

kili tarkastelu olisi suoritettu toimialoittain, olisi urakkatsiden suhteelli~

1 Ki&silla olevassa tutkimuksessa estimoitujen korrelaatiokertoimien
arvojen tilastollisen merkitsevyyden testaamiseen on kiytetty yksi-
suuntaista t-testia.



Kuvio 1.

Keskituntiansio ja urakkatyd

vrakkatyo %

R=x-0.284
sof as 13.015
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T ansio mk/t
1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto r.y.
2. Suomen Elintarviketydlaisten Liitto r.y.
3. Kemian Tyontekijain Liitto r.y.
4. Suomen Kirjatyontekijdin Liitto r.y.
S Kumi- ja Nahkatyovéen Liitte r.v.
6. Lasi- ja Posliinitydvden Liitto r.y.
7. Paperiteollisuuden Tytntekijdin Lutto r.y.
8. Puutydvéen Liitto r.y.
9. Rakennustyolaisten Liitto r.y.
10. Suomen S&hkdalantyéntekijdin Liitto r.y.
11. Tekstiili- ja Vaatetustyovéen Liitto r.y.
12. Metallityovaen liitto r.y.

27.
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sen osuuden ja keskituntiansioiden vélisté tilastollisesti merkitsevad riippu-

vuutta mahdollisesti ollut havaittavissa.

4.2, Ylityst

‘Taulukossa 9 on kuvattu ylitydnid tehtyjen tystuntien osuus koko tys-
ajasta liitoittain. Luvut kertovat keskimé&éarédisen ylityoprosentin niiltid aloil-
ta, joissa ylitoitd ylipditdan tehdddn. Naille aloille tilastoidut tydntekijét

muodostivat vajaat 98 prosenttia koko tilastoidusta tyontekijdméasrasti.

Ylitoiden osuus tehdysté tydajasta oli teollisuuden tyontekijoilld vuo-
der; 1975 neljénnelld neljénnekéelléi runsaat 2 prosenttia. Eniten yli-téitéi-ﬁ
(vajaat 6 prosenttia tehdystd tyt';ajasta) tehtiin Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitossa. Vahiten ylitéitd tehtiin puolestaan Tekstiili~ ja Vaatetusty&vden

Liitossa.

- Suurimmalla osalla tarkasteltavina olevista liitoista oli seki keski-
médrdistd suurempi keskituntiansio ettd keskimédérdistd suurempi ylitdiden
osuus tai sekd keskiméidrdistd pienemri tuntiansio ettd keskiméérdistd pienem-
pi ylitdiden osuus (ks. kuvio 2). "Vain Auto- ja Kuljetusalan Tydntekij&lii-
ton ja Suomen Elintarvikety6ldisten Liiton jdsenill2 oli koko teollisuuden kes-
kiarvoa korkeampi ylityéprosentti mutta keskim#&érdistd alempi keskitunti-
ansio.. Vain Paperiteollisuuden Tyontekijéin Liitossa keskituntiansio oli

suhteelliser suuri huolimatta pienestd vlityosuudesta.

Estimoimalla pienimmaén nelilisumman menetelmélld yhtdls
y = a + bx, missd y on keskituntiansio ja x ylitéiden osuus koko tytajasta,

saatiin tulokseksi

y=11.343 + 0.324 x.
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Taulukko 9. YLITOIDEN OSUUS TEHDYSTA TYOAJASTA SAK:n

Liito _Ylitysta, %
-miehet naiset yhteensi

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto = 5.9 3.1 5.6
Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto 4.0 1.8 3.0
Kemian Tyontekijain Liitto 2.5 1.1 2.2
Suomen Kirjatyontekijdin Liitto 3 2 2.6
Kumi- ja Nahkatyovéen Liitto 2.2 1.0 1.5
Lasi- ja Posliinityévéien Liitto 2.6 1.0 2.0
Paperiteollisuuden Ty&ntekijdin Liitto 2.1 1.0 1.9
Puiity$véen Liitto g 2.4 1.0 1.9
Rakennusty&listen Liitto | 2.4 1.0 2.3
Suomen Séhkdalaﬁtyénteki jain Liittc . 2.6 1.4 2.5
Tekstiili- ja Vaatetustydvéen Liitto 2.7 1.1 1.3
Metallityovaen liitto £nli 1.1 2.3
Teollisuudessa keskimé#irin 2.7 1.2 2.2
Suomen Maaseututydvden Liitto v 0.7 0.7 0.7
Virkamiesten ja Tyontekijdin Yhteis-

jarjestd VTYZ)] 2.3 0.9 2.1

1) % tehdyista tyStunneista, sis. tiedot vain maatalonstyéntekijoiden
palkkatilastosta.

2) Ylitystuntien osuus % sdsnndllisen tydajan tunneiéta

Lihteet: Tyotntekijoiden palkat STK:n jésenisttn piirisséd IV nelj. 1975,

' Suomen Metalliteollisuuden Tydnantajaliiton palkkatilasto 4.
nelj. 1975, '
Maataloustydntekijéiden palkat neljénnelld neljinnekselld 1975,
Valtion tydntekijoiden palkat marraskuussa 1975.



Kuvio 2.

* Keskituntiansio ja ylityd

30.

ylitys %
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R= 0.193
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N bs 0.324
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L. e 10 h 12 13 14 15 16 keskitunti-
: . = ancic mk/t
1. Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitio r.y.
2. Suomen Elintarviketyoldisten Liitto r.y.
3. Kemian Tyontekijdin Liitio r.y.
4. Suomen Kirjatysntekijdin Liitto r.y.
5. Kumi- ja Nahkatyovaen Liitto r.y.
6. Lasi- ja Posliinitytévaen Liitto r.y.
7. Paperiteollisuuden Tyontekijdin Liitto r.y.
8. Puutydvien Liitto r.y.
9. Rakennustydldisten Liitto r.v.
10. Suomen Sdhkoalantyontekijiin Liitto r.y.
11. Tekstiili~ ja Vaatetustydvéden Liitio r.y.
124 Metallity&vden liitto r.y.
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Tama3 viittaa siihen, ettd keskituntiansiot hieman nousevat ylitdiden osuuden
kasveessa. Muuttujien vélisen korrelaatickertoimen arvokei saatiin 0.193.

Tilastollisesti merkitsevédstd riippuvuudesta ei ole kysymys.

'4.3. Naisvaltaisuus

Naisten keskituntiansiot ovat toimialoittain ja myds SAK:n jadsenlii-
toittain tarkasteltuna miesten keskituntiansioita alhaisempia. Tilastotie-
doista ei selviad, johtuvatko erot keskiarvoissa diskriminoinnista ‘eli siitéi,
maksetaanko naisille samasta tydstd pienempé&é palkkaa. Tehtyjen selvitys-
ter; perusteella tété ei yleensé Jo,le voitu osoittaa. Sen sijaan keskiansioiden

erot on selitetty sillid, ettd naiset tekevit erilaisia t6it4d (usein tosin ainoas-

taan eri nimikkeilld).

Naisvaltaisuuden jollakin alalla voidaan ndin olien olettaa merkit-
sevédn keskimdardistd alhaisempaa keskiansiota. Seuraavassa tarkastellaan-

- kin naisvaltaisuuden ja keskituntiansion v&listd yhteyttd SAK:n jisenliitoissa.

Parhaimman kuvan liiten naisvaltaisuudesta saa liittojen itsensi il-
moittamista naisjisenten lukumaéristd. Koska keskituntiansiot on laskettu
olemassa olevien palkkatilastojen pohjalta, joudutaan liittojen naisvaltaisuut-
ta kuitenkin tarkastelemaan samalta tilastopohjalta. Taulukkoon10 on lasket-
tu naisten prosenttinen osuus kaikista tydntekijoistd liitoittain kummallakin

mainitulla tavalla.

Kavonius, Marja: mt.
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Taulukko 10. NAISTYONTEKIJOIDEN %-OSUUS KAIKISTA PALKANSAAJISTA

Liitto R _ Palkkatilastoissa Liiton jisenis-
tossd
Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto 5.2 7.2
Suomen Elintarviketyoélédisten Liitto 61.2 62.0
'Ho_te-lli'— ja Ravintolahenkildkunnan Liitto 88.9 87.6
Kemian Ty&ntekijdin Liitto 33.0 44.6
Suomen Kirjatytntekijdin Liitto 43.4 | 44.4
Ku‘mi— ja Nahkatyodviden Liitto ' 66.5 66.5
Lasi- ja PosliinitySvien Liitto 46.1 46.2
Liiketyontekijdin Liitto | 68.3 - 77.9
Sucrnen Maaseututydvéden Liitto 18.4 16.5
Paperiteollisuuden Tyontekijédin Liitto 21.2 26.1
~ Puutytviéen Liitto 35.6 34.6
Rakennustydlaisten Liitto 8.6 9.9
Suomen Sihksalantysntekijdin Liitto 5.3 0.8
Tekstiili- ja Vaatetustyovéen Liitto 86.2 91.0
Metallity6vaen liitto 23.0 20.3
Suomen Merimies-Unioni-Finlands Sjémans- ei tietoa 31.2
Union ry
Yhteensd (pl. julkinen sektori ja
Merimies-Unioni) 40.6 39.1
Kunnallisten tyéntekijdin ja viranhalti-
jain liitto 17.7 58.5
Virkamiesten ja Tydntekijsin Yhteis— |
jarjests VIY . , 33.5 28.7

Lihteet: Em. palkkatilastot
SAK:n vuosikirja 19735



Miesten ja naisten jakauma liitoittain on hyvin samankaltainen huolimatta

eri laskentapohjasta. (Poikkeuksena KTV, jonka tietoja muiltakaan c;sin

ei voitu pitd4 edustavina.) Jakautumien samankaltaisuus merkitsee kdytin—
nossd samalla sitd, ettei olemassa olevista palkkatilastoista laskettuihin liit—
.tojen keskituntiansioihin aiheudu vaaristymid ainakaan mies~ ja naispalkan-

saajien jakautumasta. -

Erittdin naisvaltaisia liittoja ovat Suomen Elintarvikety&ldisten, Ho-
telli- ja Ravintolahenkilékunnan, Kumi- ja Nahkatytvden, Liiketyontekijdin
sekd Tekstiili- ja Vaatetusty6vden Liitot. Miesvaltaisimmat liitot ovat puo-
lestaan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto, RakennustyoGldisten Liitto sekd

Suomen S&dhkoalantyontekijdin Liitto.

Naisvaltaisuuden yhteys liiton keskimd&&rdistd heikompaan keskitun-
tiansicon sekd miesvaltaisuuden yhieys keskimé&éréiisti korkeampaan keski-
tuntiansioon nikyvat selvasti kuviosta 3. Vain Puutydvéen Liitossa ja Suomen
~ Maaseututydvéen Liitossa keskituntiansiot ovat keskimédréistd tuntiansiota
alhaisermnmat vaikka liitot ovat selvisti miesvaltaisia.

Selitettdessi keskituntiansicita naistydntekijéiden suhteellisella osui-

della yksinkertaisen lineaarisen regressiomallin avulla saatiin tulokseksi
y = 13.950 - 0.056 x ,

missd y on keskituntiansio ja x naistyontekijoiden suhteellinen osuus.

Yhtdls vahvistaa jo edelld kwatun tuloksen: mité naisvaltaisempi
liitto, sitd alhaisempi keskituntiansio. Muuttujien vidlisen korrelaatioker-
toimen arvcksi saatiin - 0.821, joten kysymyksessé on tilastollisesti mer-

kitseva kididnteinen riipnpuvuus.

Tarkasteltaessa erikseen naisten keskituntiansioiden ja naistydnteki-
joiden suhteellisen osuuden vélista riippuvuutté saatiin korrelaatiokertoimen
arvoksi - 0.344. Riippuvuus ei ole tilastollisesti merkitsevd. Naistytn-
tekijdiden keskituntiansiot ovat verrattain alhaiset sekd nais- ettd miesval-

taisten liittojen jisenkentdssd. Tamda ndkyy selvisti myos kuviosta 4.



Kuvio 3.

Keskituntiansio ja naisvaitaisuus

16.

naiset %
kaikista tydn-
‘tekijoista Ty
100}
L R: - 0.821
8o a= 13.950
b - 0.056
6of I
)
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9 16 11 12 13 i4 15 15
1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto r.y.
2. Suomen Elintarviketyoldisten Liitto r.y.
3. Kemian Tyontekijdin Liitto r.y.
4. Suomen Kirjatydntekijdin Liitto r.y.
S« Kumi- ja Nahkaty6vden Liitto r.y.
6. Lasi- ja Posliinitydvaen Liitto r.y.
7{5 Paperiteollisuuden Tyontekijdin Liitto r.y.
8. Puuty6véen Liitto r.y.
9. Rakennustydldisten Liitto r.y.
10. Suomen Sdhkdalantyontekijdin Liitto r.y.
11. Tekstiili- ja Vaatetustyovéden Liitto r.y.
12. Metallity6véen liitto r.y.
13. Hotelli~ ja Ravintolahenkildkunnan Liitto r.y.
14. Liiketydntekijdin Liitto r.y.
15 -

Suomen Maaseututydvéen Liitto r.y.
Keskimaarin :

keskitunti-
ansio mk/t

34.



Kuvio 4.

Naisten keskituntiansio ja naisvaltaisuus

" naiset %
kaikista fyoén-
tekijoista keskim.
100}
R= - 8.344
a= 10.149
0o b= -0.012
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7 8 9 10 11 12 13 keskitunti-
ansio mk/t
1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijiliitto r.y.
2k Suomen Elintarviketyslaisten Liitto r.y.
3 Kemian Tyontekijdin Liitto r.y.
4. Suomen Kirjatyontekijéin Liitto r.y.
5. Kumi- ja Nahkatyovden Liitto r.y.
6. Lasi- ja Posliinitytvéden Liitto r.y.
/" Paperiteollisuuden Tyontekijdin Liitto r.y.
8. Puutydvien Liitto r.y.
9. Rakennustysldisten Liitto r.y.
10. Suomen Sdhkdalantyotekijdin Liitto r.y.
11. Tekstiili- ja Vaatetustyovden Liitto r.y.
12, Metallitydvéen liitto r.y.
13. Hotelli- ja Ravintolahenkildkunnan Liitto r.y.
14. Liiketyoéntekijdin Liitto r.y.
15. Suomen Maaseututydvéaen Liitto r.y.

16. Keskimdarin

35.



Kuvio 5.

Miesten keskituntiansio ja naisvaltaisuus
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Wy 15 16 KesKitunti-
ansio mk/t
1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto r.y.
28 Suomen Elintarviketydldisten Liitto r.y.
3. Kemian Tydéntekijdin Liitto r.y.
4. Suomen Kirjatyéntekijdin Liitto r.y.
S. Kumi- ja Nahkatytvden Liitto r.y.
6. Lasi- ja Posliinitytvden Liitto r.y.
7. Paperiteollisuuden Tytntekijdin Liitto r.y.
8. Puutyéviden Liitto r.vy.
9. Rakennustyo6lédisten Liitto r.y.
10. Suomen S&hkdalantydntekijadin Liitto r.y.
i1, Tekstiili- ja Vaatetustydvéden Liitto r.y.
12. Metallityévéen liitto r.y.
13. Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto r.y.
14. Liiketyontekijdin Liitto r.y.
15. Suomen Maaseututyévden Liitto r.y.

16.

Keskimdirin
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Miesten keskituntiansioiden ja naisvaltaisuuden vélistid yhteyttd on

kuvattu kuviossa 5. Muuttujien vilisen korrelaatiokertoimen arvoksi saa-

tiin - 0.622. Ka&ytdnnossd tdmd merkitsee, ettd miesten keskituntiansioiden

ja -naisvaltaisuuden valillé on tilastollisesti merkitsevd kddnteinen yhteys.
Nayttdsd siis siltd, ettd — pdinvastoin kuin naisilla, jotka saavat keskim&&-
raistd pienempéaa palkkaa naisvaltaisuudesta riippumatta — naisvaltaisuus

kylld vaikuttaa miesten palkkoihin niitd alentavasti.

S Tiivistelma ja johtopditdkset

Suomessa julkaistaan sddnnodllisesti varsin paljon palkkatilastoja,
joita on pidettivi kansainvilisesti korkeatasoisina. Meills tuotetaan jokai-

sesta yhteiskunnan lohkosta jonkinlaisia keskiansiotietoja. Palkkakasitteet,

tiedusteluajankohta, tuottamisnopieus kuitenkin vaihtelevat tilastosta riippuer.

Erot johtuvat osaksi palkkatietojen keradjastd ja osaksi siitd, missd muodos--

" sa tiedot on ollut ylipd&tddn mahdollista kerdtd. Eri tilastoista saatujen pal-l

kansaajaryhmien palkkatietojen vertaaminen on joka tapauksessa kaytadnnossé

vaikeaa.

Tilastokeskus on paraikaa uudistamassa palkkatilastoja niiden yhte-
nadistdmiseksi. Samalla on otettu esille palkkatilastojen peittdvyyden paran-
taminen. Peittdvyydeksi arvioitiin tydntekijoiden osalta vuonna 1970 noin
60 prosenttia. Erdilli talouden sektoreilla (maa-, metsd- ja kalatalous,
inetséstys seké yhteiskunnalliset ja henkilSkohtaiset palvelukset) tilastointi
on erittdin vahdista, kun taas erdilla teollisuuden aloilia (paperiteollisuus-
tuotteiden valmistus, graafinen tuotanto sekd metalli- ja konepajatuotteiden
valmistus) peittdvyydeisi on arvioitu noin 70 prosenttia. Tilastoinnin ulko-
puolelle jadneet palkansaajat ovat pddasiassa jdrjestdytyméttdmien tydnanta—
jien palveluksessa olevia henkiloitd. Ndididen saaminen tilastoinnin piiriin

on palkkatilastojen uudistamisohjelman tédrkeimpid teht&via.

SAK:n jdsenliitot tarvitsevat palkkatietoja ennen muuta tydehtosopi-

musnecuvotteluja varten sekd tehtyjen sopimusten seurantaan.. Jos palkka-
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tilastot "laahaavat perdssd" useammankin vuoden, ndin on ennen kaikkea
kunnallisen sektorin kuukausipalkkaisten tilastojen laita, palkkatilastoista

saatava kdytdnnoén hyoty jai varsin pieneksi.

SAK:n jasenliitot kdyttdvat jisentensd ansioita tarkastellessaan ns.
virallisia palkkatilastoja. Ay-liikkeen kannalta on néin ollen erittdin mer-
kityksellistd, ettd laadittavat palkkatilastot vastaavat riittdvissd mé&érin
myOs sen tarpeita. Keskituntiansioiden laskeminen SAK:n eri jidsenliitoille
- kdytettdvissé olevien palkkatilastojen pohjalta on ongelmallinen tehtdvd. En-

sinndkdidn kaikille liitoille ei ole laskettavissa keskiansioita ollenkaan. Toi-

sekseen niiden liittojen osalta, joille keskiansio voidaan periaatteessa laskea.

ei ole selvdd kuvaa tarkkuudesta. T&méa johtuu ennen kaikkea siitd, ettd liit—

tojen rajat eivéat kulje tilastonimikkeiden mukaan. Palkkatilastojen hyddyn-
nettdvyyttd lisdisi liittojen kannalta tuntuvasti ansioiden julkaiseminen sopi-

musalakohtaisesti.

Kéaytettdvissd olevien palkkatilastojen mukaan SAK:n yksityisen sek-
torin liittojen kokonaiskeskituntiansio oli vuoden 1975 viimeiselld neljannek-

selld 11.76 markkaa, naisilla 9.39 markkaa ja miehilld' 13.42 markkaa.

Keskiansioasteikon alapdédsséa olivat Hotelli- ja Ravintolahenkildokunnan, Kumi~

ja Nahkatyovden, Liiketyoéntekijdin ja Tekstiili~ ja Vaatetustydvden liitot. Y13i—

pd&ssé taas olivat Rakennustyo6lédisten Liitto, Suomen Sidhkéalantydntekijdin
Liitto ja Suomen Merimies-Unioni. Keskituntiansioeroksi '"palkkahaitarin"
ddripdissd olevien liittojen vélille saatiin noin 6 markkaa naisten ja miesten
yhteenlaskettujen ansioiden osalta. Miesten liitoittaisten ddrituntipalkkojen
ero oli ldhes 4.90 markkaa ja naisten 3.83 markkaa. Huolimatta siitd,
ettd keskiméidriiset luvut osoittavat jetkut liitot matalapalkkaliitoiksi, ei
matalapalkkaisuusongelma rajoitu kuitenkaan vain n&ihin liittoihin, silld ma-

talapalkkaisia ryhmié 16ytyy myds korkean keskituntiansion liitoista.

Palkkatilastoista saatavien tietojen perusteella liittojen v&lisid palk-
kaeroja voi periaatteessa pyrkid selitidmédén tyon urakkaluonteisuuden, yli-

tdiden m&irdn ja liiton naisvaltaisuuden avulla.



Tilastollinen testi osoitti urakkana tehtyjen tyStuntien osuuden ja
jasenliittojen keskituntiansioiden vélisen riippuvuuden olevan melko mer-
kityksettomén. SAK:n jdsenliitoittainen palkkarakenne siilyi ldhes sa-
manlaisena tarkasteltiinpa sitd aika-, ‘urakka- tai kokonaisansioiden perus-

teella.

Myo6skéddn ylitdiden méaralla ja keskituntiansioilla ei voitu havaita
tilastollisesti merkitsevds yhteyttd, vaikka melko monelle liitolle olivatkin
_ominaisia keskimé&&riistd pienempi ansio ja keskimd&dréisti pienempi yli-

t6iden osuus.

Keskituntiansioiden ja alan naisvaltaisuuden samoin kuin myoés
miesten keskituntiansioi(\:len ja naisvaltaisuuden vé&lilla voitiin havaita ti-
lastollisesti merkitsevd riippuvuus. Naisten keskituntiansioiden ja nais-
valtaisuuden vilillad ei tilastollisesti merkitsevdd riippuvuutta sen sijaan

voitu havaita.

Kun tdss3 esitettyjd tuloksia tulkitaan, on muistettava, ettd tarkas-
telu suoritettiin SAK :n jasenliitoittain. L&hes jokaisen liiton jdsenii tyos-
kentelee kuitenkin kdytédnnosséd kovin erilaisilla toimialoilla. Toimialoit-
tainen tarkastelu saattaisikin muuttaa tuloksia olennaisesti varsinkin seli-
tettdessd keskituntiansioita urakkafyﬁn ja ylitoiden mé&&ralla. Toiseksi on
huomattava, ettd kisilld oleva selvitys on tehty yksinomaan julkaistavien

palkkatilastojen perusteella.
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